iNnW

o Nerkesl e herooga
i Coion

PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES (PEC)
0192022

Objetivo Estratégico

Reaizar la actaizacion y ajuste e
documentos del proceso de comunicacion

Actividades

Revisar de manera bianual la documentacion del proceso

Producto

Documentofs) actualzadofs)

Fechas

20192021

Comunicacien ntema
Bienestar - Procesos Administativos - SGSST - Fechas especiales -
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