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ACUMULADO \CUMULADO os | AcUMULADO
Ene q
F e rivesTRE [ TRIMESTR v TRIMESTRE
Ejecutar controles operacionales para la
separacion, recoleccion interna, clasificaciony RECURSO HUMANO:
entrega de os residuos no peligrosos Personal de Aseo, Integrantes
COPASST, Contratista
- Realzara lasikacin peslediiodeos Ambiental, No. Control operacionales Listas de inspecciones Convatsia Armbirtal OAP
CONTROL OPERACIONAL | 1 Realizar sientales sob Timestal | pecURSO ECONOMICO: implementados X100 100% Certifcados 4.0% Apoyo: Courdmacion Grupo d 1,00% 100% [ERGEY 3 100% 100%
- Realizar inspecciones ambientales sobre o e o Fomatts reeuos poyo: Coordinacion Grupo de
eparacion en la fuente. requiere Senicios Administrativos
- Realizar la entrega de os residuos sdlidos
aprovechables a empresa recicladora. OTROS RECURSOS
- Inspeccidn del sito de almacenamiento de Asociaci6n de recicladores.
residuos no peligrosos.
Gestion integral de
residuos o peligrosos \ n Totade_tesiuos sidos oo elgrosos F . 10.0%
MEDICIONES 2 | Cuantifcar |a reduccion y aprovechamiento de Mensual RECURSO HUMANO: apoveshados en el periodo acual X100 50% ormeto Hoja de vida del 10% Contratista Ambiental OAP 0.25% 0.25% 0.25% 0.25%
s residuos no peligrosos contratista ambiental. | 1 s e s o indicador
e resiuos scidos 0 pelgrosos poducidos
RECURSOS HUMANOS
entrega de residuos reciclables de las dreas RECURSO ECONOMICO: No P o 9 ! o e e
Aprovechar el material potencialmente ol e e Contratista Ambiental OAP
ACCION AMBIENTAL 4 | reciclable de los elementos a dar de baja Anual kg de residuos reciclados 100kg | Un () certficado de entrega 20% ‘Apoyo: Coordinacion Grupo de 0,00% 20%
(muebles, sillas, racks, metales) oo o nnn
RECURSO ECONOMICO:S 1 Cantidad de vasos usados en el
Gestionar el cambio y regulacion interna de : P Contratista Ambiental OAP
5 | plasticos de un solo uso: Vasos plésticos y Anual RECURSO HUMANO: Canidad de palt Jadores i NA | correo Eletrnico - Publicacion 20% Apoyo: Coordinacion Grupo de 2,00% 000%  2,00%
Paios mezeladores de madera Contratsia Ambental anidad de altos mezcladores o Senicios Adninsrainos
P e Einm: St
adecuadamente los Eecutar contol ol \
el s o e e el pnie
peligrosos generadosen Gnega de s resduos plarosos, ke RECURSO HUNMANG:
los procesos y actividades. 9 o ey 0% fneluve Personal de Aseo, Integrantes
del INM. s COPASST, Contratista Contratista Ambiental OAP
- Realizar seguimiento a la recoleccion intema. . P
de los Residuos Especiales y Peligrosos.
CONTROL OPERACIONAL Y o No. Control operacionales - Listas de nspecciones Apoyo: Coordinacion Grupo de
6 Trimestral RECURSO ECONOMICO: § implementados 100% - certficados 4,0% Senvicios Administrativos, 1,00% 100% [EROEY 1,00% 1,000 BRSN
MEDICIONES - Realizar inspeccion a las condiciones de la
6.180.000 controles formulados - Formatos residuos integrantes, Subdirecciones
recoleccién y transporte de los RESPEL e imaami o g
- Inspeccion del sito de almacenamiento dé los o
Otros Recursos: Empresa manejo sequro de RESPEL)
residuos peligrosos y RAEES. Pk i i
- Gestionar Ia recoleccion, tratamiento y i
i Autoridad Ambintal
disposicion final de residuos peligrosos
generados por la entidad.
Gestion integral de
residuos pelgrosos y Roalizar oiroga pra geston o RAEES - FECURSO ECONONICO o Rctecomiecebaia | 11.0% Coarnacin Gr e Servcios
especiales. 7 | Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos Anual e cuwsqc HHOMANO: kg de RAEES entregados y dispuestos | 100kg | - Certificados de disposicion 2,0% Socrotaria General 009 3 2,00%
para realizar su disposicion final R o Moo inal. final da
Ejecutar jomada de Reciclaton dirgida a los RECURSO ECONOMICOTe
., : u requiere. kg de RESPEL y especiales i Contratista Ambiental OAP
8 | colaboradores realizando la recoleccion de Anual U ANG, ey 5kg Gertificado de entrega 10% e S o 1,00%
residuos especiales de los hogares. o "
RECURSO ECONOMICO: No
iere.
ACCION AMBIENTAL Reallzar seguimiento a generacion de residuos RECURSO HUMANO: 56 de disminucion de RESPEL solidos Formato Inventario RESPEL y Contratista Ambiental OAP -
050% 50% :
° sdlidos contaminados de la SMQB Trmesteal Contratista Ambiental. generados por la SMQB e especiales 20% Apoyo: SMQB 050% 050% R ° & 050%
Funcionario de almacén.
Otens Recursns: Emnrash
RECURSO ECONOMICO!
2,000,000
10| Relaarenega o escuos bigos pras | iy RECURSO HOMAND. ¥5de dsminucin e RESPEL sobios |, | Fomato mentato RESPEL y 20m Conaten Amtieta 04 050% 050% R P 050%
gestion externa omratiots Ambiantal generados por la SMQ especiales poyo: SMQ
Otros Recursos: Vehiculo
Ejecutar controles operacionales para el ahorro
¥ uso eficiente del agua: RECURSO HUMANO: Grupo
de senvicios administrativos. - Listas de inspecciones
12.1 Control Registro diario de consumo de Contratista Ambiental OAP
Integrantes COPASST, No. Control operacionales - Reporte visitantes
CONTROL OPERACIONALY | ;. 20ua del contadr pibico Timesial Contatisia Ambientl molemeniados 1009 | - Foumato de uso de equipos 10 ] ozt oasm ozt 0280
MEDICIONES, 122 Control y registo de produccion y consumo Apoyo: Coordinacion Grupo de
e il controles formulados SMQB.(Equipo de tratamiento o
gua para laboratorio RECURSO ECONOMICO: No nicios Administrativos
123 Reportar el nimero de visitantes
requiere
mensualmente
12.4 Inspeccion a baos y redes
RECURSO
Realizar limpiezay desinfeccion de (05 tanques $12.480.000 4 tanques lavados y desinfectados Coordinaci6n Grupo de Senvicios
12 e e ' Anual RECURSO HUMANO: | cumplimiento Resolucion 1575 de 2007 [ 3 Informes de ejecucion 15% iministrativos. 0.75% 0.75%
gua p Contratista Ambiental, grupo en forma semestal Secretaria General
X ° Total de sensores y sistemas push de
Ejecutar mantenimiento preventivo a sensores $31.200.000 - PROYECTO banos con mantenimiento. Goorlinacibn Grupo de Sendcios
Ao uso efinte el 13 | lecuar mantenimieno prevenio asensoresy| gy seoe Lo Womes de secucion | o5% 20 Raminisiraivos 200 2000
aaa » RECURSO HUMANG o5y sisemas p Secreta Genera
ACCION AMBIENTAL ¥ ealzar manenmien® 3 stema do bombeo RECURSO ECONOMICO! Coordinacion Grupo de Senicios
CONTROL OPERACIONAL | 14 et ediicn Anval 526,000,000 - PROYECTO Mantenimiento ejecutado. 1 Informes de ejecucion 20% Administrativos 0,00% 20%
SEDE Secretaria General
RECURSU ECONOWICO!
Realizar mantenimiento a equipo de tratamiento $60.000.000 . Subdireccion de Metrologia Quimica
15 o g e Ia NGB Anval RECUAS TOMANG, Mantenimiento ejecutado. 1 Contrato 10% oy 1,00%
Deteccion de fugas de agua de la red Seusar22s Informes de ejecucion y Goordinacitn Grupo de Sendcios
16 ecrosanrariay atecoacines Anual RECURSO HUMANO: Diagnéstico ejecttado 1 e 1.0% Administativos 1.00%
Contratista Ambiental, grupo Secretaria General
$20.750.000
Anélisis Fisicogquimico y MicrobiolGgico del jimient la
MEDICIONES u ‘Agua de Consumo Humano Anual Contratista Ambiental, grupo | resolucion decreto 1575 de 2007. B por el IDEAM 0% Contratsta Ambiental OAP L% 2
de senicios administrativos,
Ejecutar controles operacionales para el ahorro RECURSO HUMANO: Grupo
yuso eficiente de la energia de senicios administraivos.
i Contratista Ambiental OAP
Integrantes COPASST, No. Contol operacionales
CONTROL O e ALY | 18 |- Control Registo diario de consumo de energia | Timesteal Contratista Ambiental. implementados 100% Listas de inspecciones 15% Apoyo: oot Grupo de 0.38% 0.38% 0.38% 0.38%
el conador pibico contrles formuados poyo: Cordinacién Gupo.
- Verificacion de redes eléctricas y cumplimiento RECURSO ECONOMICO: No
abuenas practicas ambientales. requiere
RECURSO ECONOMICO: No
Medicion de la huella de carbono del INM afio se requiere. 71439399 .y -
MEDICIONES 19 Soto Anual RECURSS HOmANO: €02 emitido. 50:29% | Calcular a Huella de Carbono. 10% Contratista Ambiental OAP 100% 1.00% 1,00%
Contratista Ambiental.

E1.02F-42 Plan de Accien Ambienta 2020 Pigiatded



PLAN DE ACCION AMBIENTAL

Codigo: E1-02-F-42

Version: 01

Pégina: Ver (Pie de pag.)

Fecha de Elaboracion:

OBJETIVO DE
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Desarrollary

ambiental, a través de
laimplementacion de
buenas précticas
ambientales para la
proteccion de los
recursos naturales.

2 Usar racional y
eficientemente el recurso
hidrico, la energia
eléctrica y el papel en los.
procesos y actividades del
INM.

4.3 Sensibilizar y capacitar
ambientaimente al
personal del INM.
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ACUMULADO MULADO
Ene  Feb  Mar Abr May Jun Sayivebll i Ao Sep et
RECURSO ECONOMICO:
$194.585.812 - PROYECTO Coordinacién Grupo de Servicios
20| | Comaarossoncis do adecunciones o A So o Adecuacions sscutacs 1| tome e superision 200 seceara Gonea
istalaciones eléctricas para la sede del INM. i P 4
Contratista Ambienal, grupo
de senvcios administrativos, Apoyo: SMQB, SMF
Uso racional de la energia
eléctica o deconaos L65%
$57.400.000 - PROYECTO
Instalacion de un sistema fotovoltéico para el SEDE Coordinacién Grupo de Sencios
21 > Anual sistema en funcionamiento 1 Informe de supenvision 40% ministativos. 1,00% 2,00%
ahormo de energia RSO HUMANO: :
Secretaria General
Contratista Ambienal, grupo
ACCION AMBIENTAL Y RECURSO ECONOMICO: $ Coordinacién Grupo de Servicios
CONTROL OPERACIONAL | 22 | Continuar el cambio de luminarias T8 a tpo T8 Anual 30.000.000 Ho.De luminaras cambiadas 0% Registro fotogréfico 20% stativos 100% 000%
RECURSO HUMANO: - Secretaria General
RECURSUECONUMICUTS No. De equipos de computo c Coordinaccion Grupo Sistemas de la
23 Contratar y ejecutar el mantenimiento preventivo Anual mantenimiento 80% Informes de ejecucion 2,0% macion y Redes 0,00%
e s senvdores  equipos de computo . FECURSOHUMANO: | poaige sqipos de computo Secretara Canera
Ejecutar mantenimiento de los equipos usados RECURSO ‘Subdireccién de Metrologia Quimica
590,000,000
24| enlos procesos misionales que consuman Anual S e VAN No. equipos con mantenimiento 6 Contratos 1.0% ¥ Biomedicina y Subdieccion de
energia Oorenal ek u Suine metologia fisica
RECURSO ECONOMICO: §
Mantenimiento sensores de luz, plania eléctrica, 126.500,000 - PROYECTO Coordinacion Grupo de Senvcios
25 | ascensores del edificio, subestacion eléctrica, Anual SEDE Mantenimientos ejecutados. 1 Informes de ejecucion 3.0% Administrativos. 0,00%
cuarto UPS, compresores. Secretaria General
RECIRSO HUMANO,
RECURSO HUMANO: Grupo
Ejecutar controles operacionales para los e
Verimienio o domésticos o senicios it o Contotoperaconaies Contasia Amiental OAP
peracion
CONTROL OPERACIONAL Y Formato Inventario RESPEL y COPASST o
imest ra o . s : g 50%
MEDICIONES 2 | . Realizarinspecciones a reas y aboratorios, | SVl Contatsta Ambientl | molememates 100% pecales 2% Apoyo: Coordinacion Gupo de 050% 050% o IO
lectar y dis i - i i
2. Recolectar y di Sm?ﬂme‘rngz\ucmnes de bafios RECURSO ECONOMICO: No Senvicios Administrativos
requiere
RECURSO
Realgar vy disposiion nldefos 2 480000 Dos lavados de fsos 2 | viomede supenisiony Cooninectn Giuo do Sendccs
27 | fosos eyectores de aguas lluvias, aguas negras Anual RECURSO HUMANO: Cuatro (4) lavados de trampas de a certificados de disposicion 2,0% Secretaria General 1,00% [SEGIEE 0,009
y trampas de grasas pericdicamente. Convaisia Ambientl, rupo final e lodos Aoy G e OAP
Control de ti tos N Realizar el Diagnéstico, division y adecuacion Coordinacién Grupo de Servcios
‘ontrol de vertimientos No . RECURSO ECONOMICO: inistratiy
domésiicos e, | 28 | delas redes sanitaias, ed de aguas resicuales. Anual 125598 000 _PROVECTO Un Diagnésiico y una obra 1 nforme 5% 40% s 000% 400%
de los aboratorios  red de aguas luvas. Apoyo: Comatot Ambional oA
RECURSO HUMANO!
Contatista Ambiental, grupo ;
. e sevciosadmiistai, | CUTPIMIn ResolucionNo. 0631 do Goordinacion Grupo de Senvcios
40 | Actualizar planos saniarios inemos y puntos po— o do conmatos 15y Resolucion 3957 de 2009 yacto | Pranos - minstativos oo 0,00
registiados, administativo de registo de Secretaria General
timientos. Apoyo: Conlratsta Ambiental OAP
RECURSO ECONOMICO:
$20.750,000
Cumplimiento Parémetros Resolucién
MEDICIONES 30 Realizar anlisis de agua de los puntos de Anual RECURSO HUMANO. No. 0631 de 2015 y Resolucion 3957 de 2 Informes laboratorio cerificado 2,0% Contratista Ambiental OAP 1,00% [SEGIEE
imientos. Contatista Ambiental, grupo por el I
e serviios adminisirativos,
arupo de contratos,
RECURSO HUMANO!
Ejecutar controles operacionales para el ahorro Personal de Aseo, Gru
y uso eficiente del papel Sistemas de Ia Inormacion y Contratista Ambiental OAP
es. COPASST
- Controlary Reportar a enirega de resmas. No_ Control operacionales Apoyo: Coordinaceién Grupo
CONTROL OPERACINALY | a1 | - Reportar el consumo de fotocopias e Trimesiral implementados 1000 | °Listas de inspecciones 2,0% Sistemas de la Inormacion y Redes 050% 050% 1,00% osow (KN
impresiones por usuarioy drea TECNOLOGICOS: Software de conroles formulados Secretaria General, Subdirecciones
- Verificacion en cada dependencia de la control de impresiones (cumplimiento de buenas practicas
aplicacion de las buenas prdciicas ambientales ambientales)
para el uso de papel. RECURSO ECONOMICO: No
Eficiencia requiere
Cero Papel N ] B RECURSO No 0%
evisar y ajustar 10s topes de impresiones por Se requiere.
ACCONAMBIENTAL | 52 | usuaroyestablecer meas de reduccén por | Anusl Topes estabecidos 1 Coreo dlecttnica yio 10 Conratisia Ambintal OAP oso% 050% 0s0%
areas. RECURSO HUMANO: o oy«
RECURSO ECONOMCO.
Generar procesos adminisiativos Pago senicios profesionales Goordinaceion Grupo Sistemas de la
/ACCION AMBIENTAL 33 B iy Anual Trémites, formatos automalizados 1 Informe de ejecucion 4,0% Informacion y Redes. 0,00% 0,00%
RECURSO HUMANO: Grupo Secretaria General
RECURSO
ACCION AMBIENTAL 34 Cargue de informaci6n a ISOLUCION del Anual $241.750.000 No. Documentos Gestionados NA Relacion de Documentos 2,0% Oficina Asesora de Planeacion 0,00% 0,00%
Sistema de Gestion Ambiental
RECURSU HUMANG Conansia Amoentar OAF
ACCION AVBIENTAL | 35 | Sovilizacion de planificacion del SGA todos los |, Conratista Ambiental Socalzacion realizada . Publicaciones yio lstas de Lo% ) - e o500 o0 Loo%
funcionarios y contratstas INM asistencias Apoyo: Comunicaciones, Secretaria
. RECURSO HUMANO! ontratista Ambiental OAP
Desarrollar sensibiizaciones y campafias para Contratista Ambiental. Publicaciones ylo listas de
/ACCION AMBIENTAL 36 el ahomo y uso eficiente del agua, la energia y el Semestral Socializacion realizada 2 Y 1,0% 0,50% 0,50% [VEIE
o asistencias Apoyo: Comunicaciones, Secetaria
ACCION AMBIENTAL 37 Realizar capacitacion en vertimientos ‘Semestral Contratista Ambiental Decalogo Aprobado 1 Publicaciones y/o istas de 1,0% " 1,00% 1,00%
Apoyo: Comunicaciones, Secretaria
HECURSUHUMANC: Grupo Contratista Ambiental OAP
Realizary comunicar timestralmente ol Sistemas de la Informacion y
ACCION AMBIENTAL g | cronograma de capacitaciones ambientales, con Anual Redes. Cronogramas socializados 3 Publicaciones y/o listas de 1,0% Apoyo: Comunicaciones, Secretaria 0,33% 0,33% 033%
el fin de asegurar la asistencia de los General, Coordinacion Grupo d
funcionarios y contratstas oo SECURSOS Talento Humano, todas las areas
T T S Contratista Ambiental OAP
Sistemas de la Informacion y
ACCIONAMBIENTAL | 39 | Sestonarcapaciaciones ituales en Gestén | Redes. Cursos gestonados 1 Cusos 10% | Apoyo: Comunicaciones, Secretaria 100 100
RECURSOS ‘General, Coordinacion Grupo de
__RECURSO Talento Humano.todas las dreas
RECORSURUMANG
Desarrollar sensibilizaciones y campafias para Contratista Ambiental Contratista Ambiental OAP
la gestion integral de los residuos no peligrosos:
Sensibilizaciony Tomade | ACCION AMBIENTAL 40 ‘Semestral RECURSOS Socializacion realizada 2 Publicaciones y/o istas de 1,0% Apoyo: Comunicaciones, Secretaria 033% 033% 033%
, TECNOLOGICOS: Medios 105%
Conciencia ambiental - Socializacion PGIRS a personal de aseo. oo ‘General, Coordinacion Grupo de
- Separacion en la fuente. ol Talento Humano, todas las areas.
RECURSO ECONOMICO: No
; quiere. Coordinacion Grupo de Talento 000%
ACCION AMBIENTAL | 41 Realizar caminata ecologica Anual RECURSS KON Grupo Una (1) Camina ecoltgica 1 Registro fotogréfico 10% nacion Grupo de 1@ 0,00%
Sondcins Adminisiatiuns
" RECURSO HUMANO
Desarollar sensibilizaciones y campafias para o b
Ia gestion integral de los residuos peligrosos y Contratista Ambiental OAP
manejo de sustancias quimicas
ACCION AMBIENTAL 22 Anual RECURSOS Socializacion realizada 3 Publicaciones y/o istas de 1,0% Apoyo: Comunicaciones, Secretaria 0,33% 0,330 (e 0,33%
TECNOLOGICOS: Medios
- Socializacion PGIRS RESPEL. digitales General, Coordinacion Grupo de
- Manejo seguro sustancias quimicas. ol Talento Humano, todas las areas.
- Tratamiento y disposicion final de RESPEL, GBSO ECONOMICO: o
RECURSO HUMANG Conrats@ AmbienaT OAP
ACCION AMBIENTAL 43 Desarrollar socializaciones sobre Ia atencién a Anual Contratista Ambiental. Socializacion realizada 3 Publicaciones y/o istas de 1.0% 0,33% 0,33%
emergencias ambientales asistencias " N
Reaiar segumionto gl porsoral 318 ORSORUVANG Conatea AmBeTE AP
MEDICIONES 2 asistencia a capacitaciones (alertas) y Semestral Contratista Ambiental y de Correo Eletrdnico 1 Publicaciones y/o istas de 1,0% 1,00% 0,00%
o ss asistencias ‘Apoyo: Comunicaciones, Secretaria
RECURSO HUMANO! ““Contransta Ambiental OAP
Realizar encuiesta de percepcion ambiental para Contratista Ambiental
MEDICONES 45| pares meresadas memas (uncionaros Amal Toul depersonalcncuestado | 1o | Publeaconesyoisas de 0% | ApoyosComuniaciones,Secrrara
contratistas). RECURSOS General, Coordinaci de
reruies Arinne tssins e e o it

ACUMULADO
RN TRIMESTRE
2,00%
1.00%
1,00%
2,00%
1,00%
3.00%
050%
1,00%
1,00%
0,50% [N
4.00%
2,00%
1,0%
033% 033%
033%
100%
1,0%
0.33% 10%
1,0%
0,50%
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Ene  Feb  Mar Abr May  Jun
RECURSO ECONOMICO: No ‘Coniratsta Ambiental OAP
Inclui criteros y condiciones ambientales para Se requiere. Total de procesos con Criterios y s Apoyo: Caordinacion Grupo Gestion
CONTROL OPERACIONAL | 46 la adquisicion de productos y servcios. Trimestral RECURSO HUMANO: condiciones ambientales. Estudios previos y contatos 20% Juridica y contractual, Secretaria 050% 0.50%
RECORSO ECONOMICO: N CONTaTSIaA AMDIenar OAP
Compras Piblicas Verifcar el cumplimiento de crterios y Se requiere. ; Certificado supenisor 0 Apoyo: Caordinacion Grupo Gestion
e CONTROL OPERACIONAL | 47 | condicones ambentles en produciosy | Tomesta RECURSOHUNANG: | 0@ deprocesos concrieresy | g ome supenisaro | 60% 20 Seica y convacua, Secretata 1005
servicios adquiridos. Contratista Ambiental, grupo evaluacion oferta General
ConTRoL opERACIONAL | 4 | Rz charas preoperacionais a || e Totalchatas NA | ambenaies nevicose 2o | A oo Gugo Gt osom oo
proveedores y contratistas. RECURSO HUMANO: e N Juridica y contractual, Secretaria N N
oreventivo: RECURSO ECONOMICO,
Ejecutar el mantenimiento prevenivoy oo Coordinador Grupo Senicios
CONTROL OPERACIONAL | 49 et prevenive coTmestal | cecupso HNANG: upo Mantenimiento ejecutado. 1 Informes de ejeccion 20% e Orupo e 050% 050%
orectivo: Anual Senicios Administrativos
RECURSD ECONOMICOT NG
4.4 Prevenir la Socializar buenas practicas ambientales a se requiere. Subdirectores SMQB, SMF y SIST.
contaminacion a través del CONTROL OPERACIONAL | 50 | \iciiantes y usuiarios de cursos de capacitacion. Mensual RECURSO HUMANO: No. Visitantes sensibiizados NA Listas de asistencia Lo% AP -Contratista Ambiental 0.28% 0.25%
control de los aspectos rERuRssE
ambientales. Realizar la revision tecnico mecénica y de gases| 6.000.000 Coordinador Grupo Servicios
CONTROL OPERACIONAL | 51 > b Anual Dos () revisiones TMy de gases 1 Dos (2) Certificados 15% »
alos vehiculos de propiedad del INM Administrativos
RECURSO ECONOMICO: No Contratista OAP y SST
Todos los programas Ejecutar inspecciones integrales con COPASST, Se requiere. 1.0% COPASST
m | Timestal i
'CONTROL OPERACIONAL 52 SSTy Ambiental Trimestral RECURSO HUMANO: ‘Total inspecciones NA Documentos y registros 1.0% Apoyo: Subdirecciones SMQB, SMF 0,25% 0.25%
RECTRSG ECORORES o peves
PREPARACION Y Contratista Ambienial OAP y SST
icipacion en un R i
RESPUESTA ANTE 53 Participacién en un programa de PROREDES Anual se requiere. Un proyecto ejecutado 1 Actividades realizadas. 3.0% Talento Humano
dela SDA
S meaiman s Brigadistas
RECURSO ECONOMICO Contratista Ambiental OAP
CCONTROL OPERACIONAL Y | g, Medicion de gases contaminantes priorizados Anual $3.000.000 Cumplimiento Resolucion 6982 de 1 Informe laboratorio certificado 0,5% Apoy Comdn;adol Grupo Senicios
MEDICIONES por la ARL. RECURSO HUMANO: 2011, por el IDEAM 8 poyo:
Cnntratista Amhiantal Administrativos
RECURSO ECONOMICO: $
Contratar el mantenimiento correctivo y P Coordinador Grupo Senicios
CONTROL OPERACIONAL | 55 | preventvo al sistema de conirl conira Anual Mantenimiento ejecuac 1 Informes de ejecucion 20 nador Grupo Se
incendios. RECURSO HIIMANO: Grinn.
PREPARACION Y Ejecutar simulacros de derrame de aceites CURSO HUMANO: E1-02-F-56 Informe situacion Contratista Ambiental OAP y SST
RESPUESTA ANTE 56 hidraulicos, explosion, incendio, sismo Semestral Contratista Ambiental y SST. Simulacros Realizados 3 ‘emergencia o accidente 2,0% Talento Humano 0,67%
EMERGENCIAS (evacuacion), luga de gases. rigadistas. mbiental BRIGADISTAS
RECURSO ECONOMICO,
o oo, Coordinacion Senicios
P Adminisirativos
ACCION AMBIENTAL Y DE Ejecutar la construccion y adecuacion del sitio Sito que cumpla con normas de Secretaria General
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