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CONTROL OPERACIONAL 1

Ejecutar controles operacionales 

para la separación, recolección 

interna, clasificación y entrega de 

los residuos no peligrosos

Trimestral

RECURSO HUMANO: 

Convenio de Aseo, 

convenio Reciclaje - 

Personal de Aseo.

No. Control operacionales 

implementados

controles formulados

10

Listas de inspecciones

certificados

formatos residuos

7,8%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 2,60% 2,60% 2,60% 2,60% 2,60% 5,20% 2,60% 2,60% 7,8% 0,33% 0,33% 1,95% 1,95% 2,28% 2,60% 2,60% 4,88% 0,00% 4,88% 86%

Los controles ejecutados fueron:

Realizar la clasificación y pesaje diario de los residuos,

Realizar inspecciones ambientales sobre separación en la 

fuente,

Realizar la entrega de los residuos sólidos aprovechables a 

empresa recicladora, Inspección del sitio de almacenamiento 

de residuos no peligrosos,

Seguimiento a empresa de reciclaje.

MEDICIONES 2

Cuantificar la reducción y 

aprovechamiento de los residuos 

no peligrosos

Semestral

RECURSO HUMANO: 

Personal laboratorios y 

contratista ambiental.

Total de  residuos sólidos no peligrosos 

aprovechados en el periodo actual X 100 

 Total de residuos sólidos no peligrosos 

potencialmente aprovechables producidos 

24%

cuatro (4) Seguimientos 

trimestrales E1-02-F-24 Hoja 

de vida del indicador

0,8%

Oficina Asesora de Planeación

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,40% 0,20% 0,20% 0,60% 0,20% 0,20% 0,8% 0,20% 0,20% 0,00% 0,00% 0,20% 0,20% 0,20% 0,40% 0,00% 0,40% 84%

Cinco entregas a la empresa gestora de reciclaje, obteniendo 

el 81% (3921/4867), de los residuos potencialmente 

reciclables.

3
Ejecutar la Campaña "Tapas de 

Vida"
Anual

EQUIPO: Vehículo. 

RECURSOS HUMANOS: 

Personal para entrega.

Campaña Realizada 1
Un (1) Certificado de entrega 

a "Fundación Sanar".
0,5%

Coordinación: OAP

Cumplimiento: Jefes de Áreas
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,5% 0,50% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% No Aplica

4

Aprovechar el material 

almacenado que sea reciclable 

resultante de construcciones 

anteriores.

Anual

RECURSO HUMANO: 

Personal Servicios 

Administrativos.

Total de Residuos Reciclados X100

Total de residuos generados
100% Un (1)  certificado de entrega 2,8%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 2,80% 2,80% 2,80% 0,00% 2,80% 0,00% 2,8% 2,80% 2,80% 0,00% 2,80% 0,00% 2,80% 0,00% 2,80% 70%

Se recicló 3,7 toneladas de materiales sobrantes de obras 

que estaban almacenados. Se espera realizar entrega de 

otros materiales que por estar en el inventario de la entidad 

no fueron entregados.

5

Adecuación y demarcación sitio 

de almacenamiento de residuos 

no peligrosos

Anual

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental.

RECURSO 

ECONÓMICO: $ 

2.400.000

% de Cumplimiento al Decreto 2981 de 

2013. 
100%

Sitio de almacenamiento 

adecuado (Registro 

fotográfico)

0,5%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 0,00% 0,00% 0,5% 0,50% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 100% No Aplica

CONTROL OPERACIONAL 6

Ejecutar controles operacionales 

para la separación, recolección 

interna, clasificación y entrega de 

los residuos peligrosos, incluye 

gestión externa

Trimestral

RECURSO HUMANO: 

Convenio de Aseo, 

convenio Reciclaje - 

Personal de Aseo.

No. Control operacionales 

implementados

controles formulados

10

Listas de inspecciones

certificados

formatos residuos

9,1%
Coordinación: OAP

Cumplimiento: Jefes de Áreas
0,00% 3,03% 3,03% 3,03% 3,03% 3,03% 6,07% 3,03% 3,03% 9,1% 0,38% 0,38% 2,65% 2,65% 3,03% 3,03% 3,03% 6,07% 0,00% 6,07% 64%

Los controles ejecutados fueron:

Seguimiento y registro mensual de los residuos generados y 

almacenados,

Reporte Mensual del gasto de toner y generación de RAEES,

Realizar seguimiento a la recolección interna de los RESPEL,

Verificar almacenamiento y etiquetado de los residuos 

peligrosos y RAEES,

Realizar seguimiento a la recolección externa y disposición 

final de los RESPEL

7

Realización Mantenimiento y  

diagnóstico de PCB`s de la 

subestación eléctrica.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$4.000.000

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Cumplimiento normativo Resolución No. 

0222  de 2011 de Diagnóstico.
1

Informe mantenimiento y 

diagnóstico PCB`s
0,5%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,00% 0,25% 50%

8

Almacenar y disponer los 

residuos de baños químicos 

como residuos peligrosos (No 

verter al alcantarillado).

Anual

RECURSO HUMANO: 

Personal de laboratorios, 

Contratista Ambiental. 

Cantidad de residuos recolectados. N.A

E1-02-F-50 Registro entrega 

almacenamiento RESPEL y 

especiales

Modificación M1-03-I-06 

Limpieza Material de Vidrio y 

Porcelana

0,8%

Subdirector SMQB: LUIS 

ALFREDO CHAVARRO 

MEDINA

0,00% 0,8% 0,75% 0,75% 0,00% 0,75% 0,00% 0,8% 0,00% 0,38% 0,38% 0,38% 0,38% 0,38% 0,75% 0,00% 0,8% 0

9

Realizar la baja de  RAEES – 

Residuos de Aparatos Eléctricos 

y Electrónicos para realizar su 

disposición final.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Funcionario de almacén.

Total de RAEES dispuestos X100

Total de RAEES generados
100%

 - Acta comité de baja

- Convenio empresa gestora

 - Certificados de disposición 

final.

1,3%

Gestionar Comité: Servicios 

Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

Gestionar convenio empresa 

gestora: OAP

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,30% 1,30% 1,3% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10

Ejecutar Quinta jornada de 

Reciclaton dirigida a los 

funcionarios realizando la 

recolección de residuos 

electrónicos y especiales que 

tengan en sus hogares. 

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Cantidad de RESPEL y especiales 

recolectados
N.A Certificado de entrega 0,5%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,5% 0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 37,3 kg

11

Modificar documentos 

(Instructivos y procesos) que no 

se alinean con el SGA 

concernientes al manejo de 

residuos peligrosos y 

emergencias ambientales

Anual

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

VEHÍCULO.

Total de documentos alineados X100

Total de documentos inventariados
100%

Documentos modificados y 

aprobados
1,8%

Secretaría General, 

Subdirector SMQB; SMF; 

SIST; Jefe OAP, Contratista 

Ambiental

0,00% 1,8% 1,80% 1,80% 0,00% 1,80% 0,00% 1,8% 0,00% 0,90% 0,90% 0,90% 0,45% 0,45% 1,35% 0,00% 1,35% 75% Se adelantó verificación de los documentos e inventario.

12

Comprar y ubicar estibas y kit´s 

antiderrame para Hidrocarburos 

y sustancias químicas.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: $ 

1.600.000 

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

No. Estibas compradas

No. De Kit`s comprados
N.A

Estibas y kit´s antiderrame 

para Hidrocarburos y 

sustancias químicas 

Compradas.

1,0%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,0% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 1,00% 0,00% 1,00%

2 estibas

5 kit para sustancias 

químicas

1 kit para hidrocarburos

Radicación en contratos  de los documentos para el inicio del 

proceso de contratación.

13

Compra y ubicación de 

recipientes para el 

almacenamiento temporal de los 

RESPEL en los laboratorios.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$2.304.000 

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Recipientes comprados y ubicados 31

Recipientes comprados y 

ubicados (registro 

fotográfico).

1,5%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 1,50% 1,50% 1,50% 0,00% 1,50% 0,00% 1,5% 0,00% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 1,50% 0,00% 1,50%

 3 practiwagon, 24 

recipientes de 20L RESPEL, 

4 Puntos ecológicos, 1 carro 

transporte RESPEL

Radicación en contratos  de los documentos para el inicio del 

proceso de contratación.

14

Realizar revisión del PGIRS 

RESPEL por parte de las 

subdirecciones.

Anual

RECURSO HUMANO: 

Personal de laboratorios, 

Contratista Ambiental. 

Plan de Gestión Integral de Residuos 

Peligrosos.
1

PGIRS RESPEL Ajustado y 

aprobado
1,5%

Subdirectores SMQB y SMF: 

LUIS ALFREDO CHAVARRO 

MEDINA, ALVARO 

BERMUDEZ CORONEL. 

0,00% 0,00% 0,00% 1,50% 1,50% 1,50% 0,00% 1,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% 0,75% 50%

PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

15

Ejecutar simulacro de derrame 

de sustancias químicas 

peligrosas.

Anual

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

SST.

Brigadistas.

Simulacro Realizado 1

E1-02-F-56 Informe situación 

emergencia o accidente 

ambiental

0,5%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 100%

CONTROL OPERACIONAL 16

Ejecutar controles operacionales 

para el ahorro y uso eficiente del 

agua

Trimestral

RECURSO HUMANO: 

funcionarios de servicios 

administrativos.

No. Control operacionales 

implementados

controles formulados

10
Listas de inspecciones

informes
1,3%

Coordinación: OAP

Cumplimiento: Jefes de Áreas
0,00% 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% 0,43% 0,87% 0,43% 0,43% 1,30% 0,05% 0,05% 0,38% 0,38% 0,43% 0,43% 0,43% 0,87% 0,00% 0,87% 100%

La empresa de seguridad llevó el Control Registro diario de 

consumo de agua del contador público y

Reporte del número de visitantes del mes

17
Realizar limpieza y desinfección  

de los tanques de agua potable.
Semestral

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$4.180.000

RECURSO HUMANO: 

Funcionario de 

 4 tanques lavados y desinfectados 

cumplimiento Resolución 1575 de 2007 

en forma semestral.

2 Informe de la actividad 0,8%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

0,00% 0,00% 0,00% 0,80% 0,80% 0,80% 0,00% 0,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,40% 0,40% 0,00% 0,40% 50%

18

Mantenimiento de sensores y 

sistemas pusch de baños, 

bombas hidroneumáticas.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$4.000.000

Total de sensores y sistemas push de 

baños.
100% Informe de la actividad 2,5%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,50% 2,50% 2,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,63% 0,63% 0,63% 0,00% 0,63% 25%

19
Ubicar stickers en áreas de alto 

consumo de agua.
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

 Stickers instalados. N.A Registro fotográfico. 0,5%
Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,13% 0,13% 0,13% 0,00% 0,13% 25%

Esta actividad se aplazó para el siguiente trimestre ya que se 

realizarán las impresiones de los stickers con recursos de 

reciclaje.
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ACCIÓN AMBIENTAL / 

CONTROL OPERACIONAL Y 

MEDICIONES/ PREPARACIÓN 

Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

OBJETIVO AMBIENTAL

4.1 Gestionar 

integralmente los residuos 

generados en los procesos 

y actividades de la entidad.

Gestión integral de residuos 

no peligrosos

Gestión integral de residuos 

peligrosos y especiales.

OBJETIVO DE 

CALIDAD No. 4 

Desarrollar y 

mantener acciones 

encaminadas a 

fortalecer el 

desempeño ambiental, 

a través de la 

implementación de 

buenas prácticas 

ambientales para la 

protección de los 

recursos naturales.

Ahorro y uso eficiente del 

agua.

4.2 Fomentar el ahorro y 

uso eficiente del recurso 

hídrico y la energía 

eléctrica en los procesos y 

actividades de la entidad.
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20

Realizar Jornadas de lava 

planeta incentivando a los 

funcionarios a disminuir el 

consumo de agua lavando sus 

vehículos en seco con una 

empresa ecológica. 

Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No 

requiere.

Jornadas realizadas. N.A Publicaciones. 0,5%

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

VIDARTE

0,13% 0,13% 0,13% 0,13% 0,25% 0,13% 0,13% 0,38% 0,13% 0,13% 0,5% 0,13% 0,13% 0,00% 0,00% 0,13% 0,13% 0,13% 0,25% 0,00% 0,25% 3
Se realizaron en el periodo dos jornadas lavaplaneta en los 

meses de febrero y marzo.

21
Cambios de llaves mariposas de 

baños (Zona Norte edificio)
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$8.000.000

Total de llaves reemplazadas. 100% Informe de la actividad 1,5%
Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,50% 1,50% 1,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 0,38% 0,38% 0,00% 0,38% 25%

22

Registro de producción y 

consumo de agua para 

laboratorios.

Mensual
RECURSO HUMANO: 

Personal de laboratorios.
Cantidad de agua consumida. N.A

E1-02-F-60 Control de 

consumo laboratorio de agua 

y volumen.

1,0%

Subdirectores SMQB y SMF: 

LUIS ALFREDO CHAVARRO 

MEDINA, ALVARO 

BERMUDEZ CORONEL. 

0,00% 0,33% 0,33% 0,33% 0,33% 0,33% 0,67% 0,33% 0,33% 1,0% 0,00% 0,33% 0,33% 0,33% 0,33% 0,33% 0,67% 0,00% 0,67% 150,5 L

23

Análisis Fisicoquímico y 

Microbiológico del Agua de 

Consumo Humano

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$2.000.000

Cumplimiento Parámetros del decreto 

1575 de 2007.
1

Informe laboratorio certificado 

por el IDEAM
0,8%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,0% 0,00% 0,00% 0,8% 0,75% 0,75% 0,00% 0,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,38% 0,38% 0,38% 0,00% 0,38% 50%

24
Caracterización  del Vertimiento 

de Aguas Residuales
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

$7.000.000

Cumplimiento Parámetros Resolución 

No. 0631 de 2015 y Resolución 3957 de 

2009

1
Informe laboratorio certificado 

por el IDEAM
0,8%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,00% 0,00% 0,00% 0,80% 0,80% 0,80% 0,00% 0,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,40% 0,40% 0,40% 0,00% 0,40% 50%

25
Reportar el consumo de agua 

(Insumos Indicador)
Bimensual

RECURSO HUMANO: 

Personal servicios 

administrativos.

OTROS: Contador agua.

(Consumo año anterior en m3 - Consumo 

año actual en m3 /  

Consumo año anterior en m3) *100

Consumos por 

debajo del 

porcentaje de 

aumento máximo 

del 52% en el 

mismo periodo en 

relación al año 

anterior.

 - Seguimientos Bimensuales 

E1-02-F-24 Hoja de vida del 

indicador

 - Archivo excel consumos

0,5%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

0,13% 0,13% 0,13% 0,13% 0,25% 0,13% 0,13% 0,38% 0,13% 0,13% 0,5% 0,13% 0,13% 0,00% 0,13% 0,00% 0,13% 0,00% 0,13% -84%
Para el periodo se logra la reducción del 11% a comparación 

del mismo periodo del año anterior.

CONTROL OPERACIONAL 26

Ejecutar controles operacionales 

para el ahorro y uso eficiente de 

la energía

Trimestral

RECURSO HUMANO: 

funcionarios de servicios 

administrativos.

No. Control operacionales 

implementados

controles formulados

10
Listas de inspecciones

informes
2,3%

Coordinación: OAP

Cumplimiento: Jefes de Áreas
0,00% 0,77% 0,77% 0,77% 0,77% 0,77% 1,53% 0,77% 0,77% 2,3% 0,10% 0,10% 0,00% 0,10% 0,77% 0,77% 0,86% 0,00% 0,86% 80%

Los controles ejecutados fueron: Control Registro diario de 

consumo de energía del contador público,

Reportar el consumo de energía y combustibles (ACPM, 

Gasolina, Gas natural),

Verificación de redes eléctricas y cumplimiento a buenas 

prácticas ambientales

27
Medición de la huella de carbono 

del INM
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

CO2 emitido. N.A
Definir linea base de Huella 

de Carbono.
1,0%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

28
Inventariar el consumo de los 

equipos eléctricos o electrónicos.
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere

RECURSO HUMANO: 

Total de equipos con consumo 

inventariado.
100%

Tabla inventario de 

consumos.
0,8%

Subdirectores SMQB, SMF y 

SIST: LUIS ALFREDO 

CHAVARRO MEDINA, 

ALVARO BERMUDEZ 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,80% 0,80% 0,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

29

Aplicación de procedimientos de 

hibernación en los equipos de 

cómputo para el ahorro de 

energía

Semestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere

RECURSO HUMANO: 

Personal de sistemas.

Total de equipos programados X 100

Total de equipos
100%

Relación de equipos con 

apagado automático por 

área.

0,5%
Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.
0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0%

30

Ubicar stickers con mensajes 

ambientales  en cada uno de los 

switch y computadores para 

sensibilización de los funcionarios 

.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total de stickers ubicados. N.A Registro fotográfico. 0,5%
Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO
0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 6

Se realizó la ubicación de stickers en los interruptores de 

baños y laboratorios de física

31

Estipular los lineamientos para el 

uso de la bicicleta en los 

funcionarios (cumplimiento ley 

1881 de 2016) .

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Número de funcionarios que usan 

bicicleta x100

Número total de funcionarios

N.A

 - Circular Interna

 - A5-02-F-02 Planilla de 

Control de entrada y salida de 

vehículos

0,5%

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

VIDARTE

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 7%
Talento humano realiza el seguimiento a los funcionarios que 

utilizan cicla.

32

Realizar el mantenimiento 

preventivo a equipos de cómputo 

y perifèricos priorizados.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

44.000.000

RECURSO HUMANO: 

Personal de sistemas.

Total equipos computo con 

mantenimiento X 100

Total equipos computo

100% Informes de ejecución 1,0%
Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

33

Ejecutar mantenimiento de los 

equipos usados en los procesos 

misionales que consuman 

energía.

Anual
RECURSO 

ECONÓMICO: 

Total equipos con mantenimiento X 100

Total equipos que requieren 

mantenimeinto

N.A Contratos 1,5%

Subdirectores SMQB, SMF y 

SIST: LUIS ALFREDO 

CHAVARRO MEDINA, 

ALVARO BERMUDEZ 

CORONEL, CARLOS 

PORRAS.

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,0% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00%

34

Mantenimiento sensores de luz, 

planta eléctrica, ascensores del 

edificio, subestación eléctrica, 

cuarto UPS y compresores.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO:

RECURSO HUMANO: 

Personal Servicios 

Administrativos. 

Mantenimiento ejecutado. 1 Informes de ejecución 2,3%

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,80% 1,80% 1,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,45% 0,45% 0,45% 0,00% 0,45%

CONTROL OPERACIONAL 35

Ejecutar controles operacionales 

para el ahorro y uso eficiente del 

papel

Trimestral

RECURSO HUMANO: 

Convenio de Aseo, 

convenio Reciclaje - 

Personal de Aseo, 

funcionarios de sistemas

No. Control operacionales 

implementados

controles formulados

10
Listas de inspecciones

informes
2,3%

Coordinación: OAP

Cumplimiento: Jefes de Áreas
0,00% 0,77% 0,77% 0,77% 0,77% 0,77% 1,53% 0,77% 0,77% 2,3% 0,10% 0,10% 0,67% 0,67% 0,77% 0,77% 0,77% 1,53% 0,00% 1,53% 100%

Los controles realizados fueron: - Controlar y Reportar la 

entrega de resmas,  Reportar el consumo de fotocopias e 

impresiones por usuario y área, 

Verificación en cada dependencia de la aplicación de las 

buenas prácticas ambientales para el uso de papel.

36

Revisar y ajustar los topes de 

impresiones  por usuario y 

establecer reglas de consumo.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental, 

funcionarios de sistemas. 

OTROS: Software de 

Total de usuarios y áreas con topes de 

impresión establecidos X100

Total de usuarios y áreas 

100%
Circular interna

Correo electrónico
0,5%

DIRECCIÓN

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 100% Envío de circular interna No. 08 y topes a todo el personal.

37

Implementar mejoras a la 

herramienta de Gestión 

Documental SURDO

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: 

RECURSO HUMANO: 

Funcionarios de 

sistemas.

Herramienta adquirida 1 Herramienta implementada 1,0%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS

Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

38

Incorporar mensajes ambientales 

en las firmas del correo 

institucional.

Semestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total de firmas con mensajes 

ambientales X 100

Total de firmas

100%
Firmas con mensajes 

ambientales
0,5%

Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.

Contratista Ambiental OAP

0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,50% 0,00% 0,50% 100%

39

Cambiar las tablas de retención 

documental incluyendo la opción 

de registros digitales.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Funcionario de Gestión 

Documental. 

Tablas ajustadas N.A Tablas ajustadas 1,8%
Gestión Documental: SANDRA 

MILENA SIERRA CARDENAS
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,80% 1,80% 1,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ACCIÓN AMBIENTAL 40

Socialización de planificación del 

SGA todos los colaboradores 

INM y SIC

Trimestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A Publicaciones. 5,3%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

HERRERA

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

VIDARTE

1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 2,65% 1,33% 1,33% 3,98% 1,33% 1,33% 5,3% 1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 2,65% 1,33% 1,33% 3,98% 0,00% 3,98% 2
Socialización por correo, INMtranet y charlas a funcionarios y 

contratistas de las temáticas ambientales (5 publicaciones).

ACCIÓN AMBIENTAL 41

Desarrollar sensibilizaciones y 

campañas para el ahorro y uso 

eficiente del agua, energía y 

papel

Trimestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A

Publicaciones.

Listas de asistencia
3,0%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 1,50% 0,75% 0,75% 2,25% 0,75% 0,75% 3,0% 0,75% 0,75% 0,75% 0,75% 1,50% 0,75% 0,75% 2,25% 0,00% 2,25% 2
Se ejecutó campaña denominada “EL CLIMA CAMBIÓ, YO 

TAMBIÉN”.

ACCIÓN AMBIENTAL 42
Realizar taller de uso de 

herramientas google y orfeo.
Trimestral

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A

Publicaciones.

Listas de asistencia
0,5%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

HERRERA

Coordinación Talento Humano: 

0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50%

ACCIÓN AMBIENTAL 43

Desarrollar sensibilizaciones y 

campañas para la gestión 

integral de los residuos no 

peligrosos 

Trimestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A

Publicaciones.

Listas de asistencia
1,5%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

HERRERA

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

VIDARTE

0,38% 0,38% 0,38% 0,38% 0,75% 0,38% 0,38% 1,13% 0,38% 0,38% 1,5% 0,38% 0,38% 0,38% 0,38% 0,75% 0,38% 0,38% 1,13% 0,00% 1,13% 1

Se realizó una (1) capacitación al personal de aseo dando a 

conocer el Plan de Gestión Integral de Residuos No 

Peligrosos y los lineamientos establecidos para el SGA

MEDICIONES

Uso racional de la energía 

eléctrica.

MEDICIONES

ACCIÓN AMBIENTAL

ACCIÓN AMBIENTAL

ACCIÓN AMBIENTAL

Eficiencia Administrativa y 

Cero Papel

4.3 Desarrollar e 

implementar buenas 

prácticas para el ahorro y 

uso eficiente del papel.

Sensibilización y Toma de 

Conciencia ambiental.

4.4 Promover la toma de 

conciencia ambiental y 

Capacitar al personal del 

INM.

OBJETIVO DE 

CALIDAD No. 4 

Desarrollar y 

mantener acciones 

encaminadas a 

fortalecer el 

desempeño ambiental, 

a través de la 

implementación de 

buenas prácticas 

ambientales para la 

protección de los 

recursos naturales.

Ahorro y uso eficiente del 

agua.

4.2 Fomentar el ahorro y 

uso eficiente del recurso 

hídrico y la energía 

eléctrica en los procesos y 

actividades de la entidad.
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ACCIÓN AMBIENTAL / 
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MEDICIONES/ PREPARACIÓN 

Y RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

OBJETIVO AMBIENTAL

ACCIÓN AMBIENTAL 44

Desarrollar sensibilizaciones y 

campañas para la gestión 

integral de los residuos 

peligrosos y manejo de 

sustancias químicas

Trimestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A

Publicaciones.

Listas de asistencia
4,3%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

HERRERA

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 2,15% 1,08% 1,08% 3,23% 1,08% 1,08% 4,3% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 2,15% 1,08% 1,08% 3,23% 0,00% 3,23% 1

Ejecución de campaña para el cumplimiento de los horarios 

de recolección interna de residuos peligrosos, recepcionando 

los RESPEL generados.

ACCIÓN AMBIENTAL 45

Desarrollar socializaciones sobre 

la atención a emergencias 

ambientales.

Trimestral
RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 
Socialización realizada N.A

Publicaciones.

Listas de asistencia
1,8%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Comunicaciones: LUIS 

FERNANDO OVIEDO 

HERRERA

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,90% 0,45% 0,45% 1,35% 0,45% 0,45% 1,8% 0,45% 0,45% 0,45% 0,45% 0,90% 0,45% 0,45% 1,35% 0,00% 1,35% 2

Se realizaron dos (2) Sensibilizaciones al personal de 

brigadistas sobre el Plan de Emergencias y aspectos 

ambientales antes, durante y después

ACCIÓN AMBIENTAL 46

Realizar registro  con el SENA 

para la formación certificada de 

funcionarios

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Registro realizado 1 Correo Electrónico 0,8%

Coordinación Talento Humano: 

MARTHA XIMENA MARTINEZ 

VIDARTE

0,80% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,8% 0,80% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 0,00% 0,80% 1

Se realizó la inscripción a la plataforma SENA, y se solicitaron 

diferentes capacitaciones específicas en temas de interés 

para el sistema de gestión ambiental.

MEDICIONES 47

Evaluar y medir la efectividad de 

las capacitaciones en temas 

ambientales.

Semestral 

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

No. Personal que aprobó el test / No. 

Total de Personal 
60% Informe 1,5%

Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% 0,75% 0,75% 0,75% 1,5% 0,00% 0,75% 0,75% 0,75% 0,00% 0,75% 0,00% 0,75% 96%

ACCIÓN AMBIENTAL 48

Realizar encuesta de percepción 

ambiental para partes 

interesadas internas (funcionarios 

y contratistas).

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total de personal encuestado 100% Tabulación de resultados 0,5%

Coordinador Sistemas: 

LAUREANO URREGO.

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%

ACCIÓN AMBIENTAL 49
Coordinar pausa activa con 

temática ambiental
Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

Participación del personal 1
 - Invitación personal

- Registro fotográfico
0,5%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 100%

CONTROL OPERACIONAL 50
Control a proveedores y 

contratistas
Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total controles aplicados N.A

Procesos con criterios 

ambientales incluídos e 

informes

5,3%

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

Coordinadora Gestión 

Jurídica: JANET PILAR 

RODRÍGUEZ GUERRERO

1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 2,65% 1,33% 1,33% 3,98% 1,33% 1,33% 5,3% 1,33% 1,33% 1,33% 1,33% 2,65% 1,33% 1,33% 3,98% 0,00% 3,98% 6

Tres Charlas Preoperacionales a contratistas, 

cuatro Inclusiones de condiciones ambientales en los 

procesos contractuales

CONTROL OPERACIONAL 51 Controles a procesos Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total controles aplicados N.A Documentos y registros 6,5%

Subdirectores SMQB, SMF y 

SIST.

OAP -Contratista Ambiental

1,63% 1,63% 1,63% 1,63% 3,25% 1,63% 1,63% 4,88% 1,63% 1,63% 6,5% 1,63% 1,63% 1,63% 1,63% 3,25% 1,63% 1,63% 4,88% 0,00% 4,88% 1
Avances en gestión de capacitaciones para realizar el análisis 

de ciclo de vida de un producto o servicio que sea priorizado.

CONTROL OPERACIONAL 52
Ejecución de mantemientos, 

inspecciones, simulacros
Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental. 

Total controles aplicados N.A Documentos y registros 4,3%

Secretaría General: LUCELLY 

MORA ARIAS

Servicios Administrativos: 

LUZ ANGELA GALLEGO 

HOLGUIN

Contratista Ambiental OAP

LINDA EULEGELO

1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 2,15% 1,08% 1,08% 3,23% 1,08% 1,08% 4,3% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 2,15% 1,08% 1,08% 3,23% 0,00% 3,23% 2

Se realizó por parte de servicios administrativos un 

cronograma general de mantenimiento de todo el 

equipamiento del Instituto

Verificación de baños, cumplimiento al código de colores para 

la separación de residuos no peligrosos y detección de fugas.

PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

53
Ejecutar simulacro de escape de 

gases químicos.
Anual

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

SST.

Brigadistas.

Simulacro Realizado 1

E1-02-F-56 Informe situación 

emergencia o accidente 

ambiental

0,5%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 1

PREPARACIÓN Y 

RESPUESTA ANTE 

EMERGENCIAS

54 Ejecutar simulacro de incendio. Anual

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

SST.

Brigadistas.

Simulacro Realizado 1

E1-02-F-56 Informe situación 

emergencia o accidente 

ambiental

0,5%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,50% 1

Realizado el 31 de marzo teniendo en cuenta los aspectos 

ambientales y los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, 

se ejecutaron acciones para el control de incendios.

ACCIÓN AMBIENTAL 55

Socializar instrucciones de 

manejo seguro de las sustancias 

químicas (ARL)

Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

No. De funcionarios sensibilizados N.A Listas de asistencia 1,3%

Subdirector  SMQB: LUIS 

ALFREDO CHAVARRO 

MEDINA

0,00% 1,30% 1,30% 1,30% 0,00% 1,30% 0,00% 1,3% 0,00% 1,30% 1,30% 1,30% 0,00% 1,30% 0,00% 1,30% 44

ACCIÓN AMBIENTAL 56

Publicar en los laboratorios el 

decálogo del manejo seguro de 

las sustancias químicas.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

Total De laboratorios con decálogo 100%
 - Decálogo elaborado y 

ubicado en laboratorios
0,5%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,00% 0,50% 0,50% 0,50% 0,00% 0,50% 0,00% 0,5% 0,00% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,25% 0,50% 0,00% 0,50% 25%

ACCIÓN AMBIENTAL 57

Realizar capacitación 

especializada en el manejo de 

derrames de sustancias químicas 

(ARL) para funcionarios de 

laboratorios

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Especialista ARL

No. De funcionarios sensibilizados 2  - Dos (2) Listas de asistencia 1,0%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,0% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00% 19

ACCIÓN AMBIENTAL 58

Elaborar las hojas de seguridad 

de los MRC que se clasifiquen 

como sustancias químicas

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

de SST

Hojas de seguridad elaboradas 100%
E1-02-F-45 Hoja de 

Seguridad Prod Quim INM
1,8%

Subdirector  SMQB: LUIS 

ALFREDO CHAVARRO 

MEDINA.

0,00% 0,00% 0,00% 1,80% 1,80% 1,80% 0,00% 1,8% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,90% 0,90% 0,00% 0,90% 1,00

CONTROL OPERACIONAL 59

Inspeccionar el adecuado manejo 

de  sustancias químicas en el 

laboratorio. 

Trimestral

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

de SST

Inspecciones realizadas X 100

Inspecciones ambientales planificadas
4

 - Cuatro (4) Registros E1-02-

F-59 Lista De Inspección 

Ambiental y de Buenas 

Prácticas Ambientales.

0,5%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,13% 0,13% 0,13% 0,13% 0,25% 0,13% 0,13% 0,38% 0,13% 0,13% 0,5% 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% 0,25% 0,13% 0,13% 0,38% 0,00% 0,38% 50%

Se realizó inspección al laboratorio de fuerza y energía, en el 

mismo se observa el cumplimiento a buenas prácticas 

ambientales 

CONTROL OPERACIONAL 60

Ubicar las hojas de seguridad del 

manejo de sustancias químicas 

en cada laboratorio y almacén de 

aseo.

Anual

RECURSO 

ECONÓMICO: No se 

requiere.

RECURSO HUMANO: 

Contratista Ambiental y 

de SST

Total sustancias químicas con hojas de 

seguridad
100% Hojas de seguridad 1,0%

Contratista Ambiental OAP y 

SST Talento Humano

LINDA EULEGELO, PAOLA 

PENAGOS 

JEFE BRIGADISTAS.

0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,0% 0,00% 1,00% 1,00% 1,00% 0,00% 1,00% 0,00% 1,00% 100%

100% 63,92%

Elaboró: LINDA KARINA EULEGELO ROMERO / CONTRATISTA OAP

Revisó:  ERIKA PEDRAZA GUEVARA / JEFE OAP

Aprobó:  CIDA ACTA No. 07 DEL 27 DE MARZO DE 2017

TOTAL

Gestión del Riesgo Químico

4.6 Minimizar el impacto 

del Riesgo Químico en los 

trabajadores, contratistas, 

visitantes y el ambiente.

Sensibilización y Toma de 

Conciencia ambiental.

4.4 Promover la toma de 

conciencia ambiental y 

Capacitar al personal del 

INM.

OBJETIVO DE 

CALIDAD No. 4 

Desarrollar y 

mantener acciones 

encaminadas a 

fortalecer el 

desempeño ambiental, 

a través de la 

implementación de 

buenas prácticas 

ambientales para la 

protección de los 

recursos naturales.

4.5 Prevenir la 

contaminación a través del 

control de los aspectos 

ambientales.

Todos los programas
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Los controles ejecutados fueron:

Realizar inspecciones ambientales sobre separación en la 

fuente,

Realizar la entrega de los residuos sólidos aprovechables a 

empresa recicladora, Inspección del sitio de almacenamiento 

de residuos no peligrosos. Los controles correspondientes a 

Seguimiento a empresa de reciclaje, Gestionar convenio de 

reciclaje para la vigencia.

Realizar la clasificación y pesaje diario de los residuos no se 

realizaron en el trimestre por los motivos expuestos en el 

informe de seguimiento.

Los controles ejecutados fueron:

Realizar la clasificación y pesaje diario de los residuos: 

Realizar inspecciones ambientales sobre separación en la fuente: 

Realizar la entrega de los residuos sólidos aprovechables a empresa 

recicladora: 

Inspección del sitio de almacenamiento de residuos no peligrosos: 

Seguimiento a empresa de reciclaje

13% 88% 94% 63%

Durante el segundo trimestre del año se realizó la 

clasificación de los residuos potencialmente aprovechables, 

sin embargo no se realizaron entregas ya que no se cuenta 

aún con la aprobación de entrega a la Asociación de 

Recicladores de Oficio.

Durante el tercer trimestre del año se aprovecharon 2788 kg de 

residuos reciclables, y se generaron 544.35 kg de residuos que fueron 

entregados a la empresa de aseo. Obteniendo un porcentaje de 

aprovechamiento del 84%. En cuanto a la reducción, para el tercer 

trimestre en comparación con el primero (no se toma el segundo 

porque en este periodo no se tomaron datos), hubo una reducción de 

la generación de residuos del 19% es decir 1535 kg menos de 

residuos.

100% 50% 67% 50%

No Aplica No Aplica #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

No Aplica No Aplica 100% 100% 100% 100%

No Aplica

Se realizó la adecuación con la ubicación de practiwagones para cada 

tipo de residuo, limpieza general del sitio, así como demarcación y 

señalización.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100%

Los controles ejecutados fueron:

Seguimiento y registro mensual de los residuos generados y 

almacenados: 

- Reporte Mensual del gasto de tóner y generación de 

RAEES: 

Realizar seguimiento a la recolección interna de los RESPEL: 

Verificar almacenamiento y etiquetado de los residuos 

peligrosos y RAEES: 

Realizar seguimiento a la recolección externa y disposición 

final de los RESPEL:

Realizar entrega de tóner, luminarias y baterías: 

Los controles ejecutados fueron: 

Seguimiento y registro mensual de los residuos generados y 

almacenados

- Reporte Mensual del gasto de tóner y generación de RAEES: 

Realizar seguimiento a la recolección interna de los Residuos 

Especiales y Peligrosos (RESPEL): 

Realizar inspección a las condiciones de la recolección y transporte de 

los RESPEL: 

Verificar almacenamiento y etiquetado de los residuos peligrosos y 

RAEES:

Realizar seguimiento a la recolección externa y disposición final de los 

RESPEL: 

Gestionar la recolección, tratamiento y disposición final de residuos 

peligrosos generados por la entidad

13% 100% 100% 67%

En el trimestre se realizó el proceso de adjudicación por medio de 

Selección Abreviada de Menor Cuantía SA – 013 de 2017, cuyo objeto 

es CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO 

Y CORRECTIVO PARA LA PLANTA Y LA SUBESTACIÓN 

ELÉCTRICA DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA CON 

SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS”. El proceso a cierre de 

septiembre se encontraba en evaluación de oferentes.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%

La Subdirección de Metrología Química en el trimestre 

realizó la entrega de 40 L de hidróxido de sodio y 40 L de 

solventes orgánicos que dejaron de verterse al alcantarillado, 

para ser dispuestos como residuos peligrosos. En el 

siguiente trimestre se tienen programadas mesas de trabajo 

para la revisión del procedimiento de lavado de material de 

vidrio y porcelana con el fin de realizar ajustes en los criterios 

establecidos de vertimientos.

La Subdirección de Metrología Química en el trimestre no realizó 

entrega de residuos peligrosos debido a las fallas presentadas en los 

ascensores; los residuos se encuentran almacenados temporalmente 

en cada laboratorio.  Sin embargo, se verificó que estàn siendo 

almacenados como RESPEL y no están siendo vertidos.

0% 50% 100% 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Se participó en la jornada de reciclatón realizada en el mes 

de mayo por la Secretaría Distrital de Ambiente donde se 

entregaron 37.3 kg.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 50%

Solicitud de revisión del Plan de Gestión Integral de Residuos 

Peligrosos por parte de la SMQB. En el siguiente trimestre 

se tienen programadas mesas de trabajo para la revisión del 

Plan el cual incluye parte de emergencias ambientales por 

derrame de sustancias químicas y el procedimiento M1-03-P-

01 Manejo de residuos SMQB.

Por parte de la OAP se elaboró la propuesta para la integración de los 

documentos del Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos y el 

procedimiento M1-03-P-01 Manejo de residuos SMQB; la cual fue 

enviada a la Quality Manager para la coordinación de su revisión por 

parte de la SMQB.

0% 50% 75% 75%

Se realizó proceso de contratación otorgando a la empresa 

SEGAMCOL LTDA con CAO No. 005 de 2017 la compra de 

los kits antiderrame, se espera que a partir del mes de julio 

se realice la entrega y ubicación de los mismos en los 

laboratorios priorizados (ver anexo).

Se realizó proceso de contratación otorgando a la empresa 

SEGAMCOL LTDA con CAO No. 005 de 2017 para la compra de los 

kits antiderrame. Los elementos se ubicaron en el almacén de 

sustancias químicas (1), laboratorios de la SMQB (3), sitio de 

almacenamiento RESPEL (1), taller de manufactura (1), sitio 

almacenamiento ACPM (1).

0% 50% 100% 100%

Se realizó proceso de contratación otorgando a la empresa 

CJS CANECAS S.A.S con CAO No. 006 de 2017 la compra 

de recipientes, se espera que a partir del mes de julio se 

realice la entrega y ubicación de los mismos en los 

laboratorios priorizados y áreas comunes (ver anexo).

Se realizó proceso de contratación otorgando a la empresa CJS 

CANECAS S.A.S con CAO No. 006 de 2017 la compra de recipientes. 

Los elementos adquiridos como recipientes rojos para los residuos 

peligrosos se ubicaron en el cuarto de primeros auxilios, laboratorios 

de química y en los laboratorios de física: Presión, temperatura y 

humedad, corriente continua y cuatro puntos ecológicos ubicados en 

cafetería, laboratorios de química, grupo de sistemas, y taller de 

manufactura.

0% 50% 100% 100%

Se elaboró la propuesta para la integración de los documentos del 

Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos y el procedimiento 

M1-03-P-01 Manejo de residuos SMQB. En el último trimestre se 

realizarán las mesas de trabajo con las subdirecciones para su revisión 

y posterior solicitud de aprobación en CIDA.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50%

Ésta actividad que estaba programada para el segundo 

trimestre quedó postergada para el siguiente trimestre 

debido a que no se realizó la compra de los kits antiderrame 

para realizar el ejercicio de simulacro y las capacitaciones 

previas.

Se realizó el 31 de agosto como se observa en los controles 

operaciones descritos anteriormente.
0% 0% 100% 100%

Los controles ejecutados fueron: Inspección general para la 

Detección de fugas: 

Control Registro diario de consumo de agua del contador 

público:

Reportar el número de visitantes mensualmente: 

Control y registro de producción y consumo de agua para 

laboratorios

Los controles ejecutados fueron:

Inspección general para la Detección de fugas

Control Registro diario de consumo de agua del contador público

Realizar limpieza y desinfección  de los tanques de agua potable, 

Análisis Fisicoquímico y Microbiológico del Agua de Consumo Humano, 

Caracterización  del Vertimiento de Aguas Residuales

Reportar el número de visitantes mensualmente

Mantenimiento de sensores y sistemas pusch de baños, bombas 

hidroneumáticas

Control y registro de producción y consumo de agua para laboratorios

13% 100% 100% 67%

Se adjudicó en el trimestre a la empresa INGENIERIA DE BOMBAS Y 

PLANTAS LTDA la CAO No. 011 del 14 de septiembre de 2017, para 

el desarrollo de la actividad. Se adjunta contrato.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50%

En el trimestre se realizó el estudio de mercado y estudios previos 

para la adjudicación del proceso. 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 25%

Los sticker fueron incluidos dentro del proceso de 

señalización demarcación de la entidad a realizarse en el 

siguiente semestre.

Esta actividad se aplazó para el siguiente semestre ya que Los 

stickers fueron incluidos dentro del proceso de señalización 

demarcación de la entidad a realizarse en el siguiente semestre. En el 

trimestre se realizó el estudio de mercado para la realización de 

estudios previos.

#¡DIV/0! 0% 25% 25%

Código:  E1-02-F-42

Versión: 01
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Código:  E1-02-F-42

Versión: 01

Página: Ver (Pie de pág.)

EVALUACIÓN

(%ACUMULADO)

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN

AVANCE (DESCRIPCIÓN)

En el trimestre no se realizaron jornadas de lavaplaneta.
Se realizaron tres jornadas de lavaplaneta: dos en agosto 28 y 29  y 

una en septiembre 28.
100% 50% 67% 50%

Ésta actividad se encuentra incluida en el mantenimiento de baños, en 

el trimestre se realizó el estudio de mercado y estudios previos para la 

adjudicación del proceso.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 25%

La SMQB realiza el registro en el formato M1-03-F-23, el 

cual registra para el primes semestre 150.5L consumidos en 

los procesos.

En el laboratorio de tratamiento de agua  se realiza el registro en el 

formato M1-03-F-23.
0% 100% 100% 67%

Se adjudicó en el trimestre a la empresa INGENIERIA DE BOMBAS Y 

PLANTAS LTDA la CAO No. 011 del 14 de septiembre de 2017, para 

el desarrollo de la actividad. Se adjunta contrato.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50%

Se adjudicó en el trimestre a la empresa INGENIERIA DE BOMBAS Y 

PLANTAS LTDA la CAO No. 011 del 14 de septiembre de 2017, para 

el desarrollo de la actividad. Se adjunta contrato.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50%

Para el periodo se logra la reducción del 20% a comparación 

del mismo periodo del año anterior.

Observamos que el consumo en el último bimestre está por encima del 

consumo promedio reportado el año anterior. Esto debido al ajuste 

que se realizó por los meses en los cuales se calculó el consumo por 

promedio debido al daño del contador de agua.

100% 50% 33% 25%

Los controles ejecutados fueron: Control Registro diario de 

consumo de energía del contador público,

Verificación de redes eléctricas y cumplimiento a buenas 

prácticas ambientales:, 

Mantenimiento sensores de luz, planta eléctrica, ascensores 

del edificio, subestación eléctrica, cuarto UPS y 

compresores, 

Mantenimiento de los equipos usados en los procesos 

misionales que consuman energía:.

Los controles ejecutados fueron: Control Registro diario de consumo 

de energía del contador público,

Verificación de redes eléctricas y cumplimiento a buenas prácticas 

ambientales:, 

Mantenimiento sensores de luz, planta eléctrica, ascensores del 

edificio, subestación eléctrica, cuarto UPS y compresores, 

Mantenimiento de los equipos usados en los procesos misionales que 

consuman energía:.

13% 13% 56% 38%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Se realizó la respectiva solicitud al grupo de Sistemas de 

Información y Redes, sin embargo ésta actividad queda 

aplazada ya que es necesaria la autorización por parte de 

Secretaría General.

Se realizó nuevamente la solicitud de aprobación por parte de 

Secretaría General para la ejecución de la actividad. De acuerdo a lo 

anterior, la actividad queda reprogramada para el siguiente trimestre.

0% 50% 50% 50%

#¡DIV/0! 100% 100% 100%

#¡DIV/0! 100% 100% 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

el Instituto cuenta con un sistema de servicios metrológicos en el cual 

se lleva por medio de la hoja de vida de los equipos el control a los 

mantenimientos periódicos.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 100%

Se evidencia el siguiente seguimiento al corte del trimestre:

MANTENIMIENTOS:

- Ascensores: Se radicó solicitud de contratación el 31/03/2017, Se 

Firmó contrato No. 087 del 24/08/217.

- Climatización: Se radico solicitud de contratación el 14/06/2017, a la 

espera de surtir tramite contractual.

- Planta y subestación: Se radico solicitud de contratación el 

18/07/201. A la espera de surtir tramite contractual.

- Compresor: Se radico solicitud de contratación el 11/08/2017. A la 

espera de surtir tramite contractual.

- Control de incendio y luminarias: Se radico solicitud de contratación 

el 19/05/2017. A la espera de surtir tramite contractual.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 25%

Los controles realizados fueron: - Controlar y Reportar la 

entrega de resmas,  Reportar el consumo de fotocopias e 

impresiones por usuario y área, 

Verificación en cada dependencia de la aplicación de las 

buenas prácticas ambientales para el uso de papel.

Los controles realizados fueron: - Controlar y Reportar la entrega de 

resmas,  Reportar el consumo de fotocopias e impresiones por usuario 

y área, 

Verificación en cada dependencia de la aplicación de las buenas 

prácticas ambientales para el uso de papel.

13% 100% 100% 67%

#¡DIV/0! 100% 100% 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Se incorporaron mensajes ambientales en las firmas del 

correo institucional

Se finalizó con la incorporaron mensajes ambientales en las firmas del 

correo institucional a los usuario nuevos.
0% 100% 100% 100%

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 0%

Las actividades realizadas fueron: Socialización del Plan de 

Acción Ambiental a los funcionarios y contratistas a través de 

la INMtranet y correos, Gestión de capacitaciones con el 

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en diferentes 

temas ambientales, 

Socialización por correo electrónico de la Planificación del 

SGA (3 publicaciones)

Las actividades realizadas fueron: 

Socialización de los indicadores de desempeño ambiental del primer 

semestre.

Gestión para la elaboración de folleto interactivo sobre el SGA

100% 100% 100% 75%

Se realizó una sensibilización por parte del Acueducto sobre 

el ahorro y uso eficiente del agua el día 4 de mayo

Gestión y ejecución de sensibilización al personal sobre cambio 

climático el día 2 de agosto.

Capacitación al personal de la Superintendencia que labora en las 

instalaciones sobre las buenas prácticas ambientales el día 3 de 

Agosto.

100% 100% 100% 75%

Realización de dos capacitaciones en herramientas google, 

los días 29 y 30  de junio dirigida a funcionarios y 

contratistas.

0% 100% 100% 100%

 Dos sensibilizacionese:

 - Realización de campaña para la recolección de residuos 

especiales.

- Socialización y participación en el día de la Tierra.

Gestión de capacitación en manejo de residuos por parte de la 

Secretaría Distrital de Ambiente.
100% 100% 100% 75%
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Código:  E1-02-F-42

Versión: 01

Página: Ver (Pie de pág.)

EVALUACIÓN

(%ACUMULADO)

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN

AVANCE (DESCRIPCIÓN)

Ejecución de dos sensibilizaciones por parte del Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible, sobre manejo de 

sustancias químicas, residuos peligrosos, programas 

postconsumo y Negocios verdes y Sostenibles el día 24 y 30 

de mayo.

Instalación de contenedor de pilas y realización de campaña en marco 

de la semana SST y Ambiental.
100% 100% 100% 75%

Se realizaron tres (3) Sensibilizaciones al personal de 

brigadistas sobre manejo de incendios, derrame de 

sustancias químicas y responsabilidades de la brigada

Se realizaron dos (2) Sensibilizaciones al personal de brigadistas: S 

capacitación por parte de la ARL en manejo del kit de derrame.

Se realizó capacitación a la brigada de emergencias sobre las 

actuaciones antes, durante y después de un sismo el día 4 de octubre

100% 100% 100% 75%

#¡DIV/0! 100% 100% 100%

El día 30 de junio se realizó el envío del test ambiental a los 

funcionarios y contratistas; para un total de 152 (53 

contratistas 99 funcionario), sólo respondieron 81, debido a 

que en este mes hubo aproximadamente 20 funcionarios de 

planta  en vacaciones.

0% 100% 100% 50%

Ésta actividad quedó aplazada para el último trimestre con el fin de 

realizarla de forma integrada con la planeación estratégica para el 

2018.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 0% 0%

Ejecución de bicipicnic el día 18 de agosto en marco de la semana 

SST y Ambiental.
#¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100%

Cuatro Inclusiones de condiciones ambientales en los 

procesos contractuales

Dos charlas preoperacionales a contratistas

Una capacitación a Obra de adecuación de laboratorio de viscosidad 

realizada por ONUDI

Cuatro Inclusiones de condiciones ambientales en los procesos 

contractuales

Una capacitación realizada a la SIC sobre buenas práscticas 

ambientales.

100% 100% 100% 75%

 - Se realizaron inspecciones al sótano – taller de 

manufactura,  los laboratorios y áreas administrativas del 

primer piso, laboratorios del tercer y cuarto piso, 

diligenciando el formato E1-02-F-59 Lista inspección 

ambiental y BPA

- Acompañamiento de visita técnica de la ARL para la 

ubicación de caseta de gases el día 23 de junio.

 - Mediciones de Gases: Ésta actividad fue realizada por la 

ARL POSITIVA, el objetivo fue evaluar la concentración de 

Monóxido de carbono (CO), Límite inferior de explosividad 

(LEL), Sulfuro de Hidrogeno (H2S) y porcentaje de oxigeno 

(O2) en las instalaciones del instituto nacional de metrología. 

- Solicitud temas sobre manejo de residuos peligrosos y 

almacenamiento de gases al subdirector de la SMQB.

Se realizaron diferentes inspecciones en el trimestre, en los 

Laboratorios de la Subdirección de Metrología Física: Dimensional, 

masa, temperatura y humedad, Presión, taller de manufactura y 

pintura; Almacén de sustancias químicas de la SMQB, Grupo de 

sistemas de Información y Redes, Almacén de residuos peligrosos y 

no peligrosos, almacén de aseo, almacén de combustibles, 

diligenciando el formato E1-02-F-59 Lista inspección ambiental y BPA.

100% 100% 100% 75%

Se realizó seguimiento al mantenimiento del sistema de 

climatización, de este proceso se recolectó 

aproximadamente una tonelada de residuos reciclables 

(chatarra).

Se realizó seguimiento a los mantenimientos relacionados con 

aspectos ambientales, mediciones y proyectos ambientales y sistema 

de climatización.

100% 100% 100% 75%

El día cinco (5) de junio se presentó una emergencia real por 

fuga de gases, para la cual se activó el plan de emergencia; 

ésta misma sirvió como simulacro para evaluar las acciones 

establecidas. Por lo cual se da cumplimiento a la actividad.

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 100% 100%

#¡DIV/0! 100% 100% 100%

Se realizó sensibilización con el Ministerio de Ambiente y 

Desarrollo Sostenible el día 2017-05-24, asistieron 44 

funcionarios y contratistas.

0% 100% 100% 100%

Se realizó solicitud dentro del proceso de contratación de 

señalización y demarcación de áreas de la entidad.

La actividad se encuentra ya radicada para el inicio de su proceso 

para contratación; en el trimestre se elaboró el estudio de mercado y 

el estudio previo.

0% 50% 100% 100%

Se reprogramó para el tercer trimestre con la ARL.

Se realizó en la fecha del 2017-07-18 con la ARL, el tema principal fue 

el manejo seguro de las sustancias químicas donde sensibilizaron 9 

funcionarios y contratistas. Por otra parte, el día 2017-08-22 se realizó 

capacitación sobre el manejo de kits de derrame y atención de 

derrame de sustancias químicas peligrosas en la cual se capacitó a 10 

funcionarios y contratistas (ver listado de asistencias).

0% 0% 100% 100%

Se realizó la elaboración integral (funcionarios SMQB, contratistas 

SST y Ambiental) de la Hoja de Seguridad para el Material de 

Referencia del 

#¡DIV/0! #¡DIV/0! 50% 50%

Durante el trimestre se realizó una inspección a los 

laboratorios dejando el registro en  E1-02-F-59 Lista De 

Inspección Ambiental y de Buenas Prácticas Ambientales.

Durante el trimestre se realizó una inspección a los laboratorios de la 

Subdirección de Metrología Física y al Almacén de sustancias 

químicas de la SMQB, dejando el registro en  E1-02-F-59 Lista De 

Inspección Ambiental y de Buenas Prácticas Ambientales. 

100% 100% 100% 75%

Dentro de la inspección realizada se evidenció que los 

laboratorios de la SMQB tienen las hojas de seguridad 

ubicadas en sus laboratorios. Para la SMF se solicitó a los 

laboratorios su ubicación.

0% 100% 100% 100%

E1-02-F-42 Plan de Acción Ambiental -V2 Página 6 de 6


