Descripeidn

Activode nformacién

[p——

——

Cousa / Vulnerabiidad

MATRIZ DE RIESGOS

Codigo: E-02-F-14 Versién: V1 Pagina 1 de

Conecvncis rotaiied et | oo | IR | sidicnl | rroacna | e | SOSSDES Pt QOO oo con 1 b | S | e |
oson o s
. " . Pt [—— - e
s P I Carupeisn No sl eress paricuares Desacon g o Noplica i de iomaion por bt geuy | NocUTPITIE e s ver Maor Ao et [ U Ry Aicssdo Ootuns | prene | contie T Compis fuare e o fuete | Drscmems | indrectamerce | Ao
ercer el oo Tepecta ralzacio e ximenes da e pr dentfcar recedmienos ! s el e funciones , - =
i es apto laboralmente para el cargo a desempefi Intereses particulares. o
Incumplimiento de normatividad. 01P-01 Seleccion y Vinculacion de Personal.
R
ooy aduisinde | compen tossiea ot Paratea Pt oo ot b oatodon L e | i rests owrns e contoie e conpes e "
Bienes y Servicios Evidencia: firmas y vistos buenos del documentos. el
W‘,uﬂw eceracamimona e ot o oo
e won e orarasor s oo S
ooy abiiinde | compen tossica ot oo o R RS . sests owruns e contoie e conpies e "
Bienes y Servicios. Evidencia: Soportes de sensibilizacion. el
oo
(a2l Corrupcion cesos, sus.
A08-R06 No Aplica ntrol No Aplica Rara ver Mayor Ao Reducir enccrsns v cots s e st 1 Preventivo. Asignado Adecuado Oportuna, Prevenir Confiable 5“”"“’:‘”"“‘:“ Completa Fuerte. Fuerte No Fuerte Directamente | Indirectamente ™
reviamente. comtaprentaciin, wolguierng, chemsdins. Intereses gubemamentales Nwrzmwnu)m’mmih(n controles establecidos institucional Evidencia: Registros de Aplicativo SASM| opartunament
o o & Intereses particulares
rreroramr s omar o s e s .
) Corrupcion
[T
Posibiidad de generar: Proposito: Garantizar el recaudo de todos los servicios cotizados.
\ Gl Compeién Procesos, sus Responsabe: Coorinadors Gestién de Svcios Metrolégicos
A08R07 | coticacan ety o senvco i aueno o o puros scionles Noplca neresespartcuares ool Noplca s e o s 0 0 TN | pectcan g el magen | R Mayer ato e i egitros de gt SASM L e | Ao Adecundo Opoturs | uectar | contie SIS Compies Medasie Moderdo s Modesds | Nodsmnoe | Drecamante | Ao
resta clon. Herramientas informaticas b sellciu cn el Aplcaihvo institucional opormemenE
o Certificados de instrumentos distintos de I ntaveses particulares
ecibidosy cllbrados (Camblo e seraes de s ems bajo o sl
callbracin) udo del recurso faltante.
) Corrupcion ” v
[T
e Compan L e | e [POTR U I - i conpie oen oen B
jestion Financiers funciones de Tesorero informa al Director, Asesor del Despacho, Secretario General, Coordinador opertunament
Intereses particulares iro a obligaciones inexistentes. Documentado: Pendiente por documentar.
ra beneficio particular o de io Aplica. Intereses particulares io Aplica Falta de conciliacion y arqueo a os titulos valores Parhun do procescs thclplierics, ravez Catastrofico Jucir toc irectamente Indirectamente
ROLRDS | pambenfo IS0 8e g e, mdant ol i adecvado delas chers, L s s roces,documentdon v s o deconlacony arque 3 s s - e R ° et
oo e
e v
a-01) Se investigan y resuelven
Gestién Fnanciera G fnad decund oport Confbi s Complet i Fuene N
Intereses particulares. No confiabilidad de la informacin reiodicidad: Mensual
gy [
PR - osts ol r el won compan I A—— e e e (i R R RS v f— U v, dests owma e contoe sty e Conpe e " [ RV
péxida de 2 imagen insttucional. e
Pl
rorar won Comaien TR M—— e ooy ol i ot [FR p——" i v e b 50 57 et e | et JPOT ST conpits e o fe | Orecomene | drecamene
o . presupuestales generados. opertunament
‘Servicios de Cabbwracidn Corrupcién No aplica No Aplica vuhm\asmcdwl\cluanesa\osvemwdasde\as Periodicidad: Cada vez que se genere un certificado de calibracion. Preventivo Asignado Adecuado. Oportuna Prevenir Confiable o on v Completa Fuerte Fuerte. No
Inte pa ‘Pérdida de imagen institucional Contrl
e s prutes thves, | roces, documentciy s deroceos sl restadon de eicios e st de olgsiones gneaes
MO1-R20 miguismo, cientslismo) controles servicios prestados por el tercero y. Raravez Catastrdfico Reducir Moderado Directamente Indirectamente.
e s
rrupcion lo Aplica. {0 Aplica nenumashamag\wm rerlodicidad: Semestralmente. reventivo. signado. Jecuado tuna Prevenic nfiable e nvestigan y resus ompleta Moderado tor
Senvciosde Calbracién CIez (o Etica enla funcion piblica ecel e oo e prevent Asignad Adecu oport Confiabl s Complet oderac Moderado s
e Compan o ot e o e o sl U v, resds Owra e | ot seimasign e Conpie oen o .




partcuares (dadvas,

ar i fornainavese poseprovacand amiguismo, clientelismo)

Presiones indebidss

Intereses prticuares (dadvs,
aniguismo, clientelismol

Presiones indebidss

o307
mism faoreciendo ntereses particares

o | 0% Tt s et

. desarrollo dolensayo de aptitud pantes teress
T Firar el alor dereferenci antes d a ejecucién de s
tercero mediciones por parte de los aboratorics paricipantes

Uso indebido de losrecursos
0s-R08

detercero

Intereses partclares

Proceso, documentacén y
controles

Tecnabgicos

ticaen' funcion piblica

Interesesparticlares

Proceso, documentacon y
controles

Eicaen'a funcion pblica

MATRIZ DE RIESGOS

peraida demagen insttuconal

Ia et

transparencay anicorrupcin.
Perodicidad: Cada vez que sepresente a denuncia
Evidencia:Regsro e a denuncia

canals.

deinidasen el Manualde Comunicaciones E93-M-0L

Perodicidad: U
Evdencia: £03--02 Matrz de Seguimiento Actividades PEC

~flta g etcaprofsional recibir, solciar

conuaprestaciones;
presen

amiguismo, clientlismo)
ncebida

Documentador Comunicacion nerna y externa £03-5.01

demas funcionarios

procesoy que nose itre trceros

Perodicidad: Por cada ensayo e aptiud

pérdida demagen insttuconal

debe solciar acceso probcdo por pare de  subirecicn.

confianzaen ef senicio de ensayos
de apttud)

demadas contra e N

Aperura e procesos discplinarios

Fatado garania enla
o

utizacionde eauipos en'la

delsenico en it

propésito:

Perodicidad: Por cadaensayo ce aptiud
Evidenca: Compromiss de confdencaldad

e acuerdo  los procedimientos establcidos en 3 entidad

Favorecimiento propioy/oa un
tercero, ncurr
legales
pértida en ngresos econdimicos
generados e a o portunidad en s
presacion ol sevicto

Sanciones Discplinaias,Fiscales y
penales
Afectacion dela mgen, 13

bien comin de  cudadnia
Reprocesos

Distra recursos productivos haca
actidades que 1o generen bene

alguno paa asociedad

emandas contraf entidad

Responsabl: Coordinacor de Servicos Adminiratis.
periodicdad: Uno a uno pra cadaslda/ingreso de actves.

Oocumentado: NO

Codigo: E-02-F-14 Versi6n: V1 Pagina 2 de




¢Da lugar al

N ¢Afecta el {Genera . detrimento de . {Genera ¢Ocasiona
. ¢Afecta el s - . . {Afecta la ) ) éGenera . ) . .
{Afecta al cumplimiento {Afecta el cumplimiento pérdida de {Genera eneracion de calidad de vida érdida de intervencion 1Da lugar a iDalugara | ¢Da lugar a|¢Da lugar a iGenera lesiones sAfecta la | ¢Afecta la sGenera
" . grupo de P cumplimiento de| de la mision del | confianza de | pérdidade | & de la comunidad | P %€ | delos 6rganos|  © g ¢ & ¢balug ¢balug pérdida de fisicaso | < coen Total| Nivel de Impacto del
D Riesgo de Corrupcion ) ) de metas y L ) los productos o P informacion procesos procesos procesos | procesos ” . imagen imagen dafio N
funcionarios - mision de la sector al que la entidad, recursos . |por la pérdida del de control, de . ) . ) credibilidad | pérdida de 3 3 ) ng" Riesgo
objetivos de la 3 L la prestacion 5 o dela o sancionatorios? | disciplinarios? | fiscales? penales? ) regional? | nacional? | ambiental?
del proceso? . entidad? pertenece la | afectando su | econédmicos? o bien, servicios o 3 la Fiscalia u del sector? vidas
dependencia? . o de servicios? entidad?
entidad? reputacion? recursos otro ente? humanas?
publicos?
Direccionamiento del proceso
A07-R03 contractual en beneficio de una Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO 15 Catastrofico
firma en particular
Favorecimiento en la pronta
tencién d icios sobi .
A08-Rog | 21ENCION C€ serviclos Sabre usuarios sl NO NO NO sl NO sl NO NO sl sl sl NO NO NO NO NO NO NO 6 Mayor
con servicios solicitados
previamente.
Pagos que no correspondan con la
A08-RO7 cotizacion emitida y el servicio Sl NO NO NO Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl Sl Sl NO NO NO NO NO 8 Mayor
prestado
Pérdida de recursos, titulos valores
A01-ROS para beneficio particular o de S N N S Sl NI Sl Sl Sl Sl Sl N N N NI NO NI NI NO 17 Catastrofico
terceros
A01-R06 | Inexistencia de registros contables S S N S Sl NI Sl Sl Sl Sl Sl N N N N NO N NI NO 17 Catastréfico
Afectar rubros que no corresponden .
A01-RO7 N Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO 17 Catastréfico
con el objeto del gasto
Modificacion de los resultados de
MO01-R20 |  calibracion para favorecimiento S NO N S Sl NI NO Sl NO Sl Sl N NO N N S N N N 15 Catastrofico
particular o de terceros
E03-RO7 Ocultar o manipular informacion Sl Sl NO NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO 4 Moderado
Filtrar informacion clave del
EO05-RO8 desarrollo del ensayo de ap“_lUd Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO Sl Sl Sl NO NO Sl NO Sl Sl NO 13 Catastréfico
para favorecer intereses propios o
de un tercero
Vinculacién de servidores publicos
A04-R02 | sin cumplimiento de requisitos para S S N NO Sl NO Sl NO NO Sl Sl N NO NO N NO NO NO NO 9 Mayor
ejercer el cargo.
Uso indebido de los recursos
A05-Rog | (Humanos y fisicos) en cumplimiento si NO NO NO S| S| S| NO NO sl sl S| NO NO NO NO S| NO NO 8 Mayor

de la prestacion de servicios para
beneficio propio y/o de tercero




