Instituto Nacional de PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Metrologia de Colombia

El Plan Anual de Auditorias contiene las actividades que la Oficina de Control Intemo llevara a cabo durante el afio 2026, organizadas por cada uno los cinco (5) roles asignados a dicha oficina. Estos roles son los siguient

en comités i e

iderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, y relacion con entes de control. Ademas, se incluyen las acciones rutinarias, como el aseguramiento de los procesos intemos, tareas administrativas propias de la OCl y la

Objetivo del Plan Anual de Auditoria
« Planificar y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno, conforme a sus funciones y los cinco roles previamente mencionados, adoptando un enfoque basado en riesgos.
« Evaluar el estado del Sistema de Control Intemo, integrado con el Sistema de Gestion Institucional del INM, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)

« Evaluar el progreso de las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional, complementadas y alineadas con las Politicas del Sistema de Gestion de Calidad (SGC), Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI), desarrolladas por la Entidad.
« Contribuir a la mejora continua del Instituto Nacional de Metrologia de Colombia (INM).

« Evaluar el de los objetivos insti através de la verificacion de las metas establecidas para cada dependencia

« Atender los requerimientos de los entes de control, en particular los relacionados con los planes de mejoramiento y las auditorias.

Icance:
El Plan Anual de Auditorias contiene las actividades, areas, procesos y aspectos que seran evaluados durante el afio 2026, por parte del equipo de auditoria de la OCI. EI propésito es proporcionar al responsable del Sistema de Control Intemo y al equipo directivo una vision clara y detallada de la eficacia y efectividad de controles adoptados por los procesos intermos.

Recursos:

+ Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control Intemno: Una (1) Contadora, una (1) ingeniera industrial, un (1) secretario y una (1) Jefe de Oficina Abogada. Apoya una contratista abogada por 8 meses inicialmente (de enero 20 al 19 de septiembre de 2026).
« Financieros: Recursos para un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por valor inicial de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS MICTE ($49.666.512,00),

« Fisicos: Puestos de trabajo

« Tecnolégicos: Equipos de computo, sistemas de informacion y correo electrénico del INM.

1. ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO
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R Equipo Auditor/
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS § 8lg|$§ MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANCE LIDER Auditor
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« Informar al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno — CICCI el
resultado de las auditorias, informes de ley, Informar al Comits Institucional de Coordinacion de Control ntemo (CICCH | o o0
especiales, avances de los Articulos 209 s0bre los resultados de las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control
+ Articulos 200y 269 de a C.N. CICCI conjunto ylo
Planes de mejoramiento. Loy 70 1009 Intemo, mediante un anélisis detallado de los principales hallazgos y las| 11 SOMUMO VIO
1 X |- Decreto 648 de 2017, articulo 4* acciones recomendadas para fortalocer y mejorar los procesos y contrles | ° RS SHEEEES | Jofe 0! A
: Informar las alertas identificadas en el + Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.1.5 Gomité Institucional de Coordinacion de Control Interno, | "eMos: Esta informacion serd presentada de manera clara y concisa, ¥a| "o, correo electrsnico.
desarrollo de las auditorias y seguimientos de . sesiones del Comité Conjunto CIGD-CICCI ylo a través de| b “oTe2 S I0Ie0:
Tey. informes remifidos por correo electronico a los integrantes del CICCI, con el St
fin de faciltar la toma de decisiones informadas por parte del Comite.
+ Asistir en calidad de invitado, con voz y sin
voto a los Comités Institucionales como el
Comité de Sostenibilidad contable, Comite de Conocer y analizar los informes de seguimiento del desempefio insttucional
bajas y_los conjuntos de Gestion y + Decreto 648 de 2017, articulo 4° y. en caso de identficar debilidades en la gestion, emitir las alertas| Cuando se convoque -
Desempefio y de coordinacion de control « Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.1.5 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. | correspondientes con el fin de asegurar que todas las actividades se|En el marco de los CIGD-
2 |interno. X | X | X | X |+ Resolucion 228 (3 de junio de 2021). ‘Por la cual se modifica Ia Resolucion No. 096 de 2018 desarrollen dentro del marco legal y normativo aplicable. Asimismo,| CICGI conjunto Jefe OCI NA
+ Ejercer la Secretaria Técnica del Comits modificada por Ia Resolucion 268 de 2019, con respecto al Modelo Integrado de Plansacion y|formular recomendaciones y sugerencias orientadas al fortalecimiento ds| Enero a diciembre do
Institucional de Coordinacién de Control Gestion - MIPG los controles intemos y la mejora de los procesos de gestion, con el 2026
Intemo (preparacién y revisién de actas propdsito de contribuir al logro més efectivo de Ios objetivos institucionales.
Comité) en Comité Conjunto con el CIGD.
3 |+Asistir a los comités sectoriales de oficinas 5 |Decreto 1083 de 2015 Impulsar las directrices brindadas por los entes reguladores para el oo Jofe 0! Eauino OCI ©
de control interno. Resolucién 1338 de 2017, expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo fortalecimiento del Sistema de Control Intermo. od auip
-Asiti en calidad de invitado permanete al Loy 2220 do 2022 - Estatto do Concilacien - Ariculo 116, intogracion (). Pardgrao t|parycia con oz, pero sin vot, sjecienco un ol preventiv.y asesor,
4 |Comté de Conclacion, con vz pero sin x | x |Sepsurten solo con o8 funconarios que por su condcién jordaica ¥ unciona gicaruo e  cumpimiento del marco.legal, denifcando y alerando| Cundo secomvoaue | oo s
Voto, en reuniones programadas dos veces al ¢ . o b gue rep riesgos, y fomulando_recomendaciones para fortalecer los controles| Dos (2) veces al mes
proceso, el Jefe de la Oficina de Conrol Intemo o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del g
mes. oo intemos y prevenir el dario antiuridico
letr con voz y sin voto al equipo s 3 del arfclo 65 de Is Ley 80 de 1993, "Por Ia cusl s expide of Esatta Ganeral de|Verifcar Ia comects Implemeniacén de 08 conoes necesarios para (o
5 |transversal del proceso de contratacion de x gestién de los resgos identficados durante las etapas preconiactual| - Gyando se convoque Jefe OCI NA
. * " “Manual Gestién Contractual A-07-M-001 — Version 4 del 7 de enero de 2025 — Numeral 9. 6. Equipo| conlractual y post-contractual en el proceso de Gestion de Contratacién y
lenes y serviclos, segiin convocatorias. Transversal de Contratacién (ETC) Adquisicion de Bienes y Servicios
“Asistir a_rouniones convocadas por ol
Dopartamento Administrativo do la Funcion
Publica, Secretaria de Transparencia, entes| Decreto 1083 de 2015.
6 |de control, y la Alta Direccién (a demanda y| X Fortalecer competencias para el ejercicio del control intemo en la entidad Cuando se convoque: Jefe OCI NIA
sogin capacidad do la OCI)
DE ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
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No. | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | £ | 2 g 3 MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANCE LIDER Auditor
% 5§ 2|83 Acompaiante 1,2 3,4 5|1 2,3 4|5 1,2 3|4 5 1 2 3 4/ 5 1,2 3 4/ 5 1 2 3 4/1 23 45 1,2 34 5|1 2|3 4|5 12 3 4 5 12 3|4|5/1]|2]3 4
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Monitoreo ala implementacion de acciones de . stiucion Pol b on Ongnica | RealZar alertas tempranas en la ejecucion de acciones de mejora, las - o Profesional Especializado
1 | mejora para superar los hallazgos de la X | X | x| x [fricuios 209y 260 de o Corstiucion Poliica de Colombia, Ley 87 de 1993, Resolucion OrGénica | g zles seran enviadas a los lideres de procesos a tavés del correo Semestral ylo cuandose e oci Profesional Universitario 5 30 3 24
Contraloria General de la Repblica. 'o.2026 expedida porla electrénico, con el in de asegurar una pronta atencion y seguimiento. reauiera Contratst
Monitoreo a la implementacion de acciones de Realizarof moniorso a la implementacién de acclones de mejora, con el in Profesional Especializado
mejora para superar los hallazgos producto " stitucion Polit b o e o poe o el 4o | Semestral yio cuando se Profesional Universitario
2 B e O maneaos Produ X | X | X | X |Adiculos 209y 269 e la Constitucion Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, dovfcar s fcaiay olecidad que pormtan ssear s supersciin o ° Jofe OCI v 5 30 3 24
interno. o Contratista
Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Cddigo: C-01-F-002
Version: 04

Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542
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3 | Alertas tempranas x| x

x
x

Pildoras de autocontrol X [ x

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

x
>

Ley 87 de 1993 - Control Intemo. Establece que las oficinas o unidades de control intemo deben
evaluar de forma permanente el sistema de control intemo y proponer recomendaciones para su
mejoramiento.

Decreto 648 de 2017, articulo 17 — Rol de enfoque hacia la prevencion.

Decreto 403 de 2020 ~Articulo 62. Sistema de Alertas del Control Interno. Créase el Sistema de.
Alertas del Control Intero a cargo de la Contraloria General de Ia Republica, en el cual los jefes de

evidencien un riesgo de afectacion 0 pérdida de los recursos publicos y/o de bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza piblica.

Guia rol de las unidades u oficinas de control intemo, auditoria interma o quien haga sus veces —
Version 3 - septiembre de 2023 - Rol de enfoque hacia la prevencion — Paginas 42 a 49.

Decreto 648 de 2016 - ARTICULO 2.2.21.5.3 e las oficinas de control interno.
Guia rol de las unidades u oficinas de control intemo, auditoria intera o quien haga sus veces —
Version 3 - septiembre de 2023 - Rol de enfoque hacia la prevencion ~ Paginas 42 a 49.

Fortalecer una cultura orientada al control, gestion del riesgo y con alto
enfoque preventivo.

Fortalecer una cultura orientada al control, gestion del riesgo y con alto
enfoque preventivo.

Cuando se presenten

A partir de febrero de.
2026

Jefe OCI

Jefe OCI

Equipo OCI

Secretario OCI

4. ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
‘4.1 AUDITORIAS

Guia rol de las unidades u oficinas de control intemo, auditoria e quien haga sus veces —
Version 3 - septiembre de 2023 - Rol de Evaluacién de la Gestion del Riesgo — Paginas 53
Decreto 403 de 2020

Version 7 - expedida por ol DAFP y las politicas institucionales aplicables.

PROCESOS Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto ‘Septiembre Octubre Noviembre
2|, R Equipo Auditor/
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2 2 MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANCE LIDER Auditor
% 5 Acompafiante 1 3 3 5 3,4 5 3 5 1,2 3 5 2,3 4 3 2 3 1,23 4 34 1,23 4|5 2 3 4
3
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Decreto 1083 o 2015,
Decreto 648 de 2016 - ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control intermo. Evaluar Ia identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de gestion
. Guia para a Geston ntegrl del Riesgo en Enidaces Piblces consignados en s mali do iesg0s nsiluciona verfcando s alineacion Profesional )
1 |Evaluacién de riesgos de gestion X | X | X | X | Gia rol de las unidades u oficinas de control intemo, auditoria intema o quien haga sus veces — con la Guia para la Gestion integral del Riesgo en Entidades Pablicas — Enero -julio de 2026 Universitario Profesional Universitario 2 iC
Versién 3. soplmbre do 2023 - Rolgo Evaluacion 4o a Geston de Riesgo - Paginas 55 Version 7 oxpedida por f DAFP.y a3 policas sticionaes aphcaties.
Decrelo 403 do 2020
Decreto 1083 do 2015, . .
Decrelo 648 e 2016 - ARTICULO 2:221,5.3 De s offinas de contlntemo e e
2 |Evaluacién de riesgos de seguridad de la X | x | x | x |Suiapara la Gesfién integral del Riesgo en Entidades Piblicas institucional, verificando su alineacin con la Guia para la Gestién integral | Enero - Julio de 2026 brofesional Profesional Universitario 13 30
informacien Gul 10 o a5 uicadesu oficinas do conrol Inlemo, audtori mema.o quien haga sus veces — | 1uconal verifcando sualineacien conla Guia paa a Geston togrl Unversaro
Versién 3. seplmbra do 2023 - Rolde Evaluacion o2 a Geston de Risgo - Paginas 53 o Rlesgo en Entdados Publicas ppedda por ol DAFP'y
Decreto 403 de 2020 P P
Decreto 1083 do 2015, . .
Decrelo 648 do 2016 - ARTICULO 2:221,5.3 De s affinasde contlntemo Evaluarla denificacitn, mloraciony atalont de s iosgos e osu
3 |Evaluacion de riesgos de corrupcion X | x | x | x |Suiapara la Gestion integral del Riesgo en Enlidades Piblicas - 2025 alineacion con la Guia para la Gestién integral del Riesgo en Entidades Enero - sepiembre de brofesional Profesional Universitario 4 20
Gula 10 o a5 uicades u oficinas do conrol nlemo, audtoi nema.o quien haga sus veces — | neacén con 8 Guia para la Gestio ntogal de Riesgo n Entidades 026 Unversaro
Version 3 — septiembre de 2023 — Rol de Evaluacion de la Gestion del Riesgo — Paginas 53 aplicables. o P ylas
Decreto 403 de 2020 P!
Decreto 1083 do 2015,
Decreto 648 de 2016 - ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de contantero Evaluar Ia identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos fiscales
Guia para a Geston ntegraldel Riesgo en Enidades Piblces consignados en'a matiz do iesgos ntuciona verfcando sualineacidn | Enero- septembrede | Profesional
4 |Evaluacién de riesgos fiscales A1 XNy X con la Guia para la Gestion integral del Riesgo en Entidades Pablicas — 2026 Universitario Profesional Universitario &

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Ley 1681 de 2012 - Proteccion de Datos Personales
Normas Técnicas y Guias de Archivos de la Administracion Publica (Archivo General de la Nacion —

AGN)
Acuerdo 001 de 2024 ~ Expedido por el Archivo General de la Nacion - Ariculo 1.4.3. Auditorias
internas.

documentos institucionales , verificando su_cumplimiento frente a la
normativa archivistica vigente y los lineamientos técnicos aplicables.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

PROCESOS Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Noviembre Diciembre
2|, Equipo Auditor/
88|28 AUDITOR L
No. | ACTIVIDADES PROGRAMADAS | £ | & | &8 MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANCE iiDeR ditor
g 5 28 Acompafiante | 1 3 345 3|4 5 345 1|23 51 2|34 3 23 1023 4 23 102345 23| 4
Elag|s|s
gl2|0 @
Loy 80 de 1993
Ley 1150 de 2007 Evaluar el cumplimiento del marco nomativo aplcable al proceso de|
Ley 1474 de 2011 Gontratacion de bienes y senicios en sus etapas preconractual, contractual | g ool L
Staseso a7 Conpason Ley 2080 de 2021 ¥ postcontractual, vericando la exstencia, disefo y efecividad de los| E"°/0,% 2025 2 b
1 1 procaso 407 Gon Y| x | x| x | x |pecretos Decreto 019 de 2012 Contoles ssablecidos para la milgacion de.Ios fesqos. ssooiados, |, 2028V | yere gy Contratista e apoyo u
y Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 mediante el analisis de la recurrencia y de las causas de las slmaclunes e
Manuales, Guias, Procedimisntos internos de contratacion, supervision y observadas por a Contraoria General de a Repibica, la Oficna de Conirol
demis normas aplicables al proceso de contratacién Intemo y el Sistema de Gestion de Calidad
Loy 87 do 1693 Control Intermo o s onidados pibicas Evaluar la efectividad de los controles en la planeacion, sjecucion,
“Ley 80 de 1993  Estatuto General de Contratacién Publica sequimiento y resultados de los proyectos de inversion de la enlidad| g o 5095 3 junio ge
2 | Auditoria a Proyectos de Inversion XX x| X e e e seleccionados por el auditor, verificando el cumplimiento de los objetivos e Profesional 14 | Profesional Especializado 3 30
“Decreto 1068 de 2015 - Reglamento el Sistema Nacional de Inversién Pablica (SNIP) propuesios, Ia entrega de los productos y la gestion de los riesgos
asociados a as inversiones publicas del Instiuto
Documento CONPES 3920 de 2018 — Politica Nacional de Explotacion de Datos (Big Data).
Documento CONPES 3995 de 2020 - Politca Nacional de Confianza y Seguridad Digita
Decreto 1078 de 2015 - Decrelo Unico Reglamentario del Sector TIC
Ley 594 de 2000 - Ley General de Archivos
= Gont
Ley 1437 de 2011 - Codigo de ydelo Evaluar el disefio y |a efectividad de los controles asociados al proceso de
(CPAcA) Gestion Documental de la entidad, incluyendo el Plan de Preservacion
Decreto 1080 de 2015 — Reglamento Unico del Sector Adminisirativo Sestion Documental de la enlidad. ncluyen  resenacOn | noro 2025 2 mayo d Profesional
3 |Auditoria a la Gestion Documental X | X | x| x |Contiene documental, archivo de documentos i atomiciiag, ool v o e ot o | o Xoangg Y0 %@ oresional Profesional Universitario 3
oficiales. integridad, autenticidad, disponibilidad y preservacion a largo plazo de los 026 Universitario

Codigo: C- 01 F-002
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Auditoria a la Polltica de Prevencién delafio | y |y |
antijuridico 2026-2027

ORMES DE LEY, NORMATIVOS Y ESPECIALES

x

+Constitucién Politica de Colombia - Articulo 90
2011. Crea Ia Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE), con

funcion de liderar la prevencion del dafio antjuridico y la defensa judicial del Estado, incluyendo Ia.

formulacién de lineamientos para esta politica.

«Ley 2220 de 2022 — Estatuto de Conciiacion

“Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015

+ Circulares Externas de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE): Circul]

Extemna 05 de 2019, Circular Externa 09 de 2023, Circular Extemo 007 de 2025,

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Evalvar o sfotidad, cumplimonto o mplemontacio do 1 Polca do
xcion con el

ideos
identificados y a efectividad del plan de accién anual en la mitigacion del
dario antjuridico y la reduccién de la litigiosidad en el INM.

Enero 2025 a octubre de
2026,

Jefe OCI

Jefe OCI

Derecho de Autor con asunto: “Modificacion  circular de febrero de 2007, sobre|

recomendaciones, seguimiento y resultados sobre el cumphm\entc de las normas en materia de
derecho de autor sobre programas de computador (software)

; Cirular Extem N, 027 dol 29 do ccimbro de 2023 o' Ditecsitn Nacional do Derechos do
Autor, con asunto "Modificacion circular 017 del 01 de junio de 2011, sobre recomendaciones,

segmm\amcymsu\tadcs sol normas en autor sobre

| ho  de
www.derechodeautor.gov.co, dentro del plzm establcido,

re
programas de computador (software)"

PROCESOS Enero Febrero Marzo Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
2lglels AUDITOR Equipo Auditor/
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 2lw| 8|8 MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANCE LIDER Auditor
%525 Acompaiante | 1 3|4|5 3 5 34|51 4 3 2|3 3 5 3 5 2|34 3 5 2|34 12|34
2 0|8
@ olg
&= [
« Artculo 209 y 269 Constitucion Politca de Colombia Informe Trimestral
Ley 7 de 1997, “Por Ia cual se establecen normas para el gjercicio del control ntero en las Enero - Marzo de 2026
entidades. del Estadoy Verificar ol cumplimiento de las disposiciones legales y contenido normativo | o1 - Junio de 2026 Profesional
1| informe do Austeidad an o Gasto x| x | x| x |Arculo 3 doa ey 480 de 1536 Verfcar e cumpimient do las disposcionas loglesy Juio- Septembrede | PN | prtesiona Especialzado o0 ) ) w0
Aliculo 19 60 1a Loy 2155 do 2021 e austeridad del gasto en el Instituto Nacional de Metrologia. P Spocializado
Directiva Presidencial No. 02 emitida el 30 de marzo de 2023 y demds normas que apliquen Octubre - Diciembre de
2026
. Reportar de manera_oportuna, completa y conforme a los lineamientos|  Informe Semestral
Informes Avance del Plan de Mejoramiento| L e ey o e 222108 T ——— establecidos por la Contraloria General de la Repiblica, en el aplicativo| _Julio - Diciembre de
20 suscrto con'la Contralora General do fa| x| X || X_| X |on ionas do Mejoramionio do o suelos do Con SIRECI, el Plan de Mejoramiento Insitucional formulado por la entidad| 2025 y Julio-Diciembre Jefe OCI Profesional Especializado 26 El
Repiblic: T Resolaion o@‘m o5 073 do 2026 d6 In Cmmmas&“ml de a Repblica como resultado de los hallazgos determinados en las actuaciones de de 2026
i ! i : control fiscal
« Ley 1474 de 2011 art. 9 modificado por el Decreto 2106 de 2019. Aticulo 156. Reportes del
responsable de control interno.
e i e 2015, Decreto Reglamentario de la Funcion Publica, ariculo 222149 ¥/ g aluar o grado de madurez del Sistema de Control Intemo (SC) del| informe Semesiral Jefe OC1
" I Nagionarde Newoogia, 4o seuerto con s esrictra ) Modela o - emioe 48 2025
3 |[Informe del Estado del Sistema de Conrol| | | | |- Ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a Ia nformacién Pubiica foi > NAC0% 9 FievoIogih e Souerct Son @ es el fo Mool 1 e Jofe G Profesional Especializado o I
Interne. Nacional Ia séptima dimensién "Control Intemor de Ia Guia Técnica Modelo Integrado Profesional Universitario
+ Decreto 2106 de 2019 - Articulo 156. Reportes del responsable de contro intero. o o e o o
* Circular Extena 100-006 de 2019 del DAFP. Lineamientos generales para el informe semestral de v
Evaluacion Independiente del Estado del Sistama de Control Interno - Decreto 2106 de 201
+ Guia Técnica Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG version 6 de 2024,
+ Constitucién Politica de Colombia — 1991 - Aticulos 2, 23, 74.
+ Ley 1437 de 2011 - Aticulo 3"y siguientes,
+ Ley 1755 de 2015,
- Loy 1474 do 2011 - Estauto Anicormupein - Ao 76
+ Ley 1712 del 6 de marzo de 2014
+ Ley 2080 de 2
e o b012 Verificar la_efectividad de los controles para el cumplimiento de la| Informe Semestral
Informe sobre la_atencion prestada a las e e e 2012 normatiidad relacionada con atencion de las peticiones, quejas, reclamos, Jullo-diciembre de 2025 oy ol
4 |Oficinas de Quejas, Reclamos, Sugerencias y| X | X | X | X sugerencias, denuncias y felicitaciones recibidas en el segundo semestre| Enero - Junio de 2026 ). 21 3
+ Decreto 1166 del 19 de julio de 2016. Universitario Universitario
Denuncias + Sistema Integrado de Gestién (SIG) consultable en Isolucion. Procedimiento de senvicio al| %8 2025 ¥ primer semestre de 2026, asi como la oportunidad y calidad de
ciudadano E-04-P-001 Peticiones, queas, reclamos, sugerencias y denuncias ~ PQRSD. s respuestas.
+" Guia de didlogo social para el control social y Su articulacion con el sistema de control intemo
institucional. Tabla 1. Aporte del sistema de control intemo al didlogo social. (Tercera linea de
defensa)
+ Gircular 100-010 del 23 de agosto de 2021 del DAFP, con el asunto: Directrices para fortalecer la
implementacion de lenguaie claro.
+ Constitucién Politica de Colombia ~ 1991 - Aticulo 74, 209 y 269.
- Loy 7 do ovitredo ¢
Decrto 04 do 2025 Wit de usics y Dorsch, aulo 223.4.1.1. Sisama Unico de
Gostin @ nformacion dola Actwidad Lglosa dol Exa Vortoar ol cumplilero de s obigaconss sstaleides para cags o do| g Somasta
Itorme de Saguimianto i Siatara Ginico de Do 1063 do 2015, arclo 22214, Iormes do o Loy tral ) fomacin igiosa &+OGUL s oles dl Sistema Unio do @ nforma 52 del Esado | 0 e oo 2025
5 |t o S e petsoal x | x | x | x |deaue tata el articulo 2.2.34.1.14 del decreto 1069 d Goguy cerficer seprs o resalado da 1 vnfeacion s st Ot e e e e G Contratista - -
S ) B o ol 1063 a6 2015, e 3534114 Vorfeacen y corificacin samestl orparts de 10 da Conrol e segin Io Sspoest on of scus 22.5411. Sitema
o jofes de control intemo de cada entidad. Unio de Gestén o omacon de la Acivdad Ligiosa de Esado de
+ Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.21.4.9 inciso ) Informes. Decreto 104 de 2025 Ministero de Justcia y Derech
+ Instructivo del Sistema Unico de Gestion e Informacién Litigiosa del Estado “eKogui" para el perf
de jefes de Control Intermo — Versicn vigente,
+ Guia de Control Intemo de enero 2026,
« Ley 909 de septiembre 23 de 2004. At 39. ¢ el cumpiimient . das par o
- Grcular Exema 100.0102025 el 4 da ciciembre de 2025 del Consejo Asesor del Gobiero| SYAU4T ©f cumplimiento do la metas establocdas para cada una d0185| yorme Anusl pleto 001 seo OCI
O e e ereein| x| x| x| X |Nacional on Nateia de Conto o — Uncamienios para 1a evauacion o 1a Gesien on Ooperoencas de nstio Nedonal de Meiclegla en los planes) ety Dicomivodo | P09 | profesiona Especazado 0
sttucioalEvatuacionpor depancencia) cumplimiento el ariculo 3 ce fa ey 500 c 2004 insiucionales y de sector para la igencia 2026 y a consibucién do ca zs speciliad Contrateta
« Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.21.4.9, Informes de Ley. fependencia allogro de los resultados nstitucionales. onlratis!
Loy 87 do 1967, Por a cua s astablacen nomas para o fercicio del conrol nfemo o s e e rodi0ad e 2 lomacin inanciera y
enosces Esiaco omato, i) Elechidad s oo conlos  poues nesgs para . ntdac | orme Anl Profesiona
7| informe Control Internio Contable X | X | X | X | Recolucanes 41 g0 2053 165 40 015 a0 anevo 705 o 16 do icomvo do 2016, o il amrs o osionane Slosneioct e o Sontatura oo Enero-Diciombrode | (CI9CSRI% | Prfesional Especalizado 2
modificada por las Resoluciones 043 y 097 de 2017 ) e 2025
+ Instructivo No. 002 del 1° de Diciembre de 2022 de Ia Contadurfa General de la Nacisn
Loy B7 9o 1993 Pt s i 20 stecen romas pr o dricio il contol o o s
entidades stado y se dic
it Precidondl 0 de 3002 resdenci de ' Hopihes on ssric: ‘Respel a dorecho do
autor y 0s derechos conexos, en o referente a utilzacién de programas de ordenador (softwar
+ Circular No. 04 de diciembre de 2006 del Consejo Asesor del Gobiermo Nacional en Mat
Contal Itao d las Enlades del Ordan Naconsl  Teroral con ssunc: Vericarion ga|Consoldar a infomacién equerca por Ia Diecién Naconal de Derechos
cumplimiento nommas de de Autor, elaborar i nforme corespondiente y reportario oportunarmente en |
8 | Informe Derechos de Autor Software X | X | X | x | Ciciiar No. 017 el 01 Ge ko d 2011 Unidad Adminisitva Especia Discién Nacinal de Hhpoicalivo dispuesto por la linidad administialive Especial Direccid|  Enero - Diciembre do Profesional Profesional Universitario 2 7
e 2 Nacional e la pagina P Universitario
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Do acuerdo a audiorias infermas u ofros seguimientos, solaments en caso|
de evidencia
+ Acto Legislativo 04 de 2019 “Por medio del cual se reforma el Régimen de Conirol Fiscal". £ reporte o el Sistama de Aerias do Conirl Inemo (SAC) contendra
+ Decreto 403 del 16 de marzo de 2020 “Por el cual se diclan nomas para la corecta| OMINTOL
o |Revorte ot ssema ce erns ce Comna| 3 | ¢ | 5 | x| "o A g s i oo . Dot sl ool coandoso mosenton | sutooci | Profesona Especiatizado
Intrno (SACH Resoiaion Organica No- 0763 2050 o Gual e Gesarollan 126 cndicionss y a melodcogia - FUeTleY Moo de os weuros pibicos, L ” ertosonal Unversians
general para el seguimiento permanente a los recursos publicos y el ejericio de Ia viglancia y|* 1 g0 reportado y Y
control fiscal concomitante y preventivo de la Contraloria General de la Repiblica”. ridicos.
+ Acciones _adelantadas por la dependencia de Confrol Inferno|
correspondiente.
+ Anexos y soportes relacionados
Reporar la Direccion de Vigiancia de Carrera Administrativa de la CNSC. a|
ravés de la ventanilla tnica dispuesta en su pagina web, las presunias|
dentificadas en procesos de seleccion, Evaluacion del
110 Laboral, provision de carrera (encargos y|
10 (encargos y X | X | X | X |CIRCULAR EXTERNA Ne 0010 DE 2020 Expecida por la Comisién Nacional del Servicio civl nombramientos provisionales). gestion del Registro Piblico de Carrera y| Cuando se presenten Jefe OCI Equipo OCI
rovisionales), Inscripcién, actualizacién y Gonformacion de Comisiones de Personal;y (i) incluir dichas situaciones en
egistro Pablico de Carrera y| ol informe semesiral de evaluacion del Sistema de Conirol Infemo publicado|
n de las Comisiones de Personal, enla pagina web insiitucional, cuando esias puedan consiitir wineracion
que ocasionen Ia presunta vulneracion de las de las normas de Carrera Administativa.
normas de Carrera Administrativa.
+ Ley 1474 de 2011 art 9 (Segundo Inciso modificado por el art. 231 del Decrefo 19 de 2012).
+ Ley No. 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, | Solamente en caso de evidenciarse hechos que consiituyan posibles actos,
provoncien y ucha conra a comupién 5o dican otasdisposiciones e comupcion, debera ser diigenciado el formato determinado para tales,
Decreto 338 de 2019, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario de  ines. Profesional Especializado
11 ctos de corrupcidn. i
Informe sobre posibles actos de corrupcion. | X | X | X | X |secisde Funcion Pubica, on o reacionado con i Sistema de Control Intamo y se crea fa Red| Se remie al Repressriarts legal con copia a la Secretaria General de a| CUando se presenten Jefe 0CI Profesional Universitario
Anticormupcion Ariiculo 1. paragrafo 1 Presidencia de Ia Repiblica y a la Secretaria de Transparencia; y Entes de|
* Directiva Presidencial 01 de 2015, Reporte a la Secretaria de Tarsparonca do la rsidenia do| Confol espcivos segin 50 ol caso
Ia Repiblica de Posibles (formato)
- Decreto 1083 de 2015 ariculo 2.2.1.5.4. Asesoria y seguimiento: articulo 2.2.22.3.10 Medicién de la
. Reportar en el aplicafivo FURAG, el formulario que da cuenta del estado de|
12| Formuario Urico Reports do Avances de al | | x | . |Gesteny Dessmpatio nstucons; erclo 2:2.23.3 Medeon del Modelo Esténdar de Goni 1 E0C) S SEioma "y ‘Gorwol e de Ta waance, & b 98| cogro b j0ps | 40001 | ProesionalUnersao s
Reporte en el Aplicativo de Ia Funcion Publica - FURAG Fommulario Unico de Raporta de Avance ala Gesfion
: Deciis 008 o 31 do ulo de 2024 o confarmidad con 8 sposiciones Gl ato 23 6 a
" Ley 1712 de 2014, ¢ ¢ ¥ roporar o cumplmirio do la enidsd con os reqsics
1 o ol oporte do o i de lnica| || ||| G S0 Seomine o sonesiondo 5 Posuadurs Deegada para I oo Ssmesos on ol e do Tarspacncn 3 Acesee 5 B| SoginCicdardela | Profosnal | pril L "
v Moraidad  Transparencia Pibica. ol ojrcico funcinal do vigiancia y ¢ oom I rocpecto 4o log| iormacion Pibica, vericando Ia disponiildad, caidad y eporumdad oo PGR Especializado P
Sujetos obligados y ol ydel la informacion pubiica
Derecho de Acceso a a Informacion Piblica Nacional”.
- Ley87 de 1993 Exlar la implementacon Gl Programa d Transparenca y Ela Piblca
 Decrelo 1122 del 30 de agosto de 2024 que reglamenta el ariculo 73 de la Ley 1474 de 2011, (PTEP) en la entdad, verficando el cumplmiento de los lineamientos
14 |Soguimiento Programa de Transparencis 3| | x | x | x| moincado o ol riclo 31 o Loy 2195 e 2085 Gtaiacicos o I Secrara ds Tranaparoncia do s Providoncia go fa| Do Snoroasosiode | Profetonal | prcon Unverstaro 1 )
+ Anexo técnico programas de transparencia y ética Piblica elaborado por Ia Secretaria de|Republica y el Anexo Técnico del PTEP, asi como Ia incorporacien de las|
Transparencia de a Prosidencia de Ia Repibiica. acciones de prevencian, control y promacién de la éica piblica.
+ Ley 2013 del 3011212019 - Artfoulo 2.
y  Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide o Decreto Unico Reglamentario del Sector de | 1°"'<2" €l cumpimierto de 1a presertacion del reporte de Deciaracion de Anual
0 nto al reporte do Declaracion do| |y | x | x |roecie 1903 de 2018 Dot e J Renias. por parie da 1os serdcores pabicos, asi como | oo AN protesional Contatsta -
Blenes y Rentas sonidores pibiicos. B e 22 T 164, Soemidad da10s donpees coaanidos raqaramtar o P Universtario
cumplimiento,
+ Demas nomas intemas y extemas aplicables
Loy 87 de 1993, Aticulo 12
o 3 procsa Cntrl_ o e e e de 1a P Verificar y evaluar la eficacia, efciencia, y efectividad de los controles paral
roces el ejercicio del control intemo_discipiinario aplicados @ los. senvidores| Anual . .
16 do"conrois 3| X | X | X | X |+ ocret 063 2021 Nermera ot Al 7 - Adcanar o aiul 108 1 Decro 17500 201 Contratista Contratista
publicos del Insiitulo Nacional de Metrlogia, asi como la_ gesion| Enero - octubre de 2026
ot o foncion Loy 87 do 1859 Asticulo 10B. Funciones de la Oficina de Control Infermo.  + Dems normas extar: Do e o il MNocional de e
procadimienios nemos aus aplkuen af roceso o o
La Oficina de Control Intemo de la enfidad inspeccionada deberd realizar| Cuando sea requerido
de cumplimiento del Plan de Seguimiento y reportar tfimesiralmente al Archivo General de a Nacion los| A la fecha el INM no Profesional
17 | Mejoramiento  Archivistico (cuando sea| X | X | X | X |- Decreto 106 de 2015, ariicuios 17 y 18 (paragrafo 2°) avances del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico. (Para| tiene suscrito Plande | ("9®S°el | profesional Universiario
requerido) enidades que ha recibido vsita de inspeceion por parle del Archivo General|  Mejoramiento con el o
de la Nacion). AGN
it al ropote do infornos e ol
- Resolucién reglamentaria organica No. 073 de 2025, expedida por la Contraloria General de la Veriicar el cargue y oporturidad en Ia plataforma SIRECI, de los informes, . Profesional .
18 |Sistoma do Rendicién Electrénico do X | x | x [-Re o Enero a Diciembre 2026 Profesional Universiario 17
o Intorman s o InforetgecsIRECH Repbiica Sefalados en la Resolucion 073 de 2025 expedida por la CGR. Universitario
" Crouar Etoma 010 dol 2020 6 la CNSC, acionada con la valanla al campliminio 6 las
normas de Carrera Administrat
 Ditetva 015 de 2022 de la Procuraduria Generalde la Nacién “Obligaciones relacionads con o
frleimieto o riocraca del emplo  doa funin iblica en o siado colmbiano’
1o | Seauimientoat cumptimentode s normas de ||| e os T Soclacin Fomsan de Gonl Verfcar ofcumpliient d s ispsicions legaes, coneric normatvo| Anu Pl | ot o
Carrera ! 4 Inerno en MO 40 pra a eaboracidn ternatiacional y amménica on ol apoyo 4o viglanca materia Eneroa mayode2026 | Especialzado
Ias
R erto 2073 de 04352031 90 1 CNSC. Bor o el s0 moii s arcvios 1 .4 del Acuerdo
No. 2019100008736 del 06-09-2010,
+Las demés tonidas en el Acuerdo do 2010
“Ariuios 209 269 do s Consifucion Naconsi
Loy 87 de 1983y
ekl 171540 355 vt 36 Do I secin
Decrto 1069 do 2015 - araarte 4o Ao 2 431212 - Modifcado por f A 3, Docrslo | Verfcar of gopimirt do sz obgacines contridas e o ariu Anual
2 XXX X Nacional 1167 de 201 22.4.3.1.2.12. De la accion d ~ del Decreto 1069 de 2015. Enero - Octubre de 2026 | COMalsia Contratista *
“Articulo 3, del Decrato 1167 de 2016 - que modifica el artculo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto 1069 de
5.
- Decreto 2011 de 2017 - articulo 221223 - Porceniaje de vinculacion de personas con.
Sequimiento ol cumplinieno del porcetale discapaidad en o selr pilico y numera , stablece o deber e 12 enifados Gl Esldo da| Verlcar cumpimient o o dpuesto en o Dectlo 2011 do 2017 Por o Anual brofesional
21 |de vinculacion laboral de pers x [ x| x reportar al Departamento Adminstralivo de la Funcion Pabiica en el primer bimestre de cada ano el cual se adiciona el Capitlo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libo 2 del | Junio 2025 - Noviembre | 2 =%" | Profesional Especializado 1 18
discapacidad en el sector piblico. mplimiento ot oreanajs o vinculacién de sondderes on cncanacdad a avbe el Stema de| Decets 1083 4e 2015 Begiamentata Unc oe Secor de Funcon Pabica de 2026 pec
Informacién y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP.
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Evaluar el grado de cumplimiento normativo, la adecuada adopcion o
, . . implementacion de los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta
Grouer ConunaNo. 1000042024 e por o Wit el Tl y St Secily o | 0004 5554 i Gragar 00 e 6. o de 202, elaciondos
22 | Seguimiento a las funciones del Comité de X | X |ampliacién de fa Circuiar No. 003 del 18 do julo de 2024 sobre la directrices establecidas por|a | SO 12 Prevencion, atencion y sancién del acoso laboral,verficando la Anual Contratista Contratista 30
Convivencia Laboral. existencia, yefectidad de os mecan
Procuraduria General de Ia Nacion para garaniizar ol cumplimiento de fas normas constitucionales,
A S |y controles finidos para garantizar
legales y reglamentarias para la prevencion y sancion del acoso laboral e las enfidades pubiicas’ s PO
identificar oportunidades de mejora.
Decrlo 1068 do 2015 Decoto Roglamertart dol Sator Hacenda oo P, ariolo
12. Registro de Operaciones Verificar cumplimiento al manejo de los recursos de caja menor conforme la Semestral Profesional
23| Seguimiento Arqueo Caja Menor XXX X rah do 2013, e 12. Por fcul s roulaa onstucionyfncionamieniodolas | nomatiad apicabe Afo 2026 Especializado | Frofesional Especializado 2
Cajas Menores.”
“Articulos 53, 209 y 269 de Ia Constitucién Poliica de Colombia.
“Decrelo Ley 1567 de 1998, modificada por a ley 1960 de 2029 y decreto ley 894 de 2017.
“Ley 1010 de 2006
“Decreto 1083 de Evaluar el cumplimiento normativo, Ia formulacion, ejecucin, seguimiento y
Seguimiento al Plan Institucional de “Manual Integrado de Gestién E-02-M-001 evaluacién del Plan Institucional de Capacitacien (PIC), de conformidad con
2
Capacitacion - PIC 2026 XX XX Gircular 026 de 2023 expedida por el Ministerio de Trabajo Io dispueslo en las normas y lineamientos intemos definidos en el Manual Anual Jefe OCI Equipo Of &
“Prcedinieto an nstiucional do Copaciacin - 406 2012 Integrado de Gestion.
“Formato Evaluacién General de Ia Capacilacién - A-04-F-0
Fomato Necesiiagen nttuconales oo Capaciacin. A04F-045 -
“Documento “Gestién del Riesgo’ codigo E-02-P-009.
“Articulos 13, 53, 209 y 269 de la Constitucién Poliica de Colombia.
“Decrelo Ley 1567 de 1998, modificada por a ley 1960 de 2029 y decreto ley 894 de 2017.
“Ley 1010 de 2006
Sequimionto al Plan de Biensstar Laboral @ “Decreto 1072 d 2015 Evaluar el cumplimiento normativo, Ia formuacion, ejecucin, seguimiento y
25 In?."m“ 5026 X | X | X | X |+Decreto 1083 de 2015 evaluacion del Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 2026, de conformidad Anual Jefe OCI Equipo OCI 27
“Manual Integrado de Gestién E-02-M-001 on las nommas y los lineamientos del Manual Integrado de Gestion.
+Plan de bieneslar laboral e incentivos 2026
Plan de - A04P003 -
ividades de blenestar 010
“Articulo 209 y 269 de la CN
“Decreto 612 de 2018
Verificar la elaboracion, publicacion y adecuada artculacion del Plan
Seguimiento a la publicacion de Planes del “Decreto 1083 de 2015
26 | Sequimiento 1o put X | X | x| x| :Decreto 1063.de 2015 Esiratégico de Talento Humano con los planes exigidos por el Decrelo 612 Anual Jefe OCI Equipo OCI 31
~Guia Rol delas Unidades u Oficinas de Conirol Intemo, Audioria Intera o quien haga sus veces,
versién 3, septiembre de 2023, con énfasis en el rol de evaluacién de la gestion del resgo.
Loy 2013 de 2019: Establece la publicacion y divwigacion proaciiva de la Declaracion de Bienes y
Rentas, Registro de confictos e interés y Declaracion del impuesto sobre la ren
complemenarios de todos los senidores piblicos del pais.
Ly 1437 de 2011 - Articulo 11
;! Evaluar a implementacion, aplicacion y efectvidad de los mecanismos.
<Cutapara s dentfcacion ydeclaraien o coficts d tarés: Versian 2 DAFP e e i e, G i)
e e e SaMIPG - Version 4 - marzo do 2021 ulgacién de los conflictos de inter omo para 1t puplcack
Soguimient aa polica d impar ! Proaciva de Iy informacien rolacionad con  iegrdad 0 10 senddores
2| Conflito de interé X | X | X | X |-aplicativo pora Integridad Pblica publicos, verificando la arlculacin con el Modelo Itegrado de Planeacin y Anual Jefe OCI Equipo OCI R O
+Formato para autodiagnostico para gestion de confitos de interés y el formato para Ia formulacion
e e, Gestion, ol cumplimiento de los procedimientos y hemamienta;
Ciredar o, 100008 4o 2081 11a rerEsoa . 100,010 de 2021 con neamientos adoptadas, o usoadecuadodo osapcalvos y lomato taiecids.
orientaciones dirgidos a las enlidades y a los senidores  contratistas del Estado, respecto de la o y
gestion de confictos de interés.
“Manual Integrado de Gesiién - E-02-M-002
+Procedimiento Conflicto de Iterés — A-04-P-028
Hacer seguimiento y evaluacion a los indicadores de gesitién de la entidad,
 permita medir el avance en el cumplimiento de 05 objefivos
roular Extom ©pedida por ol Con . om0 Nacional on materia ge | NStlucionales, metas del Plan Estratégico y compromisos del Plan de
28 | Seguimiento a indicadores de gestion XX | X | X O e B o ConSel0 pesor del Goblemo Nacional en materia de | uocion, garantizandola oportunicad, caidad y confiabiidad de la Timestral Jefe OCI Equipo OCI 17 14
Y informacién reporiada, en concordancia con los fineamentos establecidos
ena Circular Extera 100-010 de 2025 del Consejo Asesor del Gobiemo
Nacional en materia de Conrol Infemo.
~Constitucisn Poliica de Colombia - ariculos 1°,2°, 3"y 103
Loy 757 do 2015 Por o cual 30 dtan materia de promacién y
derecho a la paricipacion democratic
“Deareto 230 40 2031 (marso 02) Por o cual s creay organiza ol Sistema Nacional de Rendicion | Evaluar e desarolloyresttacos e la Jomada de Rendicion do Cusnias
de Cuenias”. del Isiituto Nacional de Merologia (INM), verificando el cumplimiento de
Seguimiento al ejercicio de rendicion de Loy 489 d 1990 -ariulo 32 loscomponents stablcidosonof Manual Unicodo Rendicion de Cuertas
2 n
cuentas de Ia entidad XXX X ey 1474 de (MURC), el licabl biet Anual Jefe OCI Jefe OCI i
Loy 1712 60 014 Gefnidos en o marco 4ol MIPG y a Peicn do Paricipacon Gudadana en
“Decrelo 612 o Ia Gesiién Publica
“Manual Unico de Rendicisn de Cuentas
“Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
+Procedimiento Rendicién de Cuentas E-01-P-010, Version 1
+ Ley 87 de 1993, Ariculo 9° *Por Ia cual se establecen nommas para el ejercicio del controlinfemo| Verificar estado de cumplimiento de los Planes de Mejoramiento infemo
en las entidades y organismos del Estado y se dician olras disposiciones”, sefiala que  le|proceder al cieme de las acciones efeciivas de los siguientes procesos: M-
o a corresponderé a dicha oficina asesorar a la direccion en Ia continuidad del proceso administrativ, la| 01 Sendcios de calibracion y medicion melrolégica; M-02 Capacitacion en profesionl
a0 |Seguimiento a los Plane X | X | X | X |reevaluacin de los planes establecidos y en la iniroduccin de los comeciivos necesarios para el Melrologia; M-05 Ensayos de Apitud; M-06 Red Colombiana de Melrologia; Semestral rotestenal Jefe OCI 2 2 1 2
cumpiimiento de las metas u objelivos previsios. 107 Investigacién, Desarrllo e Innovacién; A-0B Gesiion de sevicios
+ Conceplo 052441 de 2024 Departamento Administrativo de Ia Funcion Piblica, Elaboracién y| Metroidgicos; E-01 Direccionamiento Esiraiégico y Planeacion; E-02,
los planes Adminisiracién del Sistema Integrado de Gestién; A-03 Gestién documental
5. ROL DE RELACION CON ENTES DE CONTROL
PROCESOS Enero Febrero Marzo Aoril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre.
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS 12|28 MARCO NORMATIVO. OBJETIVO ALCANCE AUDITOR LIDER | EAUiRe Auditor] Auditor
%‘535 3 3 3 a|s| 1 4 3| a 2|3 |4 3 3 2|3 |4 3 23|45 |1|2]|3]|4a
Gl=|e|a
- Arioulos 208, 267 y 269 de la G.C..
+ Loy 87 do 1993, Actuar como enlace para verificar Ia perinencia, oporuridad e integralidad
Requerimientos de la Contraloria General do + Acto legislativo 04 do 2019, do las respuestas proporcionadas por las diferentes dependencias en Profesional Especializado.
1 s
Ia Ropiiblica. X | XXX Decreto 403 do 2021 relacisn con los requerimientos formuiados por la Contraloria General de 13| CUande se presenten Jefe 001 Profesional Universitario
+ Resolucion organica 0752 de la CGR Repiblica
+ Resolucion Organica 045 do 2020

Direccidn: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Cédigo: C-01-F-002
Version: 04
Pagina 5 de 6



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

digitalmente por Luz
Doria Cavadia Mmarina Doria Cavadia

Original Firmado
Luz Marina Doria Cavadia

Fecha: Agosto de 2026 (Versi

n 2)

Gonzalez Marquez

Original Firmado

Maria del Rosario Gonzalez Marquez

Fecha: Agosto de 2026 (Ver:

n 2)

Fecha de aprobat

« Articulos 209, y 277 de la C.C.,
y : 3 Actuar como enlace para verificar la pertinencia, oportunidad e integralidad
2 |Roquerimionos de la Procuraduria General| | x | x | x |1 Lers7dotoss, e lns respuestan proporionadas por Ias dierenies dependendias en| Cuandose presenten | JefeOCI | hioeslonl Esporialzado
e 203 50 2000 relacion con los requerimientos formulados por Ia PGN.
+ Titulo VIl de la Ley 594 de 2000- Articulo 32
? Decreto 0106 de 2015 Actuar como enlace para verifcar la pertinencia, oportunidad e integralidad
Roquerimientos del Archivo General de 1a  Decrto 1080 o 2016, aiulo 28,25, nspecein,contolyvlanci e las rospusstas proporconads. por Ies irentes dapendancas. en ProfesionalEspocialzaco
3 |Requ X | x| x| x |- Decreto 2578 de 2012. o propor por P  °"| Cuando se presenten Jefe OCI !
Nacién. relacion con los requerimientos realizados por el Archivo General de la Profesional Universitario
+ Decreto 2758 de 2013. .
+ Gircular Conjunta No. 100-004 de 2018 - Comité de Archivo integrado a los Comités Institucionales | N2¢1o"
de Gestion y Desempero.
IDADES ADMINISTRATIVAS
PROCESOS Enero Febrero Marzo Arit Mayo Junio Julio Agosto Septiembre. Octubre Noviembre Diciembre
No. ACTIVIDADES PROGRAMADAS g8 § § MARCO NORMATIVO OBJETIVO ALCANGE AUDITOR LIDER o
25|25 " 3| 4 3|a|s|1]2|3]|4|[5]| 1 3|a|s |1 2|3 |af[s5|1 |23 |a|1|2|3|a|[s5|1|2[3|a|s5|1|23|a|s|1|2|3[a|s5|1]2|3]|a|[5|1]2[3]|4a
FlEls|s
Z|2|8|a
- Articulo 38 de Ia Ley 909 de 2004.
+ Decrelo 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente Ia Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley Semestral
4 | *Concertacién de compromisos X | 1567 de 198 Realizar Ia concertacion de los compromisos para el periodo y la evaluacion| Febrero - ulio de 2026 e G Profesional Especializado ol
“Evaluacion de desempefio de los + Acuerdo No. CNSC - 2018100006176 de 2018, por el cual se establece el Sistema Tipo de|parcial semestral Agosto 2025 - enero Profesional Universitario
funcionarios de la OC! Evaluacién del Desempeno Laboral de los Empleados Pdblicos de Carrera Administrativa y en 2026
Periodo de Prucba
Realizar el reporte y seguimiento a los_indicadores del proceso
2 |*Reporte de indicadores X_ |+ Documento de Gestién de Indicadores en el Sistema Integrado de Gestion Eraliacon, acamparomients » atesor 1 Stema de Conrol meme -C.|  Gusndo alque Secretario NA
o1
. Profesional Especializado
3 |MAenciénaPaRSD X |+ Procedimiento de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias (PQRSD). Dar respuesta a las PQRSD dirgidas a la OC. Cuando aplique Jefe OCI Profesional Universitario
Secretario OCI
“Elaboracion y firma do « Resolucion No. 096 de 2018 modificada por la Resolucion 288 de Elaborar las actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control
4 v X 2019, con respecto al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG Interno _del Instituto Nacional de Metrologia, gestionar las firnas y|  Cuando aplique Secretario OCI NA
Requisitos del Sistema Integrado de Gestion (SIG), archivartas conforme a las TRD de la OC|
5 | Gestion documental de la OCI X |+ Procedimiento de Actualizacion de las Tablas de Retencién Documentl (TRD). Realizar la gestién documental de la OCI de acuerdo con las tablas de Permanente Secretario OCI NA
fetencion documental y demas normatividad aplicable en la entidad.
“Rovision  scuatzacen do los docurrtos
dol proceso_Evaluacion, acomp: + Documentacién del proceso de Evaluacion, acompafiamiento y asesoria al Sistema de Control| Reaizar mesas de trabajo para actualizar Ja documentacion del proceso Profesional Especializado
B o P | X |1 oo : Evaluacion, acompanamiento y asesoria al Sistema de Control Interno de la Semestral Jefe OCI Profesiona Unherstaro 1 6 . 8
e do Comrotmtorms (o0 Oficina de Control interno (OC). Secretario OCI
Participacion en capacitaciones Permanente profesional Especializado
;| insttucionalos  intorinsttucionales (DAFP, « | acteazaciones normaties y do Lo Dar a conocerfas unciones y rles que debe desaralira Oficina d Varzoa dgembrede | oo | Frolesiond Especaliads
ESAP, Secretaria de Transparencia, entre ydeLey. Control Intemo y sensibiizar el autocontrol en la entidad. 2026 e
otras).
Ley80 do 1963 Enero - Agosto de 2026
8 | Supervision del contrato 062 de 2026 X |Ley 1150 de 2007 Verificar el cumplimiento al contrato 062 de 2026 (mi nicial) Jefe OCI NA 20 19
Procedimientos de contratacion, supervision Contrato 047 de 2025,
) ) Firmado digitalmente
Luz Marina Firmado \f@ Qo9 Genlez+ por Maria del Rosario ” .
\ 2026-08-04 Acta Comité Institucional de Control Interno No 07 del 4 de agosto de 2026

Numero de acto aprobacion

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Codigo: C- 01 F-002
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