&)
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Informe

II Trimestre
Plan Estratégico de Talento Humano
SECRETARIA GENERAL
Bogota D.C

Fecha (2026-07-07)

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versiéon 8
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 1 de 72



&7
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

CONTENIDO
Pagina
1. INTRODUCCION........coooiiiimiiimiiineieieeissesseess sttt 3
AL C AN CCE: ... ... e e et e e e e e e e eeaaaas 3
3. PLANES TEMATICOS: ... et a e ea e s 3
3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES. : ... ...ttt 3
3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANGO.:. ..o 8
3.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION: ... 9
3.4 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS: ... 13
3.5 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ...........ccccenvennenne 44
4.0 TEMAS ADICIONALES: ... ... e 67
5.0 CONCLUSIONES GENERALES: ... 71
6.0  ANEX O S e 71
Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versiéon 8

Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 2 de 72



&7
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano estd conformado por los siguientes
planes: Plan Anual de Vacantes (Instrumento técnico, de seguimiento a la
provision y vacancia de los empleos); Plan de Prevision de Recursos Humanos
(herramienta de gestion, sobre las apuestas de la entidad relacionada con
fortalecer la planta); Plan Institucional de Capacitacidon; Plan de Bienestar
Laboral e Incentivos; Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan de Inclusion
de poblacion con discapacidad. A continuacion, se presenta el avance de cada
uno de ellos durante el II Trimestre del afio 2026.

2. ALCANCE:

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el
punto anterior, correspondiente al II Trimestre del 2026.

3. PLANES TEMATICOS:

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES:

INTRODUCCION

En este informe se presenta la situacién de la Planta de Personal del Instituto
Nacional de Metrologia — INM, con corte a junio 30 de 2026, en lo relacionado
con el Plan Anual de Vacantes de la vigencia 2026.

ALCANCE

La informacion que se incluye en este informe corresponde a los meses de abril,
mayo Yy junio de 2026, donde se incluyen las vacantes definitivas y temporales
por cada uno de los niveles jerarquicos.

DESCRIPCION METODOLOGICA

En este informe se relaciona la situacion de la planta de personal del Instituto
Nacional de Metrologia — INM para los meses de abril, mayo y junio.

e Abril
Durante este mes se incrementaron las vacancias definitivas y temporales; las
primeras en una vacante y las segundas pararon de 33 a 36 empleos, respecto
al informe del trimestre anterior. La provisién de los empleos se situa en el 89%
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con relacidn a los empleos que conforman el sistema de carrera administrativa.
De otra parte, en este mes se alcanzdé una provision del 90% del total de los
empleos que conforman la planta de personal del INM.

Empleos en Empleos en

No. Empleos

Empleos

Empleos No

Nivel Jerarquico . : Vacancia Vacancia
de Carrera Provistos Provistos Definitiva Temporal
Profesional 113 102 11 25 29
Técnico 12 9 3 3 6
Asistencial 7 7 0 3 1
TOTAL 132 118 14 31 36
PORCENTAIJES 89% 11% 23% 27%
¢ Mayo

En este mes la planta de empleos se mantuvo estable tanto en empleos provistos

CoOmo no provistos.

Al finalizar este mes se registra una vacante temporal

adicional de un empleado que se encuentra en periodo de prueba en otra

entidad.
Empleos en Empleos en
Nivel Jerarquico 2 doe. Iém::l;os :geile& S E:';'\‘leio :ONO Vacancia Vacancia
4 4 Stos Stos Definitiva Temporal
Profesional 113 102 11 25 30
Técnico 12 9 3 3 6
Asistencial 7 7 0 3 1
TOTAL 132 118 14 31 37
PORCENTAIJES 89% 11% 23% 28%

e Mes de junio
Al cierre del semestre se alcanza una provision del 90% en los empleos del
sistema de carrera y un incremento en las vacantes definitivas y temporales en
un empleo respectivamente, alcanzando un 24% de los empleos de carrera en
vacancia definitiva y un 28% en vacancias temporales.

Empleos en Empleos en

Nivel Jerarquico 2 doe. E:rl::_gs :3&':& SS E:';';Z :o:o Vacancia Vacancia
Definitiva Temporal
Profesional 113 103 10 26 30
Técnico 12 9 3 3 6
Asistencial 7 7 0 3 1
TOTAL 132 119 13 32 37
PORCENTAIJES 90% 10% 24% 28%
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Finalizado el primer semestre de la vigencia 2026, el Instituto Nacional de
Metrologia presenta los siguientes resultados con relaciona a las vacancias
definitivas y temporales detallado por dependencia, asi:

EMPLEOS EN | ovip pos EN EMPLEOS EN | EMPLEOS EN
DEPENDENCIA SIES'\.':,:"',IE: gE EMPLEOS | EMPLEOS NO Ey:é:g(s:liu ;;CI::‘_:I‘I:\ VACANCIA Ey:g:zg;" VACANCIA | VACANCIA
CARRERA PROVISTOS | PROVISTOS | oo oo NO DEFINITIVA | r o o), |TEMPORALNO| TEMPORAL
PROVISTOS | PROVISTOS PROVISTOS | PROVISTOS
S.M.F. 42 37 5 11 1 10 13 4 9
S.M.Q.Y B. 27 25 2 3 0 3 12 2 10
S.S.M.R.C 19 19 0 5 0 5 4 0 4
SEC. GENERAL 28 23 5 7 1 6 6 4 2
0.A.P. 8 8 0 2 0 2 1 0 1
0.LD.T. 5 4 1 3 0 3 1 1 0
0O.C.L 3 3 0 1 0 1 0 0 0
TOTAL 132 119 13 32 2 30 37 11 26
CONCLUSIONES

A continuacién, se presenta la situacion de las vacantes definitivas por
dependencia al cierre de este informe:

No. AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-22 Provisto en Encargo con Maria Fernanda Ariza Palacios
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 Provisto en Encargo con Luisa Juana Bernal
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Provisto en Encargo con Alexander Martinez Lépez
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Provisto en encargo con Dumar A. Ospina
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Provisto en encargo con Jhon Alexander Barreto
SUBDIRECCION DE . o
6 METROLOGIA FISICA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Juan Alberto Arias Prieto
7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Victor Hugo Gil
8 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Luis Fernando Lagos Torres
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 No provisto
10 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 Provisto con Cesar Javier Torres Forero en provisionalidad
11 SECRETARIA EJECUTIVA 4210-15 rovisto con Michael Gabriela Sarmiento Martinez en provisionalida
12 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Provisto en encargo por Henry Torres Quezada
SUBDIRECCION DE
13 METROLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Provisto en encargo por Ana Marcela Ruiz
QUIMICAY B.
14 SECRETARIO EJECUTIVO 4210-15 rovisto con Dairo Javier Alfonso Lopez nombrado en provisionalida
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No. AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Provisto en Encargo con Arlet Faride Delgado Rojas
16 | suBDIRECCIONDE |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Provisto en Encargo con Fabian Yebrail Nifio Quintero
SERVICIOS
17 METROLOGICOS Y |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo por Jeisson Eduardo Monroy
SERVICIO AL
18 CIUDADANO  |5p0FESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 | Provisto con Yeison Alonso Quiroga Moreno en provisionalidad
19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 Provisto con Nidia Margoth Hernandez en provisionalidad
20 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Provisto en Encargo con Sandra Milena Sierra
21 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Provisto en Encargo con Juana Maria Tovar
22 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 Provisto con Yuli Andrea Perez Bejarano en provisionalidad
23 sZiﬁTRAARLIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16  Provisto con Wanda Zulema Sandoval nombrada en provisionalidad
24 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Maria Fernanda Larrota
25 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-09 Provisto en Encargo con Luis Enrique Amaya Rincon
26 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 No provisto
27 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 Provisto con Luis Angel Maestre nombrado en provisionalidad
OFICINA ASESORA
DE PLANEACION
28 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto con Linda Karina Petro nombrada en provisionalidad
29 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 Provisto con José Eduin Culma nombrado en provisionalidad
OFICINA DE
INFORMATICA Y
- P i i jil isi i
30 DESARROLLO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09  Provisto con Juan Camilo Trujillo Soto nombrado en provisionalidad
TECNOLOGICO
31 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03  fovisto con José Femey Rojas Jimenez nombrado en provisionalidg
32 OFICII\::;i;%NTROL SECRETARIO 4178 - 08 Provisto con David Leonardo Garcia Jimenez en provisionalidad
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Con relacion a las vacancias temporales por dependencia, se observa:

No. AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 Titular del empleo Maria Fernanda Ariza Palacios - No provisto
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Titular del empleo Dumar Andres O§p|na - ErOVIsto en encargo
con Johan Andres Gdmez Espinosa
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 Titular del emplo Johan Andres Gdmez E. - Provisto en encargo
con Andres Jhovanny Bohorquez Garzon
4 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 14 Titular del emplo Andres Giovanny Bohorquez Gam‘on - Provisto
en encargo con Nestor Eduardo Polania
5 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 13 Titular del empleo Nestor Eduardo Polania - Provisto en encargo
con Ury Denver Chacon
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-10 Titular del empleo Ury Denver Chacon - No provisto
SUBDIRECCION DE Titular del empleo Jhon Alexander Barreto - Provisto en encargo
7 |METROLOGIA F1sicA |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 con Jhojan Enrique Garcia Sanchez
s PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 Titular del empleo Juan Alberto Arias - Provisto con provisional
Nelson Duvan Vargas Saenz
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Titular del empleo Jhojan Enrque Garcua_ Sanchez - Provisto en
encargo con Sergio Medellin Mayorga
10 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Titular del empleo Victor Hugo G|I - Provisto en encargo con Julio
Cesar Torrijos Lavado
1 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Luis Fernando Lagos - Provisto en encargo
con Andrea Fuentes Fuentes
12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Jeisson Edqardo Monroy Caballero - No
provisto
13 TECNICO OPERATIVO 3132-13 Titular del empleo Sergio Andres Medllin Mayorga - No provisto
14 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 Titular del empleo Jhon Emer‘son Leguimén Querrero - Provisto en
encargo por Maria Mercedes Arias Cortes
15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Titular del empleo Maria Mercedes Ar{as C. - Provisto por
encargo con Andres Sabastian Salinas
16 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Titular del empleo Andres Sabastian Salinas - No Provisto
17 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Titular del empleo Jessika Maria Padilla - No Provisto
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Titular del empleo Henry Torrfas Quezada - Provnsto en encargo
con Olga Brigette Suaza Diaz
, _ Titular del empleo Olga Brigitte Suaza - Provisto en encargo por
19 SUBDIRECCION DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 Andres Madrid Montoya
METROLOGIA Titular del leo And Madrid Mont Provist
20 QUIMICAY B.  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 ftular de! empleo Andres Madric Montoya - Frovisto con
provisional Gustavo Adolfo Garzon Fajardo
21 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Titular del -eraneO Faplan ngrall Nifio - Provisto con
provisional Camila Alejandra Lota Mendoza
22 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Kather{ne Daniela F:ardenas - Provisto con
provisional con Diana Katherine Gomez Reyes
23 TECNICO OPERATIVO 3132- 13 Titular del empleo An_a Marcela sz - Prowst<_) con provisional
con Kimberly Tatiana Perez Marin
. Titular del empleo Julio Cesar Torrijos - Provisto con provisional
24 TECNICO OPERATIVO 3132- 13 con Juanita Davila Gémez
25 TECNICO ADMINISTRATIVO 3134- 07 Titular del empleo Luis Enrique Amaya Rincén - Provisto con

provisional Karen Yurani Ruiz Rey
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No. AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
26 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Titular del empleo Luisa Ju_ana Bel_‘nal - _Prowsto en encargo con
Jessika Maria Padilla
SUBDIRECCION DE Titular del empleo Alexander Martinez - Provisto en encargo con
27 SERVICIOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 Katherine Daniela Cardenas Daza
METROLOGICOS ¥ Titular del leo K: A. Chiti Provist isi |
28 RELACION CONEL |TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 itular del empleo aKretr;] . 'IQIVa p rovisto con provisiona
CIUDADANO atherine Rozo Perez
29 SECRETARIO EJECUTIVO 4210-15 Titular del emplc-_:o_ Adriana Pa_\tnua _Hurtado - Provisto con
provisional Carolina Neira Venadillo
30 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 Titular del empleo Sandra Milena Sierra Cardenas - No Provisto
31 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 Titular del empleo Juana Maria Tovar A.c_ero» Provisto en encargo
con Karen A. Chitiva
32 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Titular del empleo Javier Hernando Nufiez B. - No provisto
SECRETARIA
GENERAL
33 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Titular del empleo Maricella Rojas Marin - No provisto
34 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Maria C_amlla VlrgL_Jez G.- Provisto en encargo
con Adriana Patricia Hurtado
35 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 Titular del empleo Maria Fernanda Larrota - No provisto
36 O.A.P. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 Titular del empleo Arlet‘ Faride' Delgaqo - Provisto en encargo
com Maria Camila Virglies Godoy
37 O.LD.T. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Titular del empleo Santiago José Molina - No provisto

3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

De este Plan se programaron 2 actividades para la vigencia. A 30 de junio, se
reporta el siguiente avance:

-Continuidad proceso de Formalizacion del empleo publico:

Durante el segundo trimestre no se desarrollaron actividades asociadas a este
componente, dado que las acciones previstas se encuentran programadas para
los siguientes periodos de la vigencia con el fin de avanzar en la revision de
procedimientos con el ajuste de la estructura organizacional a dejar propuesta,
segun indicaciones del DAFP, este seria el paso por seguir.

-Nuevo concurso de méritos:

Si bien a la fecha continua pendiente las mesas de trabajo indicadas por la CNSC,
segun la ultima comunicacién recibida por el INM, con radicado 2025RS153832
de fecha 22 de septiembre de 2025, cuyo asunto es: “INICIO DE PLANEACION
NUEVO PROCESO DE SELECCION”, se nos informa (telefénicamente) por parte
del funcionario de la CNSC, Dr. Juan Camilo Nossa que este momento se deben
surtir 2 acciones:

-Dado que existen listas de elegibles vigentes en el marco del proceso de
concurso NACION 6, se debe adelantar por parte del INM, una revision de los
perfiles de los empleos ofertados frente a las vacancias definitivas reportadas en
SIMO-CNSC, y como resultados de esto solicitar al area de provisiones de la
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D.A.C.A (Direccién administrativa de Carrera administrativa) el o los estudios de
equivalencia correspondientes.

-El INM debe contactar al Dr. Duvan Camilo Gil Cardenas, Asesor de proceso de
seleccion de la CNSC, quien es actualmente el nuevo funcionario de enlace para
un eventual nuevo proceso de Concurso de mérito.

3.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

> Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se llevé a cabo la
ejecucion de 21 capacitaciones y/o socializaciones, dando cumplimiento
al 19 de esta (90,5%) de lo programado para este periodo. Este resultado
corresponde al 24.4% del Plan anual.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion 2026 y
en cumplimiento de los procesos de gestion del talento humano se realizaron
las siguientes actividades:

— INDUCCION INSTITUCIONAL

La actividad de induccion institucional se desarrolla mediante el envio de un
enlace que dirige a la intranet, donde los servidores acceden a un curso
interactivo con informacidn de todas las dependencias de la entidad. Este
material se complementa con el envio, a través de correo electrénico, de las

cartillas correspondientes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
Sistema de Gestion Ambiental.

Una vez el servidor completa el curso y aprueba la evaluacién con un puntaje
superior a 80 puntos, se genera y remite el respectivo certificado de finalizacion.

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026, la jornada de induccion
institucional fue realizada a una (01) servidora publica posesionada, alcanzando
una cobertura del 100% de la poblacién objetivo.

DATOS

OBJETIVO 1 personas

APROBARON 1 personas

PERDIERON 0 personas

NO PRESENTARON 0 personas

INDICADOR % 100%
Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versiéon 8
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— CAPACITACIONES:

Se programaron 21 actividades, que equivalen al 24.4% del plan anual, de las
cuales se ejecutaron 19, dando cumplimiento al 90,5% de la totalidad del Plan
Institucional de Capacitaciones del INM para el primer trimestre del 2026.

= Area de Conocimiento [ig
FI;az Total, Memoria 'y PIC2 Lengua[e cgn_corc!?nte yno Enfoque de Diversidad 1
erechos Humanos discriminacidn
PIC3 | Educacién ambiental, territario v Almacenamiento de gases comprimidos 1
Territorio, Vida Ambiente Cambio climatico y desafios P oo ”
PIC4 d . A Cambio Climatico: mitigacidn y adaptacion. 1
esde la ciudadania
Acoi firmati . . ,
Muieres, Inclusién'y PICS c:;"?:::; ';r:as;:fa::z Aprendizaje para formar mentores en equidad de género en el INM. 1
Diversidad PICE Comunicacién asertiva Lenguaije claro, incluyente 1
nieact W Atencion al Ciudadano-atencion a poblacion en condicién de discapacidad 1
Transformacién Digital v PIC8 Ciberoultura Adminitracién y Gestidn de PORSD [aplicativo Ophelia) 1
PICT Modezi::[itejzll::!es;zlr::;o:;uesln Actuslizacién triburaria v presupuesto 0
Prubid;:,fzgzgl!::nlidad PIC 12 Control Interna disciplinario Responsabilidad disciplinaria de los servidores publicos 1
' PIC13 T . Antisoborno, antifraude y de cumplimienta 1
FARSPAIEncia Codigo de Integridad 1 1 1
Habilidades Blandas > X X
e e L PIC 18 (Inteligencias Multiples) Gestidn de agenda y manejo de tiempo. 1
PIC 21 | Normatividad vigente de Talento Mormatividad aplicable en Talento Humano 1
PIC 22 Administracion Publica Desanollo de habilidades para la direccién institucional 0
Induccion y Reinduccidn PIC 23 Induccién y Reinduccidn Induccion y reinduccién SST 1
1
Plan de emergencias roles y responsabilidades 1
Sistema De Seguridad'y Maneijo del estrés laboral 1
Salud En El Trabajo [SG- PIC 26 SG-SST
SST)Y Gestién Ambiental P P dmo y luntarias de entrega d duos peli 1
Sistema Globalmente armonizade -Riesgo quimico
EJE PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
A " COBERTURA CONOCIMIENTOS
REA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION PARTICIPANTE _ ND _
5 OBJETIVO INDICADOR < | APROBARON | PERDIERON PRESENTARD INDICADOR =
Lenguale concordanizyno Enfoque de Diversidad % 15 1% ® 0 1 100%
EJE TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
A o COBERTURA CONOCIMIENTOS
REA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
PARTICIPANTE | g FTivo | INDICADDR 2 | APROBARON | PERDIERON Na INDICADOR %
5 PRESENTARD
iiﬁ:si::aﬂ:::zztal' teritorio y Almacenamients de gases comprimidos il B0 183 ) 0 T 363
Cambio cimatico y desafios desde la .
ciudadania ! Cambio climatico: miigacidn y adaptacidn 3 13 24 MA HLA tLA N.A
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EJE MUJERES, INCLUSION Y DIVERSIDAD

A " COBERTURA CONOCIMIENTOS
REA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION PARTICIPANTE _ NO _
5 DBJETIVO INDICADOR = | APROBARDN | PERDIERON PRESENTAROD INDICADOR =2
Aeciones afirmativas que contribuyan| Aprendizaje para formar mentares en equidad 4 15 2 96 4 0 0 100%
aescenarnios incluyentes de gerero enel INM M :
Lenguaje clara, incluyente 22 135 16,30 22 0 0 100%
Comunicacidn asertiva Arencidn al ciudadano, atencion a poblacidn
en condicidn de discapacidad 16 13 1,85% MA MA MA N.A
7
A B " COBERTURA CONOCIMIENTOS
REA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
PARTICIPANTE | ng)ETIvO | INDICADOR > | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR %
S PRESENTARD
Ciberculuia Administracidn y gastion de PURSD 38 15 283 WA A M NA
[hplicative Ophelia)
e ’
EJE PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
l COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONDCIMIENTO CAPACITACION ND
ASISTENTES DOBJETIVO INDICADOR >~ | APROBARON | PERDIERON INDICADOR =2
PRESENTARO
H‘Zﬁ::ﬁ:ﬁes Blandas nteligencias Gestidn de agenday mansjo de equipa 53 135 39 MNA MA MA N.A&
ormaliidad Vigente de Taento. | 1y, atvidad aplc:ble en Talerta Humana 18 15 100% NA MA nA NA
COBERTURA CONDCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NOD
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR = | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARO
Hiﬁ::;?:jes Blandas teligencias Gestidn de agenday manejo de equipa 53 135 39 M.A& M.A& MA )
prormahidad Vigente de TIENt |1 maiidad apiiable en Talento Humano 1 15 1002 HA HA M N.A
EJE INDUCCION Y REINDUCCION
. COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION _ ND _
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR > | APROBARON | PERDIERON |0 qruranon | INDICADOR 3
Induccion y Reinduccion Induccion y reinduccién 55T 135 135 003 33 i 32 285
i o COBERTURA CONOCIMIENTOS
REA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION PARTICIPANTE _ NO _
5 DBJETIVO INDICADOR = | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON INDICADOR =
Entrenamienta en el puesta de Trabaj Generalidades Analiticade Datas 45 135 33% MA MA N.A N.A
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EJE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y
GESTION AMBIENTAL (SGA)

AREA DE CONOCIMIENTO

CAPACITACION

COBERTURA

CONOCIMIENTOS

PARTICIPANTE
S

OBJETIVO

INDICADOR 22

APROBARON

PERDIERON

NO
PRESENTARON

INDICADOR 2

SG-55T

Plan de emergencias yresponsabilidades

35

135

26%

2

]

1

B3

Manejo del estrés laboral

23

135

17

hA

WA

A

N.A

Programa Post-consuma y estrategias volunt

32

133

24%

A

WA

A

N.A

— INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
INDICADORES DE COBERTURA:

Durante el segundo trimestre de la vigencia en curso, se desarrollaron
diecinueve (19) actividades de capacitacion contempladas en el Plan
Institucional de Capacitacién. En cada una de ellas se convocd, en promedio, a
ciento treinta y un (131) funcionarios, con una participacion promedio de sesenta
y tres (63) asistentes por actividad.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia una cobertura del 47% de la poblacion
objetivo, lo cual contribuyé al fortalecimiento de los conocimientos de los
servidores publicos que participaron en las jornadas de capacitacién.

OBJETIVO: 135 Personas de planta la global

INDICADOR:48%

INDICADOR DE COBERTURA
PARTICIPACION

48%

De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano difunde
piezas informativas, realiza invitaciones y facilita herramientas para el desarrollo
de cursos de autogestion, envia citaciones previas a los eventos de socializacién
y capacitacion mediante el agendamiento a través del calendario de Outlook para
cada una de las actividades.
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— INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS * 100%

En atencion a lo anterior, y considerando que para la vigencia 2026 el Plan
Institucional de Capacitacion programd veintiuna (21) actividades para el
segundo trimestre, de las cuales se ejecutaron diecinueve (19), se evidencia un
cumplimiento del 90,5% de las actividades previstas para este periodo. Es
importante precisar que las dos (2) capacitaciones no ejecutadas obedecieron a
la falta de disponibilidad de la entidad encargada de impartirlas, situacion ajena
a la gestion interna.

PROGRAMADAS EJECUTADAS NO EJECUTADAS
21 19 2
100% 90% 10%

INDICADOR DE GESTION

25

20

15

10

PROGRAMADAS NO EJECUTADAS EJECUTADAS

3.4 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS:

» Al cierre de II Trimestre, de las 33 actividades programadas en el PBLI
- 2026 en los diferentes ejes, se ejecutaron 18 y se reprogramaron 15
actividades para el segundo semestre.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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INTRODUCCION

Este informe se realiza en el marco del Plan Estratégico de Gestién de Talento
Humano, version II, el cual fue modificado el 16 de abril de 2026, donde se
incluye el Anexo No. 2 - Plan de Bienestar Laboral e Incentivos PBLI - 2026.
Dicho Anexo contiene el cronograma de actividades, eventos y presupuesto
programado que corresponde a la vigencia actual, para la ejecucién del Programa
de Bienestar Laboral y el Programa de Desvinculacién Laboral que conforman el
PBLI - 2026 del Instituto Nacional de Metrologia.

De acuerdo con la comunicacion allegada por secretaria general, dicho
cronograma se socializé en el Equipo Transversal de Bienestar Social e
Incentivos, para los fines pertinentes de observaciones o recomendaciones a que
haya lugar y se procede con la actualizacién de la matriz del PBLI - 2026
dispuesta por la Oficina Asesora de Planeacién - OAP, en el marco del Plan de
Accidén, para los respectivos reportes de ejecucién que sean solicitados.

ALCANCE

El informe que se presenta a continuacidn contiene las actividades que se
programaron durante el primer semestre de 2026; los eventos realizados y las
evidencias; el presupuesto programado y su ejecucion.

En el desarrollo de este documento se informa sobre los eventos realizados en
el marco del Plan de Acompafiamiento concertado con la Caja de Compensacién
Compensar y los recursos invertidos a través del Contrato No. 121 de 2026,
suscrito con la misma Caja con Acta de Inicio de febrero 09 de 2026.

El Contrato No. 121 de 2026 tiene un valor de $160.000.000=, que incluye
impuestos, tasas, contribuciones, aportes al sistema general de seguridad social,
aportes parafiscales y cualquier otro pago que deba efectuar el contratista,
relacionado con el perfeccionamiento y ejecucion de este.

El valor del Contrato se distribuye de la siguiente manera: la suma de
$8.499.533. = para la atencidon de servicios de salud distintos a los servicios
médicos y de laboratorio clinico y la suma de $151.500.467. = para el desarrollo
progresivo de las actividades previstas en la cotizacion No. 190557 del 26 de
enero de 2026, emitida por la Caja de Compensacion Compensar y de acuerdo
con la cantidad efectiva de personas que participen en cada una de ellas. Los
dos montos seran administrados bajo la modalidad de monto agotable.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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DESCRIPCION METODOLOGICA

Atendiendo las recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacién se
presentan a continuacién las actividades y los eventos realizados durante el
primer semestre del afio 2026, de acuerdo con el Anexo No. 2 Plan de Bienestar
Laboral e Incentivos -2026, incluido en el Plan Estratégico de Talento Humano
version 2.

v~ PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL

— Actividades relacionadas con la implementacion del Salario
Emocional

Durante el primer semestre del afio 2026 se realizé seguimiento a las solicitudes
de incentivos relacionados en la Circular 006 de 2025 y a los beneficios por
sufragar o por ejercer la actividad de jurado de votacion. A continuacién, se
relaciona el nUmero de servidoras y servidores que solicitaron incentivos por
concepto de Salario Emocional y los estimulos para los sufragantes establecidos
en la Ley 403 de 1997.

Incentivos Circular 006 de 2025- Salario Emocional | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

Dia de Cumpleafios 8 4 0 9 8 8

Dia de la Familia 4 5 11 18 20 47

Por uso de la bicicleta 3 1 4 7 7 2

Por EDL sobresaliente 0 0 0 2 5 4

Reconocimientos especiales 0 0 0 0 0 0

Reconocimientos por logros deportivos 4 17 2 0 0 1

Reconocimiento a los investigadores 0 0 0 1 2 0

Reconocimiento a evaluadores pares y auditores intemos 0 0 0 0 0 0

Premiacion Dia de disfraces y Tapas 1 0 0 0 3 1

Beneficios de orden legal

Por ejercer el derecho al voto 0 0 58 31 0 110

Por ejercer como jurado de votacion 0 0 0 0 0 5
TOTAL 20 27 75 68 45 178

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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— Actividades encaminadas a incentivar la actividad fisica
(individual y de grupos) y realizacion de eventos deportivos

El Anexo No. 2 que contiene el cronograma de actividades del PBLI - 2026, en
este punto, relaciona los eventos "“Entrenamientos y Olimpiadas INM”
programados para los meses de abril, mayo y junio respectivamente. Estas
actividades no fueron realizadas en el primer semestre de 2026 y se tramité su
reprogramacion para el segundo semestre del afno.

De otra parte, la Caja de Compensacion Compensar extendid invitacién a los
servidores y servidoras del Instituto Nacional de Metrologia para participar en la
Carrera Atlética Compensar 2026, evento deportivo que ha de realizarse el 5 de
julio en las modalidades 3K, 5K, 10K y 15K.

Carrera

Compensar 2

___<£ 3k|5k|10k| 15k

La meta es
NO PERDERSE

o OO0 :

W

_—

En atencién al evento programado por la Caja de Compensacion Compensar, la
secretaria general autorizé la aplicacion de una encuesta, con el objetivo de que
los servidores y servidoras manifestaran su interés en participar en la Carrera
Atlética. Dicha encuesta fue diligenciada por treinta y un (31) funcionarios, entre
los cuales se realizé un sorteo de diez (10) cupos, el jueves 23 de abril de 2026,
en el Auditorio de la entidad. Dichos cupos fueron asignados por la Caja de
Compensacién a través del Plan de Acompafiamiento, sin costo para el INM.

Los funcionarios ganadores de este sorteo fueron:

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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MODALIDAD| DEPENDENCIA | NOMBRE DEL FUNCIONARIO(A)
15k SMF Julio Cesar Torrijos Lavado
SSMRC Katherine Daniela Cardenas Daza
10K SSMRC Fabian Yebrail Nifio Quintero
SMQB Carlos Ernesto Camargo Moreno
SMQB Kimberly Tatiana Perez Marin
SMF Luisa Juana Bernal Roa
5K SMF Carlos Arturo granados Ladino
SMF Juan Alberto Arias Prieto
SG Angela Ximena Velandia Bedoya
3K SMQB Ana Marcela Ruiz Montilla

Para los demas funcionarios que manifestaron su interés en participar en el
evento y confirmaron su asistencia, la secretaria general tramito la compra de
diecinueve (19) cupos para la Carrera Atlética Compensar 2026, con los recursos
del Contrato No. 121 de 2026, por valor de $2.940.345.

— Eventos artisticos, culturales y celebraciones especiales

Durante el primer semestre de 2026, se programaron los siguientes eventos:

MES EVENTO
Marzo Celebracion Dia de la Mujer
Marzo Celebracion Dia del Hombre
Abril Celebracion Dia del Genero
Abril Celebracion Dia del Nino
Abril Celebracion Dia de la Secretaria
Mayo Celebracion Dia de la Madre
Junio Celebracion Dia del Padre

v Celebracion Dia de la Mujer

El INM celebré el dia 11 de marzo de 2026, el Dia de la Mujer con la entrega a
66 servidoras de una caja de galletas. (Evidencia Listados firmados)
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Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer en el INM [ Resumir este correo electronico

Talento Humano (2 € Responder & Responderatodos (7 Reemviar &) [

TH
© Para: ©Talento Humano Mié 11/03/2026 11:12

Estimadas mujeres del INM:

Desde el GIT - Talento Humano les extendemos nuestro mas sincero agradecimiento por la luchaincansable, el empefio, la dedicaciony el compromiso que caracteriza a cada una de ustedes. Aunque sabemos
que todos los dias son un ejemplo de resiliencia, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, queremos resaltar el aporte invaluable que realizan en la sociedady, por supuesto, en el Instituto Macional de
Metrologia.

Por esta razon, las invitamos a acercarse a la oficina de Talento Humano, donde estaremos entregando unos detalles preparados con carifio para cada una de ustedes, como un gesto que resalta su liderazgo,
dedicacion y el valioso aporte que hacen cada dia al fortalecimiento de nuestra institucian y al cumplimiento de nuestra misidn.

{Gracias por inspirar, construir y fortalecer cada dia al INM!

Cordialmente,

Talento Humano

Secretaria General

Instituto Nacional de Metrologia
Teléfono: (57-1) 2542220 Ext: 1225

4 i
Instituto Nacional e | 2 0 Ne 258t 2GAN - s
0 ] : -
Metrologia de Colombia | Beec DG Colomaiz <)
— WWWNM. Gov.co
CONFIDENCLALIDAD: Fui ¥ ! de| dedimstara: e conlener mfor

. i wsed proiid 8 ieacin,copia, iy o e el e, o s e, e for i, B s

it l it
CONTIDENTIALITY

B Iy b

el ity e o i ase e gl g and e it tlachemets, Thask you,
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INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
ENTREGA DETALLE DIA DE LA MUJER

Fecha: Marze 11 de 2026

No. IDENTIFICACION NOMBRE FIRMA RECIBIDO

1 52.883.963|ACILANA PATRICIA HURTADO CORREA Ao Budhad)
2 1110529206 A _ IDI KATHERINE HERNANDEZ CUBILLOS * | \=ktlevc 4.

3 40.048.956 | AL 3A YANETH NING QUINTERO Alba A2

4 51.993.064| AL Z(ANDRA HERNANDEZ MORERG 1 Crgaa wn 20 A

5 1.085.308.527|ANA MAR ZELA RUIZ MONTILLA -

8 52.450.208|ANSREA FUENTES FUENTES -

7 53.008.574| AN SREA JASMIN SALINAS CRUZ

8 52.706.616ANCELA "1ARIA RUBIAND EARRERA -

9 1,016,029,527|ANCELA YIMENA VELANDIA BEDOYA

10 52.770.415|ARL 5T FARIDE DELGADO ROJAS *

1 52.735.716|BISIANA ANDREA ZAMBRANO ULLOA - [ e

12 1.013.687.747|CAVILA ALEJANDRA LOTA MENDOZA - Cosda Neioasie \oioy
13 1.026.263.341 [CAR D1 \ ANESSA BARRAGAN BARRERA - &m/lbwwﬁw‘aqm

14 1.096.212,258|CAR JLINA NEIRA VADILLO CACGEon K iGN \/

15 1.013.536.£22|CL\ ID14 FERNANDA RODRIGUEZ RODRIGUEZ- ﬁ@E’

16 1.020.752.137|CL Y JDI4 PATRICIA TERE PERA - Qi

17 1.049.644.180[DI V42, KXTHERINE GOMEZ REYES NaNA. &')(Q) ?' CCJ-(C[S‘
18 52,375.781|DI V42 MILENA RAMOS AVILA * [

19 1.072.656.649|EC VA JL LIETH VILLARRAGA FARFAN lle l Io\quk

20 52.364.£36|ER 1A BIBIANA PEDRAZA GUEVARA R 7 J

21 53.073.056/G1 1\ ALEXANDRA TORRES LOPEZ ] ]
22 52.809.571{IVi) ¥NE KLEJANDRA GONZALEZ CARDENAS © | /"% ZWo 4t

23 1.026.250.931|JEHINIFER CA"HERIN SAENZ RIVERA j,w J

24 1.096.710.676|JE: £IKA MARIA PADILLA REYES - NLCHp

25 1.054.092.777|JU V42, MARIA TOVAR ACERO - A

26 1.010.131.396|JU \4ITA DAVILA GOMEZ - %@‘E‘?

27 52.988.039|JU JANA SERNA SAIZ - V) s S ¢ B
28 1.019.004.037|JU JEH CAROLINA RIASCOS VARGAS RS '/“

29 1.233.900,523 KA;E_H £, CHITIVA CASTANECA “Zn-]{,\ A\ L ‘nl‘f\'f'\i : ( ;

30 1.000.123.544KAR ZN YURAMI RUIZ REY 2e

a1 1.023.037.385 KA T HERINE CANIELA CARDENAS CAZA oc @

32 1.022.396.688|KA T HERINE ROZO PEREZ Kothenre Rao

33 1 003.711.680]KI13E R TATIANA PERZZ MARIN KimnberY pavey.

34 52,554.671 lA;)ICE' ISABEL CHITIVA BERNAL { u& A )} T;l'

35 1 072,655.929|LA J 34, LORENA RIVERA 304 _* ==&tz Z

36 1,136.851.606|LE LY L1IANA RIOS MARTINEZ L udA LN

R

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Codigo E-02-F-011
Version 8
Pagina 19 de 72



©

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

a7 52.588 776{LIDA VELANDIA REY
| st 1.013.601 351 |LINDA KARINA PETRO M,
19 1.030,526 253|L1Z CATHERINE HERNANDEZ FOREROQ ¢ P Ty e
[ 40 53.000.105|LUISA JUANA BERNAL ROA Ao 1 JANA E’)L‘ v\v’xg
41 51.780.936|LUZ MARINA DORIA CAVADIA = e
3 . S
4 51.880.939[LYDIA PATRICIA ESPANOL SUAREZ ., rahl¥ -
1.015.442 216 |MARIA CAMILA VIRGUEZ GOCOY * RN .
44 ‘ 35.424 181 |MARIA DEL ROCIO MORATO RODRIGUEZ * _ﬂwﬁt\jﬁiii_ﬂ'\.&ﬁw Z-\—kc
45 52.266,232|MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ MARQUEZ | TR 7
a6 1,022.324.405|MARIA FERNANDA ARIZA PALACIOS * = Jautaoleo
7 | 1.032.489,848[MARIA FERNANDA LARROTA MOLINA - 1 Ny .
a8 33.700.577|MARIA MERCEDES ARIAS CORTES - ¥
43 52,861 398|MARIBEL MORENC FORERD Tt e |
50 53:102 486{MARICELLA ROJAS MARIN ;
|51 1.012.326.232|MARTHA JANNETH GARCIA FENALOZA =
| s 52.087.320|MARTHA LUCIA CORREA BERNAL °
53 1.015.462. 756 {MICHAEL GABRIELA SARMIENTO MARTNEZ Mo
| =4 37.721,207{NATHALIA ANDREA GOMEZ GRIMALDOS - ' 2 A
| 58 52.040.317|NIDIA MARGOT HERNANDEZ ORTIZ L,
{ 56 52.807 649|NUBJA MILENA RODRIGUEZ ROBERTO s =
| 57 1.032.392.034|OLGA BRIGETTE SUAZA DIAZ  + b.-'.q [
58 51.811.152|OLGA JEANET MALAGON DEVIA - A
59 1.022.415.435{PAULA ALEJANDRA OVIEDO PACHECO * exrchaOwedo
B0 1.075.656.554| SANDRA MARCELA LOPEZ CSPINA LA
B1 1.032.408.57|SANDRA MILENA SIERRA CARDENAS Yy
62 1.065.595. 390 |SANDRA MILENA VIVIESCAS VARGAS Sowdw ] i 2§ e
| 63 | 1.071.868.331 |STEPHANIE FERNANDA HERRERA NINO * femnole N
B4 1015 447.520|WANDA ZULEMA SANDOVAL PARRA * SA W2l g
65 52.480.115|YANETH ANDREA GARCIA _ * PadiCG Ga G
66 | 1.014.217.535| YINETH PAOLA OCHOA FONSECA Powd QUupF

v" Celebracion Dia del Hombre

El INM celebré el dia 19 de marzo de 2026, el Dia del Hombre con la entrega a
68 servidores de una caja de galletas. (Evidencia Listados firmados)
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Reconocimiento al dia del hombre INM [ Resumir este correo electrénico

Talento Humano (© ¢ Responder & Responderatodos > Reenvir @ (@)

° Juz 19/03/2026 1159

? importancia alta

Cordial saludo, para todos

Hoy reconocemos y destacamos el compromiso, la dedicacion y el aporte de los hombres que, con su trabajo, ilidad y valores, contril al fortalecimiento de nuestra institucion.

Su labor, esfuerzo y vocacién de servicio son para seguir un entorno laboral basado en el respeto, la integridad y el trabajo en equipo.

Con motivo de esta fecha especial, los invitamos a acercarse a partir de las 14:00 a la oficina de Talento Humano, donde estaremos entregando un pequefio detalle como muestra de agradecimiento por su
entrega y por ser parte del crecimiento institucional.

iFeliz Dia del Hombre!

19 de Marzo

FELIZ DIA DEL

Reconocemos su compromiso y aporte al
> fortalecimiento de nuestra entidad, su dedicacion y
trabajo construyen valor en fo publico,

Gracias por su compromiso, responsabilidad y
vocacién de servicio.
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LISTADO ENTREGA DETALLE-DE COMPENSAR POR EL DIA DE SAN JOSE A LOS HOMBRES
- 19 DE MARZO DE 2026

No. APELLIDOS Y NOMBRES

1 Alfonsc Lopez Dairo J ; Jer

2 Amaya Rincén Luis Enngue

3 Anas Frieto Juar Alberto

4 Anstizabal Triana Joarm Mannuz!

5 Ayala Forsro Jaro Gustave

6 Bzahamon Cortés Neisan

7 Baron Zotés Wi son Roberto

8 Barrete Gut érrez Jhor: Alexancer

9 Bermudez Aguilar Jos3 Alvaro

10 Bernal Fino Juan Andrés

11 Batancur Pulico Ivan David

12 Bohoreuez Garzon Andres Jhovanny St oA s
13 Camargo Moreno Carles E'nesto CIE Ty

14 Castilc Forero Andres 14auricic 7{@ A

15 Castro Rojas Cailos Andrés / 3 -

16 Chacon Hernandez Ury Denver

17 Cuellar Calderon David Orlande

18 Culma Czvizdes Jose Eduir

19 Escobar Soo Jhon Javer

20 Garcia Jiménez David L eonardo — 2

21 Garcia Sanchez Jho,,ar-\ Enrique ) f— ,F

22 Garzér Fajardo Gustav Adolfo /. :L.J:‘:!z\b ,}@

23 Gil Gi VictorHuzo AT R

24 Gil Herrera Sebastian - éﬁ;

25 Gil Rarnaro Juan Carlos C :gu ths =
26 Giralde Puerta Willar “Y o =
27 Gomez Espinoza Jeher Andres ) ; .éb“

28 Gomez Rodriguez Radulfo Yanuel N4 /)

29 Gonzal2» Bernal Huge Miartn ' - fhe

30 Granadcs Ladino Caﬂ): 3 Aruro TR L]OL?C,,LN P
31 Gutierrs: Gaevara Alexandar Lm} g[ i y;

32 Hernandez Zambranc _uis Felipe st 2o
33 Lagos Torres Luis Feryando . ﬂ’,« -y <
34 Leguizamor: (Guerrero :onn Emarson iz é_c__,_f;\.

35 Lépez 2iraneque Juar:.\lbeno o

~ .
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LISTADO ENTREGA DETALL :.-DE (:OMPENSAR POR EL DIA DE SAN JOSE A |.OS HOMBRES
) 18 DE MARZO DE 2026

No. APELLIDO3 Y NONBRES N A FIRMA
36 Madrid Montcya Andres //f : /f g/ 1T ‘\esw';ﬁ
37 Maestr2 Gutierrez Luis Ancsl Aberto 44207ty 7
38 Martinez Aimaciga Juan Gaoriel M LS XN pode, D |
39 Martinez Lopez Alexarder 91 Y o 7 Vawge i )
40 Mede I'n Meyorga Ser 1o Ardrés ,V-gf}"ﬁ »
41 Mejia \Varges Omar Enlicue ‘:'_‘\' % "'.\ v
42 Mendoze Velasquez E;mel Ignacio ¥ 5
43 Molina Sinchez Santuige Juse i [ = - s
44 Monrov Catailern Jeis%on Eduzrdo 7 .-V__* )
a5 Maoralzs Castro Mayckfl Jesid 'éf P 5
46 Ni%o Quinterc Fzbian z2brail ?%Q/\,%" ’V\’\RM
47 Nufiez Baron Javier H:nando v g s e
48 Ospinz Morales Dumzr Aniirés mM &n@ e
49 Pacheco Rodnguez Ronale Alberto "/ 47#4‘/" A O
50 Parra Aravalo José Erizsto '/ ( Q/{, 7= "
51 Pineda Liza-zzo Yesid vaviar \\Qﬁ{&\ ‘NE\U‘ %_,
52 Paolania \Vargas Mestol Zduarda b -
53 Pulide Vargas Julian P;mey '
54 Quiregs Moreno YEISCS Alenso i 2T
55 Rojas Jiménez José F2mey ]%[/,; / 5
56 Sachica Avellanzda Madricio Neace £
57 Salinas Trujiflo Andrés 3ebzstian \,(m ‘L“'\ (}{/{ nee—
58 Sénchez Morales Ciro Alberto I 3 A%
59 Torres Farerc Cesar Javier
60 Torres Galinco Jnon .cl_qxander LI/CA/» C
61 Torres Mon:afio Jsca ~rancisco
62 Torres Queizada Henr éb // ﬁ.&
63 Torrjos Lavado Julic Cesar \:_,_,.4) Lé’ Q.+ @\
64 Trujilio Soto Juan Cania J(th sz <
65 Valenciz Czrvajal Osca' Mario d’/ )V N
66 Valencia Crona Jorge Andrés /T&%
67 Vargas Alfo1so Luis Hamaido =
68 Vargas Saenz Nelson Cluvan ¥ < s B
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v" Celebracidon Dia del Genero

La Direccién General y la secretaria general extendieron invitacién a todos los
funcionarios y  colaboradores a la charla  taller = denominada
“OPORTUNIDADES EQUIVALENTES - un desafié para la humanidad” |a
cual fue programada para el 10 de abril de 2026 en el Auditorio del INM. Esta
actividad se realizd a través del Plan de Acompainamiento de la Caja de
Compensacién Compensar, sin costo para el INM.

N '5:-:::
o toconstae 1y B Fis

Instituto N
Metrologia de Colombia

Oportunidades
equivalentes

Un desafié para la humanidad

;‘:"—Jfgf

v' Celebracion Dia del Nifio

Esta celebracién se realizé el 28 de abril de 2026 con la entrega a los padres de
nifios entre los 3 y 12 anos de un detalle enviado por la Caja de Compensacion
Compensar y un Mix de dulces, estos ultimos adquiridos a través de Contrato
No. 121 de 2026, por valor de $752.500.=. (Evidencia Listados firmados)
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INSTITUTO N£ CIONAL DE METROLOGIA

Entrege Cetaile Dia de 12 Nifiez Facha: Abri 28 de 2026
No. NOMBFE DEL {LA) SERVIDOR ¢) NIR£/NINO EDAD FIRMA
1 [BanamencConesneison -~ |Natatia Behaman Garcia 3 “A hﬁﬁ ﬁ&
2 Betancur Pulido van David : Ana Sofia Betancur Leon 2 *~luan | cii I°
3 |Garz6n Fajarde Gustavo Adotto Gatieia Garzon Gembea 3 |C~isTENG T
4 Harrers Nifio Stephan e Fernanda Juan Diego Reyes Herrara 3
5 Monroy Cadalloro Jeisson Eduardo Tamare Monrey Goimez 2 A
6 ¢ [Neira Vadillo Carciina Ana Carnila Rendér Neira 3 T =T
7 Padilla Reyes Jossyka Maris Emma Majia Padills 3 ® L
a Pérez Bejarano July Andres Julleta Morcillo Pérez 1 ]
9 Rios Martinez Leidy Liliana ) Marians Valentina flodriguez Rios 0 4
10 Virguez Godoy varla Camils Emilio Alejandro Rosates Virguez D 1
11 |Aristizabal Triana oary Mannuel  |Elizabeth Aristizabe| Bamal 5 | T
12 |Aristizabal Triana Joar Mannuel Ana Victoria Aristizebal Bernal 4 5 i
13 Ariza Palacios Mar a Farmanda Luie Alejandro Montanez Ariza g3 ) ¥ /-&u’ta Feraonct a N2a
14 lariza Palacios Mara Famanda Johe! Santiago Mon-afez Ariza 2| oo feronda Ageg
15 |Bahamon Cortés Nelson Valaria Bahamén Garcie ‘2 ' Nopar SH7,
16 |Bshamen Corté: Nelson Maria Bahamén Gacla ‘0 ¢
17 lBahamén Cortae Nelson : Francieco Bahamon Garcia 8
18 Bahamon Cortae belson R Monica Bahamén Garcia 7 | Ve O,
19 |Bshamon Corter belson ____|Piler Banamon Garcie 5 AL 7
20 |BardnCorssWilsy1Foderto  |Migusl Sabastién Baron Liper B 72
21 |Betancur Pulido van David Maria Salome Ledn Estrada 1 ZAAN O ol
22 Camargo Morena Carlos Emeasto i Car os Danial Cemargo Rodriguez 7 P~
23 Castro Rojas Ca 1._c§. _A_ Wrés : Samuel Andrés Castro Barrics -1 A
24 |Garcia Pensloza Mertha Janneth Nico: Litlana Chevez Garcia o | - Al
25 Gomeaz Dévila Juanita Juan José Mantilla Divilta 1 - = e
26 Gomez Rodriguez Rodotfo Manuel Agustin Gémez Montoya ‘0 : e
27 Granados Lading Carlds Arturo Luc ana Valentina Granados Solano 9 L 'é;,-\‘;/ P f E i
28 Herndndez Zambrano Luis Felips : Adrién Camilo Herréndez Bonilia 4 . % i
29 Medellin Mayorga Sergo Andrés Cristopher Ssmuel Barreto Garcia 6 %}
30 Moreno Forero Maribel ¥ Hala1a Leguizamon Moreng 2
a1 Moreno Forero Maribel Emilio Leguizamon Moreno 5
32 Pacheco Rodrijiuez Rcnatd Albert y Isagc Pachece Liamas ‘0
33 Pedraza Goevara Erika Bibiena Julieta Estupiiian Padraza ‘1
34 Pineda Lizarazo fesid Javier : Luc siana Pineda Gutiérrez 5
35 < Riascos Va £98 Jul eth Caro.ina Lop 3z Rliascos Maria Clara |
36 [SéenzRiveralennifer Catherine Samual Esteban Martinez Sdenz i) .
37 |Salinas Trujilio Andrés Ssbastién _ |Ciw stopher Salinas Atudilla RS i = 00k )
38 |satinasTruiio Andiés Sebastian _ |Gatriela Salinss Atudillo s |OMocstrea daakad
39 ISGrna Saiz juliara Jesus Jeronimo Gérez Samna ‘0 \)‘_) one: ¢ 5 . E:
40 ]Sema Saiz Juliars :_ Marla Pauling Gomaz Serna 7 o )LJ e <N orirny
a1 |Sierra Cardenas $1nd 2 Milena Salomé Cubillos Siarra “1 &, s 1
a2 Tere Pena Clauﬂn: Patricia o ]cm stopher Camiic Gslan Tere 5
a3 Torres Quezada Hawn i ISan tiago Torres Salazar A |
44 Trujillo Soto Juan Camrils Jercrimo Trujilio Mendoze 8
4as Valencia Chona ' 3e Andrés : Juan Diego Valencia Arteaga 5
46 |Velandia Bodoys £rgele Ximena  |Martin Jéronimo Carrero Velandia a
a7 Velandia Roy le; Juan Andrés Jere Velandia "1
43 Viviasces ‘largmz-s encre Mitena - Luc ana Maya Viviezcas "0
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v" Celebracidon Dia de la secretaria

A través del Plan de Acompanamiento, la Caja de Compensacion Compensar
invitd a los servidores y servidoras del nivel asistencial y técnico que realizan
funciones secretariales y de apoyo al nivel Directivo, para que se inscribieran y
asistieran a un show en vivo en las instalaciones del CUR Avenida 68 - Plaza del
Jubileo el 24 de abril de 2026, entre las 2:00 y las 5:00 p.m.

Compensar CCF - Evento Celebracién Dia de la Secretaria y el Secretario 2026 (2 Resumir este correo electronico

me pen invitacid is Dia sy Gobi

cargo da secratario, por tavor smvisr p de realizar al més tardar sl jusves 16

* Nombre completo:
+ Tipoy ndmero de documento:
+ Cargo

+ Celular de contacto:
+ Correo electrinico:

Dia secretarias y secretarios  e§gcompensar

4 {
GoODRIENo NdcClolidL £UZ0 ’
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Adicionalmente, se programé un almuerzo de celebracién con la asistencia de 17
funcionarios del nivel directivo, técnico y asistencial en el Restaurante Daré
ubicado en el CUR Avenida 68 — Plaza del Jubileo el 28 de abril de 2026. El valor
del evento fue de $1.233.000= ejecutados en el marco del Contrato 121 de
2026.
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v" Celebracidon Dia de la Madre

La Caja de Compensacion Compensar a través del Plan de Acompanamiento
entregd al INM un detalle para las servidoras que acreditaran su condicién de
madres bioldgicas. El detalle incluyé una vela aromatica y una galleta, que
fueron entregados el 14 de mayo de 2026. (Evidencia Listados firmados)
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Detalle Dia de la Madre [ Resumir este correo electrénico

@ ¢ [ 3 . o
Talento Humanao L2l %™ Responder v Responder atodes ' Roemdar Lo

5]

TH
¥ CC: ® Maria Paula Rodriguez Vergara; & Secretaria General Jui 14/05,2026 700

Buenos dias, estimadas.
Reciban un cordial saludo.

Con motivo de continuar homenzjeando el Dia de la Madre. el INM y COMPEMNSAR se unen & esta celebracion haciendo entrega de un detslle el dis de hoy, 14 de mayo,
8 laz 10:00 horas.

La entregs serd reslizada por Mania Peula Rodriguez en el segundo piso.
Agradecemos su stencion.

jLas esperamos!

Cordialments,

Tadento Humano

Sacretaria Ganeml

Instiuin Haslonal ds Metrodogia
¥ Teltfong: (57-1) 2542222 Exl: 1225

Institute Nacional de | % G 50 Fa 255 Int. 2 B4R

Metrologia de Colombia | Beses D.C. Colombi

CONFEICNCLALITIAN: P menasgs  casluber archivn e won confidenciaion . pam v excheens del deamarie. L crenmicacsin pude cosiessr isfrrncsia pobepids por desschon
e 5w b W S FACRSI PO AT, SRR 1 (T, e, eortcramenta probibda B il backe, copta, rerpressin e oo del msr. Fa tal e, per Bron ks 6 o
immackaraaf remieres ¥ borar ¢l munais crimnal  asligeer e s, Gacia

COPFIDENTIALITY: This s and. ams of i azachmens e crafidmtial and for the auclustve s of thior adtiooscs. This communicase may conti inkmmtion. proascicd undar cayrisht
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DiA DE LA MADRE - ENTREGE JETALLES

O B N O N d W N -

-
(=]

11

12
i3

14

16

17

19
20
21

24
25

26
27

g8 B

Ariza Palacios IMaria Fernanda
Chitva Bernal Laucice Isabel
Correa Barnal IMartha Lucia
Delgado Rojar arlet Faride
Doria Cavadia luz "Macina
Fuentes ~uen vs Andraa

Garcia Peflaloza Martha Janneth

Gomez Cavila luanita
Gomez Grimados Nathalia Andrea
Gonzalez Carc vnas ivonne Alejandra

Gonzalez Marzuer Maria del Rosario
Hernandez Morena Alexandra
Herrera Niflo Stephanie Fernanda
Hurtado Cornsr Adrianas Patricia

Malagon Devia Olga Jeanet
Moreno Forerc Maribel

Neira Vadillo Zarolna

Padilla Rayes lesswka Maria
Padraza Guevara Erika Bibiana

Pérez Bejaranc July Andrea
Riaszos Vargas Jul eth Carolina

Rios Martinez Leicy Liliana

Saenz Rivera Jennifer Catherine
Serna Saiz Juliana

Sierra Cardenas Sandra Milena
Tere Peina Claudia Patricia
Velandia Bedoya Angela Ximena

Velandia Rey Lida
Virguez Godoy Maria Camila

Viviescas Vargas Sandra Milena

SSMRC 7 .

5G

SG

5G

i t’lm«c@k WL
SSMRC {_\ w( : %
o6 6:94( o ?‘“‘“ ¥ G
s {‘m,;laq;, (&
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v" Celebracion Dia del Padre

Para este evento se contd con un detalle entregado por la Caja de Compensacion
Compensar, a través del Plan de Acompafiamiento para los servidores que
acreditaran su condicién de padres bioldgicos. El detalle incluyé un estuche de
destornilladores y un chocolate, que fueron entregados el 04 de junio de 2026.
(Evidencia Listados firmados)

Detalle Dia del Padre

Desde Talento Humano <talentohumanod@inm . gow. co =

Fecha Mue 04/06/2026 1317

coo Juan Albervo Arias Prieto <jarias@inmmugovoco>; Melson Bahamon Corés <nbahamon@inmogos.oo> ] Wilson
Roberto Baron Cortes cwrbaron@inm gow.co=: Jhon Alexander Barreto Gutiermez «jabanretod@inm. gow.oo =:
Secretaria General =secgeneral@inm.gov.co>; Juan Andres Bernal Fino <jabermal@inm.gowv.co>; han Dawvid
Betamowr Pulido <ibetancur@imm.gov.co>; Andrés Jhovanmy Bohorguez Garzon < ajbohorguez @inmogowv.co =
Carlos Emesto Camargo Moreno <cscamargo@inmugow.co>; Andres Mauricio Castills Forero
=acastillo@inm.gowv.co>; Carlos Andres Castro Rojas < cancastro@ inmugow.co > Gustavo Adolfo Garzom
Fajardo. <gadgarzoni®@inm.gov.co>; Juan Carlos Gil Romero <pgil@inmogowv.co>: Johan Andrés Gamez
Espincza <jagomen@inm.gov.co>; Rodolfc Gomez - INM <jefecidt@inm.gov.co>; Carlos Arturc Granados
Ladino <cagranados&inmogov.co=>; Alexander Gutiermrez Guevara <agguevara@inm.gow.co>; Luis Felipe
Hermmamndez Zambrano <Fhermandez@inmogov.co=; Juan Alberto Lopez Piraneque <jalopez@inmogon.co=;
Alexander Martinez Lopez <amartinez(E inmmugow.co >

Buenas tardes, estimados.
Reciban un cordial saludo.

Con motive de homenajear el Dia del Padre, @l INMM v COMPEMNSAR se unen a esta celebracidn haciendo
entrega de un detalle el dia de hoy 04 de junio desde las 14:00 horas.

La entrega sera realizada por Maria Paula Rodriguez en el segundo piso.
Apgradecermos su atencidn.

iLos esperamos!

Cordialmente,

Talento Humano
Sacretaria Sanaral
-] Institute Maciaonal de Metrologia '—
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’
S el bienestar gy

' ragm wfLeememe=
Papd

se todos comienza
por el tuyo.

o / i
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ENTREGA DETALLE DiA DEL PADRE

Nambre funconano

Firma de entrega

Amaya Rincon Luis Enrique

'@ Mf.\

Arias Prieto Juan Alberto

Aristizabal Triana Joam Mannuel

Ayala Forero Jalro Gustavo

FJ )
< . |

Bahamén Cortés Nelson

Bardn Cortés Wilsor 3oberto

Barreto Gutiérrez Jhon Alexander

Bermudez Aguilar José Alvaro

Wit |~ ol

Bernal Fino Juan And-és

[
(=3

Betancur Pulido lvan David

-
[

Bohorquer Garzon Lndrés Jhovanny

12

Camargo Moreno Carlos Ernesto

13

Castillo Forero Andras Mauricio

14

Castra Rojas Carlos Aaxdras

15

16

Garzon Fajardo Gustzvo Adolfo
Gil Herrerz Sebastian

17

Gil Romero Juan Carlos

18

Gamer Espinoza Johin Andres

19

Gome: Rodriguez Rodolfo Manuel

20

Granados Ladino Ca tos Arturo

21

Gutiérrer Guevara Alaxander

22

Hernandez Zambrar o Lu's Falipe

23

Lopez Piraneque Juir Alberto

24

Martinez Lope: Aler ender

2

wn

Medellin Mayorga Sargic Andres

2

i)

Mejia Vargas Omar :irigue

27

Mendoza Veldsquer Daniel lgnacio

28

Monroy Czballero Jelsson Eduardo

29

Moralas Castro May kol lesid

30

Pacheco Rodriguez lionald Alberto

31

Parra Arevalo Jose Eraesto

32

Pineda Lizaraze Yesid lavier

33

Salinas Trujillo Andr 35 Sebastian

§Ma$-‘ a1 ?ﬁ“fl&( :

EL

Sanchez Morales Cirz Alberta

LG A L A

a5

Torres Galindo Jhon Alexancer

36

Torres Quezada Her [

37

Torrijos Lavado Julic Cesar

a8

Trijillo Soto Juan Czrillo

39

Valencia Chona Jorgs André:

— Espacios de capacitacion para la creatividad, artes, oficios,
promocion del emprendimiento y realizacion de ferias de servicios

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.

— Actividades para la implementacion de la Politica interna de
Teletrabajo y trabajo en casa

Se adjunta informe elaborado por la contratista que adelanta el procedimiento.
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— Actividades dirigidas a la ninez y al disfrute en familia
Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre.
— Celebraciéon Dia de la Metrologia y Dia del INM

La Direccion General extendié invitacion a los servidores de planta y contratistas
para asistir el dia 20 de mayo de 2026, a una reunién programada en el Auditorio
del INM. Durante el evento se hizo entrega de placas conmemorativas a los
funcionarios con mas de cinco anos de antigliedad en el INM. El valor del evento
fue de $5.468.900= ejecutados en el marco del Contrato 121 de 2026.

Conmemoracién Dia Mundial de la Metrologia [ Resumir este correo electronico

Dia Mundial
de la Metrologla

en las pol:tlcas publ:cas
20 09:00 a 11:30 (UTC-5)

MAY Lugar: auditorio INM

iContamos con tu participacién!

Fecha mixima de inscripcidn: 14 mayo 2026
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— Celebracion Dia Nacional de Servidor Publico

En lo relacionado con la Celebracidon del Dia Nacional del Servidor Publico el GIT
Gestion del Talento Humano, extendid invitacién a los servidores y servidoras
para que participaran en el evento de capacitacion programado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica el martes 30 de junio de
2026, bajo modalidad virtual.
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Funciég Publica

&
/o

pre

)4

4 1
A =eliz (Dw/’
Servidoras y Servidores Piiblicos

Estdn cordialmente invitados a participar en la charla que
se llevard a cabo en el marco de la conmemoraciéon
del Dia Nacional del Servidor Pdblico.

iContamos con su valiosa asistencia!
Los esperamos.

Conéctate
11:00 & m. ‘m&f:um

De otra parte, la Caja de Compensacion Compensar entreg6 a través del Plan de
Acompafiamiento un PIN con los valores del servicio publico y la secretaria
general del INM tramité a través del Contrato No. 121 de 2026, la entrega de un
vaso contramarcado con el nombre de cada funcionario y logo institucional. El
valor de la inversion fue de $4.849.845.=.
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. . c Q P — e o
iFeliz Dia Servidoras y Servidores Publicos! - Detalle [ Resumir este correo electronico

Estimados Senvidores y Sendoaras un saludo muy especial.

En =l marco de la conmamanacion del Dia Nacional del Senvidor Publice, los invitsmos cordialmente a participar 2n s chana “Servir con intesridag: Etica y Com@ramisa n o
Publico”, un espacio de refiexasn ¥ aprendizaje orientado a 'ortaleces NUestro CoMEpramiso con Los valoses guss inspiran la gesticn poblica

Esta jornasda busca gromover o4 semtica de perensncia, La eticiencia 2n el desempeno de nusstras funciones, & adecuada prestacian gel ssrvicic o 1o cisdadania, asi coma ka
Etica, la intepnidad y los principios del buen obieMmo Que deben oriemtar UESTD ACTLEST COMO SEvitanes pabscos.

= * Hora de inicio @ 11:00 horas.
& * Fecha : 30 de junic de 2026
# * Enlace : hitosySeams micosott.com meet 23065 11514652 11F0=y] ContWK IHAIRSVESS

LOS ESpEmmMos BaEra Comparts este impanames espacio oe reflexicn y nsconocimiento, reafirmand o Muestns CoMmaromiso Con una funcian pdblsca irtesra, etica y al servicio de la
citdadania

Paor ofra laga, con motiva de homenajear el D del Servidor Publica, =1 INM y COMPEMNSAR s& unen 3 &sta celebracion haciendo emtrega de n detalle el dia oe hoy 26 de junia de
2026 desde Llas 14:00 horas.

La emrepa s realizada par Maris Pouls Aodriguesr en &) sesundo piso.
ARrSISCNTION SU MENCiGn.

iLos esperamas!

Caordialmente,

Il Fumesc.
Sucreleis e

T L Instriuts Heccnsl de Betrologis
o e o 1225 e
a0 TR

Institute Macianal de
bdotrnlonis dio ©oloobis
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— Actividades de promocion de la lectura y espacios de esparcimiento
en familia

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.
— Caminatas ecolégicas y contacto con el medio ambiente

Esta actividad fue programada inicialmente para el 26 de junio de 2026, pero
por solicitud de algunos funcionarios y modificacién del sitio de la caminata se
reprogramé para el 10 de julio del ano 2026, situacién que se informo a la Oficina
Asesora de Planeacion con el fin de adelantar la reprogramacion.

— Actividades de medicion y mejoramiento del Clima Laboral

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026, sin
embargo, se adelanté la cotizacion del servicio por parte de la Caja de
Compensacion Compensar.

— Actividades orientadas a prevenir el sedentarismo, la ansiedad y la
depresion

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.

— Actividades para prevenir, denunciar y proteger al servidor publico
en actuaciones discriminatorias o de trato desigual

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.

— Revision y socializacion del procedimiento de atencion y medidas de
proteccion en situaciones relacionadas con el acoso laboral

Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.
— Implementacion del Médulo de Bienestar en el aplicativo KACTUS

Durante el primer trimestre del afio 2026, se realizé una primera reunién con el
proveedor “Digitalwere” con el objetivo de presentar a la persona que realizard
el acompafamiento comercial y de posventa con el fin de avanzar de manera
ordenada en la implementacion del Médulo de Bienestar.
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Memorias de la reunién Presencial Instituto Nacional de Meteorologia 7 abril 2026 [ Resumir este correo electrénico

Andres Eduardo Beltran Bustos <AndresBB@digitalware.com.co> (@ € Responder € Responderatodos <> Reenviar $ &

Para: © Jhon Alexander Torres Galindo; ® Secretaria General Mar 07/04/2026 15:26

CC: Divine Lorrain Santafe Sanchez <Lorrains@digitalware.com.co>; ® Jose Alvaro Bermudez Aguilar; ® Laudice Isabel Chitiva Bernal; @ Olga Jeanet Malagon Devia

@ 1-SP-001_Guia_de_Atencion_..
33 K8
Buenas tardes, Jhon.

De acuerdo con nuestra reunién del dia de hoy, en la cual me presenté como el comercial de postventa y fidelizacién de clientes de la cuenta, conversamos sobre la importancia
de mantener una comunicacién constante y eficiente, con el fin de avanzar de manera ordenada en la implementacién del médulo de bienestar.

Como siguiente paso, se solicitara al area técnica el cronograma de implementacion, acompanado de los tiempos estimados Necesarios para su correcta ejecucion.

Adicionalmente, se realizard la revisién y seguimiento de los casos que serdn reportados por parte del Insti i de ia, en especial el caso de los
funcionarios que se encontraban en provisionalidad y que posteriormente ganaron la carrera inis . Estos funci ios fueron liquidados de forma manual; sin embargo,
esta novedad no fue registrada en el sistema, por lo que actualmente es necesario incluir dicha informacién con el fin de normalizar las cuentas y actualizar correctamente las
novedades de cada trabajador.

Adjunto también la guia de atencién actualizada, para que puedan conocer el protocolo de atencion y los tiempos establecidos.
Quedo atento a cualquier informacién adicional y al avance de los puntos mencionados.

Saludos cordiales,

Andres Eduardo Bellran Bustos

e 573508328138
) rnaresonsaigitoiwore.com co

El 06 de mayo de 2026, el proveedor envié al supervisor del contrato por parte
de la OIDT, cronograma del Plan de trabajo para la implementacién del Médulo
de Bienestar, el cual se adjunta.

PLAN DE TRABAIO KACTUS HCM MODULO BIENESTAR
% .| horas ejecutadas
Planeado 5 Nombre del Madulo Nombra de tarea Programa | PUracion| [milnduyn co Fecha Inicio| Fecha Fin | Horario B e Nombre Recursos DW
Prapussta |2omP 20 Total , pendientes Recursos Cliente
Entre8amas
10000% | 0,00% Plan de trabajo KACTUS HCM &0 0 & 0f1/1200 | #REF! | pmluness Equipo Clisnte Equipa Digital Ware
Viemes
54| Jnicio ‘GENERAL 1 0 1
) Reunion de Inicio de Actividades- Sogizlizacion Plan Lider Teonica- Lidere [oooranadors de Fosvents
£ Reunicn . 1 i IKACTUS HCM- Consultoria
lde Trabaja Funcionales- Al
Digital Ware
|_1s00s| ooem ] o 5
5% i6n de Madulo Bienestar (Ophelia) 4 Lider Tecnica
FASE 0- Instsl. Definicion de Menis Ophel . Verificacian )
S| |Azgeso pro amasag;e\iap;uden 4 Lider Tecnica
[_sopow] o |RLRECLUTAMIENTO MODULO BIENESTAR Progrema | 52 0 0 0/1900] /11
5005 e ;.:La‘l:\lzi:;‘:;u)noc\mlenm alcliente (aclarar el proceso [y, R | der Funcionel onsultor DW
5.00% itacion funcional del médulo A ) Lider Funcional ansultor DW
5,00% |PARAMETROS Lider Funcional ansultor DW
5,009 [ider Funcionsl onsultor DW
5.00% [Tipos Eventos Lider Funcional ansultor DW
10,008 Entidades Lider Funcional ansultor DW
5.00% Rubro Lider Funcional ansultor DW
5,00%| Mzestro Reporte Presupuesto (Interfaz Seven) onsultor DW
5.00% FASE 2 izac Bisnestar s Lider Tecnico- ansultor DW
5,009 Notificacion Correos Lider Funcional ansultor DW
Programacion Eventos Lider Funcional ansultor DW
[EVENTOS DEPORTIVOS [Lider Funcional ansultor DW
|Disciptinzs KEpDide Lider Funcional ansultor DW
[Canformacién Equipas KBpConeq Lider Funcional ansultor DW
l@alle Equipos |ﬁpDEqu'\ Lider Funcional onsultor DW
TRANSACCIONES [Cider Funcional ansultor DW
Programacion Eventos KEpBeven Lider Funcional ansultor DW
Facturaciony Pagos KBpBevis s [ider Funcional ansultor DW
Reconacimiento Eventas KBpRecEv Lider Funcional ansultor DW
Froceso Insaripcion Eventos (WES) [SmartFeopls] [Cider Funcional onsultor DW
FASES-Pruehes  |[BENEFICIOS ORGANIZAGIONALES | Lider Funcional ansultor DW
[Tipos Bansficios Organizaci [KEeTinbe Lider Funcional ansultor DW
Relscion Cargos - Benslicios i . Lider Funcional ansultor DW
Beneficios [Lider Funcional ansultor DW
Proceso Inssrcion Novedades Lider Funcionsl ansultor DW
Reporte O Beneficios Lider Funcional ansultor DW
Documentacion de casa prueba 1 Lider Funcional ansultor DW
FASE4- Produccién  [Pasa  produccion | [ Lider Funcional ansultor DW
i Salids a 3 produccion [ = Lider Funcional ansultor DW

Durante la implementacion se presentd la funcionalidad del Médulo; se realizo,
en ambiente de pruebas, la parametrizaciéon de los beneficios aprobados
mediante la Circular 006 de 2025 - Salario Emocional; se realizd ejercicio de
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parametrizacion de algunos eventos como ejemplo, eventos deportivos;
codificacion de las actividades; y, cargue de presupuestos de manera general.

Se encuentra pendiente el cargue del Plan de Bienestar Laboral e Incentivos,
PBLI - 2026, de acuerdo con la estructura propuesta por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y aprobada por la entidad en el PETH-2026.
De igual forma, se requiere definir con la secretaria general un evento para
realizar un piloto de prueba vy verificar las fechas en las que se ha de realizar la
migracién de las actividades, modificacién del procedimiento y socializacién de
este, para dar por concluida la implementacién del Médulo en el aplicativo
KACTUS.

Se adjunta evidencia de las reuniones realizadas durante el semestre para la
implementacién del Médulo de Bienestar

O 1640 P & &6 6 @8 - [ IV -
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=1 X
Q
@ Compartir invitacion 1,EPS Sanitas S.AS
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OD M P 0D  Olga Jeanet Malagon Devia RO psmiancom Bz
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— Adopcion y promocion de la Politica de integridad, valores
institucionales y objetivos estratégicos

En lo relacionado con esta actividad se adelantd durante el primer semestre
reunion con el equipo de la Oficina Asesora de Planeacidon que en el marco de
Plan de Transparencia y Etica PUblica realizé el andlisis técnico de procedimiento
de Conflicto de Interés que se encuentra vigente y su alineacion metodoldgica
con la Guia para la Gestion Integral del Riesgo- Versién 7.

Teniendo en cuenta que el Procedimiento de Conflicto de Interés es uno de los
componentes de la Politica de Integridad, se realiza, previo a la elaboracién de
dicha politica, verificacidn de la articulacion de este procedimiento con la Politica
de Gestion Integral del Riesgo con objetivo de elaborar un capitulo
complementario que incluya los diferentes tipos de control, revisidon de roles y
responsabilidades. Dicho documento fue entregado para revision el 28 de abril
de 2026. (Evidencia correo electrdnico)

Procedimiento Conflicto de Interes - Abril 28 E* Resumir este correo electrénico

Olga Jeanet MalagonDevia =) €\ Responder ®, Responderatodos (7 Reenviar

© Para: O Jeimi Medina Walteros Mar 28/04/2026 1227

& A-04-P-028_Confiicto de Inte...

Buenas tardes estimada Jeimi

Recibe un cordial saludo. De manera atenta adjunto documento ajustado con la revisidn deroles y responsabilidades.
Quedo atenta

Cordialmente,

Profesional Especializado
Olga n Devia
ral GIT GTH

nal de Metrologia

o Seret

\-‘) Instit
Instituto Nacional de Teléfono: (57-1) 2542222 Ext 1215
Metrologia de Colombia

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN

Bagata, D.C., Colombia

ov.co

El documento preliminar fue enviado para revision, incluyendo los indicadores
clave de riesgo (KRI) asociados al procedimiento a la Oficina Asesora de
Planeacion el dia 10 de junio de 2026.
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Procedimiento final conflicto de intereses [ Resumir este correo electronico

€ Responder € Responder a todos ? Reenviar

Jeimi Medina Walteros (@) € Responder &, Responderatodos .~ Reenviar
Para: ® Secretaria General; @ Lina Isabel Cifuentes Reyes; @ Linda Karina Petro Martinez Mié 10/06/2026 14:21

(CC: @ Olga Jeanet Malagon Devia

gl A-04-P-028 Conflicto de Inte...

Buenas tardes estimados,

De antemano pido disculpas ya que el procedimiento se encontraba listo desde el pasado 28 de abril 2026 y habia perdido del radar este correo. Se envia propuesta trabajada con la profesional Olga
Malagon para su revision.

Por otra parte, de los indicadores revisados al interior de la propuesta de capitulo complementario enviada inicialmente por Lina al revisar con Qlga se deciden adoptar los siguientes:
INDICADORES CLAVE DE RIESGO (KRI)
Se adoptan los siguientes KRls:

» 9 de servidores que presentan declaracion anual.

« Nomero de impedimentos declarados por periodo.

« Nomero de recusaciones aceptadas y trémitadas

Agradezco su atencién y quedamaos atentas con Olga a sus observaciones, inquietudes, sugerencias, recomendaciones o solicitudes adicionales.

Cordialmente,

Contratista

Jeimi Medina Walteros
¢ Secretaria General
k] J Instituto Nacional de Metrologia
Teléfona: (57-1) 2542222

gy

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia | 4+ Cra 50 Na 2655 nt. 2GaN ’
— Bogots, D.C., Colombia
wwwinm govco

HH

vl
*J;l
gh

En lo relacionado con la Politica de Integridad, se ha realizado una revisién de la
estructura general del documento de politica, en consecuencia, se aplazan las
actividades para el segundo semestre del afio 2026.

v" PROGRAMA DE DESVINCULACION LABORAL
Esta actividad fue reprogramada para el segundo semestre del afio 2026.
RESULTADOS:

De las 33 actividades programadas en el PBLI - 2026 en los diferentes ejes, se
ejecutaron 18 en el primer semestre y se reprogramaron 15 actividades para el
segundo semestre.

Revisada la ejecucion de los recursos asignado al PBLI - 2026, que ascienden a
$160.000.000= se encuentra que, a la fecha de este informe, se han ejecutado
$17.010.496. A continuacion, se relacionan los valores ejecutados por cada uno
de los eventos programados en el primer semestre del afio 2026:
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EVENTOS EJECUTADOS - VALOR

CONTRATO 121 DE 2026 EJECUTADO
Carrera Atletica Compensar 2026 2.940.345
Celebracion Dia de la Mujer/Hombre 1.765.906
Celebracion Dia de la Nifiez 752.500
Celebracion Dia de la Secretaria 1.233.000
Celebracién Dia de la Metrologia 5.468.900
Celebracion Dia del Servidor Publico 4,849.845
EJECUCION PRIMER SEMESTRE 2026 17.010.496

CONCLUSIONES:

Registradas la actividades y evidencias en el PBLI - 2026, se puede concluir que
se ejecutaron el 55% de las actividades programadas durante el primer semestre
del afo y se ejecutaron el 11% de los recursos contratados con la Caja de
Compensacién Compensar para 2026

Anexo No. 1: i-Informe de avance segundo trimestre-Teletrabajo

3.5 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

INTRODUCCION:

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye
un pilar fundamental en la prevencién de lesiones y enfermedades laborales, y
en la promocion de condiciones de trabajo seguras y saludables. En un entorno
normativo en constante cambio, como es el caso del marco legal colombiano,
este sistema debe mantenerse en permanente actualizacion, permitiendo asi una
adecuada gestidon del cambio que responda a las necesidades emergentes del
entorno laboral.

Su correcta implementacion y evolucién continua contribuyen de manera
significativa a la reduccidon de accidentes, incidentes y enfermedades laborales,
al tiempo que permiten identificar, controlar y mitigar los riesgos asociados a las
actividades diarias de los trabajadores.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6), y la Resolucién 0312 de 2019, el
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia ha adoptado estrategias enfocadas
en la prevencion, y ha fortalecido su compromiso institucional con el
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mantenimiento y mejoramiento continuo del SG-SST. Esto con el objetivo de
garantizar condiciones laborales 6ptimas mediante una gestién eficaz de los
peligros y riesgos presentes en el lugar de trabajo donde se relaciona las
actividades ejecutadas durante el II Trimestre del afio 2026.

ALCANCE:

Este informe presenta el avance y cumplimiento de las actividades relacionadas
con la implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desarrolladas durante el segundo
trimestre del afo 2026. Dichas actividades corresponden a las acciones
programadas dentro del Plan de Trabajo del SG-SST 2026, en concordancia con
la normatividad vigente y los lineamientos institucionales establecidos para la
promocion de un entorno laboral seguro y saludable.

DESCRIPCION METODOLOGICA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUNDO TRIMESTRE

A continuacidon, se describen los avances en cada una de las actividades
planteadas, en cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST para el segundo
trimestre:

v" Reportar los indicadores del SG-SST en ISOLUCION.

Para el segundo trimestre se realizd el reporte en ISOLUCION de los siguientes
indicadores del SG-SST:

e Ausentismo por causa médica (comun)

e Ausentismo por causa médica (laboral)

e Frecuencia de accidentalidad

e Severidad de Accidentalidad

e Cumplimiento de actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de
SST

v Actualizar los programas de vigilancia epidemioldgicos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
1. PVE osteomuscular
2.PVE Riesgos Cardiovasculares
3.PVE Riesgo Psicosocial
4.PVE Riesgo Auditivo

5.PVE Riesgo Visual
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De acuerdo con las actividades desarrolladas durante el segundo semestre de la
vigencia, se realizé la actualizacién del Programa de Vigilancia Epidemioldgica
(PVE) de Riesgo Psicosocial, con el fin de fortalecer las acciones de prevencion,
promocion y seguimiento de los factores de riesgo psicosocial en la entidad, en
concordancia con la normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

Como evidencia del cumplimiento de esta actividad, se anexa el documento
actualizado del PVE de Riesgo Psicosocial.

v' Actualizar los programas del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo:

1.Plan Estratégico De Seguridad Vial
2.Programa De Estilos De Vida Y Entornos Laborales Saludables
3.Programa De Gestidén Riesgo Quimico

Se inicio6 el proceso de actualizacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y del
Programa de Estilos de Vida y Entornos Laborales Saludables, con el propdsito
de fortalecer su alineacién con la normatividad vigente y las necesidades
institucionales.

Como evidencia del avance de la actividad, se anexan los borradores de ambos
documentos, los cuales se encuentran en etapa de revisidon y ajuste para su
posterior validacion y aprobacion.

v Actualizar el formato del profesiograma

Desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) se
realizd la actualizacién del formato del profesiograma, incorporando criterios
relacionados con la inclusion de personas con discapacidad, en concordancia con
los lineamientos institucionales y la normatividad aplicable.

Una vez finalizada la actualizacién, el documento fue remitido al profesional
enlace de calidad de la Secretaria General para su revision, validacion y posterior
publicacion en la plataforma ISOLUCION.

v Actualizar la matriz de riesgos

Durante la vigencia 2026 se realizaron actualizaciones a la Matriz de
Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinaciéon de Controles

(TP\/R)' con el fin de fortalecer la gpc.fir'm de los riesgos y mantener la

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 8
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 46 de 72



\+)
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

herramienta alineada con las condiciones reales de la entidad. Entre las
principales actualizaciones se encuentran:

Se incorpord la identificacion y valoracion de los peligros y riesgos asociados a
la modalidad de teletrabajo.

Se incluyd la identificacion de los peligros y riesgos asociados a visitantes y
auditores, asi como la determinacion de los elementos de proteccion personal
(EPP) requeridos para el desarrollo de las actividades de auditoria.

Se agregd la identificacion de los peligros y riesgos correspondientes al
Laboratorio de Optica, con sus respectivos controles, de acuerdo con las
actividades desarrolladas en este espacio.

v Reportar los riesgos de gestion

Se realiz6 el reporte de los riesgos de gestidon correspondientes al Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de los
lineamientos institucionales para la gestidn del riesgo.

Como evidencia de la ejecucion de esta actividad, se remitid comunicacién por
correo electrénico a la profesional Linda Petro, informando y confirmando el
reporte efectuado.

v Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periodicos
y de retiro.

Para el trimestre se programa por medio de la IPS OCUPASALUD los siguientes
examenes médicos ocupacionales:

MES ABRIL MAYO JUNIO
EMO INGRESO 00 00 00
EMO EGRESO 01 01 01

EMO RETORNO

LABORAL 00 00 00
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v' Realizar el Guion del simulacro

Se elabord el guion del simulacro en articulacion con el equipo de Gestidn
Ambiental, asegurando su alineacién con los lineamientos institucionales de
preparacién y respuesta ante emergencias.

Posteriormente, el documento fue remitido a la Brigada del Instituto Nacional de
Metrologia (INM) para su revisidon y ajustes pertinentes. Una vez obtenido el aval
de la Brigada, el guion fue enviado al Secretario General del INM para su revisién
final y aprobacion.

v Gestionar el desarrollo de simulacro en atenciéon de emergencias.

Se llevd a cabo la ejecucidon del simulacro de emergencia, el cual incluyé la
simulacion de un conato de incendio y un derrame de ACPM, desarrollado en el
area del sétano de la entidad, conforme al guion previamente establecido, como
parte del desarrollo de la actividad, se generd el informe correspondiente al
simulacro realizado el 26 de mayo de 2026, en el cual se consignan los
resultados, observaciones y oportunidades de mejora identificadas durante su
ejecucion.
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v' Realizar afiliaciones ARL

Durante el mes de abril de 2026 se gestionaron seis (6) afiliaciones a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), distribuidas de la siguiente
manera:

e Trabajadores dependientes: 2 afiliaciones.
e Trabajadores independientes: 4 afiliaciones.

Durante los meses de mayo y junio de 2026 no fue necesario realizar nuevas
afiliaciones a la ARL Positiva, en razéon de que no se presentaron
requerimientos asociados a ingresos de personal que requiera este tramite.

v Entregar un informe trimestral de la ejecucion del cronograma del
programa de vigilancia epidemiolégico Psicosocial

La contratista Leidy Beltran realizd la entrega del consolidado del informe
correspondiente al segundo trimestre, con énfasis en el analisis del riesgo
psicosocial.

Dicho documento recopila y organiza la informacion relevante del periodo,
constituyéndose en insumo para el seguimiento y la toma de decisiones en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v Elaborar Informe de seguimiento al plan de trabajo anual del SG-
SST

Se gestiona el informe trimestral en el cual se relaciona la ejecucién de las
actividades programadas y desarrolladas durante el segundo trimestre.
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ACTIVIDADES ESTADO

de ivi progr por mes a lo largo del aiio 10 1" 17 16 14 13

Numero de actividades ejecutadas por mes a lo largo del afio 10 1 17 16 14 13

de activi progr por mes a lo largo del aio 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Porcentaje de cumplimiento por trimestre planificado (Relacion actividades planificadas-Porcentaje total) 23,17% 26,22%

Porcentajes de cumplimiento (Relacion actividades ejecutadas-Porcentaje Total) 23,17% 26,22%

v' Apoyo en el diseiio y desarrollo del plan de discapacidad con
relacion al SG-SST

Se cuenta con un plan de mejora para el Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
del Talento Humano (GIT-GTH) relacionado con el Plan de Discapacidad. En este
sentido, desde el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) se adelanta la actualizacién del profesiograma, incorporando el criterio
orientado a evaluar la compatibilidad de los empleos del INM con las distintas
categorias de discapacidad, incluyendo discapacidad fisica, visual, auditiva,
sordoceguera, intelectual, psicosocial y multiple.

Esta actualizacidon busca fortalecer los procesos de inclusion laboral y asegurar
la adecuada caracterizacidon de los perfiles ocupacionales en concordancia con
las capacidades y condiciones de los servidores del INM.

v" Realizar Focus Group al personal del INM cuando se presenten
situaciones de cambio, aumento de carga laboral y/o rotacion de
personal.

Durante lo corrido de la vigencia 2026, la contratista Leidy Beltran ha
desarrollado dos (2) sesiones de focus group, realizadas en la Subdireccidon de
Metrologia de Quimica y Biomedicina (SMQB) y en la Subdireccion de Metrologia
Fisica (SMF).

Estas actividades han permitido la recoleccién de informacién cualitativa

| | | “lisis d lici lat | la identifi i6n d |
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asociados a la gestiodn del riesgo psicosocial, en el marco del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

v Realizar seguimiento y control al plan estratégico de seguridad
vial

Durante el segundo trimestre de 2026 se realiza el reporte de indicadores
relacionados con el PESV a través de Isolucidon, los cuales se relacionan a
continuacion:

e % Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EILC

e Comparendos relacionados con la velocidad. CRV

e Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPlanPESV

e Cumplimiento Metas PESV: CMPESV

e Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPFSV

e Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh
e Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

e Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n).

Se realizd el diligenciamiento y reporte del Formulario de Autogestién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV, ante el Ministerio de Trabajo, en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn 20223040040595 de 2022 del
Ministerio de Transporte, la Resolucion 0312 de 2019 y la Ley 2050 de 2020.

Este reporte corresponde a organizaciones clasificadas como de Misionalidad 2,
es decir, aquellas dedicadas a actividades econdmicas diferentes al transporte,
y se efectud bajo la gravedad de juramento por parte del representante legal y
del lider del PESV.

El diligenciamiento de este formulario hace parte del proceso integral de
autogestién del PESV.
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sfl Formulario de reporte de autogestion PESV
HeiCSd PARTE 1 DE 3

Mediante el cual las empresas de Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas a actividades econdmicas diferentes al transporte, de
acuerdo a la Resolucién 20223040040595 de 2022 del Ministeric de Transporte, deben hacer el cargue de su reporte de autogestion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial al Ministerio de Trabajo conforme a la Resolucién 0312 de 2019 y Ley 2050 de 2020,

El presente reporte es definido bajo la gravedad de juramento del representante legal y del Lider del PESY.

5i su organizacion es de Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas a la prestacdn del servicio de transporte terrestre automotor deberd realizar
su reporte de autogestion del PESV en httpsy//fiwww.supertransporte.gov.co/index.php/formulanc-sis-pesv/

IMPORTANTE

* El REPORTE CONSTA DE 3 FORMULARIOS, ES INDISPENSABI E DILIGENCIARIOS TODOS, PARA QUE EI REPORTE QUEDE
COMPLETO. Al FINAL DE CADA UNO ENCONTRARA EL ENLACE DEL SIGUIENTE.

+ LA RAZON SOCIAL DEBE SER LA MISMA EN LOS TRES FORMULARIOS.

+ RECUERDE HACER CLIC EN "ENVIAR" AL FINALIZAR CADA FORMULARIO, YA QUE NO SE GUARDA AUTOMATICAENTE. GUARDE UNA
COPIA DESPUES DE ENVIARLO

v" Realizar apoyo en los procesos contractuales recibidos por el
grupo de gestion juridica y contractual

Se realizd la revision e inclusién del componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en los estudios previos, requisitos habilitantes y obligaciones
contractuales, posterior al analisis de cada objeto contractual de los diferentes
procesos adelantados por la entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad vigente y la adecuada gestion de los riesgos asociados a la
contratacion.

De igual manera, se efectud la evaluacién de los requisitos habilitantes de SST
en diversos procesos contractuales, asegurando la verificacion de las condiciones
minimas de seguridad y salud requeridas para la ejecucién de las actividades
contractuales.

Adicionalmente, se brinddé acompafiamiento en mesas de trabajo de equipos
transversales, relacionadas con la publicacién, evaluacién y adjudicacién de
procesos contractuales (SASI y SA), contribuyendo a la revision técnica y al
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fortalecimiento de los criterios de seguridad en los procesos de contratacién de
la entidad.

Estas actividades se desarrollaron de manera continua durante el trimestre, en
articulacion con las dependencias responsables, fortaleciendo la integracién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la gestidn
contractual del Instituto Nacional de Metrologia.

e Revision de estudios previos: 20
e Revision de evaluaciones de procesos contractuales: 23
e Acompafamientos a equipos transversales: 07

v' Socializar los resultados y analisis de los indicadores del SG-SST
debidamente actualizados.

Se realizé la socializacidn de los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo (COPASST), en el marco de la reunién mensual llevada a cabo el 22
de abril de 2026.

Esta actividad permitid informar y analizar el comportamiento de los indicadores,
fortaleciendo el seguimiento y la toma de decisiones en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

v Realizar seguimiento al levantamiento del inventario de
sustancias quimicas en la SMF y Servicios Administrativos

Se realizé reunién con los técnicos de la Subdireccién de Metrologia Quimica y
Biologia (SMQB) responsables del inventario y la caracterizacidon de sustancias
quimicas, el dia 19/01/2026, con el fin de coordinar y orientar el desarrollo de
la actividad.

Posteriormente, el 26/01/2026 se remitid el formato establecido para la
caracterizacion de sustancias quimicas de la Subdireccion de Metrologia de
Quimica (SMQB), como insumo para la recoleccion y consolidacién de la
informacidn correspondiente.

v" Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana
de la Salud y ambiental)
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Se ejecutaron las actividades programadas en el marco de la Semana de la
Salud, desarrolladas entre el 11 y el 15 de mayo de 2026, orientadas a la
promocion de la salud y el bienestar de los servidores, asi:

Dia 11 De Dia 12 De Dia 13 De mayo Dia 14 De Dia 15 De mayo
mayo mayo mayo
Mary Kay 1. Varaly 1.Jornada de 1.Realidad 1. Alimentacion
Sonria 2. Mary Kay donacion de virtual saludable.
Salud Vital 3. Capsula de sangre. extintores. 2. Aprende y juega
. salud 2.0xigenacion con SST.
Reflexologia mental. Facial 3. Coomeva
3.SPA facial 4. Linea desaludy
Botanique. bienestar

Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la cultura del autocuidado,
la promocién de habitos de vida saludables y la prevencidon de riesgos en el
entorno laboral.

v" Realizar capacitacion y acompaiamiento del COPASST

Durante el trimestre, se brindé acompanamiento continuo al COPASST,
programandose tres reuniones mensuales con el fin de hacer seguimiento al
avance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y
recibir los informes de inspeccion.

v Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su
capacitacion (recibir informes)

Durante el trimestre se programaron tres reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, durante la cual realizaron la entrega y socializaron del informe trimestral
correspondiente y seguimiento mensual.
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v" Actualizar y Acompainar el seguimiento al programa de
Inspecciones COPASST.

Se recibié el informe trimestral de inspecciones gestionado por el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), el cual consolida las
actividades de verificacion realizadas en los diferentes puestos y areas de
trabajo.

Este documento constituye un insumo para el seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y permite identificar
hallazgos, oportunidades de mejora y acciones preventivas asociadas a las
condiciones de trabajo.

v Gestionar la ejecucion del Cronograma de capacitaciones y
actividades del SG-SST

Para el trimestre se gestionaron las siguientes capacitaciones y actividades:

ACTIVIDAD FECHA
Primeros Auxilios 27-04-2026
Taller de Higiene Postural SMQB 14-04-2026
Taller de Higiene Postural SMF 21-04-2026
Plan de Emergencias 14-04-2026
Alimentacién saludable. 15-05-2026
Manejo de extintores 19-06-2026
Almacenamiento de gases comprimidos 30-06-2026

v Gestionar la publicacion de piezas y campanas sobre seguridad y
salud en el trabajo con comunicaciones.

Se realizd la socializacion y envio de la siguiente pieza comunicativa, con el
objetivo de fortalecer la divulgacién de informacién relacionada con el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y garantizar su
adecuada difusidn entre los servidores de la entidad:
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SOCIALIZACION FECHA

PIEZA

Sala de lactancia 20-04-2026

SALA DE LACTANCIA INM

privado y exclusivo para la extraccion de leche
de pafial de tu bebé. Estd ubicada en el ala

Registra tu uso escaneando el cédigo QR que estd ubicado en
la pared.

4 5i estds lactando o en embarazo, informa al correo:
sgsstinm@inm.gov.co.

{ELINM piensa en tu comodidad y bienestar!

Semana de la| 28-04-2026

Salud y
Ambiental.

Instituto

Nacional de

Metrologia
Lottt de Colombia

Te invitamos

? v N aser partede /_
. M- un espacio -

dedicado al bienestar y al
cuidado de nuestro entorno.

C Actividades de
promocion de la salud

%7 Acciones de conciencia ambiental /
como la TRUECACON g =
donde puedes traer elementos como libros ~
y otros elementos que ya no estes usando
para intercambiarlos

va estar disponible toda la semana

—_—

! Reccq,

@ Charlas y talleres practicos

para mayor informacion acercate a
Seguridad y salud en el trabajo
o Gestion ambiental.

i Stumate o

y haz parte del cambio!

Cuidarnos a nosotros mismos es cuidar el mundo que compartimos.
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Socializacion 19-05-2026
Simulacro de
emergencias

SIMULACRO pe EMERGENCIAS

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

SIMULACRO b EMERGENCIAS INM (&3 T)

Fecha: 26 de mayo de 2026

@ Hora: 10:00 a.m.
Q Lugar: Instalaciones del INM

OBJETIVO: e

Fortalecer las capacidades de respuesta ante situaciones de emergencia
y promover la cultura de autoproteccion.

@ Atiende las indicaciones de los brigadistas.

@ Suspende tus actividades al sonar la alarma.

@ Dirigete al punto de encuentro.
@ No reg por objetos personales. -

9 Mantén la calma y apoya a tus companeros§

«+ TU PARTICIPACION ES CLAVE ---

jJuntos mejoramos la sequridad de todos!

Acompafamiento | 06-05-2026
psicosocial para tu
bienestar.

Acompafiamiento
para tu bienestar

En el INM sabemos que no todos los dias son iguales. A veces, el trabajo
puede generar estrés, preocupaciones o momentos dificiles... y estd bien
buscar apoyo.

Por eso, junta con SG-SST, te ofrecemos el servicio de acompafiamiento
psicosocial: un espacio confidencial, seguro y cercano, donde podras
conversar, sentirte escuchado(a) y recibir orientacién para afrontar lo
que estds viviendo.

* Escribele por Teams a la psicéloga Leidy Brigith Beltrdn Plaza o al
correo Ibbeltran@inm.gov.co y agenda tu espacio.

No tienes que hacerlo solo(a), aqui hay alguien para escucharte
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Socializacién de la
Politica y el
Reglamento de
Higiene SG-SST.

23-06-2026

2/ iNuestro INV
COMpromiso  ~—izu

es tu seguridad /-~ .

y bienestar! :

Conoce la Politica y el Reglamento
de Higi eguridad y Salud en el Trabajo

En el INM promovemos un entorno laboral
seguro y saludable mediante:
Q Identificacion, evaluacién y control de riesgos.
@ Cumplimiento de la normatividad vigente en SST.

POLITICA @ Mejora continua del Sistema de Gestion de
DE HIGIENE, Seguridad y Salud en el Trabajo.

SEGURIDAD Y 3 5
Promocién de la salud y el bienestar de
sanenel AR

EREEAID @ Participacion activa de todos los colaboradores.

las reglas y resp lidades para

prevenir acci y enfe

O Uso adecuado de elementos de
proteccion personal (EPP).

Cumplimiento de normas y
REGLAMENTO procedimientos de seguridad.

DE HIGIENE, Reporte oportuno de condiciones.
SEGURIDAD Y YACke DESQUIDE:
SALUD EN EL Participacion en capacitaciones,
TRABAJO

smulacros y actividades SST.

Como colaborador debes:

@ Cuidar tu salud y la de tus companieros.

@ Cumplir Las normas de sequridad establecidas.
TU ROL @ informar riesgos o incidentes.

ES CLAVE @ Aplicar las recomendaciones de SST.

LA SEGURIDAD Y LA SALUD Tt =
EN EL TRABAJO Actua seguro,

SO SPONSABILIDAD baja seguro!
DE TODOS

cua CUIoA A CUIDALOS CUIDA EL .
TuVioA (g TUS COMPAREROS O RECURSOS MEDIO AMBIENTE #INMTeCuida
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CONCLUSIONES:

Al cierre del trimestre, la ejecucidn del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
presenta los siguientes aspectos relevantes, evidenciando el avance en el
cumplimiento de las actividades programadas y el fortalecimiento del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

e Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen
en 0%, dado que no se presentd ningun evento reportable dentro del INM

e No se presentaron casos de calificacién de enfermedad laboral de los
colaboradores del INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

e Se realizd el reporte del plan estratégico de seguridad vial PESV.

e La implementacién de actividades en el plan de trabajo, asi como las
capacitaciones y campafias de promocidén y prevencion, son
fundamentales para fomentar una cultura de seguridad y salud en el
trabajo. Estas acciones son reflejo de la Gestion del Cambio y el
Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

e Durante el segundo trimestre se programaron 43 actividades, todas las
cuales fueron ejecutadas en su totalidad, alcanzando un cumplimiento del
100% (43 de 43).

e El cumplimiento total de las actividades previstas en el Plan Anual de
Trabajo del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) durante el tercer trimestre evaluado corresponde al 26,22% del total
de actividades proyectadas para la vigencia 2026, evidenciando un avance
conforme a la planificacion establecida.

e Se destaca el desarrollo del proceso de acompafamiento psicosocial, el

cual ha favorecido el acercamiento de los colaboradores al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Este proceso ha permitido fortalecer la participacién, la confianza y la
articulacion de los servidores con las actividades de SST, contribuyendo a
la identificacion de necesidades y al mejoramiento continuo de las
intervenciones en materia de bienestar laboral.

e Se adelantd la estructuracién y publicacién del proceso contractual para
la adquisicién de Elementos de Proteccion Personal (EPP), con el fin de
garantizar el suministro oportuno de los equipos requeridos para la
proteccion de los servidores y contratistas de la entidad, en cumplimiento
de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).
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META ACTIVIDADES ESTADO | ENER(E FEBRERE MARZ(E ABRILE MAYOE] JUNIOH
Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 10 1 17 16 14 13
Numero de actividades ejecutadas por mes a lo largo del afio 10 1 17 16 14 13
Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
Porcentaje de cumplimiento por fimestre planificado (Relacion actvidades planificadas-Porcentaje total) 2817% 26,22%
Porcentajes de cumplimiento (Relacion actvidades ejecutadas-Porcentaje Total) 23,17% 26,22%

PORCENTAJE PLAN DE TRABAJO SG-SST 2026

PORCENTAJE TOTAL PLANIFICADO

PORCENTAJE TOTAL EJECUTADO 49,39%

3.5 PLAN DE INCLUSION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD:

> Durante el segundo trimestre y segun el cronograma establecido, se
presenta a continuacion los avances en la ejecucion de cinco (05) de las
cinco (05) actividades programadas en el periodo.

-Se avanzé en lo siguiente:

Actividad No.1: “Realizar estudio para identificar los empleos susceptibles de ser
ofertados en un concurso de méritos o en convocatoria para provisionalidad, en
los cuales se puedan postular PcD.”

En cumplimiento de las acciones orientadas al fortalecimiento de la inclusion
laboral y la garantia del principio de igualdad de oportunidades en el empleo
publico, el Instituto Nacional de Metrologia adelanta un ejercicio técnico para
identificar los empleos del Manual Especifico de Funciones y Competencias
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Laborales vigente que puedan ser considerados en procesos de vinculacion de
Personas con Discapacidad -PcD.

Este ejercicio busca analizar las caracteristicas funcionales y operativas de los
empleos institucionales, identificando aquellos cargos en los cuales sea posible
implementar ajustes razonables que permitan el adecuado desempefio laboral,
teniendo en cuenta las funciones esenciales del empleo, las condiciones del
entorno de trabajo, los requerimientos técnicos y los criterios de accesibilidad.

En el presente informe se describen los avances alcanzados en la fase inicial del
estudio, relacionados con la definicion metodoldgica, disefio del instrumento de
analisis, identificacion de los empleos objeto de revisidn, articulacién con las
dependencias y establecimiento de criterios institucionales para la evaluacion de
los cargos.

El presente informe indica un analisis enfocado a los empleos que a la fecha se
encuentran en vacancia definitiva (32 en total), sobre los cuales sea posible
determinar aquellos susceptibles de ser ofertados para "“Personas con
Discapacidad -PcD”, ante un eventual nuevo Concurso de Méritos o procesos de
provisionalidad.

Como avance del ejercicio se presentan los siguientes resultados:

= Instrumento de analisis disefiado: Se cuenta con una matriz estructurada
para la evaluacidn técnica de los empleos, la cual permitira consolidar la
informacién necesaria para determinar la viabilidad de provisién de cargos
para personas en condicién de discapacidad.

= Empleos en vacancia definitiva identificados: Se realizé la consolidacién
inicial de los empleos con vacancia definitiva, los cuales seran objeto de
analisis durante las mesas técnicas con las dependencias responsables.

= Solicitud de participacion de las dependencias: Se realizé comunicacion a
los jefes de dependencia solicitando la designacién de delegados para
acompafar el proceso de validacidn técnica.

»= Criterio definido para empleos de laboratorio: Se establecié la exclusidon
del analisis de viabilidad para los empleos cuyas funciones se desarrollan
directamente en los laboratorios de la entidad, debido a las caracteristicas
técnicas y de seguridad asociadas.

Se concluye,

e Se logré estructurar la herramienta metodoldgica que permitira realizar el
analisis técnico de los empleos institucionales frente a la posibilidad de
vinculacién de personas en condicidon de discapacidad.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 8
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 61 de 72



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

e La identificacién inicial de los empleos en vacancia definitiva permite
orientar el estudio hacia cargos que podrian representar oportunidades de
inclusién laboral dentro de la entidad.

e La participacion de las dependencias serd fundamental para validar las
condiciones reales de ejecucion de los empleos y determinar la aplicacion
de ajustes razonables.

e Se establecié un criterio institucional frente a los empleos asociados a
laboratorios, considerando sus condiciones técnicas, operativas y de
seguridad.

e El proceso continuard con el desarrollo de mesas técnicas,
diligenciamiento completo de la matriz y consolidaciéon del documento
técnico final con los empleos identificados como viables.

-Anexo No. 2.- Informe avance_ Estudio empleos para ofertar a PcD-Ajustado.

Actividad No.2:"” Evaluar la compatibilidad de los empleos del INM con las
distintas categorias de discapacidad (fisica, visual, auditiva, sordoceguera,
intelectual, psicosocial y multiple)”:

De acuerdo con la actividad "Evaluar la compatibilidad de los empleos del INM
con las distintas categorias de discapacidad (fisica, visual, auditiva,
sordoceguera, intelectual, psicosocial y multiple)" el equipo de Salud y Seguridad
en el Trabajo se encuentra trabajando en el documento denominado
“Profesiograma”, para lo cual se tom6 como base la cartilla técnica para la
gestion del talento humano con enfoque meritocratico e inclusivo de la CNSC.

En el documento se incluyeron los siguientes items:

. Factores de riesgo

. Condiciones del trabajo
. Medidas preventivas

. Tipo de discapacidad

. Barrera identificada

. Ajustes razonables

AU, WNBH

De igual manera, al citado documento se adiciona un cuadro para trabajar una
Matriz de Discapacidad y Compatibilidad de Cargos en el documento del
profesiograma.

-Anexo No. 3- Profesiograma_ Funciones
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Actividad No.3: “Vincular personas en condicidn de Discapacidad, conforme lo
establecido en la normatividad vigente (A través de Concurso de mérito y/o
provisionalidades)”

Mediante el mecanismo de “provisionalidad”, al respecto el Instituto Nacional de
Metrologia, inicio con COMPENSAR-RECA, la apertura del proceso de seleccion
para la vinculacién para la provision de dos (2) vacantes sobre el empleo
“Técnico Administrativo- Cédigo 3124 Grado 07”. A su vez COMPENSAR-RECA,
reporté el formato "REVISION DE LAS CONDICIONES DE LA VACANTE”, el cual
tiene como Objetivo: “Realizar un trabajo colaborativo con la agencia de empleo
COMPENSAR determinando las discapacidades accesibles y compatibles con la
vacante de acuerdo con las recomendaciones dadas por RECA a su vez
concretando las competencias, necesidades de apoyo para el cargo con el fin de
lograr en la empresa un buen proceso laboral para la PcD”.

Este documento contiene entre otras, lo siguiente:

-Datos generales

-Caracteristica del empleo (vacante)

-Informacién académica

-Habilidades y capacidades requeridas para el empleo

-Competencias

-Posturas y movimientos

-Peligros y riesgos en el desarrollo de la labor

-Definir si la vacante es accesible y compatible para personas con las
siguientes condiciones (Discapacidad compatible Vs. Ajustes razonables)

-Anexo No. 4- Formato revision de las condiciones de la vacante-técnico administrativo.

Actividad No.4: “Formalizar una Politica de Inclusion laboral de personas con
discapacidad para el INM”.

Desde el Grupo de Talento Humano, se presenté ante la secretaria general el
Proyecto "PROYECTO RESOLUCION ADOPCION POLITICA DE DISCAPACIDAD EN
EL INM".

— Se surtié revisidon por parte del secretario general, con las siguientes
observaciones:

Se allega para revision y visto bueno, y posterior firma de la sefora directora,
resolucién por medio de la cual se ADOPTA POLITICA DE DISCAPACIDAD EN EL
INM, cuyo fin es el siguiente:
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"Garantizar la inclusion, permanencia, desarrollo y accesibilidad plena de las
Personas con Discapacidad (PCD) en el INM, promoviendo la igualdad de
oportunidades y eliminando barreras fisicas, tecnoldgicas y actitudinales,
conforme al enfoque de derechos humanos, inclusion social y equidad del Estado
colombiano."

Tal como se indica en el texto de la resolucién, el alcance o intencidn pretendida,
es la siguiente:

"Es deber de todas las entidades publicas, privadas y ciudadanos en general,
promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de los
derechos y libertades fundamentales de todas las personas con Discapacidad y
promover el respeto de su dignidad inherente, independientemente de las
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”.

Con el fin de facilitar los procesos de inclusion, en alineacién a lo anterior el
Instituto Nacional de Metrologia, desde el enfoque de Salud y Seguridad en el
Trabajo - SST y teniendo en cuenta la normatividad ha reconocido los siguientes
7 tipos de discapacidad:

Discapacidad Fisica o motora
Discapacidad Cognitiva
Discapacidad Sensorial
Discapacidad Organica
Discapacidad Intelectual
Discapacidad Psicosocial o mental
Discapacidad Multiple

Nounhkwne

En este orden de ideas, es necesario implementar la Politica Institucional de
discapacidad al interior del Instituto Nacional de Metrologia, con el propdsito de
coadyuvar al goce pleno de los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad, por lo cual el presente documento recoge y adopta las
disposiciones normativas al respecto, al igual que los lineamientos para la
ejecucion de dicha politica."

De igual manera, se surtio revisidon por parte de la Asesora juridica, quien
presento los siguientes comentarios:

Envio el documento revisado, con algunos ajustes sugeridos en control de
cambios y comentarios. No me queda claro por qué razén estamos tramitando
la politica por resolucion, juridicamente no es obligatorio tramitar un acto
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administrativo y siguiendo con la unificacion interna del sistema considero
importante que se revise con OAP @Laura Rivera - INM. De igual forma quisiera
saber si esta politica ya surtio el tramite correspondiente ante CIGD, si aplica”.

Anexo No. 5-Proyecto_ RESOLUCION POR LA CUAL EL INM ADOPTA POLITICA DE
DISCAPACIDAD.

Actividad No.6: “Brindar atencion presencial a los ciudadanos, que generen
satisfaccion en la respuesta a su peticion, queja, reclamo o solicitud con empatia,
amabilidad, sensibilidad, sociabilidad, paciencia, respeto, disponibilidad Yy
disposicion a la solucién de problemas.”

En el marco de esta actividad, desde la Subdireccién de Servicios Metroldgicos
y Relacion con el ciudadano, en coordinacion del Grupo de Talento Humano, se
realizaron las siguientes sesiones de capacitacion.

v Se realiz6 una socializacion de la cartilla de Lenguaje claro e incluyente el
22 de abril, en donde se aplicé una evaluacidn para analizar la apropiacion
de conocimientos.

Lenguaje Claro e Incluyente.

Desde Talento Humane <talentohumano@inm.gov.co:>

Fecha Mie 22/04/2026 8:15

CCO  Direccion General <director@inm.gov.co>; Secretaria General <secgeneral@inm.gov.co>; Erika Bibiana
Pedraza Guevara <ebpedraza@inm.gov.co>; Julieth Carolina Riascos Vargas <asesorjuridico@inm.gowv.co>;
Subdirector Fisica <subdirfisica@inm.gov.co>; Julieth Villaraga - INM <subdirquimica@inm.gowv.co>;
Subdirservicios <subdirservicios@inm.gov.co>; Laura Rivera - INM <planeacion@inm.gov.co>; Jhon Emerson
Leguizamon Guerrero <jeleguizamon@inm.gov.co>; Rodolfo Gomez - INM <jefeocidt@inm.gov.co>; Control
Interno <controlinterno@inm.gov.co>; Luz Marina Doria - Jefe OCI INM <Imdoria@inm.gov.co>; Nelson
Bahamon Cortés <=nbahamon@inm.gov.co>; Liz Catherine Hemandez Forero <lhernandez@inm.gov.co>;
Carlos Ernesto Camargo Moreno <cecamargo@inm.gov.co>; Wilson Roberto Baron Cortes
<wrbaron@inm.gov.co>; Carlos Andres Castro Rojas <cancastro@inm.gov.co>; Jorge Andres Valencia Chona
<javalencia@inm.gov.co>; Mayckol Jesid Morales Castro <mmorales@inm.gov.co>; Maria Fernanda Ariza
Palacios <mfariza@inm.gov.co>

Servidores y servidoras -INM,

éSabian que la forma en la que comunicamos impacta directamente la manera en que la ciudadania
entiende, confia y accede a nuestros servicios?

En este sentido, les invitamos a consultar la cartilla de Lenguaje Claro e Incluyente, un material clave
que nos orienta sobre cémo transmitir la informacién de manera comprensible, respetuocsa y accesible
para todas las personas.

Este recurso es fundamental para fortalecer nuestras competencias comunicativas, mejorar la atencion
al ciudadano y promover una gestion publica mas transparente, cercana e incluyente.

Ll Una vez revisada la cartilla, les invitamos a responder una breve evaluacién, la cual nos permitira
conocer el nivel de apropiacion del tema y seguir fortaleciendo estos procesos en la entidad.

https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2025/06/Gui% CC%8la-lenguaje-Claro-e-
Incluyente Dic2024.pdf

» Lenguaje claro e incluyente: Rellenar formulario
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Total de puntos NUMERO DE DDCUH NOMEBRES Y APELLID DEPENDENCIA

Alba Yaneth Nifio Quir] 90 40048956 Alba Yaneth Nifio Quintero aynino@inm.gov.co |Secretaria General |Funcionario
Luis Angel Alberto Ma B0 1065642033 Luis Angel Alberto Maestre Gutierrez lamaestre@inm,gov,c{Oficina Asesora de |Funcionario
Maria Fernanda Larrot; 100 1032489348 Maria Fernanda Larrota ‘ mflarrota@inm.gov.cqSecretaria General |Funcionario
Rodrigo Eduardo Silva 90 36081636 RODRIGO EDUARDO SILVA RIANO resilva@inm.gov.co  |Secretaria General |Contratista

Carol Vanessa Barraga 90 1026263341 Carol Vanessa Barragan Barrera cvabarragan@inm.gov|Subdireccién de MgFuncionario
Alexander Gutierrez G| 100 1114873095 Alexander Gutiérrez Guevara agguevara@inm.gov.c|Subdireccion de MgFuncionario
Yineth Paola Ochoa Fo 100 1014217535 Yineth Paola Ochoa Fonseca ypochoa@inm.gov.co [Subdireccion de MgFuncionario
Maricella Rojas Marin 90 53102486 MARICELLA ROJAS MARIN mrmarin@inm.gov.co [Secretaria General |Funcionario
Arlet Faride Delgado 90 52770415 ARLET FARIDE DELGADO ROJAS afdelgado@inm.gov.c{Subdireccidn de SeqFuncionario
Martha Lucia Correa B 100 52087600 MARTHA LUCIA CORRA BERNAL mlcorrea@inm.gov.co|Subdireccién de SeqFuncionario
Diana Katherin Gomeg| B0 1049644180 Diana Katherin Gémez Reyes dkgomez@inm.gov.co|Subdireccién de MgFuncionario
Sandra Marcela Lopez 90 1075656554 Sandra Marcela Lopez Ospina smlopez@inm.gov.co |Subdireccién de MgFuncionario
Juliana Serna Saiz 70 52988039 Juliana Serna Saiz jserna@inm.gov.co  [Subdireccién de MgFuncionario
Carlos Arturo Granadol 70 74362824 carlos arturo granados ladino cagranados@inm.gov.|Subdireccién de MgFuncionario
Alexander Martinez Ld 100 79403053 Alexander Martinez Lopez amartinez@inm.gov.c{subdireccién de MgFuncionario
Control Interno 90 51730996 Luz Marina Doria Cavadia Imdoria@inm.gov.co |Oficina de Control I|Funcionario
Juan Gabriel Martinez 90 11233188 Juan Gabriel Martinez Alméciga jgmartinez@inm.gov.qSubdireccion de MgFuncionario
Jeisson Eduardo Monr 100 1098729828 Jeisson Eduardo Monroy Caballero jemonroy@inm.gov.cqSubdireccion de SefFuncionario
Yeison Alonso Quirogd 50 1022984528 Yeison Alonso Quiroga Moreno yaguiroga@inm.gov.c{Subdireccion de SeFuncionario
Liz Catherine Hernand 90 1030526263 Liz Catherine Herndndez Forero Ihernandez@inm.gov.|Subdireccién de MgFuncionario
Seguridad y Salud en ¢ 100 1065595390 Sandra Milena Viviescas Vargas sgsstinm@inm.gov.co|Secretaria General |Funcionario
Guinneth Orjuela Quir 90 24714596 Guinneth Orjuela Quiroz presupuestosmgb@in|Subdireccicn de MqContratista

v' Por otro lado, el 16 de junio se recibié una capacitacién presencial por
parte del INSOR quienes tocaron el tema de Diversidad socio- linglistica.

NUMERO DEH NOMBRE Y APELLIDO ORREQ ELECTRONICO BSERVACIONES

1023037385 Katherine Daniela Cirdenas Daza Funcionario Subdireccidn de Servicios Metrologic{Kdcardenas@inm.gov.co

1022386688 Katherine Rozo Perez Funcionario Subdireccidn de Servicios Metrolagicikrozo@inm.gov.co

11366063 Jose Dario Bustos Contratista Secretaria General Jdbustos@inm.gov.co Gracias

52040317 Nidia Herndndez Funcionario Subdireccidn de Servicios Metrologicinmhernandez@inm.gov.co Na

36081636 Rodrigo Eduardo silva riafio Contratista Secretaria General Resilva@inm.gov.co NR

1003486786 Dairo Javier Alfonso Lopez Funcionario Subdireccion de Metrologia Quimica ydajaallopl2@gmail.com Nfa

1032457157 Fabidn Nifio Funcionario Subdireccién de Servicios Metrologic{fynino@inm.gov.co Na

1065595390 Sandra Milena Viviescas Vargas Funcionario  [Secretaria General sgsstinm@inm.gov.co

1013601361 Linda Karina Petro Martinez Funcionario Oficina Asesora de Planeacidn lkpetro@inm.gov.co Ninguna

40048956 Alba Yaneth Nifio Quintero Funcionario Secretaria General aynino@inm.gov.co Ninguna

1065642033 Luis dngel maestre Funcionario Oficina Asesora de Planeacion Lamaestre@inm.goc.co

1014204890 Angie Viviana Roa Contratista Secretaria General avroam@inm.gov.co Ninguna

1098729828 Jeisson Eduardo Monroy Caballero Funcionario Subdireccién de Servicios Metroldgic{jemonroy@inm.gov.co

1032357678 Daisy Janneth Vdsquez Acosta Contratista Subdireccion de Metrologia Quimica ycalidadsmgb@inm.gov.co

24714596 Guinneth Orjuela Contratista Subdireccicn de Metrologia Quimica ypresupuestosmgb@inm.gov.co

1026250931 JENNIFER CATHERINE SAENZ RIVERA Funcionario Secretaria General jcsaenz@inm.gov.co Repetir estas actividades.
;Ludl es el termino correcto’

P

Sords
4o Poblacién S
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4.0 TEMAS ADICIONALES:
— Acompanamiento aplicativo SIGEP:

v Aspectos metodoldgicos:

Las actividades administrativas en la plataforma SIGEP II se realizan de acuerdo
con los procesos de vinculacidn laboral y gestion de contratos del Grupo Interno
de Trabajo de la Gestion del Talento Humano (GIT-GTH) y del Grupo de Gestidn
Juridica, Contractual y de Investigaciones de Caracter Disciplinario (GIT-GICICD)
respectivamente. Este proceso se documenta en un Excel denominado
“"CONTROL SIGEP”, en el cual se registran las actividades de asociacién y
desasociacion de usuarios, validacion de hojas de vida, aprobacidn, vinculacién
y desvinculacién de hojas de vida. Esta informacién se contrasta con los reportes
generados por la plataforma SIGEP II sobre las actividades de actualizacién,
vinculacién y desvinculacién de usuarios, y declaracion de bienes y rentas.

El seguimiento de la verificacion de hojas de vida se realiza generalmente
mediante correos electrdnicos entre el operador de talento humano, el operador
de contratos y las y los servidores(ras) publicos(as) y contratistas. También se
brinda asesoria personalizada a las y los trabajadores(as) sobre las
particularidades de sus casos.

Se tienen los siguientes resultados, a continuacion, se presentan los datos en
una tabla sobre las actividades realizadas:

v Servidores(as) publicos(as)

Tabla 1 Monitoreo de las actividades en el SIGEP II de las y los servidores(as)
publicos(as)

Trimestre|Activaci [Verificaci/Aprobaci|Vinculaci|Desvinculac|Desasoci [Declaraci|Univers
on on Hv on Hv on ion ar on o
Bienes Y
Rentas
I 6 14 9 6 3 3 N/A 133
PORCENT! 100 % 29,16 % [18,75% | 20 % 50 % 50 % NA | N/A
II 0 36 |10 26 3 6 131 131
PORCENT 70,58 % | 19,60 % 100 %
AJE 100 % % ok 100% ***| 100 9% **** koK ok 100 % N/A

Fuente: Archivos de Excel “CONTROL SIGEP”, Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia, 2026.

*El porcentaje se halla teniendo en cuenta que fueron 51 hojas de vida sin aprobar al
inicio del segundo trimestre. La férmula fue 36/51.
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** El porcentaje se halla teniendo en cuenta que hubo 51 hojas de vida sin aprobar al
inicio del segundo trimestre. La férmula fue 10/51.

***E| porcentaje fue hallado con 26 hojas de vida pendientes por vincular. La formula fue
26/26.

**%*E| porcentaje se halla seglin las dos (2) renuncias y por cuatro (4) personas que
hacian falta por desvincular y desasociar.

Universo: Son 131 servidores y servidoras publicas con corte al 30 de junio de
2026. Sin embargo, esta cifra cambid entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2026,
por la desvinculacién laboral y solicitudes de vacancias temporales para realizar
el periodo de prueba en otra entidad.

v Activacion: No se presentaron activaciones.

Verificacion de hojas de vida: Se realizaron 36 verificaciones de hojas de
vida.

Aprobacion de hojas de vida: Se aprobaron diez (10) hojas de vida.
Vinculaciones: Se vincularon veintiséis (26) personas.

Desvinculaciones: Se reportaron tres (3) desvinculaciones.
Desasociaciones: Se reportaron seis (6) desasociaciones.

Declaracidon de bienes y rentas: Se registré que el 100 % de las personas
presentd la declaracién de bienes y rentas periédica entre abril, mayo vy
junio.

<

ANENENENEN

Situaciones administrativas: Se registraron cuatro (4) situaciones que se
muestran en la Tabla 2.

Tabla 2 Servidores(as) publicos(as) que presentaron situaciones administrativas

Tipo de Fecha del
Nombre Servidor(a) Puablico(a) situacion .
.. . registro
administrativa
Maria Fernanda Ariza Palacios Encargo 16/04/2026
Sergio Andrés Medellin Mayorga Encargo 16/04/2026
. . . . Vacancia
Santiago Joseé Molina Sanchez Temporal 21/04/2026
Jessyka Maria Padilla Encargo 16/04/2026
Maricella Rojas Vacancia
: Temporal 1/06/2026
Andrea Fuentes F. Encargo 1/06/2026
Andres Salinas Encargo 4/06/2026

Fuente: Archivos de Excel “"CONTROL SIGEP”, Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia, 2026.
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Problemas Plataforma SIGEP II: Durante el trimestre se presentaron problemas
para ingresar a la plataforma. Si se logra ingresar, inmediatamente se sale de la
pagina, de esta situacién no se puede sacar una imagen. O a veces no permite
ingresar a la plataforma, tal como se ve en la iError! No se encuentra el
origen de la referencia..

Ilustracién 1 Problemas para acceder al SIGEP II en el 2026

@ funcionpublica gov.ca/sigen? -

m. W Uteesiurs parn ok~ @ Progunies Frecomnt.. @ e =}

=

No se puede acceder a este sitio web

Fuente: SIGEP II, 3 de enero de 2026.

De igual forma, la plataforma registré fechas extemporaneas en la declaracion
de bienes y rentas “periddica”, cuando se realizé de manera oportuna antes del
31 de mayo de 2026, como en el caso de Martha Garcia Pefialoza. Este caso
fue reportado al correo de soportesigep2@funcionpublica.gov.co, al
contestaron que se habia corregido la fecha, pero al verificar en los reportes de
la plataforma, la fecha no se corrigid.

v Contratistas:

Tabla 3 Monitoreo de las actividades en el SIGEP II de las y los contratistas

DATOS |ACTIVACION REVRI()N APRO:CCION LR IDESASOCIACIONIUNIVERSO
I 113 112 112 112 2 111
PORCENTAIJE| 100 % 100 % 100 % 100 % N/A 100 %
II 3 3 3 5 3 111
PORCENTAJE| 100 % 100 % 100 % 100 % N/A
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Fuente: Excel “Matriz contratos base 2026"”, INM, 2026.

Durante el segundo trimestre, el universo se toma a partir de los contratistas
vinculados por prestacidn de servicios siendo un total de 111 contratos. Se aclara
gue se realizd tres (3) cesiones de contrato. Se activaron (3) usuarios por las
cesiones de contrato, las cuales ser revisaron y aprobaron las hojas de vida.

Sobre los registros de contrato, dos (2) estaban pendientes del primer trimestre
de 2026, ya que por error no quedaron registrados. Asi que fue un total de cinco
registros de contratos.

- Durante el presente periodo se procedid con la desvinculacién de tres (3)
contratistas.

- Se reviso el 100% de las hojas de vida durante el segundo trimestre de los
contratistas vinculados.

- Durante el presente periodo se evidencié un avance del 100 % en el proceso
de registro de contratos. En términos generales, se estima un cumplimiento del
100 %, reflejando un alto nivel de ejecucion en las actividades programadas.

RESULTADOS:

- Sobre las y los servidores publicos no se registré activacidén de usuarios, se
verificé el 70,58 % de las hojas de vida, se aprobd el 19,60 %, se vinculd el
100 %, se desvincularon el 100 %, se desasociaron el 100 %, y se registré
el 100 % de las declaraciones de bienes y rentas “periddica”.

- Sobre las y los contratistas se registré un avance del 100 % en hojas de vida
validadas, 100 % de hojas de vidas aprobadas, 100 % contratos registrados,
se desasociaron 3 contratistas. Dando un cumplimiento a nivel general de un
100 % en validacidn, aprobacion y registro de los contratos suscritos durante
el presente periodo.

CONCLUSIONES:

v Para el caso de los servidores, En el segundo trimestre se avanzé en el
proceso de verificacion y aprobaciéon de hojas de vida, sin embargo, sigue
pendiente aprobar 41 hojas de vida.

v Durante el presente periodo se logrdé un avance significativo en la revision,
aprobacion y registro de los contratos correspondientes. Este progreso se ve
reflejado en un cumplimiento general del 100 %, lo cual evidencia el
adecuado desarrollo de las actividades programadas. No obstante, la
plataforma presenté fallas para ingresar y consultar informacion.

-Evaluacion de desempeiio:
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Con corte al 30 de junio se informa que los funcionarios con vinculacién en
Carrera administrativa aun no han terminado el primer semestre 2026-2027 vy
los funcionarios en vinculados en provisionalidad se encuentran en periodo de

evaluacion del primer semestre 2026.

5.0 CONCLUSIONES GENERALES:

Al cierre del periodo, la ejecuciéon del Plan Estratégico de Talento Humano

presenta los siguientes aspectos mas relevantes:

e EI INM cuenta con treinta y dos (32) vacantes definitivas y treinta y siete

(37) vacantes temporales.

e De las 33 actividades programadas en el PBLI — 2026 en los diferentes ejes,
se ejecutaron 18 y se reprogramaron 15 actividades para el segundo

semestre.

e Del PIC se llevé a cabo la ejecucion de 21 capacitaciones y/o socializaciones,
dando cumplimiento al 19 de esta (90,5%) de lo programado para este

periodo. Este resultado corresponde al 24.4% del Plan anual.

e Se ejecutaron las 43 actividades programadas del PGSST, alcanzando un
cumplimiento del 100% en sus actividades planeadas. Este resultado del
trimestre corresponde a 26,22% de lo programado para la vigencia.

6.0 ANEXOS:

Plan de accion: l_—l EVIDENCIAS PLAN DE ACCION 2026
e

Planes institucionales: 2026
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