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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades % %
aler| prog a2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimeinto al cumplimiento del Plan de Accién definido
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 1. Trazabilidad y
Trazabilidad y posicionamiento intemacional posicionamiento intemacional
- o 5 Productos Entregados / Productos - Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 2. Mediciones para las 0, 0, 0,
1 Mediciones para las apuestas productivas Cumplimiento 100% del Plan de Accién de la SMQB. Plangadon 01012026 a 311212026 | 0 0 0 s 60% 32% 68%
Senvicios Metrolégicos basados en el conocimiento Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 3. Servicios Metrologicos
basados en el conocimiento
Creacion de espacios para reconocimiento de actores clave en la generacion de proyectos
Gestién de MTTC para la implementacién en la goberanza de I+D+i del INM
Namero de Proyectos en Metrologia
2 Senvicios Metrolégicos basados en el conocimiento Proyecto de Innovacién Publica Quimica y Biologia Formulados y en | 01-01-2026 a 31/12/2026 |AProbacion de la SMQB de proyectos de 1+D+i, y solicitud de EATC y CIGD para proyectos 10% 50% 50%
Ejecucion externos.
Seguimeinto a los proyectos en ejecucion en la SMQB y sus resultados
Pilar 2. Construccion de integridad
Reuniones generales de la SMQB
Reuniones particulares con los GIT de la SMQB
3 . Promover el cumplimiento de los valores organizacionales | T\ mero de actividades dlaves realizadas o, o o,
ransformacion Institucional ‘definidos en 1a PE| para promover el cumplimiento de los | 01-01-2026 a 31/12/2026 10% 50% 50%
valores organizacionales
Pilar 3. Gestion Cultural
Reuniones generales de la SMQB
Reuniones con lideres de I+D+i para el fomento de una cultura de proyectos
4 . Promover practicas cullurales que agreguen valor a la gestion | "\Umero de aclividades claves realizadas o o o
ransformacion Institucional institucional (cultura de gestién de proyectos) para promer la cultura de gestion de | 01-01-2026 a 31/12/2026 10% 50% 50%
proyectos
Pilar 4. D de p y equip
Reuniones generales de la SMQB
Seminario de que tiene el prope fortalecer y habilidades
para la aestién del en la SMQB
5 . Fortalecer las habilidades, competencias, destrezas del personal | "\umero de actividades claves realizadas o, o, o,
ransformacion Institucional para fortalecer las habilidades en la | 01-01-2026 a 31/12/2026 10% 50% 50%
SMQaB
Total 100%
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