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Asunto: Respuesta a solicitud - Radicado 1-2026-0600-1

Respetado(a) Sefior(a):

En atencidn al derecho de peticién de la referencia, se allega respuesta al mismo en los
siguientes términos:

eRemitir copia de los estudios técnicos, financieros o de mercado utilizados
para determinar el valor de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales relacionados con el SG-SST y la gestion psicosocial
celebrados durante las vigencias 2025 y 2026.

Respuesta:

De acuerdo con su requerimiento me permito informar que los honorarios para la
vigencia 2026 han sido establecidos mediante la Resolucion No. 464 del 07 de
noviembre de 2025 “"por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba el
instituto nacional de metrologia para la vigencia 2026”, en su considerando se establece
la normatividad que se aplica para el incremento de los honorarios; adicionalmente en el
analisis financiero fue de acuerdo a las proyecciones del IPC reportadas por el DANE,
toda esta informacién fue aprobada por los integrantes del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio (CIGD) el 06 de noviembre de 2025.

eExplicar detalladamente cuales fueron los criterios técnicos y administrativos
utilizados por la entidad para justificar el incremento aproximado del 66 % en
los honorarios entre las vigencias mencionadas.

Respuesta:

En los estudios previos de cada vigencia se puede evidenciar desde la definicidon de la
necesidad, el perfil y las actividades establecidas en cada una de las vigencias; teniendo
en cuenta el incremento de actividades que requieren la intervencién de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y la gestidon Psicosocial, de acuerdo con las normas aplicables; y de
acuerdo al perfil y a lo establecido en las resoluciones de honorarios de cada vigencia se
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realiza la asignacién de honorarios para los procesos contractuales.

eRemitir copia del acto administrativo mediante el cual se establecieron los
perfiles y honorarios de los contratos de prestacion de servicios del Instituto
Nacional de Metrologia para la vigencia 2026.

Respuesta:

Se remite de manera adjunta la Resolucion No. 464 de 07 de noviembre de 2025 "por
medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que suscriba el instituto nacional de
metrologia para la vigencia 2026”.

eIndicar si la entidad realiz6 algun analisis de carga laboral del cargo de planta
responsable del SG-SST antes de determinar la necesidad de contratar apoyo
externo.

Respuesta:

De conformidad con la ley, los contratos de prestacion de servicios son los que celebran
las entidades publicas para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podrd contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia
escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Como puede verse, los contratos parten de la necesidad de la entidad debidamente
justificada, lo cual efectivamente figura en el escenario natural, como lo son los Estudios
Previos, y por ende la normatividad no exige estudios de carga, o algo similar, propios
para la restructuracién institucional, como requisito previo al ejercicio de los contratos
de Prestacion de Servicios.

eRemitir copia de los estudios o documentos que sustenten la inexistencia de
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personal de planta con capacidad para ejecutar las actividades relacionadas
con el SG-SST y la gestion psicosocial.

Respuesta:

Se remite de manera adjunta las insuficiencias No 019 y 020 de 2026 las cuales
sustentan la necesidad del perfil, las actividades a desarrollar de acuerdo con el
contrato.

eRemitir copia de los informes mensuales, informes finales y productos
entregables generados por los contratistas vinculados para apoyar el SG-SST y
la gestion psicosocial durante las vigencias 2025 y 2026.

Respuesta:

En los siguientes enlaces del SECOP II figuran los documentos asociados a los siguientes
contratos:

CONTRATO 008 DE 2025:

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEd
it/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7301560&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.
secop.gov.co0%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContra
ctManagement%?2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

CONTRATO 014 DE 2026- Maria Alejandra Ardila

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEd
it/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8797500&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.
secop.gov.co0%3a443%2fCO1ContractsManagement%?2fTendering%2fProcurementContra
ctManagement%?2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

CONTRATO 022 DE 2025- Leidy Beltran

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEd
it/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.7357843&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.
secop.gov.co0%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContra
ctManagement%?2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

CONTRATO 016 DE 2026-Leidy Beltran

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEd
it/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8798673&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.
secop.gov.co0%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContra
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ctManagement%?2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

eInformar cuales han sido los resultados concretos obtenidos a partir de dichas
contrataciones, incluyendo indicadores de mejora en: - factores de riesgo
psicosocial — bienestar laboral - clima organizacional - indicadores del SG-SST.

Respuesta:

A partir de las contrataciones de los profesionales de apoyo se han obtenido los
siguientes resultados:

v Aplicaciéon completa de la bateria de riesgo psicosocial

v Identificacion clara de factores de riesgo psicosocial por dependencias, lo que permitié
priorizar acciones.

v Diseno e implementacion de instrumentos formales de intervencion.

v Integracion del componente psicosocial al SG-SST, pasando de un enfoque reactivo a
uno preventivo.

v’ Atencion oportuna a casos priorizados, incluyendo:
oSituaciones de estrés laboral.

oDuelo.

oConflictos intralaborales.

v Activacién de rutas de atencidon psicosocial y desarrollo de acompafiamientos
individuales estructurados.

v Visitas domiciliarias y estudios de puesto en casos con riesgo psicosocial significativo.

v' Atencién de primeros auxilios psicoldgicos de manera inmediata y oportuna, ya que
anteriormente se debia gestionar a través de la ARL, la intermediaria ante la ARL o
a través de contratos esporadicos lo que dilataba la atencién oportuna.

v’ Seguimiento y control de las condiciones de salud.

v Gestion especifica de documentacidn adaptada a las necesidades y la realidad del
INM.
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v Mejora en la gestién de los procesos.

v Fortalecimiento y robustecimiento del SG-SST.

v Cumplimiento de la normatividad legal colombiana.

v Cumplimiento de las metas contempladas en los indicadores del SG-SST.
v/ Capacitaciones institucionales realizadas, abordando temas clave.

v Estrategias de pausas mentales instauradas como medida preventiva.

v' Acompafiamiento técnico al Comité de Convivencia Laboral.

v'Mayor apertura y confianza de los funcionarios hacia los acompafamientos
psicosociales.

v’ Fortalecimiento de habilidades de afrontamiento en los colaboradores.

v Mejoramiento progresivo del clima laboral, sustentado en acciones planificadas.
v’ Capacidades institucionales instaladas, que garantizan:

oContinuidad del proceso.

oSostenibilidad.

oMejora continua en la gestion del riesgo psicosocial.

v’ Se realizé un analisis comparativo de los costos asociados a la contratacion individual
de servicios psicosociales frente a la vinculacién de un profesional encargado de ejecutar
las actividades de manera integral. Como resultado, se evidencié que los valores eran
aproximados; sin embargo, la contratacidon de un profesional permitia un mayor alcance
y cobertura de actividades, asi como una gestibn madas articulada y eficiente del
componente psicosocial.

eInformar cuantas intervenciones psicosociales individuales y colectivas han
sido desarrolladas durante la ejecucion de dichos contratos.

Respuesta:
Intervenciones individuales

e Afo 2025: 34 acompafamientos y 4 estudios de puesto de trabajo con riesgo
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psicosocial
e Enero 2026: 3 acompanamientos
e Marzo 2026: 6 acompafamientos
e Abril 2026: 2 acompafhamientos
e Otros meses (seguimiento de casos): 31 seguimientos

Total: 80 intervenciones individuales
Intervenciones colectivas
o Capacitaciones (julio y octubre)
1. Comunicacion asertiva 21-02-2025.
2. Resolucidn o transformacién de confliccos COCOLA 06-03-2025.
3. Herramientas para manejo de sobrecarga laboral 25-03-2025.
4. Primeros auxilios Psicoldgicos Control de emociones 27-06-2025
5. Habilidades blandas 2025-07-08
6. Ambiente laboral saludable 18-07-2025
7. Primeros auxilios Psicoldgicos basicos todo INM 21-07-2025
8. Comunicacion interpersonal efectiva 17-09-2025
9. Ambiente laboral, trabajo en equipo por pisos los dias, 17 y 18 de marzo de 2026.

Se realiz6 la socializacién de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial con
subdirectores y jefes de la SMQB, SMF, SG, OCI y OIDT, SMRC vy con el comité de
convivencia laboral.

eInformar cuales eran las actividades relacionadas con la gestion de riesgos
psicosociales que se realizaban en la entidad antes de la contrataciéon de los
profesionales especializados.

Respuesta:

Antes de la contratacion de un psicdlogo especialista se realizaban las siguientes
actividades relacionadas con el control y seguimiento del riesgo psicosocial:

1. Dentro del plan anual de trabajo se realizaban capacitaciones solicitadas a la ARL.
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2. La aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial se realizaba a través de un
contrato con la caja de compensacion familiar Compensar.

3. Cuando se requeria una inspeccion de puesto de trabajo psicosocial se debia
gestionar a través de algun contrato por lo cual la gestion del tramite implicaba
demoras en la atencién

4. Para la atencién de primeros auxilios psicoldgicos solo contdbamos con la
linea Positivamente a tu lado de la ARL Positiva, lo cual no generaba un
impacto significativo.

eExplicar cudles han sido las mejoras institucionales verificables derivadas de
estas contrataciones.

Respuesta:
Gestion del riesgo psicosocial Periodo: 2025 - 2026

A continuacién, se detallan las acciones desarrolladas en el marco de la gestién del
riesgo psicosocial en el Instituto Nacional de Metrologia (INM) durante los afios 2025 y
2026. Por lo cual, se presenta de manera cronoldgica, el desarrollo de las distintas fases
del proceso, las intervenciones realizadas y los principales avances alcanzados.

Asimismo, permite evidenciar la evolucién del enfoque de gestién, pasando de una etapa
inicial centrada en el diagndstico a un modelo mas preventivo, estructurado y articulado
con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Analisis cronoldgico del proceso psicosocial - Periodo 2025
Fase I: Estructuracion y diagnéstico (febrero — abril 2025)

Durante esta fase se consolidaron las bases técnicas y metodoldgicas necesarias para la
gestion del riesgo psicosocial en la entidad. Las principales acciones desarrolladas
fueron:

o Consolidacién de la base técnica del sistema de gestién del riesgo psicosocial.
e Implementacién de herramientas diagndsticas.

e Organizacién institucional para la intervencién.

e Aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial.

e Tabulacién y analisis de resultados.

o Disefo de instrumentos de intervencidon (formatos oficiales en Isolucion).

e Socializacién de resultados con directivos y el comité.

e Inicio de entrevistas de profundizacion.

e Programacién de atencidn para casos priorizados.
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Fase II: Intervencion (mayo - agosto 2025)

En esta fase se ejecutaron acciones orientadas a la atencién de los factores de riesgo
identificados, priorizando intervenciones individuales y colectivas:

e Realizacién de 34 entrevistas de profundizacion.

e Activacion de rutas de atencién psicosocial.

e Actualizacion del programa de vigilancia epidemioldgica.

e Entrega de resultados por dependencias.

o Elaboracién de informes de hallazgos psicosociales.

e Desarrollo de acompafiamientos individuales y visitas domiciliarias.
e Ejecucién de capacitaciones en:

oHabilidades blandas

oAmbiente laboral saludable

oPrimeros auxilios psicoldgicos

oManejo del estrés

Fase III: Consolidacion (septiembre — noviembre 2025)

En esta fase se fortalecieron las acciones implementadas en la entidad y se consolidaron
estrategias de intervencién sostenibles:

e Continuidad de capacitaciones en habilidades blandas y ambiente Ilaboral
saludable.

e Implementacién de estrategias de pausas mentales.

e Actualizacion del protocolo de riesgo psicosocial.

o Desarrollo de intervenciones individuales estructuradas.

e Inicio del protocolo de teletrabajo.

e Acompafamientos individuales y grupales.

e Disefo de protocolos institucionales para:

oAcoso laboral
oAcoso sexual

oTeletrabajo
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oRiesgo psicosocial

Analisis cronoldgico del proceso psicosocial — Periodo 2026

Enero 2026

Disefio del cronograma psicosocial institucional.
Inicio de acompafamientos individuales.

Febrero 2026

Elaboracion y difusion de comunicado institucional en el marco del Dia
Internacional del Sindrome de Asperger

Intervenciones individuales en situaciones de duelo y conflictos intralaborales
Disefio de lineamientos para protocolo unificado de acoso laboral, acoso sexual,
violencia de género y discriminacion.

Reuniones de articulacién con Talento Humano.

Acompafiamiento al Comité de Convivencia

Marzo 2026

Desarrollo de actividades de clima laboral y trabajo en equipo.

Realizacion de 6 acompafiamientos psicosociales.

Ejecucién de reuniones estratégicas orientadas al bienestar y al cambio
organizacional.

CONSOLIDADO ANO 2025 - 2026

Intervenciones individuales

Total:

Afo 2025: 34 acompafamientos y 4 estudios de puesto de trabajo con riesgo
psicosocial

Enero 2026: 3 acompahamientos

Marzo 2026: 6 acompafamientos

Abril 2026: 2 acompanamientos

Otros meses (seguimiento de casos): 31 seguimientos

80 intervenciones individuales

Intervenciones colectivas

Capacitaciones (julio y octubre)
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1. Comunicacion asertiva 21-02-2025.

2. Resolucidn o transformacién de confliccos COCOLA 06-03-2025.

3. Herramientas para manejo de sobrecarga laboral 25-03-2025.

4. Primeros auxilios Psicoldgicos Control de emociones 27-06-2025

5. Habilidades blandas 2025-07-08

6. Ambiente laboral saludable 18-07-2025

7. Primeros auxilios Psicoldgicos basicos todo INM 21-07-2025

8. Comunicacion interpersonal efectiva 17-09-2025

9. Ambiente laboral, trabajo en equipo por pisos los dias, 17 y 18 de marzo de 2026.

Se realiz6 la socializacién de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial con
subdirectores y jefes de la SMQB, SMF, SG, OCI y OIDT, SMRC vy con el comité de
convivencia laboral

Fortalecimiento normativo
e Actualizacion de protocolos institucionales:
oAcoso laboral, Acoso sexual, Riesgo psicosocial y Teletrabajo

El proceso de gestion del riesgo psicosocial desarrollado en el marco de los contratos del
ano 2025 y 2026 refleja una evolucién progresiva dentro del Instituto Nacional de
Metrologia. A partir de un diagndstico técnico inicial, fue posible identificar con claridad
los principales factores de riesgo psicosocial que afectan a los funcionarios, lo que
permitio orientar intervenciones mas focalizadas, pertinentes y basadas en evidencia.

Posteriormente, la implementacion de estrategias tanto individuales como colectivas
facilitd la atenciéon oportuna de los casos priorizados, fortaleciendo las habilidades de
afrontamiento de los colaboradores y promoviendo entornos laborales mas
saludables. De manera paralela, se avanzé en acciones de caracter institucional que
fueron mas alld de la intervencion directa, como la actualizacion de protocolos, la
estandarizacién de procesos y la integracién del componente psicosocial en el SG-SST.

En este proceso no solo se dio cumplimiento a las actividades contractuales, sino que
también se generd un impacto positivo en la cultura organizacional. Esto se refleja en

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Cddigo E-02-F-009
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Paginalde1l



&7
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

una mayor apertura a los acompanamientos psicosociales.

Finalmente, se concluye que la gestidon adelantada permitié evolucionar de un enfoque
predominantemente reactivo a uno preventivo, mas estructurado y plenamente alineado
con la normatividad vigente. Asimismo, al considerar que antes de la contratacion de un
psicologo especialista las acciones en esta materia se desarrollaban de manera aislada,
lo que limitaba el conocimiento y el monitoreo especifico de las condiciones de salud de
los colaboradores del INM, es importante resaltar que este proceso permitié dejar
capacidades instaladas en la entidad, las cuales favorecen la continuidad, sostenibilidad
y mejora continua de la gestién del riesgo psicosocial.

« Informar cuantos funcionarios y contratistas se encuentran actualmente
cubiertos por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Instituto Nacional de Metrologia.

Respuesta:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de
2019, la entidad garantiza la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) con cobertura integral sobre todas las personas que
desarrollan actividades en sus instalaciones o en el marco de su operacién.

En este sentido, el SG-SST cobija a:

e Servidores publicos (132)

e Contratistas (111) y subcontratistas

e Pasantes (2) y practicantes

e Personal en misién (16), conforme a la naturaleza contractual

« Visitantes, en lo relacionado con la gestién de riesgos asociados a su permanencia
en las instalaciones

Lo anterior, en concordancia con el principio de universalidad del sistema y la obligacion
del empleador de proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién.

Actualmente la gestion del sistema se desarrolla mediante la articulacidn entre personal
de planta y contratistas, lo cual permite atender de manera oportuna las necesidades
institucionales.

Cordialmente,
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RESOLUCION NUMERO 464

(2025-11-07)

“"por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que suscriba el
instituto nacional de metrologia para la vigencia 2026”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA -
INM

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en la Constitucion Politica de
Colombia, enla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto
1082 de 2015, articulo 4° numerales 10, 16 y 19 del Decreto 062 de 2021 que
modifico el articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone: "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 prevé: "Los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses

4

de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidon de dichos fines”

Que el numeral 5° del articulo 26 de la citada ley sefiala que es responsabilidad
del Jefe o Representante Legal de la Entidad estatal la direccidon y manejo de la
actividad contractual y la de los procesos de seleccion.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de
prestacién de servicios de la forma que sigue: "“(..) Los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Estos contratos no generan relacion laboral ni prestaciones
sociales. Los contratos a que se refiere este ordinal se celebraran por el término
estrictamente indispensable.”.

Que el articulo 25 de la ley 80 de 1993, enumera las previsiones que sustentan
el principio de economia de la contratacidon estatal.

Que el articulo 26 de la ley 80 de 1993, enumera las previsiones que sustentan
el principio de responsabilidad en la contratacion estatal.
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Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario del sector Hacienda y
Crédito Publico No. 1068 de 2015 consagra:

"Articulo 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de
servicios de forma continua. Esta prohibido el pacto de remuneracion
para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o
juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad”

Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la
entidad, la que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin
que en ningun caso puedan tenerse en consideracion los factores
prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo
corresponden exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de
"remuneracion servicios técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion
del presupuesto general de la Nacidon, con independencia del presupuesto
con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que
se requiera contratar servicios altamente calificados, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el
jefe de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual
de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas
con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. En estos
eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y
calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para
la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos
requeridos en situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y
detalle"

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
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a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)"”

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 reglamenta las
equivalencias entre estudios y experiencias para los empleos publicos
de los niveles directivos, asesor, profesional, técnico y asistencias, los
cuales puedes ser aplicados para los efectos de la presente resolucion.

Que, con base en lo expuesto, se hace necesario establecer equivalencias de
remuneracién dentro de los limites fijados en la tabla de honorarios, conforme
con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por el
articulo 2 del Decreto 2209 de 1998, y el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011.

Que con el fin de garantizar los principios que rigen a la funcién administrativa
y la contratacién publica, cumplir con los fines esenciales del Estado y por ende
los objetivos estratégicos y de gestidén del Instituto Nacional de Metrologia, se
hace necesario adoptar mecanismos reglamentarios ajustados a los postulados
legales que faciliten a la entidad determinar el valor de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
prestaran sus servicios y a los que se refiere la presente Resolucidn.

Que los honorarios y condiciones establecidas en el presente acto administrativo
complementan e interpretan lo establecido en la normatividad referente a la
contratacion estatal, por lo que no modifican de ninguna manera dicha
normatividad, la cual debe aplicarse en todos los casos y se entenderd
actualizada de acuerdo con la normatividad que se expida en el transcurso de la
vigencia 2026.

Que los honorarios establecidos en la presente resolucion seran aplicables a los
contratos de prestacion de servicios que se suscriban con recursos de inversion
o funcionamiento, indistintamente y seran de obligatorio cumplimiento.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: TABLA DE HONORARIOS. Adoptar la siguiente tabla
de honorarios asociada al objeto del contrato de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestién, como instrumento para determinar los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de la presente Resolucién, durante
la vigencia 2026, asi:

Pagina 3 de 10




Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Resolucion nimero: 464 Fecha: 07 de noviembre de 2025
OBJETOS CONTRACTUALES NIVEL REQUIERE EXPERIENCIA VALOR DE
CATEGORIAS ACADEMICO
ASOCIADOS REQUERIDO POSGRADO MINIMA HONORARIOS
Actividades complementarias que se | Bachiller No No requiere $2.257.164
8 caracterizan por el desarrollo de 12 B
S . meses 0 mas
b= tareas manuales o de simple L
o - 5n d fando funci de experiencia
o €jecucion, desempenanco TUNCIONes | g, pjjjar No relacionada con $2.875.992
= de asistencia administrativa o .
£ . . el objeto a
= técnica encaminadas apoyar la
g o e contratar
= gestion de las actividades que se S - $2.875.992
o despliegan tanto en las dreas Técnico No No requiere T
:E; misionales como en las areas de
§ apoyo de la entidad,’ ya sea de sus
R7] proyectos de inversion como en las A
] L . 12 meses 0 mas
< actividades derivadas de los rubros - L
[ . . Técnico No de experiencia $3.569.391
i=l de funcionamiento y que sean .
2 S relacionada
s acordes a la experiencia demostrada
3 y que sea necesaria para desarrollar
obligaciones especificas
2 Actividades de asistencia en el area Tecndlogo No No requiere $3.569.391
© administrativa o misional de la
§ entidad, usados por los procesos y
k] dependencias para apoyar la
© ejecucion de procesos o de
§ actividades de caracter operativo e
:gn instrumental, asi como aquellas en ) .
E las que interviene el uso operativo | 1ecnologo No 12 meses 0 mas $3.973.410
& de la tecnologia, ya sea como
§ consecuencia de los proyectos de
K= inversién como en las actividades
g derivadas de los rubros de
n funcionamiento.
Actividades de apoyo a la gestion en De 0 a 11 meses
las d4reas administrativas y/o | Profesional No de experiencia $ 4.089.162
misionales, que requieren la profesional R
aplicacidn de conocimientos, relacionada
propios de haber obtenido una De 12 a 47
" graduacién de pregrado y que en meses de
= consecuencia requieran la aplicacion | Profesional No experiencia $4.510.989
§ de saberes profesionales profesional
§ relacionados con los servicios a relacionada
g_ contratar, acorde a la experiencia
9 demostrada y que sea necesaria
:g para desarrollar obligaciones
S especificas del objeto contractual, 48 meses 0 mas
[72] . .2 . .
tanto para la ejecucion de proyectos . de experiencia
5.424.762
de inversién como en las actividades HOLELIEL No profesional ’
propias del funcionamiento de la relacionada
entidad.
@ Actividades de apoyo a la gestion De 0 a 23 meses
o . . L
° especializadas que requieren la Profesional Eoneelization de experiencia $ 6.208.314
g aplicacion de conocimientos, profesional
'§ propios de haber obtenido una relacionada
2 graduacion de postgrado De 24 a 47
" especializado, profundizando en meses de
% algunos de los campos de su | Profesional Especializacion experiencia $7.137.669
_5 disciplina y que en consecuencia profesional
§ atiendan a la aplicacion de saberes relacionada
g profesionales relacionados con las De 48 a 71
g necesidades del servicio, acorde a la meses de
] experiencia demostrada, situacién | Profesional Especializacion experiencia $7.689.864
E necesaria para desarrollar profesional
@ obligaciones especificas del objeto relacionada
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contractual, tanto para la ejecucion
de proyectos de inversién como en 72 meses de
las actividades propias del experiencia
funcionamiento de la entidad, que | Especializacion Especializacion profesional $8.805.888
coadyuven al cumplimiento del relacionada o
objeto misional de la entidad. mas
Actividades de a la gestion que De 48 meses a
requieren apoyo la aplicacion de 59 meses de
= conocimientos especificos para el | Profesional Maestria experiencia $9.962.316
'§ desarrollo de actividades que profesional
i) determinan o aseguran la gestion relacionada
f, del area en la entidad 60 a 71 meses
° rincipalmente para el disefio y/o la . , de experiencia
» P P . P ; v/ Profesional Maestria 'p $10.764.936
% implementacién de estrategias del profesional
5 sector o institucionales, el liderazgo, relacionada
- desarrollo e implementacién de
& . v
3] royectos especiales y especificos
s P y . P y 'p De 72 meses de
- cualitativos y cuantitativos. Los L
2 servicios de alto nivel deben estar experiencia
S _ Profesional Maestria profesional $11.568.648
< acorde a la experiencia demostrada, .
[} . .. . relacionada o
2 situacién necesaria para desarrollar
L e . mas
obligaciones especificas del objeto
contractual.

Paragrafo Primero. Los contratos de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, cuyo objeto contractual y obligaciones especificas sean idénticas,
tendran el mismo valor de honorarios, sin que sea relevante el area en la que
presten servicios.

Paragrafo Segundo. Para efectos de la presente resolucion, se adoptaran los
conceptos relativos a la experiencia profesional, relacionada, laboral y docente
desarrollados por el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica”.

Paragrafo Tercero. Sera responsabilidad de los jefes de las dependencias
solicitantes de la contratacion, identificar en los estudios previos, perfil y
experiencia requeridos para la ejecucion del objeto a contratar de acuerdo con
la clase, especialidad y complejidad de las obligaciones respectivas. De igual
manera, la verificacidon de las condiciones de idoneidad respecto a la formacion
y experiencia que corresponden a una categoria correspondera a la dependencia
en la cual surja la necesidad.

Paragrafo Cuarto. No se podran celebrar contratos cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo d6rgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacidon estara precedida de la sustentacidén sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

Paragrafo Quinto. Para efectos de aplicacion de la tabla de honorarios la
experiencia traslapada se contabilizara una sola vez y de conformidad como lo
dispongan las normas vigentes para el ejercicio de la correspondiente profesion
u oficio.

ARTICULO SEGUNDO: CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La
experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
o privadas, tales como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacién de
servicios y subsidiariamente declaraciones Extra juicio para acreditar la
experiencia adquirida en el ejercicio de las profesiones liberales o en otras
situaciones de caracter excepcional debidamente acreditadas.
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Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas u obligaciones contractuales
ejecutadas, segun sea el caso.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8)

En todo caso, los técnicos, tecndlogos y profesionales, incluidos quienes sean
especializados o presten servicios de alto nivel, deben acreditar los requisitos
para el ejercicio de su formacién, de acuerdo con las normas que regulen la
respectiva disciplina.

Paragrafo Primero. Para acreditar la experiencia se requiere la presentacion
de certificaciones laborales o de contratos ejecutados, esto es, que su fecha de
expedicion sea posterior a la finalizacidon de la relacién laboral o contractual. En
los casos en que las certificaciones correspondan a contratos que aun se
encuentren vigentes, la experiencia sera reconocida Unicamente hasta la fecha
de expedicidon de la certificacion. La copia de los contratos no servira para
acreditar la experiencia, por lo tanto, deberan ser acompafiados de documentos
expedidos por el contratante donde se permita acreditar la fecha de inicio, la
fecha de terminacion, el objeto y en caso de ser necesario las obligaciones o
funciones.

Paragrafo Segundo. Las certificaciones deben ser expedidas por representante
legal, jefe de la dependencia, jefe de talento humano o quien haga sus veces, o
por funcionario competente segun sea el caso.

Paragrafo Tercero. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
deberan estar homologados y convalidados ante el Ministerio de Educacién
Nacional o la autoridad competente, para ser considerados validos para el
cumplimiento del requisito académico establecido.

Paragrafo Cuarto. Para la acreditacidon del desarrollo de practicas, pasantias y
monitorias, solo se tendran en cuenta las certificaciones que expida el drgano
competente de la respectiva entidad de educacién superior de pregrado vy
postgrado, educacién técnica, tecnoldgica, universitaria, educacidon para el
trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del SENA, escuelas
normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias. La
certificaciéon debera incluir, al menos, el nombre del practicante, pasante o
monitor, su documento de identificacién, la fecha de inicio de la actividad
formativa, la correspondiente fecha de terminacion, las actividades vy
responsabilidades a cargo y la dedicacién total en meses. Para establecer si
existe una relacién directa entre las obligaciones que asume el estudiante y el
pensum del programa cursado, se deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos: (1) el contenido y materias del programa cursado, (2) las
competencias especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las
actividades o responsabilidades que se certifiquen.
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Para acreditar la experiencia previa adquirida por contratos laborales y contratos
de prestacion de servicio solo tendran en cuenta las certificaciones de los
contratos que expidan a su respecto las entidades contratantes. La certificaciéon
deberad incluir, al menos, el nombre del trabajador o contratista, su documento
de identificacidon, la fecha de inicio y de terminacién del contrato, la jornada
laboral (solo en el caso de los contratos laborales) y las funciones u obligaciones,
segun corresponda. Para efectos de establecer si existe una relaciéon directa
entre las obligaciones que asume el estudiante y el pensum del programa
cursado, se deberan tener en cuenta los siguientes aspectos: (1) el contenido y
materias del programa cursado, (2) las competencias especificas que se
desarrollan en el programa cursado y (3) las funciones u obligaciones que se
certifiquen.

Para acreditar la experiencia previa adquirida por participacién en grupos de
investigacion debidamente reconocidos por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidon o quien haga sus veces, pertenecientes a instituciones de
educacion superior de niveles posgrado, profesional, tecnoldgico, técnico-
profesional, educacién para el trabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores y oferta de
formacion por competencias, solo se tendran en cuenta las certificaciones que
expidan las autoridades competentes, segun lo ordenado en el articulo 2 de la
Ley 2039 de 2020. La certificacién deberd incluir, al menos, los siguientes
elementos: el nombre del estudiante, su documento de identificacion, la fecha
de inicio de la actividad formativa, el programa de educacidén superior al que
pertenece, la fecha de inicio y terminacion de actividades, la dedicacién horaria
y las actividades o responsabilidades del estudiante. Para efectos de establecer
si existe una relacion directa entre las actividades, funciones, obligaciones o
responsabilidades que asume el estudiante y el pensum del programa cursado,
se deberan tener en cuenta, como minimo, los siguientes aspectos: (1) el
contenido y materias del programa de investigacion, (2) las competencias
especificas que se desarrollan en el programa cursado y (3) las actividades o
responsabilidades que se certifiquen.

Paragrafo Quinto. Los titulos de formacién técnica y tecnoldgica solo seran
validos cuando se acrediten junto con el respectivo titulo de bachiller
académico.

ARTICULO TERCERO. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: El contratista debera
asumir y cumplir con las obligaciones tributarias y en materia de aportes a
seguridad social derivadas del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a
la gestion con base en los honorarios contratados por la entidad.

Paragrafo Primero: Los valores de los honorarios incluyen el Impuesto a las
Ventas - IVA y el Impuesto de Industria y Comercio y complementarios, entre
otros impuestos, gravamenes, contribuciones, tasas u obligaciones de cualquier
tipo. Razon por la cual, la entidad no asumira obligaciones o pagos adicionales
por concepto de impuestos o gravamenes

Paragrafo Segundo: Cuando el contratista sea responsable de IVA, este
impuesto se entenderd incorporado o reconocido en el valor de los honorarios.
Adicionalmente, cuando el contratista cambie su calificacion de no responsable
del IVA a responsable del IVA durante la ejecucion del contrato, la entidad no
asumira obligaciones o pagos adicionales por este concepto.

Paragrafo Tercero: Para el pago de los honorarios, se tendra en cuenta la
calidad de responsable o no responsable del IVA al momento de la radicacién de
la cuenta de cobro o de la factura y/o documento equivalente.
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ARTICULO CUARTO. REMUNERACION MAXIMA: Los honorarios no podran
superar el ingreso mensual de remuneracion del Jefe o representante legal de la
entidad, incluidos los factores prestacionales, en cuyo caso se debera dar
aplicacion a lo dispuesto en los paragrafos 3 y 4 del Articulo 1 del Decreto 2785
de 2011, el cual modificé el articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 modificado por
el articulo 2° del Decreto 2209 de 1998.

En los casos en que se requiere contratar servicios personales con personas
naturales o juridicas altamente calificadas, es decir, aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle, podran pactarse
honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe
de la entidad, los cuales no podran exceder del valor total mensual de
remuneraciéon del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las
contribuciones inherentes a la ndmina, relacionadas con seguridad social y para
fiscales a cargo del empleador.

En estos eventos, el jefe de la dependencia solicitante deberd justificar al
Ordenador del Gasto en el estudio previo el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2.
Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
reine el contratista para la ejecucidn del contrato. 3. Determinar las
caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener. 4. Analisis
de la propuesta/cotizacién/oferta de servicios presentada por el futuro
contratista. En todos los casos, el Representante Legal de la entidad debera
certificar el cumplimiento de los requisitos previamente sefialados

ARTICULO QUINTO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la aplicacién de la
presente resolucion las equivalencias entre estudio y experiencia se aplicaran de
conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015,
se prevé lo siguiente:

a. El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

. Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito respectivo,
siempre y cuando dicha formacidon adicional sea afin con el objeto a
contratar.

. Terminacidén y aprobacién de estudios profesionales adicionales al

titulo profesional exigido en el requisito respectivo, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con el objeto a contratar, y un (1) ano
de experiencia profesional

b. El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito respectivo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto a
contratar
. Terminacidén y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el respectivo requisito, siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con el objeto a contratar, y un (1) afio
de experiencia profesional.

c. El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado,
por:
. Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que
se acredite el titulo profesional
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. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito respectivo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con el objeto a
contratar

. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al
titulo profesional exigido en el requisito respectivo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con el objeto a contratar, y dos (2) afios
de experiencia profesional.

. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario
adicional al exigido en el requisito respectivo.

. Titulo de formacidn tecnoldgica o de formacidn técnica profesional, por un
(1) afio de experiencia laboral relacionada, siempre y cuando se acredite
la terminacién y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad

. Tres (3) afios de experiencia laboral relacionada por titulo de formacién
tecnoldgica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente
exigido, y viceversa.

Un (1) ano de educacién superior por un (1) ano de experiencia y
viceversa, 0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso
especifico de minimo sesenta (60) horas de duracidn y viceversa, siempre
y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4)
anos de educacion basica secundaria y un (1) afo de experiencia laboral
y viceversa, o por aprobacién de cuatro (4) anos de educacidn basica
secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6)
meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite
la formacién basica primaria.

La equivalencia respecto de la formacion que imparte el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA, se establecera asi:

- Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18)
meses de experiencia, por el CAP del SENA.

- Dos (2) afios de formacidon en educacion superior, o dos (2) afios
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

- Tres (3) afos de formacién en educacidon superior o tres (3) afios
de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Titulo de Formacidon Técnica Profesional por aprobacion de dos (2) afos
en educacion superior, siempre y cuando dicha formacién esté relacionada
con el objeto a contratar.

. Titulo de Formacién Tecnoldgica por aprobacion de tres (3) afos en
educacion superior, siempre y cuando dicha formaciéon esté relacionada
con el objeto a contratar.
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Resolucion nimero: 464 Fecha: 07 de noviembre de 2025

ARTICULO SEXTO. EXCLUSIONES. Quedan excluidos de la presente
resolucion, los siguientes contratos relativos a:

1. Cuando se trate de prestaciéon de servicios para la elaboracién de
conceptos juridicos, técnicos, financieros, econdmicos, cientificos,
tecnoldgicos o de cualquier otra naturaleza.

2. Cuando se trate de prestacion de servicios por hora de dedicacion de
expertos (o con doctorado).

3. Cuando se trate de servicios especificos por producto que no se presten
ni se remuneren de forma periddica.

4. Los contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas juridicas,
dejando constancia de ello en los estudios previos sin perjuicio de que deban
tenerse en cuenta las condiciones de mercado.

5. Por representacion judicial o extrajudicial de la entidad.

Paragrafo Primero: Los tribunales de arbitramento citados en el presente
articulo son aquellos pactados en la clausula compromisoria de los contratos
estatales.

Paragrafo Segundo: La tasaciéon de la retribucidn de los servicios aqui
enunciados se hard con sujeciéon a la complejidad del producto, al concepto
emitido, a las horas prestadas, a la tasacién de honorarios de representacion
judicial o a los demas aspectos propios de la actividad realizada por el
contratista.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La tabla de honorarios
gue aqui se adopta y las disposiciones del presente acto administrativo se
aplicara a partir del primero 01 de enero de 2026 y deroga la resolucion No. 446
del 03 de diciembre de 2024

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los dias 07 del mes de noviembre del afio 2025

Firmado
, digitalmente por
1 h u
\V%“» o9 fonz jﬁ@ Maria del Rosario
Gonzalez Marquez

MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ MARQUEZ
Directora General

Proyecto: Reviso: Aprobd:

Lorena Cubillos Barreto — Oficina Laura Lorena Rivera Roa — Jefe Comité Institucional de Gestién y
Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion Desempefio — CIGD

Julieth Carolina Riascos Vargas—

Asesora Juridica Direccion

General
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
el cual fue modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, se reviso la
capacidad del recurso humano del Instituto Nacional de Metrologia requerida por
la Secretaria General (Grupo Gestién de Talento Humano) y se evidencio la
necesidad de contratar una persona natural que acredite como Profesional en
Psicologia, con postgrado en la modalidad de especializacidn en Seguridad y
Salud en el trabajo y con experiencia profesional relacionada de 24 a 47 meses,
para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de
contratar el objeto que se describe a continuacién:

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS ORIENTADOS
AL DISENO, IAPLICACION Y SEGUIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA LA
IDENTIFICACION Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, EN
ARTICULACION CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, EN EL MARCO DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo por parte del
funcionario correspondiente, se concluye:

| Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio

D Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area
mencionada y la justificacién del asunto, el Instituto Nacional de Metrologia, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que
se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

G Que, el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones
previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contratacion
que se requiere por parte de la misma.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Cddigo A-07-F-002
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 7
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Finalmente, me permito dejar expresa constancia, que, revisados los criterios
establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional, recogidos en la
Sentencia 614 de 2009, con el objeto vy las actividades del contrato a celebrar
no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta
Entidad, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los
servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.

JOSE . I
SEGRETARIO GENERAL—

Elabord: Omar E. Mejia V.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Cédigo A-07-F-002
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| Fecha | 2026 | 01| 08 |

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

CERTIFICA QUE:

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
el cual fue modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, se reviso la
capacidad del recurso humano del Instituto Nacional de Metrologia requerida por
la Secretaria General y se evidencid la necesidad de contratar una persona
natural que acredite titulo como Profesional en Seguridad Y Salud en el Trabajo,
con postgrado en la modalidad de especializacion, y con experiencia profesional
relacionada de 24 a 47 meses para atender las obligaciones descritas en el
estudio previo realizado a fin de contratar el objeto que se describe a
continuacion:

Objeto: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS DE APOYO EN
LA FORMULACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
ARTICULADAS CON TALENTO HUMANO, TENDIENTES A FORTALECER EL
SISTEMA DE GESTION DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo por parte del
funcionario correspondiente, se concluye:

(O Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales,
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio

G Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area
mencionada v la justificacion del asunto, el Instituto Nacional de Metrologia, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que
se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.
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. Que, el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones
previstas en la justificacién sustentada por el area para atender la contratacion
que se requiere por parte de la misma.

Finalmente, me permito dejar expresa constancia, que, revisados los criterios
establecidos por las normas y la jurisprudencia nhacional, recogidos en la
Sentencia 614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar
no se configura la contratacién de funciones permanentes a cargo de esta
Entidad, como puede ser ratificado en la estructura y funciones del area y de los
servidores publicos que conforman la planta de la dependencia.

o

JOSE ALVARO BERMUDEZ AGUILAR

RIO-GENERAL
Elabor6: Omar E. Mejia V.
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