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1. INTRODUCCION:

El Plan Estratégico de Talento Humano estd conformado por los siguientes planes:
Plan Anual de Vacantes (Instrumento técnico, de seguimiento a la provisién y vacancia de
los empleos); Plan de Previsidon de Recursos Humanos (herramienta de gestién, sobre las
apuestas de la entidad relacionada con fortalecer la planta); Plan Institucional de
Capacitacion; Plan de Bienestar Laboral e Incentivos; Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Plan de Inclusién de poblaciéon con discapacidad. A continuacién, se
presenta el avance de cada uno de ellos durante el I Trimestre del afio 2026.

2. ALCANCE:

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto
anterior, correspondiente al I Trimestre del 2026.

3. PLANES TEMATICOS

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES:

Al cierre de la vigencia 2025, se presento el siguiente balance, en donde tanto las
vacantes definitivas como temporales disminuyeron en un empleo, para finalizar el
afno con un total de 62 empleos de los cuales 27 son vacancia definitiva y 35 son
vacancia temporal. A continuacion, se detalla el nimero de empleos que se
encuentran no provistos y provistos por dependencia y tipo de vacante:

EMPLEOS EN
EMPLEOS EMPLEOSEN | VACANCIA | EMPLEOSEN | pyp pog gy | EMPLEOS EN | EMPLEOS EN
DEPENDENCIA | SISTEMA DE | EMPLEOS | EMPLEOSNO |y canera | perinrTiva | VACANCIA | “ypepncra | VACANCIA | VACANCIA
CARRERA_ | PROVISTOS | PROVISTOS | jBERRCH \o DEFINITIVA | (AENCH! | TEMPORAL NO| TEMPORAL
PROVIeTOS | PROVISTOS PROVISTOS | PROVISTOS
SHF. 2 35 7 10 1 9 10 5 5
SMQYB. 27 20 7 2 0 2 D 3 3
SSMRC 19 18 1 3 0 3 5 1 5
SEC. GENERAL 28 25 3 5 0 5 6 3 3
0AP. 8 3 2 3 1 2 1 0 1
0.LDT. 5 5 0 3 0 3 0 0 0
0.CL 3 2 1 1 1 0 0 0 0
TOTAL 132 111 21 27 3 24 35 15 20

El reporte del Plan Anual de Vacantes con corte a marzo 26 de 2026 presenta el
siguiente balance:
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. e No. Empleos Empleos Empleos No Empleos.en Empleos en Vacancia
e de Carrera Provistos Provistos Vacancia Temporal
Definitiva

Profesional 102

Técnico 12 10 2 2 6
Asistencial 7 7 0 3 1
TOTAL 132 119 13 29 33

PORCENTAJES 90% 10% 22 25%

Tal como se puede observar, para la fecha la entidad cuenta con un 22% de los
empleos del Sistema de Carrera en vacancia definitiva y un 25% en vacancia
temporal, de los cuales el nivel profesional presenta el mayor numero de
empleos. De los 132 empleos del mismo sistema, el 90% equivalente a 119
empleos se encuentra provisto.

3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

De este Plan se programaron 2 actividades para la vigencia. A 31 de marzo, se reporta
el siguiente avance:

— Continuidad proceso de Formalizacion del empleo publico:

En el marco de este proceso, se reporta el avance que corresponde a la elaboracion del
cronograma para ampliaciéon de planta con empleos permanentes y se definieron los
costos para solicitarlos en el anteproyecto 2027 con el fin de ampliar la planta de
personal y crear las Oficinas de Control Interno Disciplinario y la Oficina Juridica.

— Nuevo concurso de méritos:

El Instituto Nacional de Metrologia, El pasado 27 de febrero de 2026, la CNSC y el DAFP
emitié la Circular conjunta No.100-001-2026, a través del cual solicitd a las entidades
de orden nacional y territorial el “Reporte de los empleos de carrera administrativa que
se encuentran en vacancia definitiva”. La informacion solicitada corresponde a las
vacancias definitivas al 31 de diciembre de 2025, dando un plazo del 11 de marzo de
2026 al 21 de abril de 2026, accediendo al link:

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=plan-
anual-de-vacantes-2026.

Con la anterior informacidon reportada por las entidades, la CNSC elaborara y
aprobara el Plan Anual de Vacantes -PAV-, como instrumento idéneo para identificar
la oferta de empleos de carrera administrativa disponibles en el sector publico y el
estado de los procesos de seleccidn meritocratica, lo que se constituye en una
herramienta esencial para la “planificacidon de los nuevos procesos de seleccion.

A la fecha continua pendiente las mesas de trabajo indicadas por la CNSC, en el
marco de la comunicacion por recibida por el INM, con radicado 2025RS153832 de
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fecha 22 de septiembre de 2025, cuyo asunto es: “INICIO DE PLANEACION NUEVO
PROCESO DE SELECCION".

3.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES:

> Durante el primer trimestre de la vigencia 2026 se llevd a cabo la ejecucion
de Capacitaciones en 8 tematicas que constituyeron 18 capacitaciones y/o
socializaciones, dando cumplimiento al 100% de lo programado para este
periodo.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacién 2026 y en
cumplimiento de los procesos de gestion del talento humano se realizaron las
siguientes actividades:

> INDUCCION INSTITUCIONAL

La actividad de induccién institucional se desarrolla mediante el envio de un enlace
que dirige a la intranet, donde los servidores acceden a un curso interactivo con
informacién de todas las dependencias de la entidad. Este material se complementa
con el envio, a través de correo electrénico, de las cartillas correspondientes al
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Sistema de Gestién Ambiental.

Una vez el servidor completa el curso y aprueba la evaluacién con un puntaje
superior a 80 puntos, se genera y remite el respectivo certificado de finalizacién.

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, la jornada de induccion institucional
fue realizada a ocho (08) servidores publicos posesionados, alcanzando una
cobertura del 100% de la poblacién objetivo.

DATOS

OBJETIVO 8 personas
APROBARON 8 personas
PERDIERON 0 personas

NO PRESENTARON 0 personas
INDICADOR % 100%

> CAPACITACIONES

Por otro lado, para el primer trimestre del afio 2026 se programaron 18 actividades,
que equivalen al 22% del plan anual, de las cuales se ejecutaron 18, dando

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 5 de 26



T
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

cumplimiento al 100% de la totalidad del PIC del INM para el primer trimestre del

2026

Eje Tematico Area de Conocimiento - I
Paz Total, Memaria ¥ Derechos | PIC 1 Participacidn siudadana Derecho de peticion 1
Teritorio, Vida v Ambiente FIC 3 | Educacidn ambiental, territario u| Economia Circular 1
Transformacidn Digital ¥ PIC 2 Cibercultura IManejo y apropiacidn de lal& para elevar la productividad 1
FIC 1 o Podela dff:::f:‘ry‘ N Ruta del compradar publico 1
Probidad, Etica E Identidad De PIC 12 Control Interno disciplinaric Hespu_:msabilidad discipl.inaria de los servidores publ.ic':os 2
Lo Piblico Inte-gridad, Transparencia y Lucha contra la Carrupeidn 1
FIC 13 Tranzparencia Antizoborno, antifraude y de cumplimiento
Codigo de Integridad 2
FIC 14 Ci:z:z:igﬁc;n::’;:;! Fundamentos de la gestion documental 1
Habilidades ¥ Competencias FIC 15 Gestidn Contractual Deberes y derechos de los Supervizares de contratos 1
FIC 13 g?:::;zig:g;:;idéi Gestion del conacimiento y la innowvacidn 1
Picgr | MOUmalMMad BNt 42 | gietema de Evaluacién de Desempefio-EDL CHSEC .
Induccidn y Reinduccidn FIC 23 Induccidn y Feinduccidn Fieinduccidn general 1
Trabaic trabaio 1
Ambiente Laboral 1
Sistema De Seguridad ' Salud Socializacidn de la politica de Crecimiento Yerde 1
EnEl Trabajo [SG-55T) Y FIC 26 SG-55T Contral de incendios y derrames 1
Gestidn Ambiental RESFEL y especiales
Ezpecies invasaoras
Sisterna Globalmente armonizada -Riesgo gul'mico
EJE PAZ TOTAL, MEMORIA Y DERECHOS HUMANOS
. . COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
PARTICIPANTES | OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
Participacion ciudadana Derecho de peticion 135 135 100% N.A N.A N.A N.A
EJE TERRITORIO, VIDA Y AMBIENTE
. ) COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO
PARTICIPANTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
Educacién ambiental, tarmitorio ¥ e oo mia Circular 25 135 19% 12 0 13 48v%
recursos naturales
7
7
) ) COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO
PARTICIPANTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
Cibercultura Manejo v apropiacidn de |a IA para elevar| 40 135 30% 35 0 5 88%
|la productividad
V4 V4
EJE PROBIDAD, ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
. R COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
PARTICIPANTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
Modelo de gestidn y presupuesto Ruta del d bl 20 a0 50% 5 0 14 3006
orientado a resultados uta del compradar publico
Control Interno disciplinario Responsabilidad disciplinaria de los 135 135 100% NA NA NA N.A
servidores publicos
Integrldad_,'Transparenma y Lucha contra a0 135 22% a0 0 0 100%
Transparencia la Corrupcién
Codigo de Integridad 135 135 100% N.A N.A N.A N.A
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EJE HABILIDADES Y COMPETENCIAS

EJE INDUCCION Y REINDUCCION

AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %

PRESENTARON
Induccién y Reinduccidn Reinduccion general 96 135 71% 96 1] 39 100%
R ) COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON PRESENTARON INDICADOR %

Gestion documental y redaccién

de textos Fundamentos de la gestion documental 7 11 64% 5 1] 2 71%

Deberes y derechos de los Supervisores

Gestion Contractual 31 40 78% 31 0 9 100%
de contratos

genst%mnlntegradm de Planeacion y Gestion del conocimiento y la innovacién 18 135 13% 18 1] 0 100%

Normatividad vigente de Talento |Sistema de Evaluacion de Desempefio- 35 135 265 NA NA NA NA

Humano EDL CNSC

EJE ENTRENAMIENTO EN EL PUESTO DE TRABAJO

] ] COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO
PARTICIPANTES| OBJETIVO | INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
E”te”am‘enﬁfaggjsl Puesto de Residuos Peligrosos 2 135 18% 1 0 13 6%

EJE SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) Y
GESTION AMBIENTAL

R R COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION NO
PARTICIPANTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON PERDIERON INDICADOR %
PRESENTARON
Ambiente Laboral 32 135 24% N.A N.A N.A N.A
5G-55T Socializacién de la politica de Crecimiento 30 135 220 30 0 105 100%
Control de incendios y derrames 16 135 12% N.A N.A N.A N.A

> INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
INDICADORES DE COBERTURA:

Durante el primer trimestre de la vigencia en curso, se desarrollaron dieciocho (18)
actividades de capacitacion contempladas en el Plan Institucional de Capacitacion.
En cada una de ellas se convocd, en promedio, a ciento catorce (114) funcionarios,
con una participacion promedio de cincuenta y cuatro (54) asistentes por actividad.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia una cobertura del 47% de la poblacién
objetivo, lo cual contribuyd al fortalecimiento de los conocimientos de los servidores
publicos que participaron en las jornadas de capacitacion.

OBJETIVO: 135 Personas de planta la global

INDICADOR:47%
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INDICADOR DE
COBERTURA

PARTICIPACION

47% 53%

De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestidén del Talento Humano difunde piezas
informativas, realiza invitaciones y facilita herramientas para el desarrollo de cursos
de autogestidon, envia citaciones previas a los eventos de socializacién y capacitacidn
mediante el agendamiento a través del calendario de Outlook para cada una de las

actividades.

> INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES

PROGRAMADAS * 100%

En atencion a lo anterior y considerando que para la vigencia 2026, dentro del Plan
Institucional de Capacitacion, se programaron dieciocho (18) actividades para el
primer trimestre, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad, se evidencia un
cumplimiento de la gestién del 100% para este periodo.

PROGRAMADAS EJECUTADAS NO EJECUTADAS
18 18 0
100% 100% 0

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
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INDICADOR DE GESTION

20

10

1

PROGRAMADAS NO EJECUTADAS EJECUTADAS

3.4 PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS:

» Aun no se cuenta con un Cronograma con el detalle de Actividades y eventos
confirmados. Sin embargo, durante el primer trimestre de la vigencia 2026
se presenta el avance de las siguientes acciones relacionadas:

El INM, para la presente vigencia realizd algunos cambios, reorientando la gestidn
y gobernanza del Plan de Bienestar e Incentivos. En ese orden ha enfocado los
esfuerzos en la atencidén al “ser colectivo” de la entidad y al desarrollo de actividades
“con propdsito”. Por lo anterior se avanzd en lo siguiente:

— Se suscribié entre INM y Compensar el Contrato No. 121 de 2026.

— Se formalizdé la Resolucion No. 026 de 2026 “Por la cual se crea el Equipo
Transversal de Bienestar Social e Incentivos en el INM, se establece su
composicion y  funciones”, cuyo principal propdsito es: Efectuar
recomendaciones para que el Plan de Bienestar Social, fortalezca el sentido de
pertenencia, el interés colectivo y la identidad institucional.

El Equipo Transversal de Bienestar Social e Incentivos, estara integrado de la forma
que sigue:

v'El/la secretario general, quien presidira el equipo.

v'El/la Coordinador del Grupo de Gestion de Talento Humano, quien ejercera
vla secretaria técnica del equipo.

vEl/la jefe de la Oficina de Informatica y Desarrollo Tecnoldgico.

vEl/la jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn.

v'El/la Asesor de la Direccién General designado.

v'El/la subdirector misional designado.

v'El/la persona delegada de la Comisién de Personal.
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Las funciones del Equipo transversal de Bienestar e Incentivos seran las siguientes:

v' Apoyar y emitir recomendaciones en la definicion de las politicas de Bienestar,
orientando su formulacion y lineamientos generales, conforme a los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP.

v Colaborar y emitir conceptos técnicos en la elaboracion del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, el cual sera formulado por la dependencia de Talento
Humano o quien haga sus veces, para su presentacion y aprobacion ante el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio del INM, previa socializacion con
la Comision de Personal de la entidad, de acuerdo con su competencia.

v Realizar seguimiento y emitir recomendaciones sobre la ejecucion de las
actividades de Bienestar Social e Incentivos, conforme al plan de trabajo
adoptado y en el tiempo proyectado.

v' Apoyar desde un rol asesor, el seguimiento a las actividades del Programa de
Bienestar Social e Incentivos, sin perjuicio de las responsabilidades asignadas
a la dependencia competente.

v' Emitir recomendaciones orientadas al mejoramiento de las condiciones que
favorezcan un clima laboral adecuado para el trabajo, la integracion y el
desarrollo personal de los servidores publicos.

v’ Recomendar y promover la generacion de espacios adecuados para las
expresiones artisticas, deportivas, ludicas, culturales y sociales, que
coadyuven mantener un adecuado clima laboral en la entidad.

v' Promover y recomendar acciones orientadas a la integracion de los Servidores
Publicos y su nucleo familiar a través de los programas de Bienestar Social.

v’ Proponer iniciativas y emitir recomendaciones sobre programas encaminados
a estimular el desarrollo personal del servidor publico, asi como el
fortalecimiento de habilidades y aptitudes necesarias para un mejor
desempeno laboral.

v' Efectuar recomendaciones asociadas al Plan de Bienestar Social, atendiendo la
naturaleza de la entidad y a la estrategia que en materia de metrologia se haya
adoptado y esté vigente.

v' Efectuar recomendaciones para que el Plan de Bienestar Social, fortalezca el
sentido de pertenencia, el interés colectivo y la identidad institucional.

v Apoyar mediante seguimiento y recomendaciones la actualizacion y mejora del
plan de incentivos adoptado por la entidad.

v Recomendar mecanismos de reconocimiento e incentivos orientados a la
exaltacion del desempefio laboral sobresaliente, con el fin de reconocerla
excelencia en el trabajo en los diferentes niveles ocupacionales, sujetos a la
disponibilidad presupuestal aprobada para cada vigencia fiscal.

v' Establecer su propio Reglamento Interno.
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v Las demas funciones de caracter consultivo, de seguimiento y recomendacion
que por su naturaleza le corresponda conocer, hacer seguimiento, efectuar

recomendaciones, y apoyar.

— Durante el periodo se desarrollaron 3 sesiones del Equipo transversal, en cuyos
espacios se socializd a sus miembros el acto administrativo de creacion, la
estructura del Plan de Bienestar e Incentivos (Ejes, componentes y actividades)
y las cotizaciones presentadas por Compensar.

— Se recibiéo y fue entregado a las servidoras y servidores “un detalle”, en
conmemoracion del dia de la mujer y el dia del hombre.

— En el proceso de acercamiento en temas académicos en el marco del PBLI, se
recibid visita de funcionarios de Compensar a las instalaciones del INM, y
producto de dicho evento allegaron la propuesta de intervencion: “Formacion
Empresarial”, y sus aspectos generales se resumen en las siguientes imagenes:

fundacion
egocompensar | (il Siaria
PROPUESTA COMERCIAL

Formacion
Empresarial

Direccioén desarrollo y
relacionamiento empresarial

-
Instituto Nacional
de Metrologia

— . " deColombia

Contexto y Justificacion

En coherencia con el Plan Estratégico de Talento

.
INM Evoluciona Humano 2026, se estructura una ruta integral
para fortalecer capacidades del talento humano
del INM.
DesarrollodolLIoNio Pl = g El diagnéstico institucional evidencia la
Transformacién Cientificay e e
e e técnicas,
Organizacional ientificas, humanas y el para ,
y # responder a desafios en ciencia, tecnologia, 3
“El desarrollo del talento no es un proceso innovacién y gestion publica. Ca ™
formativo aislado, sino una estrategia clave :
para la sostenibilidad cientificay = . C
organizacional del Instituto.” Plan Estratégico 2026 C Fortalecimiento Integral % Impacto Institucional Q
Alineaci cienti ra en deser a

n lineamientos del MIPG Compete ficas,
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Ruta de Intervencion oo | £55,
Poblacion Objetivo

La siguiente ruta se estructura en coherencia con el ciclo de gestién del talento humano, integrando
procesos de diagnésti ificacion, i i6n y seguimiento, en alineacién con las buenas
racticas de gestion publi

Intervencion en diferentes niveles del talento humano del INM
o~

Personal Técnico
Profesionales de

laboratorio y.
4reas técnicas

3.5 PLAN DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» En el primer trimestre se ejecutaron 37 de las 37 actividades planeadas, logrando
el 100% para el periodo. Al cierre del I trimestre el avance corresponde al 22,7 %
de lo programado para la vigencia.

A continuacién, se describen el desarrollo obtenido en cada una de las actividades
ejecutadas:

INTRODUCCION

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) constituye un
pilar fundamental en la prevencion de lesiones y enfermedades laborales, y en la
promocion de condiciones de trabajo seguras y saludables. En un entorno normativo
en constante cambio, como es el caso del marco legal colombiano, este sistema debe
mantenerse en permanente actualizacién, permitiendo asi una adecuada gestion del
cambio que responda a las necesidades emergentes del entorno laboral.

Su correcta implementacion y evolucion continua contribuyen de manera significativa
a la reduccién de accidentes, incidentes y enfermedades laborales, al tiempo que
permiten identificar, controlar y mitigar los riesgos asociados a las actividades diarias
de los trabajadores.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015
(Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6), y la Resolucion 0312 de 2019, el Instituto
Nacional de Metrologia de Colombia ha adoptado estrategias enfocadas en la
prevencion, y ha fortalecido su compromiso institucional con el mantenimiento y
mejoramiento continuo del SG-SST. Esto con el objetivo de garantizar condiciones
laborales dptimas mediante una gestion eficaz de los peligros y riesgos presentes en
el lugar de trabajo donde se relaciona las actividades ejecutadas durante el I
Trimestre del afio 2026.
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ALCANCE

Este informe presenta el avance y cumplimiento de las actividades relacionadas con
la implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desarrolladas durante el primer trimestre
del ano 2026. Dichas actividades corresponden a las acciones programadas dentro
del Plan de Trabajo del SG-SST 2026, en concordancia con la normatividad vigente y
los lineamientos institucionales establecidos para la promocién de un entorno laboral
seguro y saludable.

EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PRIMER TRIMESTRE

A continuacidn, se describen los avances en cada una de las actividades planteadas,
en cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST para el primer trimestre:

> Reportar los indicadores del SG-SST en ISOLUCION.

Para el primer trimestre se realizd el reporte en ISOLUCION de los siguientes
indicadores del SG-SST:

e Ausentismo por causa médica (comun)

e Ausentismo por causa médica (laboral)

e Frecuencia de accidentalidad

e Severidad de Accidentalidad

e Cumplimiento de actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST

> Actualizar la politica de SST teniendo en cuenta el decreto 1072 de
2015 y la ISO 45001.

Se realiza revisidn y actualizacién de la politica por parte del responsable del SG-
SST, quien remite para revision del responsable del SIG, asesor juridico y secretario
general, quienes realizaron comentarios y solicitudes de ajustes.

Secretaria General (©) 4 Responder % Responder a todos > Reenviar )

Para: Seguridad y Salud en el Trabajo; Julieth Carolina Riascos Vargas; Jeimi Medina Walteros Jue 19/03/2026 15:54

Hola Sandra, reciba un cordial saludo. Revisado el documento, le hice pequefios ajustes.

Cordialmente,

(57
Instituto Nlm.iulml de
Metrologia (liCOlUI“hiﬂ Bogots, D.C., Colombia
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> Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial teniendo
en cuenta el decreto 1072 de 2015 y la ISO 45001.

Se realiza revisidon y actualizacién de del reglamento de higiene y seguridad
industrial, el cual fue enviado para revision de la asesora juridica y el secretario
general, quienes realizaron comentarios y solicitudes de ajustes.

Julieth Carolina Riascos Vargas @] 4~ Responder | €\ Responderatodos > Reenviar

Para: Secretaria General; Seguridad y Salud en el Trabajo; Jeimi Medina Walteros Jue 19/03/2026 23:26

© Respondi6 el Vie 20/03/2026 15:36.

v

5| REGLAMENTO DE HIGIENE S...
@ s e

Buenas tardes,

De manera atenta, envio el reglamento con varios ajustes sugeridos en control de cambios (anexo) y la Politica que se encuentra en link compartido con varios ajustes ya incorporados en el
documento para su revision.

& Politica SST 2026.docx

Quedo muy atenta,

Cordialmente,

Asesora
Carolina Riascos Vargas

Direccion General

‘ ¥ Instituto Nacional de Metrologia '—

> Reportar los riesgos de gestion

El 22 de enero de 2026 se realizd el reporte de seguimiento a los controles del
riesgo de gestion correspondiente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) para el cuarto trimestre de la vigencia 2025. Dicho informe fue
enviado a la Oficina de Planeacion mediante correo electrénico dirigido a la
funcionaria Linda Karina Petro.

Seguridad y Salud en el Trabajo @© 4\ Responder & Responderatodos > Reenviar
S
© para: @ Linda Karina Petro Martinez Jue 22/01/2026 8:14

CC: Jeimi Medina Walteros <jmwalteros@inm.gov.co>

Cordial saludo

Confirmo reporte de riesgos de gestion de oarte del SG-SST.

Cordialmente,

2 Profesional Universitario
Sandra Milena Viviescas Vargas

Talente Humano CELEBRANDO

Instituto Nacional de Telfono: (57-1) 2542232 Bxt- 1213
Metrologia de Colombia | Av-Gra 50 No 2655 Int. 2 CAN
- Bogotd, D.C., Colombia

W inm.gov.co
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> Realizar seguimiento a las condiciones de salud reportadas.

El dia 03 de marzo se realiz6 el seguimiento a las condiciones de salud psicosocial
de un funcionario, por parte de la psicologa del INM, con motivo de
recomendaciones de trabajo en casa reportada al Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST).

81 Loidy Brigith Boltr. ‘D
japlicado
i u & ch:
. Mar, 3 de Mar
Marzo 2026 I F Marzo 2026 -
" MoX 000 omp: peicos
3 4 25 8 - 30 mi
=l 2, 3/a 5 8 Eeb
9 W 11213 s e T Reunion resultados Cuestionario - cas. |
& o 50 4 Leidy Brigith Behran Plaza
3 u
“ w1 12 de off - &
@
) i) 1 1
E 800 13 de of e Fuesa de oficing =]
v
° Cs Fuera de oficona ~ %00 Actnadad: Ambiente labi R ficing
23 24 =R - - | e @ 2= °
800 Fuern de aficina & 4730 Cancelade: Reunién Se 3 l 1430 Revizar Cronograma A F Fuera de oficina~ ©
30 L B 1A B o®@ B 03 o ™ ®
00 Fuera decticima T | Fueedeoicna @

> Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y
de retiro.
Para el primer trimestre se programa por medio de la IPS OCUPASALUD los siguientes
examenes médicos ocupacionales:

MES ENERO FEBRERO MARZO
EMO INGRESO 04 00 0
EMO EGRESO 0 01 0

EMO RETORNO
LABORAL

01 0 0

> Realizar afiliaciones ARL

para el primer trimestre se gestiona por medio de la ARL las siguientes afiliaciones:

ENERO:
_Funcionarios:04 Contratistas:111 Cesion de contratos: 01
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FEBRERO:

Funcionarios:00 Contratistas:000

Pasante:01

MARZO:

funcionarios: 00 Contratistas:00 Cesion de contratos: 02

> Entregar un informe trimestral de la ejecucion del cronograma del
programa de vigilancia epidemiolégico Psicosocial

Para el trimestre se realiza entrega del informe de las actividades gestionadas
durante el primer trimestre sobre las actividades del programa de vigilancia
epidemioldgico Psicosocial.

> Realizar seguimiento al teletrabajo del INM

El 20/01/2026 a través de la ARL Positiva, se realizaron dos Inspecciones de puesto
de trabajo funcionarias inscritas para el proceso, éstas fueron ejecutadas por la
fisioterapeuta Yeraldine Espejo.

El 20/01/2026 se realiz6 una mesa de trabajo con la profesional Martha Ximena,
quien esta liderando por parte de Talento Humano las actividades respecto al tema
de teletrabajo, con el objetivo de revisar las actividades que quedaban pendientes
para culminar la fase 1 de la prueba piloto y definir actividades requeridas para
iniciar la fase 2.

El 2026/01/23 se llevé a cabo una segunda mesa de trabajo en la cual se definio la
necesidad de realizar una induccién a los funcionarios que estan realizando
teletrabajo, asi como las tematicas que se debian abordar en la misma por parte
del SG-SST y de OIDT.

El 10/02/2026, de 10:00 a 11:30 se llevd a cabo la Induccidon a Servidores en
Teletrabajo.

Desde el SG-SST el 2026/02/19 se remite el listado definitivo de servidores que se
encuentran en modalidad de teletrabajo.

Se realizaron cuatro campafias de promocion y prevencion.

> Elaborar Informe de seguimiento al plan de trabajo anual del SG-
SST

Se gestiona el informe trimestral en el cual se relaciona la ejecucion de las
actividades programadas y desarrolladas durante el primer trimestre.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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Porcentaje de cumplimiento por timestre planificado (Relacién actividades planificadas-Porcentaje total) 22,70%

Porcentajes de cumplimiento (Relacion actividades ejecutadas-Porcentaje Total) 22,70%

> Apoyo en el diseino y desarrollo del plan de discapacidad con
relacion al SG-SST

Durante el trimestre se realizd la siguiente gestidon en relacidn con el plan de
discapacidad:

e Se llevd a cabo una mesa de trabajo con Omar Mejia para revisar el objeto del plan
de discapacidad.

e Se elabord el cronograma y plan de trabajo para el desarrollo de las actividades
relacionadas con discapacidad.

> Revisar y actualizar la normatividad legal vigente aplicable a riesgos
laborales con el SGI

El 22 de enero se realizé el envio a la profesional Linda Petro, de la OAP, del
formato E-02-F-043 “Seguimiento Matriz de Requisitos Legales / Documentos
Externos”, en el cual se relacionan los cambios normativos asociados al SG-SST.

> Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2025 con relacion a los
criterios minimos definidos por la Resolucion 0312 de 2019 ante el
ministerio de trabajo.

Para el mes de marzo se realizd la autoevaluacién de los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Como
resultado de dicho proceso, se obtuvo un cumplimiento del 100%, evidenciando
el alto nivel de implementaciéon del sistema dentro de la entidad.

> Realizar seguimiento y control al plan estratégico de seguridad vial

Durante el primer trimestre de 2026 se realiza el reporte de indicadores
relacionados con el PESV a través de Isolucidén, los cuales se relacionan a
continuacion:

e 9% Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EIJLC

e Comparendos relacionados con la velocidad. CRV

e Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPlanPESV
e Cumplimiento Metas PESV: CMPESV

e Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPFSV

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
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e Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh
e Gestion de Riesgos Viales:GRV

e Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP

e No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

e Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI

e Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n).

> Realizar apoyo en los procesos contractuales recibidos por el grupo
de gestion juridica y contractual

Para el trimestre se realizé la revision de los siguientes estudios previos:

e Revisidon de estudios previos: 24
e Revision de evaluaciones de procesos contractuales: 30
e Acompafamientos a equipos transversales: 5

> Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2025 con la ARL POSITIVA

Se reporta por medio del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA la autoevaluacién de
los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo tal como se establece en la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.

> Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a servidores
publicos, contratistas, practicantes o proveedores.

Por medio del Plan Institucional se gestiona la induccién a los nuevos funcionarios del
INM; asimismo, a través del sistema se envia el mddulo del SG-SST para la induccidn
de los contratistas.

> Realizar capacitacion y acompaifiamiento del COPASST

Durante el trimestre, se brindd acompafiamiento continuo al COPASST, programandose
cuatro reuniones mensuales con el fin de hacer seguimiento al avance del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y recibir los informes de
inspeccion.

> Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su
capacitacion (recibir informes)

Durante el trimestre se programaron tres reuniones del Comité de Convivencia
Laboral, durante la cual realizaron la entrega y socializaron del informe trimestral
correspondiente y seguimiento mensual.

> Gestionar la ejecucion del Cronograma de capacitaciones vy
actividades del SG-SST
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Para el trimestre se gestionaron las siguientes actividades:

ACTIVIDAD FECHA
Configuracion adecuada del puesto de Trabajo -Pausas activas en casa 2026-02-19
Induccidn teletrabajo 2026-02-18
Taller Higiene Postural y Ergonomia 2026-02-23
Residuos Peligrosos 2026-02-18
Actividad: Ambiente laboral/ Trabajo en equipo 2026-03-17
Control de derrames de Sustancias Quimicas 2026-03-19

> Gestionar la publicacion de piezas y campafas sobre seguridad y
salud en el trabajo con comunicaciones.

Se envia la siguiente pieza comunicativa:

e iEvita devoluciones en tu cuenta de cobro! 04-02-2026

CONCLUSIONES:

Al cierre del periodo, la ejecucidn del Plan DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
presenta los siguientes aspectos relevantes:

e Se realizé autoevaluacién de la Vigencia 2025 con relacion a los criterios
minimos definidos por la Resolucién 0312 de 2019, por medio de la
plataforma ALISSTA de Positiva ARL obteniendo un cumplimiento 100%.

e Se realiza autoevaluacién ante el ministerio de trabajo donde se relacionan
los 60 estandares minimos del sistema de gestion donde el porcentaje de
cumplimiento dio 100%.

e Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en
0%, dado que no se presentd ningln evento reportable dentro del INM

e No se presentaron casos de calificacion de enfermedad laboral de los
colaboradores del INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

e La implementacion de actividades en el plan de trabajo, asi como las
capacitaciones y campanas de promocion y prevencién, son fundamentales
para fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo. Estas acciones
son reflejo de la Gestion del Cambio y el Mejoramiento Continuo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Sin embargo, es

crucial abordar la baja participacion de los colaboradores del INM, ya que su
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compromiso activo es esencial para el éxito del programa. Estrategias como
mejorar la comunicacién, ofrecer incentivos y personalizar las actividades
pueden aumentar la participacion y el compromiso del equipo. La
participacion no solo mejora la eficacia del SGSST, sino que.

e Durante el primer trimestre se programaron 37 actividades, todas las cuales
fueron ejecutadas en su totalidad, alcanzando un cumplimiento del 100% (37
de 37).

e El cumplimiento total de las actividades previstas en el Plan Anual de Trabajo
del SG-SST durante este periodo corresponde al 22,70% del total de acciones
proyectadas para la vigencia, evidenciando un avance acorde con la
planificacion establecida.

ACTIVIDADES ESTADO
Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 10 1" 16
Numero de actividades ejecutadas por mes a lo largo del afio 10 11 16
Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 100,00% | 100,00% | 100,00%
Porcentaje de cumplimiento por trimestre planificado (Relacion actvidades planificadas-Porcentaje total) 22,70%
Porcentajes de cumplimiento (Relacion actividades ejecutadas-Porcentaje Total) 22,70%

3.6 PLAN DE INCLUSION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD:

> Durante el primer trimestre y segun el cronograma establecido, se presenta a
continuacion lo correspondiente a la ejecucion de dos (2) de las nueve (9)
actividades programadas.

-Se avanzo en lo siguiente:

Actividad No.3: “Vincular personas en condicion de Discapacidad, conforme lo
establecido en la normatividad vigente (A través de Concurso de mérito y/o
provisionalidades)”. Esta actividad se establecid durante este periodo, dado el
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eventual avance relacionado con la vinculacidon de personal en el marco del proceso
de un “Nuevo concurso de méritos”.

Actividad No.4: “Formalizar una Politica de Inclusion laboral de personas con
discapacidad para el INM”, Al respecto se reporta la presentacion ante la secretaria
del Proyecto de Resolucidn: "Por la cual se adopta la Politica de interna de
Discapacidad en el Instituto Nacional de Metrologia-INM y se dictan otras
disposiciones”.

A continuacion, algunos apartes del borrador del documento propuesto:

RESUELWVE:

CAPITULD I
DISPFOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERCO: Intencionalidad v Definiciones:

Intencionalidad:

Es deber de todas las entidades puablicas, privadas y ciudadanos en general,
promowear, proteger v asegurar el goce plano v en condiciones de igualdad de los
derechos vy libertades fundamentales de todas las personas con discapacidad v
promaowear 2l respeto de su digmidad inherente, independientements de las
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo gue. al
interactuar con diversas barmeras, puedan impedir su participacion plena v
efectiva en la sociedad., en igualdad de condiciones con las demas.

CAPITULOD IT
DIRECTRICES E IMPLEMEMNTACIOMN

ARTICULO SEGUMNMDMY: Objetivos, prindpios y compromisos Institucionales:

— Objetivo Ganeral:

Sarantizar la indusidn, permmansncia, desarrolle v accesibilidad plana de las
Parsonas comn Discapacidad (POD]) en el INM, promoviends |la igualdad de
oportunidades v =liminando barmreras fisicas, tecnoldogicas v actibudinales,
conforme al enfogue de derechos humanos, incdusiaon social v egquidad d=l Estado
colembiano.

— Objetivos especificos:

Cumplir progresivaments con 2l porcentaje de winculacidn laboral

Lograr gue todos los funcionaros PCD esten certificados v registrados en

el RLCPD, conforme con lo establecido en los requisitos.

»  Inmcorporar ajustes razonables v accesibilidad universal en infrasstruckura,
plataformas tecnoldgicas v procesos administrativos.

~  Promower la formacion, sensibilizaciagn y no discaiminacion en todos los
nivelas del IMM.

" Implementar mecanismos de seguimisnto vy ewvaluacidén de resultados

mediante indicadores MIPG.

4
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CAPITULD IIX
APROPILACION Y SEGUIMIEMNTO

ARTICULD QUINTO: Recursos.
Dentro de la secretaria general se cuenta con el provecto de inwversicn
"Mejoramiento y Sostenibilidad de la Sede del Instituto Macional de Metrologia-

Bogota”, el cual contempla recursos destinados a las dos siguientes actividades:

¥ Disponer de espacios adecuados.
+*  Mantenar la infraestructura de la sede actual.

4. TEMAS ADICIONALES:

v. Acompaiiamiento Aplicativo SIGEP: Como resultados de seguimiento
Servidores(as) Publicos(as), se presenta:

Tabla 1 Monitoreo de las actividades en el SIGEP Il de las y los servidores publicos

TRIMESTRE |ACTIVACION VERIFICACION|APROBACIONVINCULACION [DESVINCULACION [DESASOCIAR [DECLARACIONUNIVERSO
HV HV BIENES Y
RENTAS
1 6 14 9 6 3 3 133
PORCENTAJE| 100 % 29,16%* | 18,75 % ** 20%*** |50 % **Er 50 % ==+ N/A N/A

Fuente: Archivos de Excel “CONTROL SIGEP”, Instituto Nacional de Metrologia de Colombia, 2026.
*El porcentaje se halla teniendo en cuenta que son 48 hojas de vida sin aprobar al 26 de marzo de 2026. La formula fue 14/48.
** El porcentaje se halla teniendo en cuenta que son 48 hojas de vida sin aprobar al 26 de marzo de 2026. La formula fue 9/48.
***E| porcentaje fue hallado con 30 hojas de vida pendientes por vincular, y se aprobaron 4 en el trimestre. La formula fue 30/6.
*+*+*E| porcentaje se halla segin las renuncias (6), de las cuales hace falta desvincular y desasociar a 3 personas.

Universo: Son 133 servidores y servidoras publicas con corte del 27 de marzo del 2026. Sin embargo, esta cifra cambid entre el
1 de enero y el 27 de marzo de 2026, por la vinculacion y desvinculacién laboral, y solicitudes de vacancias temporales para
realizar el periodo de prueba en otra entidad.

Activacion: se activaron seis (6) servidores pablicos, de los cuales cuatro (4) fueron vinculados como provisionales, y uno (1)
en periodo de prueba por el Concurso Nacion 6, y otro (1) es una servidora publica activa que no aparecia en la plataforma
Sigep II. Dos personas provisionales diligenciaron la declaracion de bienes y rentas "ingreso” después de la posesidn, y no se
pudo asociar antes como servider pablice porque era contratista y no se habia liguidado el contrato del 2025 en la plataforma
Sigep Il

Verificacion de hojas de vida: Se realizaron 14 verificaciones de hojas de vida.

Aprobacidn de hojas de vida: Se aprobaron cuatro (9) hojas de vida.

Vinculaciones: Se vincularon seis (6) personas.

Desvinculaciones: Se reportaron tres (3) desvinculaciones de servidores publicos.
Desasociaciones: Se reportaron tres (3) desasociaciones de servidores publicos en este trimestre.

Declaracion de bienes y rentas: A continuacidn se relaciona la Tabla 2 con la informacion de las declaraciones de bienes y
rentas de tipo "ingreso". Hubo dos retrasos en la presentacion de estos documentos porque las personas eran contratistas del
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia y se requeria liquidar los contratos del 2025, desasociarlos en el Sigep 1l para
asociarlos como "servidores piblicos™.
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Tabla 2 Declaraciones de Bienes y Rentas para el ingreso a la enfidad

Tipo DBYR Nombre Fecha de Posesion Fecha de la DBYR Observacion
Ingreso  Juanita Davila Gémez 15 /01/2026 13/01/2026 Ninguna
Ingreso  MNelsdn Duvan Vargas Saenz 05/01/2026 21/01/2026 Retraso porque la

plataforma ne
funcionaba y porque era
contratista, por lo que se
requeria liguidar el
contrato y desasociarlo

como contratista para
asociarlo como servidor
publico
Kimberly Tatiana Pérez Marin 09/01/2026 08/01/2026 Quedd como
"actualizacion” en el
reporte del Sigep 11
Yeison Alonso Quiroga Moreno 26/01/2026 27/01/2026 Retraso porque la
plataforma no
funcionaba y porque era
contratista, por lo que se
requeria liquidar el
contrato y desasociarlo
como contratista para
asociarlo como servidor
publico
lIngreso Diana Milena Ramos Avila 26/01/2026 15/01/2026 Ninguna
bngreso David Leonardo Garcia liménez 30/01/2026 28/01/2026 Ninguna
bngreso Karen Yurani Ruiz Rey 29/01/2026 28/01/2026 Ninguna
Fuente: Archivos de Excel “CONTROL SIGEP”, Instituto Nacional de Meatrologia de Colombia, 2026.

Ingreso

Ingreso
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Se registraron seis (6) declaraciones de bienes y rentas de "ingreso”, una (1) de "para actualizacion”, seis (6) de "periddica”, y
(5] cinco de retiro. Esta informacidn se puede observar en |a tabla 3.

Tabla 3 Monitoreo de Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP |l del 1 de enero de 2026 al 26 de marzo de 2026

Numero de . . . Primer Segundo .
Documento de | Primer Apellido Segundo Apellido DBYR Observacion
identidad Nombre Nombre
1010191296 Davila Gomez Juanita Ingreso Vinculacidn
1022372537 Vargas Saenz Nelson Duvan Ingreso Vinculacion
1030637922 Cruz Garcia Jeimmy Katherine Retiro Renuncia
1000123944 Ruiz Rey Karen Yurani Ingreso Vinculacion
1003711680 Pérez Marin Kimberly Tatiana Para actualizacidon|Vinculacién
33700577 Arias Cortés Maria Mercedes Ingreso Encargo
1031156385 Arevalo Buitrago Bigienth Alexandra Periodica Renuncia
1003711680 Pérez Marin Kimberly Tatiana Ingreso Vinculacién
1023977693 Bernal Rey Leidy Yineth Periadica Renuncia
1031156385 Arevalo Buitrago Bigienth Alexandra Retiro Renuncia
79737118 Contreras Nifio Daniel Retiro Insubsistencia
1022984528 Quiroga Moreno Yeison Alonso Ingreso Vinculacion
1023977693 Bernal Rey Leidy Yineth Retiro Renuncia
1032373109 Garcia Jimenez David Leonardo Ingreso Vinculacion
52375781 Ramos Avila Diana Milena Ingreso Vinculacion
180025596 Pinilla Feria Edgar Javier Periadica Renuncia
79988531 Chacon Hernandez Ury Denver Periodica Encargo
1023977693 Bernal Rey Leidy Yineth Periddica Renuncia
1030637922 Cruz Garcia Jeimmy Katherine Periadica Renuncia
1023977693 Bernal Rey Leidy Yineth Retiro Renuncia
|80025596 Pinilla Feria Edgar lavier Retiro Renuncia

Fuente: Reporte Monitoreo de Declaracion de Bienes y Rentas en el SIGEP 1l, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, consulta el 26 de
marzo de 2026.

Situaciones administrativas: Se registraron cuatro (4) situaciones que se muestran
en la tabla 4.

Tabla 4 Servidores(as) publicos(as) que presentaron situaciones administrativas

Tipo de
. P . L. Fecha del
MNombre Servidor(a) Publico(a) situacion .
- . registro
administrativa
s 0 G ia Marti Vacancia
Erelo Garca viartnez Temporal 16/01/2026
lavier Hernando Nufiez Bardan Fin de Vacancia
Temporal 19/01/2026
Maria Mercedes Arias Cortés Encargo 16/02/2026
Ury Denver Chacén Hernandez Encargo 16/03/2026

Problemas Plataforma SIGEP II: Durante el trimestre se presentaron problemas para
ingresar a la plataforma. Si se logra ingresar, inmediatamente se sale de la pagina,
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de esta situacién no se puede sacar una imagen. O a veces no permite ingresar a
la plataforma, tal como se ve en la imagen en 1.

— Evaluacion de Desempeiio:

Se cerré la Evaluacién de Desempeno Semestral EDL 2025-2026 para el personal
de Carrera administrativa al 31 de enero 2026 y Provisionales al 31 de diciembre de
2025. Segun se muestra en los aplicativos EDL y Planes Institucionales y de acuerdo
con lo registrado, a continuacién, se presenta un balance sobre lo adelantado por
los jefes de las areas y los servidores. Persisten algunas inconvenientes relacionados
con el aplicativo y con situaciones administrativas de los empleos (Entre estas,
vacancias temporales e insubsistencias):

Evaluaciones
PEEIFEES

Evaluaciones
Posibles

8-Provisionales
posesionados en
Evaluaciones enero
No realizadas e /-Error en EDL
4-Periodo de
prueba

1-Insubsistencia

5. CONCLUSIONES GENERALES:

Al cierre del periodo, la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano presenta
los siguientes aspectos relevantes:

El INM cuenta con veintinueve (29) vacantes definitivas y treinta y tres (33)
vacantes temporales.

El PBLI, en la presente vigencia tendra la gobernanza y orientacién por parte
del Comité transversal creado por resolucion. Durante el periodo el comité
realizd reuniones tendientes recibir informacidon relacionada (Contrato que
apoya al Plan, acto administrativo de conformacién, Cronograma vy
cotizaciones de Compensar, entre otros).

La ejecucion de las actividades programadas en el PIC para el primer
trimestre del 2026, tienen un cumplimiento 100%. Se ejecutaron 18
actividades de la 18 programadas.
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e La ejecucidn de las actividades programadas

del PGSST, tienen un

cumplimiento del 100% en sus actividades planeadas. Con este resultado del
trimestre se acumula un avance 22,7% de lo programado para la vigencia.

e Teniendo en cuenta el trabajo con los servidores publicos en el primer
trimestre se identifica un mayor avance en la ejecucién comparado con el XX
trimestre del afio 2026. No obstante, la plataforma del SIGEP II ha
presentado problemas para acceder a la pagina web, por ejemplo, se ingresa
y se sale al instante y no permite hacer ninguna accién (no hay soportes de

esto porque no se puede tomar una foto).

6. ANEXOS

Plan de accién: EVIDENCIAS PLAN DE ACCION 2026
Planes institucionales: 202,6
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ANUAL 2026.xlIsx
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Martha Ximena Martinez V.
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Contratista
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