Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

RESOLUCION NUMERO 051
(2026-02-23)

“Por la cual se establece la conformacion de los Grupos Internos de trabajo en
la Subdireccion de Servicios metroldgicos y Relacion con el Ciudadano cuya
estructura fue modificada con la Resolucion 040 de 2026 y se deroga la
Resolucion No.490 de 26 de diciembre de 2024"

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 115 de la Ley
489 de 1998, el numeral 15 del articulo 9° del Decreto 4175 de 2011,
modificado por el articulo 4° del Decreto 062 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto 4175 de 2011, se cred el Instituto Nacional de Metrologia
(INM), como una Unidad Administrativa Especial adscrita al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, y se fijé su estructura y funciones.

Que el numeral 15 del articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, modificado por el
articulo 4° del Decreto 062 de 2021, establece las funciones de la Direccidn
General, dentro de las cuales esta “"Crear, organizar y conformar comités,
comisiones, equipos transversales y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados para el adecuado funcionamiento del Instituto.”

Que el articulo 3° del Decreto 062 de 2021, sefiala que el director general del
Instituto Nacional de Metrologia - INM, distribuira los cargos de la planta global
a que se refiere el articulo 2° del mencionado decreto, mediante acto
administrativo, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las
necesidades del servicio de la entidad.

Que mediante Resolucién No. 089 del 1 de marzo de 2024 se crearon tres (3)
Grupos Internos de Trabajo en la Subdireccion de Servicios Metroldgicos vy
Relacion con el Ciudadano.

Que posteriormente, mediante Resolucion No. 405 de 2024 y Resolucién No. 490
del 26 de diciembre de 2024, se modificd y se conformaron en la Subdireccidon
de Servicios metroldgicos y relacion con el ciudadano, los siguientes grupos
internos de trabajo: Grupo Interno de Trabajo de trabajo de Servicios
Metroldgicos, Grupo Interno de Trabajo de Ensayo de Aptitud y el Grupo Interno
de Trabajo de Asistencia Técnica, Red Colombiana de Metrologia e I+D+i.

Que la Subdireccion de Servicios Metroldgicos y Relacién con el Ciudadano, en
el marco de la evaluacidon de su modelo operativo y de la necesidad de fortalecer
la articulacion entre la gestién de la demanda, la estructuracion de la oferta y la
gobernanza de la Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel), recomendd la
reorganizaciéon de los Grupos Internos de Trabajo con el fin de optimizar la
eficiencia institucional, mejorar la oportunidad en la prestacion de los servicios
metroldgicos y fortalecer la relacién con los grupos de valor.
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Que la reorganizacion propuesta responde a criterios técnicos, operativos y
estratégicos orientados a delimitar competencias, evitar duplicidad funcional y
garantizar mayor trazabilidad en la gestion de los servicios metroldgicos y de los
proyectos de I+D+i.

Que mediante correo electréonico de fecha 20 de enero de 2026, la Subdirectora
de Servicios metrolégicos y Relacién con el Ciudadano, solicité formalmente la
reorganizacién de los Grupos Internos de Trabajo del area.

Que mediante Resolucion No. 040 del 16 de febrero de 2026 se modificd la
estructura de los Grupos Internos de Trabajo en la Subdireccién de Servicios
metroldgicos y relacion con el ciudadano del INM del Instituto Nacional de
Metrologia — INM y se le asignaron funciones.

Que la presente conformacidon de los Grupos Internos de trabajo obedece
exclusivamente a necesidades del servicio, sin implicar modificacién de planta ni
creacion de cargos, ni vinculacion de personal.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Establecer la conformacién de los Grupos Internos de
Trabajo a partir del 23 febrero de 2026 en la Subdireccién de Servicios
metroldgicos y relacion con el ciudadano, cuya estructura fue modificada
mediante la Resolucién No. 040 del 16 de febrero de 2026, con los cargos de la
planta global del Instituto Nacional de Metrologia — INM, asi:

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de la Demanda de Servicios

Metrologicos
No. Cargos Denominacion Cadigo Grado

Uno (01) Profesional 2028 18
Especializado

Dos (02) Profesional 2028 14
Especializado

Dos (02) Profesional 2044 09
Universitario

Uno (01) Tecnico 3124 07

administrativo

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de la Oferta y Prestacion de
Servicios Metroldgicos

No. Cargos Denominacion Cadigo Grado
Uno (01) Profesional 2028 18
Especializado
Uno (01) Profesional 2028 16

Especializado
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Uno (01) Profesional 2028 15

Especializado
Profesional

Dos (02) rofesiona 2028 14
Especializado

Uno (01) Profesional 2044 05
Universitario

Uno (01) Técnico Operativo 3132 13

Grupo Interno de Trabajo de Gestion de I+D+i

No. Cargos Denominacion Cadigo Grado

Uno (01) Profesional 2028 22
Especializado

Uno (01) Profesional 2028 20
Especializado

Uno (01) Profesional 2028 18
Especializado

Uno (01) Profesional 2028 14
Especializado

Uno (01) Profesional 2044 07

Universitario

ARTICULO SEGUNDO. - Los empleados que tengan a su cargo la coordinacién
de grupos internos de trabajo en el Instituto Nacional de Metrologia - INM,
percibirdn mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo que estén desempenando, durante el
tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial
para ningun efecto legal.

Paragrafo: Los coordinadores deben realizar todas las actividades de
coordinacion, orientacidn, ejecucidon y supervision que sean necesarias para
llevar a cabo las funciones que son asignhadas a su grupo interno de trabajo,
segun lo dispuesto en el acto administrativo de creacién. De igual forma, deben
apoyar a su jefe inmediato en todas las etapas que forman parte de la evaluacion
de los funcionarios de su Grupo Interno de Trabajo.

ARTICULO TERCERO. - Las funciones de los Grupos Internos de Trabajo
establecidos en la presente resolucidén seran las previstas en la Resolucion No.
040 del 16 de febrero de 2026, las cuales se mantienen vigentes en su
integridad.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar la presente resolucion a la Subdireccién de
Servicios metroldgicos y relacién con el ciudadano y al grupo de Gestién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicidon y deroga la Resoluciéon No. 490 del 26 de diciembre de 2024.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2026.

Firmado
_ ‘ digitalmente por
\% ol @W&\J%Q Maria del Rosario

Gonzalez Marquez

Maria del Rosario Gonzalez Marquez
Directora General

Proyecto: Reviso: Aprobo:

Omar E. Mejia V. José Alvaro Bermudez A. Maria del Rosario Gonzalez
Profesional Especializado secretario general Marquez

Grupo GTH Secretaria General Directora General

Julieth Carolina Riascos V.
Asesora juridica
Direccion General
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