COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

} Funcidn Publica

Avance
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feﬂ:ﬁ |n|c/|o-f|n Actividades P(;eso d % cumplimiento | % cumplimiento
igrac ponderado | hrogramado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, apoyar y hacer seguimiento a planes de trabajo para cada uno de los objetivos y
actividades del plan de accién institucional
; o 0 Desarrollar compentencias de docencia y pedagogia en los expertos metrélogos
1 Metrologia para ]as Cumplimiento del plan de accién Cumplimiento 100% del plan de 01/01/25 - encargados de los cursos de formacion 60% 20% 60%
apuestas productivas accion 31/12/25 ] ] ] ; ]
Implementar las fases previstas para la vigencia de la hoja de ruta de ensayos de aptitud
Formulacién e implementacién de esquemas que promuevan la participacion coordinada
de la academia y la industria para la oferta de SSMRC, cumplimiento de los CONPES y la
. : : estrategia de la U a la Metrologia
Metrologia para los Proyecto de Innovacion Publica Rart|0|paC|0n €n espacios 01/01/25 - - - - : o o o
2 territorios relacionados con convocatorias , 31/12/25 Generar convocatorias para alianzas de trabajo en las regiones 10% 40% 60%
CONPES entre otros. Participar en instancias de gobierno y técnico-cientificas de metrologia en la region
latinoamérica
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar 3 jornadas de sensibilizacion sobre los valores del instituto
Fomentar los valores institucionales Nimero de actividades realizadas Promover entre los funcionarios del area el conocimiento, apropiaciéon y compromiso con el
Transformacion ] ) A , Y 01/01/25 - plan institucional
3 P mediante el ejemplo y la realizacién de / nimero de actividades - - - - D 10% 40% 60%
institucional eiercicios Dracticos rogramadas 31/12/25 Realizar una jornada para fomentar la cultura de transparencia en la informacién pablica y
! p prog uso adecuado de los datos protegidos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Promover reuniones de coordinacién de actividades con las subdirecciones de fisica 'y
quimica-biologia, para la ejecucién del plan de accién institucional
Transformacién Fortalecer el rela}cu)’nam|enFo‘ de la SSMRC Numero}de act|V|dad§§ realizadas 01/01/25 - Fomentar la apropiacion y el uso de las estrategias de RCM y de la U a la Metrologia por o 0 o
4 institucional con las demas areas misionales del / nimero de acgwdades 31/12/25 parte de todos los funcionarios del area 10% 40% 60%
Instituto programadas Organizar eventos para promover la cultura metrolégica, destacando la importancia de la
metrologia en la calidad de vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Organizar dos jornadas de autoaprendizaje con preparacion y exposicién de temas
relevantes a las funciones de los funcionarios
Servicios metrolégicos Garantizar el desarrollo continuo del | NuUmero de actividades realizadas 0L/0L/25 - Generar encuentros de todo el personal de la SSMRC para garantizar transferencia de
5 basados en el personal para mejorar la productividad de / nimero de actividades 31/12/25 ?anc'm'emo Fm(;e grupolsge trabajo, asegurando que todos conozcan las actividades y 10% 40% 60%
conocimiento los funcionarios programadas unciones realzadas en €l area.
Promover la apropiacién del Sl en el personal de la SSMRC
Total 100%
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Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

)‘ Funcién Publica

Avance
et Peso
- e ] . n n Fecha inicio-fin v o - o Hefl Evidenci R, " ;e e q q
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador T Actividades ponderad | % K ito | % E Retr n Descripcién evidencias
o programado a | de Indicador 1er
1er semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, apoyar y hacer seguimiento a planes de trabajo para cada uno de los objetivos y
actividades del plan de accion institucional Se formulé y ha venido ejecutando el plan de accién, con cumplimiento esperado del 100%
Se elaboré plan de trabajo para el delas ias docentes de los investi a
Metrologia para las Cumplimiento 100% del 01/01/25 - Desarrollar compentencias de docencia y pedagogia en los expertos metrélogos encargados cargo del disefio y desarrollo de los cursos:taller de conceptualizacion sobre objetivos pedagdgicos y
1 . Cumplimiento del plan de accion - de los cursos de formacion 60% 40% 38% 1 Productividad social mesas de trabajo para la revision de cada curso.
apuestas productivas plan de accion 31/12/25 La hoja de ruta se finalizé y puso el documento en consideracin de los grupos de valor, paralelamente
se han desarrollado acciones previstas en ella, como reorganizacion de la oferta de EA, activacion del
Implementar las fases previstas para la vigencia de la hoja de ruta de ensayos de aptitud WG13y generacién de un proyecto colaborativo SIM
FDrmmac“‘)n e |m.p|emepta0|on de esquemas que prumuevgn !a participacion coordinada de La participacion coordinada academia e industria se concreta en alianzas para EBM con U Catdlica y U
la academia y la industria para la oferta de SSMRC, cumplimiento de los CONPES y la del Valle / Cenicafia, asi como ONUDI / UNAD
L N N estrategia de la U a la Metrologia La estratgia de la U a la Metrologia se ha desarrollado a través del convenio con la U Nacional, del cual
B L, - Paﬂ'c'pa?'°" €en espacios se espera recibir estudiantes de maestria. Se ha socializado la estrategia, especialmente entre nuevos
Metrologia para los Proyecto de Innovacion Publica relacionados con 01/01/25 - . . . . o, o, o, . integrantes del INM y se espera abrir una convocatoria amplia para 2026 durante 2025-2
2 territorios convocatorias , CONPES 31/12/25 Generar convocatorias para alianzas de trabajo en las regiones 10% 40% 40% 1 Productividad social Se genero la convocatoria para alianzas en regiones y el cumplimiento del conpes 4085 dirigida a sector
entre otros. de carne bovina y proveedores de astilleros
. . . . ) - . - B " Se gener6 propuesta de trabajo para el SIM, he participado en charlas y eventos del SIM y BPM sobre
Participar en instancias de gobierno y técnico-cientificas de metrologia en la regién transformacién digital, lanzamiento de nuevas guias y encuentros del SQTF, asi como en la
latinoamérica izacion y fiami logistico para las. i pares para pH, masa y longitud.
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar 3 jornadas de sensibilizacion sobre los valores del instituto Se han realizado jornadas de sensibilizacion sobre los valores del INM en reuniones el 30 de eneroy 4
de abril.
" Fomentar los valores institucionales Numero de actividades i 4 instituci i 6
3 Transformacion mediante el ejemplo y la realizacion de | realizadas / nimero de 01/01/25 - Promover entre los funcionarios del &rea el conocimiento, apropiacién y compromiso con el 10% 40% 37% U :’::::;ilp‘;gss:;":l?é:e' area conocen el plan institucional y son responsables por la ejecucion y
e R g
institucional ejercicios practicos actividades programadas 31/12/25 plan institucional Se ha coordinado con Talento Humano la realizacién de una jornada para fomentar varios temas
N N R N L L relevantes, entre ellos el de transparencia en la informacion publica y uso de datos protegidos para el
Realizar una jornada para fomentar la cultura de transparencia en la informacién publica y segundo semestre
uso adecuado de los datos protegidos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Promover reuniones de coordinacion de actividades con las subdirecciones de fisica y
quimica-biologia, para la ejecucion del plan de accion institucional Se fealizzoézgn encuentro CTﬂgfodri:Lecler de ::da unalde las Scljlb\ldfe_CC\Oﬂe'S S;’:r Iy SzMRC el 27 de
marzo para mejorar la ofer le valor mutua en el marco de la ejecucion plan de accion, se
i i ( ivi P . B hici d iene trabajandt dinacio
Transformacién Fortalecer el relacmnam]en'to dela Nun_'lero de ac'tlwdades 01/01/25 - Fomentar la apropiacion y el uso de las estrategias de RCM y de la U a la Metrologia por . ) . ) s';'ﬁ;ogrz.c:;:‘d?yy,j:,;ﬁ; ::;i:z‘;‘Znec,aoﬁgﬁ&ojz:(:?yo
& institucional SSMR(.: CO:’] la; dlelmff ?reas r?zll}gagas / ndmero ge 31/12/25 parte de todos los funcionarios del area 10% 40% 40% — Se han realizado mesas de trabajo permanente para garantizar la coordinacion en los temas
misionales del Instituto actividades programadas transversales del PAI
o N e | It trologi dest do la i t iadel Se desarroll el curso de metrologia para nifios version 1y piezas mensuales sobre unidades del S| que
rganizar eventos para promover la cultura metrolégica, destacando la importancia de la se han compartido via e-mail con academia y usuarios de servicios
metrologia en la calidad de vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Organizar dos jornadas de autoaprendizaje con preparacion y exposicion de temas
relevantes a las funciones de los funcionarios seh 720 jormadas de aut dizai ment
P o . . . P e han realizado jornadas de autoaprendizaje mensualmente
Servicios metrologicos Garantizar el des_armllo contmuc_w ‘_jel NU"_"ero de ac’tlwdades 01/01/25 - Generar encuentros de todo el personal de la SSMRC para garantizar transferencia de Se han realizado encuentros de toda la SSMRC para compartir informacion relevante de los proyectos y
5 basados en el personal para mejorar la productividad | realizadas / numero de 31/12/25 conocimiento entre grupos de trabajo, asegurando que todos conozcan las actividades y 10% 40% 38% 4Dllo personasy equipos grupos de trabajo ' S )
conocimiento de los funcionarios actividades programadas funciones realizadas en el 4rea. ;’::1:3 zz::si;?zaa\g;la SSMRC reconoce el Sl y ha participado en la elaboracion o difusién de material
Promover la apropiacion del Sl en el personal de la SSMRC
Total
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Formato 3.

>

" Funcion Publica

Avance Evidencias
No. Obj [of Eschajipiciogin Actividades Peso ponderado %C afo
. d P t dd/mm/aa B % % de | % %C de |
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcién Ubicacion
semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, apoyar y hacer seguimiento a planes de trabajo para cada
uno de los objetivos y actividades del plan de accién institucional
1 Metrologia para las Cumplimienk_nrdel plande | Cumplimiento 199% del 01/01/25 - Desarrollar compentencias de docencia y pedagogia en los expertos 50% 20% 60% 59% 97% 58%
apuestas productivas accion plan de accion 31112125 metrélogos encargados de los cursos de formacion
Implementar las fases previstas para la vigencia de la hoja de ruta de
ensayos de aptitud
Formulacion e implementaciéon de esquemas que promuevan la
participacion coordinada de la academia y la industria para la oferta
. de SSMRC, cumplimiento de los CONPES y |a estrategia de la U a la
i Participacion en .
Metrologia para los Proyecto de Innovacion | .. ioe relacionados 01/01/25 - Metrologia
2 94 P Pablica P : 10% 40% 60% 58% 98% 10%
territorios con convocatorias , 3112125 Generar convocatorias para alianzas de trabajo en las regiones
CONPES entre otros.
Participar en instancias de gobierno y técnico-cientificas de
metrologia en la region latinoamérica
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar 3 jornadas de sensibilizacion sobre los valores del instituto
~ Fomentar los valores Namero de actividades Promover entre los funcionarios del area el conocimiento,
3 Transformacion institucional institucionales mediante el | realizadas / nimero de 01/01/25 - apropiacién y compromiso con el plan institucional 10% 20% 60% 55% 92% 9%
ejemplo y la realizacion de actividades 31/12/25
ejercicios précticos programadas Realizar una jornada para fomentar la cultura de transparencia en la
informacion publica y uso adecuado de los datos protegidos.
i
Pilar 3. Gestion Cultural
Promover reuniones de coordinacién de actividades con las
subdirecciones de fisica y quimica-biologia, para la ejecucion del plan
. - de accién institucional
. . Numero de actividades
Fortalecer el relacionamiento ;2 as / nimero de 01/01/25 aci :
4 Transformacién institucional | de la SSMRC con las demas vidad 31112125 Fomentar la apropiacion y el uso de las estrategias de RCMy de la U 10% 40% 60% 58% 98% 10%
4reas misionales del Instituto actividades ala Metrologia por parte de todos los funcionarios del area
programadas
Organizar eventos para promover la cultura metroldgica, destacando
la importancia de la metrologia en la calidad de vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Organizar dos jornadas de autoaprendizaje con preparacion y
exposicion de temas relevantes a las funciones de los funcionarios
Garantizar el desarrollo Numero de actividades Generar encuentros de todo el personal de la SSMRC para
5 Servicios metroldgicos continuo del personal para | realizadas / numero de 01/01/25 - garantizar transferencia de conocimiento entre grupos de trabajo, 10% 40% 60% 55% 93% 9%
basados en el conocimiento | mejorar la productividad de actividades 31/12/25 asegurando que todos conozcan las actividades y funciones ° ° o o o o
los funcionarios programadas realizadas en el area.
Promover la apropiacion del Sl en el personal de la SSMRC
0
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Formato 4. Valoracion de Competencias

Funcidén Publica

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar.

ENENITAIENTC]

Nota: El nimero de pares

y colaboradores, sera potestativo de la entidad,

se recomienda como minimo dos de cada uno.

Competencias

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

PR . . ” Valoracion Comentarios para la
comunes /  Definicién de la competencia Conductas asociadas ) Autovaloracién v e onlmontocion
directivas Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios
Identificar, incorporar y aplicar nuevos que exige la administracion publica en la prestacion de un éptimo 5 5 5
conocimientos sobre regulaciones vigentes, Sel’VIf:IO. - - — - —
tecnologias disponibles, métodos y Gestiona sus propias fuentes de informacioén confiable y/o participa 5 5 5
Aprendizaje continuo o o de espacios informativos y de capacitacion.
programas de trabajo, para mantener D v de cap - 47
actualizada la efectividad de sus practicas Comparte sus saberes y habilidades con sus compafieros de
laborales y su vision del contexto. trabaJ.O. yaprende de sus cplggas hab|||dgde§ dlferenuales: que le 4 4 5
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
aprendizaje.
Total Puntaje 2,8 09 1,0
Asume la responsabilidad por sus resultados. 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 4 5 5
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados 4 4 5
obtenidos.
Adopta medidas para minimizar riesgos. 4 5 5
Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 5 5 5
esperados.
Realizar las funciones y cumplir los N . U
Orientacion a resultados | compromisos organizacionales con eficacia, Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados. 4 4 5 45
calidad y oportunidad. Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los ’
. L - - " 4 4 5
estandares, objetivos y tiempos establecidos por la entidad.
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 5 5 5
necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando
sus productos y / o servicios dentro de las normas que rigen a la 5 5 5
entidad.
Evaltia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 26 0.9 1,0
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de 4 5 5
los ciudadanos de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. 4 4 5
Dlr{glr Ias”cleclswnes M aC.CIOneS a !a Establece mecanismos para conocer las necesidades e inquietudes
satisfaccion de las necesidades e intereses . : 5 5 5
. N N o de los usuarios y ciudadanos.
Orientacion al usuario y |de los usuarios (internos y externos) y de los 5 - -
al ciudadano ciudadanos, de conformidad con las Incorpora !as .nec.esldades dg usuarios y CILIdadal"I(.JS en los L 4,4
responsabilidades pblicas asignadas a la proyectos institucionales, teniendo en cuenta la visién de servicio a 4 4 5
entidad corto, mediano y largo plazo.
Aplica los conceptos de no estigmatizacién y no discriminacion y 4 4 5
genera espacios y lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o 4 4 5
ciudadano.
Total Puntaje 25 09 1,0
Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y 5 5 5
respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias
(dad 4 4 5
N Alinear el propio comportamiento a las necesidades.
Compromiso con la N - L . . o
organizacién necesidades, prioridades y metas Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5
9 organizacionales. 47
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 4 4 5
Toma la iniciativa de colaborar con sus comparieros y con otras 5 5 5
areas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 2,8 09 10
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo. 4 4 5
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del 4 4 5
equipo.
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y se enfoca en contribuir con el compromiso y la motivacién de sus 4 4 5
miembros.
Trabajar con otros de forma integrada y
Trabajo en equipo  |armonica para la consecucion de metas Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusion en 3 3 5
institucionales comunes. la consecucion de los objetivos grupales. 4,2
Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo
que permite compartir informacion e ideas en condiciones de 4 5 5
respeto y cordialidad.
Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de 5 5 5
reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipo.
Total Puntaje Evaluador 24 08 10
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones. 5 5 5
Responde al cambio con flexibilidad. 5 5 5
Enfrentar con flexibilidad las situaciones Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en
Adaptacién al cambio |nuevas asumiendo un manejo positivo y la implementacion de nuevos objetivos. formas de trabajo y 5 4 5
constructivo de los cambios. procedimientos. 50
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o 4 4 4
detectarlos a tiempo.
Evaluia las causas del conflicto de manera objetiva para tomar . 4 .
Capacidad para identificar situaciones que decisiones.
Resolucion de generen conflicto, prevenirlas o afrontarlas Aort . d . G | flict
conflictos ofreciendo alternativas de solucion y evitando porl a opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los conflictos 4 4 4 4,0
las consecuencias negativas. en el equipo. ’
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 4 4 4
Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones 4 4 4
similares.
Total Puntaje Evaluador 24 08 038
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados 5 5 5
generen valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a la
Anticipar oportunidades y riesgos en el ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, aliados y 5 5 5
mediano y largo plazo para el 4rea a cargo, superiores para el logro de los objetivos.
la organizacion y su entorno, de modo tal que Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del
Ia estrategia directiva identiﬁ;que |a alternativa area a su cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones 4 4 5
Visién estratégica | mas adecuada frente a cada situacion necesarias.
presente o eventual, comunicando al equipo | Monitorea periédicamente los resultados alcanzados e introduce 4 4 5 4,6
la logica de las decisiones directivas que cambios en la planeacion para alcanzarlos.
contribuyan al beneficio de la entidad y del | Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para 5 5 5
pais. contribuir al logro de los objetivos institucionales.
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la
meta, logrando la motivacién y compromiso de los equipos de 4 4 5
trabajo.
Total Puntaje Evaluador 27 0,9 1,0
Prevé situaciones y escenarios futuros. 4 4 5
Establece los planes de accion necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en cuenta actividades, 5 5 5
responsables, plazos y recursos requeridos; promoviendo altos
estandares de desempeiio.
Determinar eficazmente las metas y Hace seguimiento a la planeacion institucional, con base en los
Planeacién prioridades institucionales, identificando las  |indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los 5 5 5
acciones, los responsables, los plazos y los  |ajustes y retroalimentando el proceso. 4,6
recursos requeridos para alcanzarlas. Orienta la planeacién institucional con una visién estratégica, que
tiene en cuenta las necesidades y expectativas de los usuarios y 4 5 5
ciudadanos.
Optimiza el uso de los recursos. 5 4 5
Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo 4 4 5
plazo.




Total Puntaje Evaluador 2,7 09 1,0
Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los
proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades precisas con 4 4 5
base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinidn técnica de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes para tomar una decision y 4 4 5
Elegir entre dos o mas alternativas para desarrollarla.
. solucionar un problema o atender una Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo
Toma de decisiones " 2 ) : N ) . A ¥ 4 4 5
situacion, comprometiéndose con acciones  |en consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad. 43
concretas y consecuentes con la decision. - - " " " !
Efectua los cambios que considera necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender situaciones particulares y se hace 4 5 5
responsable de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y 4 4 5
elige de forma pertinente.
Asume los riesgos de las decisiones tomadas. 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 09 1,0
Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia
y las impulsa activamente para su desarrollo y aplicacion a las 4 4 5
tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con interareas positivas y
genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo en comun 4 4 4
Forjar un clima laboral en el que los intereses | eXperiencias, hallazgos y problemas.
de los equipos y de las personas se Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia
Gestion del desarrollo |armonicen con los objetivos y resultados de | profesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacién de 4 4 5
de las personas la organizacion, generando oportunidades de |puestos y de tareas. 44
aprendizaje y desarrollo, ademas de Asume una funcién orientadora para promover y afianzar las
incentivos para reforzar el alto rendimiento. mejores practicas y desempefios. 5 5 4
Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad interna y generando 5 5 5
compromiso en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y 4 4 5
estrategias directivas.
Total Puntaje Evaluador 26 0,9 09
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las 5 4 4
interacciones del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
" L 4 4 4
efectos dentro de los diferentes procesos en los que participa.
Compvrendery afrobntadr la rlefalldgd y su§ " Identifica la dinamica de los sistemas en los que se ve inmerso y 4 4 4
Pensamiento sistémico f:onexlones para abordar e unglongmen 0 Isus conexiones para afrontar los retos del entorno.
integral y articulado de la organizacion e 43
incidir en los resultados esperados. - ) . . » ’
Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e
. N 5 5 4
interarea para impactar en los resultados esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propia que integre diversos enfoques para 4 4 4
interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 2,6 08 038
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma de 5 4 5
decisiones.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcion
de las competencias, el potencial y los intereses de los miembros 5 5 5
del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion |9estionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando intereses 5 5 5
. " del talento disponible y creando un entorno | Personales para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo ™ ! . " . -
positivo y de compromiso para el logro de los | Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de adversidad, a 46
resultados. la vez que comparte las mejores practicas y desempefios y celebra
o P L . N 5 4 5
el éxito con su gente, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral.
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para generar y 4 3 5
mantener un clima laboral positivo en un entorno de inclusion.
Fomenta la comunicacién clara y concreta en un entorno de 4 3 5
respeto.
Total Puntaje Evaluador 28 08 1,0
Valoracion final 4 90%
Firmado
@ 6@%@\'@ digitalmente por
—\4 é b
Maria del Rosario Alexandra Alexandra Hernandez Moreno

FECHA

VIGENCIA

Gonzalez Marquez

2025

Firma del Superior Jerarquico

Hernéndez Moreno Instituto Nacional de Metrologia

Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion

_.)i' Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:

Alexandra Hernandez Moreno

Area en la que se desempefa: Subdireccion de Servicios Metroldgicos y Relacion con el Ciudadano
Fecha:
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 96% 7%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 90% 18%
PONDERADO 20% ’
NOTA FINAL 95%

CUMPLIMIENTO FINAL

95%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Evaluar el impacto de los esfuerzos para fomentar la cultura de transparencia en la informacion publica y uso adecuado de los datos protegidos.

Realizar actividades que permitan potencializar y visibilizar la USM

Evaluar la apropiacion del concepto de " servicios basados en el conocimiento” en el INM - Entendimiento de la gobernnaza en IDI-

Competencias - Ejes

Revisar las oportunidades de interaccion practica con las otras areas

Firmado digitalmente
\‘r%, So(& Qﬁgﬂ-bﬁﬂﬁ@ por Maria del Rosario

Gonzalez Marquez

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA:

2025

Alexandra Alexandra Hernandez Moreno

L, Instituto Nacional de
Hernandez Moreno wetrologia

Firma del Gerente Publico




