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CONFIANZA PÚBLICA: ÉTICA Y CULTURA DE 
TRANSPARENCIA



RENDICIÓN DE CUENTAS: MAS ALLÁ DE UN 
REQUISITO

ɐ...demostrar una rendición de cuentas efectiva y una gobernanza abierta y receptiva
ɉ junto con instituciones fuertes ɉ puede contribuir a fortalecer la confianza

ciudadana en los gobiernos .ɑ

"...altos estándares de integridad pública ɉ lo que implica transparencia , control, 
rendición de cuentas ɉ son esenciales para la legitimidad de las instituciones públicas "

Fuente: OECD. (2025). Government at a glance 2025. OECD Publishing.



Producir  y transmitir  información  y 
datos  en  lenguaje  claro.

Medir  los  avances  con  datos 
cuantitativos  y cualitativos.

Cumplir  con  la transparencia  activa,  
pasiva,  focalizada

y colaborativa.

Implementar  acciones  de 
comunicación  visual  en espacios  

públicos.

Diversiʝcar lenguajes,  canales  y
uso  de  comunicación  visual.

Priorizar  el dialogo  público.

Interactuar  con  todos  de
manera  pacèʝca.

Contar, consultar, escuchar, 
proponer  y cogestionar.

Asumir  y cumplir  los  compromisos implementando 
un sistema de seguimiento  y divulgación.

Facilitar  la petición  de  cuentas, el 
monitoreo  y el control.

Articular  la rendición  de  cuentas  y
el control social con los otros controles 
institucionales  de  monitoreo  y evaluación.

Contar  con  incentivos  para  la rendición de  
cuentas.

Asumir  las consecuencias  de  los  controles, en  caso  
de  incumplimiento.

IN FORM A CIÓN

DIÁ LOGO

RESPONSABILIDAD

Elementos de la Rendición de Cuentas

*Corte 31 de Octubre 2025



Resultados de la Encuesta ï Temas de Interés 

Temas de interés de la comunidad

Å Impacto de la metrología en la industria y la competitividad. 

Å Innovación y transformación digital en la metrología. 

ÅContribución del INM a la sostenibilidad y cambio climático.



Video Hitos INM 

2025



Principales Hitos INM
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Estrategia 
Nacional de 
Metrología

2023 -  2032



1. Unidad 
Administrativa Especial

Autoridad en 
metrología científica e 

industrial 3. Instituto 
Público de 

Investigación

2. Pilar de la 
Infraestructura de 

la Calidad (IC)

Misionalidad del 



Å Metrología cuántica y tecnologías avanzadas
Å Agua y ecosistemas hídricos
Å Energías renovables y transición energética
Å Medio ambiente y biodiversidad

Hitos Transversales: servicios basados en conocimiento

Å Salud, alimentos y bioanálisis
Å Contaminación y calidad ambiental
Å Gestión del riesgo y territorio
Å Tecnologías 4.0, Sistemas hídricos, 

transformación digital

9 Convocatorias



Incentivos a la investigación, 
ciencia y tecnología

Hitos Transversales: servicios basados en 
conocimiento

Grupos Investigación INM

Grupo 
de Investigación

Femenino Masculino
Total 

general

GIMCI 7 29 36

GIMQB 21 17 38

Total general 28 46 74

Convocatoria 968 de 2025 para 

Incentivos Tributarios:

Å4  proyectos de investigación .

Å12  investigadores beneficiarios

Sistema Nacional de Ciencia Tecnología e 
Innovación ( SNCTeI )



Hitos Transversales: transformación digital

Transformación Digital

Desarrollo e implementación una plataforma para 

monitoreo de condiciones ambientales 

Å IOT 

Å Nube metrológica 
Å DCC

Estrategia para 

transformación digital del INM 

Recomendaciones de política para 

fortalecer la transformación digital 

en metrología en Colombia  



Empresarial

ÅAlineación Estratégica

ÅOptimización de Procesos

ÅGobierno y Gestión 
de datos

ÅSistemas de 
información

ÅEstructura TIC

Valor agregado a las Partes Interesadas

De Negocio
De Aplicaciones

De Tecnología
De información

Arquitectura

Hitos Transversales: transformación digital

V Nuevo Mapa de Procesos 
INM

V Estancias de Gobernanza

V Pilotos estructura de datos 

laboratorios
V Lineamientos INM

V Seguridad de la 

Información

V Ciberseguridad



1. Gobernanza en Metrología

Å Consejo Asesor INM

Sesionó  en su cuarta  versión  en el  INM  el  01  octubre  2025 , 
proponiendo  iniciativas  estratégicas  para  el  desarrollo  de la 
metrología  a partir  de las  tendencias  internacionales .

Se han  tenido  en total  de 2 sesiones  en la vigencia  2025 , las  
cuales  se realizaron  en mayo  y octubre .

Å Sistema Nacional de Competitividad e 

Innovación (SNCI)

Participación activa del INM en:

Å Comité Técnico de Desarrollo Productivo y 
Sostenible

Å Comité Técnico Facilitación del Comercio

Å Comisión de Medidas Fitosanitarias

Participación activa del INM en:

Å Grupo Técnico de Trabajo (GTT) de Asuntos Comerciales.
Å Grupo Técnico de Trabajo (GTT) de Residuos.
Å Grupo Técnico de Trabajo (GTT) de Carnes.

Comisión Intersectorial de la 
calidad

Pilar SICAL



2015

Tiempo (1)

Humedad (1)

2017 20192018 2020 2021 20222016

Longitud (1) Masa (6)

pH (3)

Par torsional 
(1)

Fuerza (2)

49 5 1 11 36

Metrología Física

Metrología Química
120

Elementos 
trazables en 
agua fresca 
(7)

Solución 
acuosa (2)

2023

99

2015

Tiempo (1)

Frecuencia (11)

Temperatura (36)

Humedad (1)

2017 20192018 2020 2021 20222016

Densidad (1)

Solución acuosa (3)

pH (1)

Longitud (1) Masa (6)

Solución acuosa (2) Presión (8)

Corriente continua y 
alterna (34)

Fuerza (2)

49 5 1 11 36

Metrología Física

Metrología Química

Elementos 
trazables en 
agua fresca 
(7)

Solución 
acuosa (2)

2023

99

2. Capacidad Metrológica



2. Capacidad Metrológica

Cooperación Internacional

21 Convocatorias  Internacionales :  

7     Aprobadas

11   Postuladas

3     En formulación

Å Radiaciones ionizantes y protección 
radiológica

Å Transformación digital en metrología

Å Salud y bioanálisis

Å Ambiente y cambio climático
Å Energías limpias y transición energética

Å Metrología física avanzada
Å Trazabilidad y comparaciones regionales

Å Economía circular y sostenibilidad



2. Capacidad Metrológica

Intercambios Científicos

19 Intercambios científicos:

16  Internacional

3        Nacional

Å Fortalecimiento de competencias en 
magnitudes

Å Misiones Técnicas MinCIT

Å Realización de evaluaciones pares y auditorías 

internas



INM como observador oficial :

Å Comité consultivo de termometría (CCT)

Å Comité consultivo de Masa y Cantidades 

Afines (CCM)

3. Relaciones regionales e internacionales del INM e ID

Participación 
Día Mundial 

de la 
Metrología

Comités Consultivos BIPM





Posters del INM de Colombia 
en la Cumbre Internacional de sostenibilidad e 

innovación ambiental 2025



Å Coordinación  de  ANDIMET  (Colombia,  Perú,  Bolivia  y 
Ecuador ) .

Å Consejo  Directivo  del  SIM .

Å WG  de  Estrategia  SIM .

3. Relaciones regionales e internacionales del INM e ID

Vice-Chair



4. Relación del INM con Labs  Calibración, PMR,
Labs  Ensayos y PEA

Actualización hoja 

de ruta para la 
provisión de 

materiales de 

referencia

Nueva hoja de 

ruta para fortalecer 
la oferta de 

ensayos de aptitud

Nueva hoja de 

ruta para producción 
de insumos biología 

molecular

Guía Uso del 

Sistema 
Internacional de 

Unidades (SI)



4. Relación del INM con Labs  Calibración, PMR,
Labs  Ensayos y PEA



Unidad Sectorial de Normalización
(UNS)

Serie normas ISO/IEC 80000 Sistema 
Internacional de Unidades

Nuevas Guías de Calibración de Masa
Ahora Guías SIM

4. Relación del INM con Labs  Calibración, PMR,
Labs  Ensayos y PEA

*



Con la U a la Metrología

Impacto regional

Investigación

ɕCo-dirección  de proyectos de maestría y doctorado

ɕComponente metrológico transversal a I+D+i

Prácticas

ɕEstancias doctorales

ɕPrácticas en laboratorio para postgrados

Transferencia de conocimiento

ɕEntrega de contenidos y cursos

ɕOferta conjunta

ɕFormación directa en metrología avanzada

5. Articulación con partes interesadas



5. Articulación con partes interesadas

Consejo Privado de Competitividad Comisión Intersectorial de 
la Calidad

Encuentro Andino 
de la Calidad

Comité de 
Calidad 

Turística



5. Articulación con partes interesadas

Departamento Nacional de 
Planeación

ANDI

Actores CTeI

Seminario 
académico SI



5. Articulación con partes interesadas



Plan Estratégico 
Sectorial 

2024 -  2025



Plan Estratégico Sectorial

2024 ï 2025

1. Reindustrialización

2. Internacionalización 

3. Turismo sostenible 
e incluyente

4. Cierre de brechas

5. Transformación 
institucional

2025

2024

Aumento de nuevos servicios 

metrológicos

ÅEA Detección de ácidos nucleicos de 
virus respiratorios mediante técnicas 
basadas en PCR

ÅEA Evaluación del recuento digital de 
unidades formadoras de colonia (UFC) 
para E. coli  

Servicios de capacitación en metrología 
diseñados y/o rediseñados

ÅNorma ISO 17034 (ONUDI): Diseño 
metodológico y gráfico

ÅCalidad de Energía, Masa de Alta Exactitud, 
Tiempo y Frecuencia, y Pequeños Volúmenes

Estudios de brechas metrológicas

Å Bioseguridad en la cadena de producción 
primaria de tilapia

Å Brechas metrológicas en CVC de 
polipropileno

Å Transformadores eléctricos

20.00%

100%

Avance de Ejecución



Plan 
Estratégico 

Institucional

2024 -  2025



Plan Estratégico Institucional 

2024 - 2025

100%

1. Trazabilidad metrológica y 
posicionamiento nacional e 
internacional

2. Metrología para las apuestas 
productivas

3. Metrología para los 
territorios

4. Servicios metrológicos 
basados en el conocimiento

5. Transformación Institucional
Gestión del conocimiento / 
Tecnologías de la información / 
Comunicación 2025

2024
Comparaciones clave, suplementarias, 
pilotos o bilaterales, que apoyen 
mediciones en un sector productivo:

ÅSMQB: 7
ÅSMF: 13

Mantenimiento  de  Reconocimiento  
Internacional  CMC:  

Evaluaciones  Pares :  6  Administración  del  SIG,  
Potencia  y Energía,  Fuerza,  Análisis  

espectrofotométrico,  Densidad,  Corriente  
Continua  y Alterna .

Auditorías  Internas :  10
SG Apoyo,  Corriente  Continua  y Alterna,  Virus  
Respiratorios  (SARS  CoV-2, influenza  A, 
Influenza  B),  Aflatoxina  B1, Calibrantes : Plomo , 
Hierro,  Cadmio,  Agua  Potable,  Longitud,  Masa,  
EA.

53.76%

100%

Avance de Ejecución

Eventos realizados en pro del 
relacionamiento con las partes 
interesadas:

Å15 eventos: Academia, sector productivo, 
centros de investigación.



Acciones 
CONPES



3866 
Política Nacional de Desarrollo 
Productivo

Å Fortalece la competitividad del  
sector salud mediante el cierre de brechas
metrológicas en dispositivos      

médicos , asegurando mediciones trazables,
seguras y de calidad que respaldan la innovación y la 
confiabilidad de los equipos biomédicos en Colombia

Å Divulgación y socialización de los puntos críticos y 
resultados de la metodología desarrollada en el año 
anterior de Dispositivos médicos.

2025

94.00%

Avance de Ejecución



Elaboración  del  documento  de Hidrógeno  de  Bajas  
Emisiones , que  posiciona  al  INM  como  referente  
nacional  en medición  y calibración  para  la transición  
energética  y  seguridad  industrial .

Publicación  de la Guía  de  Uso  del  
Sistema  Internacional  de  Unidades  
(SI) , instrumento  clave  para  la 
uniformidad  y  trazabilidad  
metrológica  en  Colombia .

Evaluación  del  Programa  Nacional  de  Asistencia  Técnica :  Este  ejercicio  se está  
realizando al  proyecto  relacionado  con  la  producción  y  caracterización  del  
Caseinomacropéptido  (CMP)  como  material  de referencia  para  su uso en control  de la 
calidad  de la leche . Análisis  cualitativo  y entrevistas  a actores  clave  que  fortalecen  la 
mejora  continua  institucional .

3957 

Política Nacional de Laboratorios

92.59%

2025

Avance de Ejecución



Å Avance  acumulado  del  70 %  en  el  fortalecimiento  
de  la  red  nacional  de laboratorios  en contaminantes  
orgánicos .

Å Desarrollo  del  programa  de  capacitación  nacional  
con  4 charlas  técnicas  dirigidas  a laboratorios  de ensayo  
químico  ɉmás  de 100  profesionales  capacitados  en 
selección  de servicios  de calibración .

Å Ejecución  exitosa  del  estudio  colaborativo  sobre  
residuos  de  plaguicidas  en  café  verde , alcanzando  el  
100 %  del  hito  técnico  proyectado  y fortaleciendo  la 
calidad  del  café  colombiano  para  exportación .

4052 

Política Nacional para la 

Sostenibilidad de la 
Caficultora Colombiana

75.00%

2025

Avance de Ejecución



4085 

Política de Internacionalización para el 
Desarrollo Productivo Regional 

Análisis  de implementación  del  plan  en el  sector  lácteo  (CMP  Ɉ 
caseinomacropéptido ) ,  revisando  métodos  de referencia  como  
LC DAD y socializando  resultados  con  laboratorios  del  país,  lo  
que  mejoró  los  procesos  de  control  de  calidad  en  leche .

Avanza  la identificación  de  brechas  metrológicas  para  
los sectores  carne  bovina  y  astilleros ,  promoviendo  la 
adopción  de estándares  técnicos  que  favorecen  la 
exportación  y la competitividad  internacional .

71.67%

2025

Avance de Ejecución



4129

Reindustrialización

Ejecución  del  programa  ɐHablemos con  Exactitudɑ 
en alianza  con  Colombia  Productiva  y PwC,  fortaleciendo  
capacidades  en la industria  y generando  insumos  para  el 
diseño  de futuras  actividades  de transferencia .

Socialización  del  estudio  de  brechas  en  
Dispositivos  Médicos ,  aportando  evidencia  técnica  
para  el cierre  de brechas  metrológicas  en salud  y 
biotecnología .

64.67%

2025

Avance de Ejecución



CONPES en elaboración con 
participación del INM

Productos Farmacéuticos y 
Dispositivos Médicos

Hidrogeno Mejora Normativa



Plan de 
Acción Anual

2024 -  2025



Plan de Acción Anual

Å Desarrollo  de nuevos  servicios  metrológicos  
Å Producción  y disponibilidad  de nuevos  materiales  de referencia  (MR)
Å Aseguramiento  implementación  nueva  versión  de la norma  ISO/IEC  

17043
Å Organización  de ensayos  de aptitud  y estudios  colaborativos
Å Formación,  capacitación  y transferencia  de conocimiento  especializado
Å Impulso  a la investigación,  innovación  y ciencia  aplicada
Å Fortalecimiento  de la planeación  estratégica  y gestión  institucional
Å Participación  activa  en escenarios  nacionales  e internacionales
Å Lineamientos  de cooperación  internacional
Å Implementación  de la Arquitectura  Empresarial

Avances y Logros

100%

54.25%

2025

Avance de Ejecución

2024

PEIPES CONPES

Actividades Áreas



Planes 
Institucionales

2024 -  2025



Gestionar  el  talento  humano  a través  del  ciclo  de vida  del  servidor  público  (ingreso,  desarrollo  y retiro)  y 
contribuir  en el  balance  de vida  laboral  y vida  familiar  que  le permita  ser  productivo  y se comprometa  con  la 
entidad  en la consecución  de sus metas  y objetivos  institucionales . 

Plan Estratégico de Talento Humano

79.37%

87.66%

2025

Avance de Ejecución

2024



El Plan Estratégico de Talento Humano presenta un avance global de ejecución del 79,37%  

destacando:

V Registro  Público  de  Carrera :  Actualización  en 91  empleos .

V Bienestar  laboral :  Participación  en entrenamientos  deportivos  para  las  Olimpiadas  
Relámpago  INM,  en alianza  con  Compensar .

V Riesgo  psicosocial :  Cierre  de  brechas  y percepción  positiva  del  acompañamiento  en SST por  
parte  de  los  grupos  de  valor .

V Formalización  laboral :  Avance  en la creación  de  14  empleos  temporales,  con  estudio  

técnico  actualizado  y viabilidad  en trámite  ante  el DNP.
V Teletrabajo :  Consolidación  de  la modalidad  con  avances  en diagnóstico,  planeación,  

implementación  y seguimiento .
V Gestión  del  conocimiento :  Campañas,  Cafés  del  Conocimiento,  Rueda  del  Saber,  formación  

en I+D+i  y  participación  en laboratorios  de  innovación  del  DAFP.

V Concurso  Nación  6 :  Nombramiento  de  3 empleos .

Avances y Logros 



Plan de Previsión de Recursos Humanos

Avances y Logros
ACTIVIDADES

EJECUCIÓN

ѸFormalización  de  Empleos  Públicos

Actualización  técnica  con  proyecciones  2025 -2026  y solicitud  
de viabilidad  presupuestal  aprobada .

ѸConcurso  Nación  6 :  

Å Capacitación  especializada  completada
Å Revisión  incluyente  de candidatos  finalizada  
Å 100 %  de actos  administrativos  formalizados realizando  

los nombramientos  correspondientes  a tres  empleos .ɑ

ѸNuevo  Concurso  de  Méritos :  

ÅPlaneación  iniciada  por  CNSC (septiembre)
Å27  vacantes  definitivas  en proceso
ÅGestión  administrativa  en curso

Instrumento de gestión del talento humano, que permite determinar, de manera anticipada, las necesidades de 
personal en términos cuantitativos y cualitativos para atender eficientemente los servicios y productos a cargo de la 
entidad.



Concurso de Méritos -  NACION 3

ACTIVIDADES

EJECUCIÓN

Instrumento  técnico  de medición  que  permite  conocer  el  estado  de provisión  de los empleos  en el  marco  
del  Concurso  de Méritos . 



Plan Anual de Vacantes

ACTIVIDADES

EJECUCIÓN

Instrumento  técnico  de medición  que  permite  conocer  el  estado  de los empleos  de carrera  administrativa,  
cuántos  cargos  se encuentran  cubiertos  y cuales  están  disponibles  , en el  marco  de los concursos  de méritos  y 
los mecanismos  transitorio  de provisión .



Plan Del Sistema De Gestión  De 
Seguridad y Salud en el Trabajo

Avances y Logros

Indicadores  de  salud  y  seguridad :

ÅÍndice  de accidentalidad :  3%
ÅEnfermedades  laborales :  0%

ÅAvances  Generales

Å99 %  de implementación  de la Autoevaluación  de 
estándares  mínimos .
ÅAplicación  de batería  psicosocial  con  resultado  de 

riesgo  medio -bajo .
ÅAprobación  y difusión  de la Política  de Prevención  

de Acoso  y Discriminación .
ÅFortalecimiento  de COCOLA y COPASST con  apoyo  

de ARL.

ÅLos colaboradores  confían  en el  sistema  y  en el  
INM  existen  recursos  suficientes  para  su gestión  
del  SST.

85.71%

100%

2025

Avance de Ejecución

2024



Plan Institucional de Capacitación

PIC

Avances y Logros

Å56  capacitaciones  realizadas  en temas  de:  
cultura  de paz,  participación  y atención  al  
ciudadano,  riesgos  biológicos,  gestión  
documental  y manejo  del  aplicativo  EDL.

ÅPlan de trabajo  con  la caja  de compensación  
para  fortalecer  el  clima  organizacional  
mediante  talleres  de inteligencia  emocional,  
liderazgo,  gratitud  y relaciones  efectivas .

ÅInscripción  de servidores  al  curso  de 
bilingüismo,  con  ejecución  durante  el  último  
trimestre  de la vigencia .

81.82%

96.08%

2025

Avance de Ejecución

2024



Plan de Bienestar e Incentivos

Avances y Logros

Å Caminata  Ecológica .

Å Celebración  Dia  del  
Servidor  público .

Å Olimpiadas  Relámpago  
INM .

Å Taller  Intervención  Clima  
Organizacional .

Å Jornada  de  siembra  
voluntaria  y contacto  con  
la naturaleza .

70.59%

92.03%

2025

Avance de Ejecución

2024



Dentro  de los avances  del  PINAR se destacan :

V Digitalización  de la documentación  del  archivo  central  en su 
totalidad  (Meta  476  unidades  documentales)

V Actualización  de Tablas  de Retención  Documental  alineadas  a las  
estrategias  institucionales :
V I+D+i
V Arquitectura  empresarial  
V Cooperación  Internacional

Plan Institucional de Archivos

PINAR

Avances y Logros

83.58%

100%

2025

Avance de Ejecución

2024



Avances y Logros

Plan Anual de Adquisiciones 

Área
Total, acumulado 

de procesos radicados 2025

Número total de procesos 
del PAA / % acumulado 

anual

Secretaria general 58 68 85%

Subdirección Metrología Física 48 50 96%

Oficina Informática Desarrollo
Tecnológico

28 34 82%

Subdirección Servicios Metroló
gicos Relación Ciudadano

35 35 100%

Subdirección Metrología 
Química Biología

37 43 86%

Dirección General 0 0 0%

Oficina Asesora de Planeación 11 11 100%

Control Interno 1 1 100%

TOTAL 218 242 90%

El Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar información útil y temprana a los proveedores potenciales de las Entidades Est ata les, 

para que éstos participen de las adquisiciones que hace el Estado .

La ejecución del plan ha sido  del 90 % ejecutando 218 actividades de las planeadas para la vigencia registradas de la siguiente manera:

90%
90%

90%

2025

Avance de Ejecución

2024



Dentro  de las avances  del  Plan  de gestión  ambiental  se destacan  :  

V Reducción  en  el  consumo  de  recursos : agua  9 ,97 % ,  
energía  eléctrica  10 ,34 % ,  papel  9 ,6 % .

V El INM,  para  el  año  2025 , mantuvo  su participación  voluntaria  
en  el  Programa  de Excelencia  Ambiental  Distrital  de la  
Secretaria  de Ambiente  (PREAD) .

V Ejecución  de diversas  campañas  de capacitación  y socialización  
de temáticas  encaminadas  a la  toma  de conciencia  ambiental .

Plan De Gestión Ambiental

Avances y Logros

83%

98%

2025

Avance de Ejecución

2024



Cumplimiento  de la Ley  2195  de  
2022  emitida  por  la Secretaría  de 
Transparencia  de Presidencia  de la 
República .

La implementación  avanza  según  lo 
establecido  en el  Decreto  1122  del  
30  de  agosto  de  2024 .

Programa de Transparencia y Ética Pública 

PTEP

68.18%

25.00%50.00%

53.03%
96.07%

Administración 
de Riesgos

Redes 
y Articulación

Modelo de Estado 
Abierto

Iniciativas
Adicionales

Å Índice  de Transparencia  y 
Acceso  a la Información  

Pública  - ITA. 100 %  

implementación . 

Å Fortalecimiento  del  reporte  
de datos  abiertos  ante  le 
MinTIC . 

Å Implementación  de la Hoja  
de Ruta  de Arquitectura  
Empresarial  para  la mejora  
del  Modelo  de Operación  
por  Procesos  (MOP) .

Å Fomento  de cultura  y 
lineamientos  
frente integridad  y ética  
pública .

Å Fortalecimiento  de gestión  

cultural  en  el pensamiento  
basado  en  riesgos .

Å Plan de trabajo  para  la 
implementación  de la v7 
guía para  la gestión  integral  
de riesgos,  (15  de 
septiembre  lanzamiento  -  
DAFP).

Herramientas  de  fortalecimiento  
de  cultura  organizacional

Å Redes  internas : Fortalecimiento  de 
la cultura  contra  la corrupción .

o Gestión  del  oficial  de 
transparencia  en  el  INM .

Å Redes  externas : Hacia  las  partes  
interesadas que reflejen  la 
integridad  y la lucha  anticorrupción  
en  el  INM .

94.07%

2025

Avance de Ejecución

2024



Plan Nacional de Infraestructura de Datos
PNID

Infraestructura de datos que  

promueve la transformación  
digital y el uso eficiente de

la información en el país

El PNID  cuenta  con  32  

actividades ,  de  las  cuales  15  
han  sido  entregadas ,  

alcanzando  un  avance  global  

del  47 % .

Lideres  Temáticos :  
Å SIC

Å DANE

Å IGAC  
Å AGN

100% 100%



Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones 

PETI

Avances y Logros

Å Bases  para  la  implementación  del  Marco  de  Arquitectura  
Empresarial : Desarrollo  de acciones  clave  orientadas  a sentar  las  bases  para  
la implementación  efectiva  del  Marco  de  Arquitectura  Empresarial  del  
Instituto .

Å Alineación  institucional :  Componente  esencial  del  PETI,  al  garantizar  la 
alineación  entre  los  procesos  institucionales,  la  gestión  de  la  
información  y  las  soluciones  tecnológicas .

Å Resultados medición  Política  de  Gobierno  Digital :  Incremento  en la 
medición  de la Política  de Gobierno  Digital  se reflejó  en un  desempeño  del  
92%  en el  FURAG 2024 , superando  ampliamente  el  promedio  nacional,  que  
fue  del  86 ,8% .

60.00%

100%

2025

Avance de Ejecución

2024



V Implementación  de  capacidades  de Inteligencia  Artificial  para  la detección  y 
contención  de ciber  amenazas .

V Integración  de  tecnologías  que  permiten  monitorear  y  alertar  sobre  
actividades  inusuales  que  puedan  comprometer  la disponibilidad  y seguridad  
de los servicios  tecnológicos  del  INM .

V Adquisición  de  dispositivos  para  mejorar  el  desempeño  de  la  
infraestructura  tecnológica , de cara  a los usuarios  internos . Optimizando  la 
velocidad  de navegación  en la red .

V Consolidación  de  la  versión  final  del  Manual  Integrado  de  Gestión  V.13 , 
marcando  un  avance  significativo  en la articulación  de los sistemas  de gestión  
institucionales,  mediante  la integración  del  Sistema  de Gestión  de Seguridad  de 
la Información .

Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información 

68.00%

100%

Avances y Logros

2025

Avance de Ejecución

2024



Mejora  del  procedimiento  de  gestión  de  riesgos  de  

seguridad  de  la  información :  Implementación  de  ajustes  
en el procedimiento  de  gestión  de  riesgos  de  seguridad  de  la 

información,  incorporando  el registro  de  seguimiento  por  

parte  de  las  líneas  de  defensa  y la socialización  del  
procedimiento  a la primera  línea,  con  el fin  de  fortalecer  la 

apropiación  y ejecución  de  las  actividades  asociadas  a la 
gestión  de  riesgos .

Plan de Tratamiento de Riesgos y Seguridad y 
Privacidad de la Información 

83.3%

100%

Avances y Logros

2025

Avance de Ejecución

2024



Plan de Transformación Digital

La Transformación  Digital  es clave  para  modernizar  los procesos  institucionales,  
fortalecer   la eficiencia  operativa  y mejorar  la  prestación  de  servicios  a 
nuestros  grupos  de  valor .

Dentro  de los avances  y logros,  se encuentran :  

V Actualización  de  la  ruta  de  trabajo  que  orienta  el  proceso  de Transformación  
Digital  del  INM  y establece  los pasos  estratégicos  para  su implementación .

V Aplicación  del  diagnóstico  de  madurez  digital  en las  áreas  misionales,  
permitiendo  identificar  capacidades  actuales,  brechas  y oportunidades  de mejora .

V Diseño  de  una  arquitectura  de  solución  enfocada  en optimizar  la captura,  
gestión  y uso de los datos  de los laboratorios,  fortaleciendo  la toma  de decisiones  
basadas  en información .

V Pruebas  piloto  de modelos  de datos  de los laboratorios  del  INM . 

60.00%

100%

Avances y Logros

2025

Avance de Ejecución

2024



Panel 

Estrategia  
Nacional de 

Metrología 2023 
ï 2032

Hitos en su 
ejecución



Materialización lineamientos ENM

INM como Instituto 
Público de Investigación

Transformación Digital Cooperación Internacional

Gestiónde la información I+D+i

Gestióndel conocimiento basadoeninvestigacióncientífica

Círculo 
virtuoso 

de CTeI

Producción

nuevo 
conocimiento

Transferencia 

tecnológica

Formación de

talentos para CTeI 
en metrología

Generación 

de cultura 
metrológica



Subdirección de 
Servicios Metrológicos 

y Relación con el 
Ciudadano

Balance 2024 - 2025 



INM como Instituto Público de Investigación

Res. 1311 / 2018
Res. 2275 / 2021 por 5 años

Gestiónde la información I+D+i

Círculo 

virtuoso de 
CTeI

Producción
nuevo conocimiento

Transferencia 

tecnológica

Formación de
talentos para CTeI  en 

metrología

Generación 
de cultura 

metrológica



Å Proyectos  de I+D+i que permiten  cerrar  brechas  en  trazabilidad  metrológica  y aporten  
a la calidad  para  la vida,  el  desarrollo  económico  y la competitividad  del  país .

Å Procedimientos,  métodos  y sistemas  de medición  con  trazabilidad  metrológica  en  los  
sectores  del  país

Å Identificación  y cierre  de brechas  en  servicios  metrológicos

Ciencias 
agropecuarias

Ciencias Médicas
 y de salud

Ingeniería y 
Tecnología 

Ciencias
 básicas

Ciencias
 exactas

Producción de nuevo conocimiento



Estudios de identificación de brechas 
metrológicas

2018

 Tilapia

2019 

Sector 
automotor

2019 

Cacao

2019 
Aguacate 

Hass

2020 
Labiales 
en barra

2020

Pinturas 
al agua

2021

Tilapia

2021

Camarón

2021 

Cannabis
2022

Tuberías 
Plásticas e 

Instalaciones 
Hidráulicas.

2022

Carne 
bovina 

congelada

2023

Productos 
Fitoterapé

uticos

2023

Granos 
de 

cereal

19 EBM



Despliegue  de nuevos  conocimientos,  servicios  metrológicos  o materiales  de referencia  para  su 
aplicación  práctica  en  productos  o servicios  que  beneficien  a la industria,  la sociedad  y la 
economía :

Transferencia tecnológica



Trazabilidad metrológica

78  laboratorios impactados con el 

servicio de trazabilidad metrológica

768  calibraciones

7  materiales de referencia 

comercializados



Ensayos de aptitud

4  nuevos  servicios  con  29  participantes

4  servicios  con  11  participantes

32
Laboratorios  participantes

8  Ensayos  de aptitud

2  Comparaciones  

interlaboratorio Validación  guía  de esfigmomanómetros

Evaluación  efectividad transferencia  de un  

método  de medición  para  detección  y 

cuantificación  de ácidos  nucleicos  por  la 

técnica  de PCR.


