
FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN ANUAL

EJE HABILITADOR PND

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO
INICIATIVA

INDICADOR Y META 

ASOCIADO AL PEI

COMPONENTES 

ESTRATÉGICOS ENM
LITERALES ENM M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M12

4.2.Capacidad 

metrológica

iii) Reconocimiento internacional de las Capacidades de 

Medición y

Calibración: a) La ejecución de un plan de optimización de 

las CMC reconocidas internacionalmente a la fecha a partir 

de la identificación de necesidades para asegurar el 

mantenimiento de aquellas que son requeridas en el país

PEI1
Optimizar las CMC propias y/o 

reconocidas vigentes (SMF)

Optimizar las CMC propias y/o reconocidas 

vigentes (SMF)
1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión

4.2.Capacidad 

metrológica

iii) Reconocimiento internacional de las Capacidades de 

Medición y

Calibración: a) La ejecución de un plan de optimización de 

las CMC reconocidas internacionalmente a la fecha a partir 

de la identificación de necesidades para asegurar el 

mantenimiento de aquellas que son requeridas en el país

PEI1
Optimizar las CMC propias y/o 

reconocidas vigentes (SMBQ)

 Calibración del instrumento y Certificado del 

Cary 5000
1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-03) Producción de 

Materiales de 

Referencia y 

Desarrollo de 

Métodos Analíticos

Inversión

4.2.Capacidad 

metrológica

ii) Consolidación del sistema de gestión de la calidad: c) El 

robustecimiento del proceso de reconocimiento 

internacional de CMC al interior de la entidad involucrando 

a las diferentes áreas para fomentar

la apropiación de la actividad d) La participación continua 

del INM

ante el Grupo de Calidad del SIM para facilitar la adopción 

de normas

internacionales por parte del instituto y el reconocimiento y 

mantenimiento

de las CMC

PEI2

Someter a reconocimiento vigentes 

o nuevas CMC asociadas a nuevas 

magnitudes o mensurandos o 

método de medición (SMQB)

Informe Auditoria Interna o informe 

Evaluación Par o   Acta de Reunión de 

Cierre o presentación de sometimiento al 

QSTF.

1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-08) Gestión de 

patrones nacionales y 

sistemas medición

Inversión

4.3. Relaciones 

regionales e

internacionales del INM 

e ID

Participación del INM y los ID en las organizaciones 

internacionales y foros

internacionales de metrología: 

PEI3

Fortalecer la participación y 

liderazgo en escenarios 

internacionales (SMQB)

Informe ejecutivo que soporte la 

participación activa por parte del INM. Este 

informe puede incluir anexos.

1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento/Inversió

n

4.3. Relaciones 

regionales e

internacionales del INM 

e ID

Participación del INM y los ID en las organizaciones 

internacionales y foros

internacionales de metrología: 

PEI3

Fortalecer la participación y 

liderazgo en escenarios 

internacionales (SMF)

Informe ejecutivo que soporte la 

participación activa por parte del INM. Este 

informe puede incluir anexos.

1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento/Inversió

n

PEI4

Participación en comparaciones 

clave, suplementarias, pilotos o 

bilaterales, que apoyen mediciones 

en un sector productivo. (SMQB)

Reporte de resultados 2 1 1 1 1 6 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión

4. Participación en 

comparaciones clave, 

suplementarias, pilotos o 

bilaterales, que apoyen 

mediciones en un sector 

productivo, iniciadas.

4.  Número de 

comparaciones clave, 

suplementarias, pilotos o 

bilaterales, que apoyen 

mediciones en un sector 

productivo, iniciadas.

PEI

4.3. Relaciones 

regionales e

internacionales del INM 

e ID

Consolidación de trabajo conjunto con otras 

organizaciones internacionales
PEI4

Participación en comparaciones 

clave, suplementarias, pilotos o 

bilaterales, que apoyen mediciones 

en un sector productivo. (SMF)

Reporte de resultados

Protocolo de comparación // Inicio de 

comparación entregable Draft A y/o Draft B 

1 1 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento/Inversió

n

4.2.Capacidad 

metrológica
PES1

Implementar instrumentos que 

promuevan la adopción y 

modernización de estándares de 

calidad para dar mayor valor 

agregado en la industria

Evidencia de la prestación de servicios 

metrológicos con aliados estratégicos. 2 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

4.1. Gobernanza en 

metrología

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

3957-1,10

1.10. Implementar las herramientas 

de hardware y software del 

Laboratorio de Tiempo y 

Frecuencia

Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II

1 1 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

4.1. Gobernanza en 

metrología

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

3957 1.4

1.4. Diseñar y realizar una 

evaluación del programa  nacional 

de asistencia técnica y 

transferencia de conocimiento.

Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II

2) Reporte 2026 - I

1 1 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

4.5. Articulación con 

partes

interesadas

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

3957 2,6

2.6. Identificar según previo 

análisis de priorización y 

conveniencia, las principales 

necesidades de ensayos y 

mediciones en productos no 

contemplados en el Documento 

CONPES 3866 y establecer 

esquemas de multiplicación de la 

metodología de necesidades 

metrológicas

Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II

2) Reporte 2026 - I

1 1 100% Dirección General Dirección de General 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

4.1. Gobernanza en 

metrología

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

3866 1,52

1.52 Implementar un programa 

para identificar y suplir las 

principales necesidades de 

ensayos y mediciones

Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II
1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

4.5. Articulación con 

partes

interesadas

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

4052 3.6.

3.6. Fortalecer la red de 

laboratorios nacionales 

especializados en el análisis de 

contaminantes orgánicos.

Listados de asistencia y presentaciones de 

las charlas asociadas al Programa de 

Capacitación en el Marco del CONPES 

4052

1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Funcionamiento

4.2.Capacidad 

metrológica

CONPES 

4085 2.3

2.3 Implementar un plan de 

mejoramiento metrológico para la 

industria manufacturera. Esta 

acción se deberá enfocar en los 

sectores priorizados por los 

departamentos para la 

internacionalización, con el fin de 

mejorar sus procesos de medición 

y generar recomendaciones que 

contribuyan con la adopción de 

estándares de calidad para la 

internacionalización.

"Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II
1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​

CUMPLIMIENTO DE LA 

ACTIVIDAD

PROCESO 

ASOCIADO

2. Metrología para las 

apuestas productivas

1. Implementar instrumentos 

que promuevan la adopción y 

modernización de estándares 

de calidad para dar mayor 

valor agregado en la industria

1.Aumento de servicios 

metrológicos prestados 

con aliados estratégicos

3. Fortalecer la participación y 

liderazgo en escenarios 

internacionales

3. Número de 

participaciones en 

escenarios internacionales.

PEI

ALINEACIÓN PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD PRODUCTO / ENTREGABLE

FINANCIACIÓN 

 (Funcionamiento y/o 

Proyecto de Inversión)

FORMULACIÓN

PROGRAMACIÓN

ID 
META 

ANUAL
RESPONSABLE

ÁREA(S) RESPONSABLE 

(S)
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4.5. Articulación con 

partes

interesadas

c) La optimización del servicio de asistencia técnica 

en metrología para

satisfacer necesidades de empresarios y promover 

el desarrollo tecnológico

PES2

Brindar asistencia técnica para 

contribuir en la competitividad de la 

industria y/o la exportación de 

productos y servicios

Matriz de seguimiento a la prestación en 

servicios asistencia técnica.
4 4 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

4.1. Gobernanza en 

metrología

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

4129 2.28

2.28. Diseñar e implementar 

estrategia para el desarrollo de 

nuevos métodos de medición o la 

mejora de métodos de medición 

existentes que den respuesta a las 

brechas metrológicas de sectores 

vinculados con la política de 

reindustrialización para favorecer la 

diversificación y sofisticación de la 

matriz productiva.

"Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II
1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

3. Realizar gestión de 

conocimiento a través de la 

prestación de servicios 

capacitación en metrología

3,Aumento de servicios de 

capacitación en metrología 

diseñados y/o rediseñados

4.5. Articulación con 

partes

interesadas

iV) Relaciones con la academia (educación y cultura 

metrológica):
PES3

Realizar gestión de conocimiento a 

través de la prestación de servicios 

capacitación en metrología

Fichas técnicas de las capacitaciones en 

metrología diseñadas y/o rediseñadas
2 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-02) Capacitación, 

Formación y Cultura 

Metrológica

Funcionamiento

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

4129 2.29

2.29. Diseñar e implementar un 

programa para mejorar la 

competencia técnica de las 

mediciones en los sectores 

vinculados con la política de 

reindustrialización mediante 

actividades de transferencia de 

conocimiento de la Red 

Colombiana de Metrología, con la 

finalidad de reducir las brechas 

metrológicas existentes en 

laboratorios, productores de 

materiales de referencia o 

proveedores de ensayos de 

aptitud.

"Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II

2) Reporte 2026 - I"

1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Funcionamiento

ii) Articulación del INM con la política pública relacionada 

con la competitividad e innovación:

CONPES 

4129 2.30

2.30. Diseñar e implementar un 

esquema para desarrollar nuevas 

magnitudes o tecnologías en 

metrología científica e industrial a 

partir del fomento y promoción de 

la formación de estudiantes de 

Maestría y Doctorado en ciencias 

básicas (tales como física, 

química, biología, o microbiología) 

e ingeniería, entre otros, que sean 

la base para nuevos servicios 

basados en conocimiento de la 

infraestructura de la calidad para 

las industrias priorizadas en la 

política de reindustrialización.

"Evidencias cargadas para el reporte de 

SISCONPES

1) Reporte 2025 - II
1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

4. Identificar oportunidades 

para crear condiciones 

favorables para la 

exportación de bienes NME

4.Oportunidades 

identificadas desde la 

metrología para atender 

condiciones favorables del 

comercio exterior

4.5. Articulación con 

partes

interesadas

PES4

Identificar oportunidades 

metrológicas para atender 

condiciones favorables del 

comercio exterior

Informe o nuevo servicio a partir de la 

identificación de oportunidades metrológicas 

(SSMRC - SMF - SMQB)

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Funcionamiento

5. Contribuir desde la oferta 

de servicios metrológicos la 

acreditación de los 

laboratorios nacionales para 

la reducción de costos de los 

empresarios para certificarse 

en calidad

5, Cantidad de servicios 

nuevos de calibración y 

ensayos de aptitud

4.4. Relación del INM 

con los

laboratorios de 

calibración,

productores de 

materiales de

referencia, laboratorios 

de e

ensayo y proveedores 

de ensayos de aptitud

PES5

Contribuir desde la oferta de 

servicios metrológicos la 

acreditación de los laboratorios 

nacionales para la reducción de 

costos de los empresarios para 

certificarse en calidad

Evidencia de nuevo servicio de calibración y 

ensayos de aptitud
2 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

6. Realizar estudios de 

identificación de brechas 

metrológicas que contribuya a 

las apuestas productivas 

estratégicas

6.Estudios de identificación 

de brechas metrológicas 

que contribuyan a las 

apuestas productivas 

estratégicas

PES

4.5. Articulación con 

partes

interesadas

Relacionamiento con sectores productivos: a) La 

consolidación de la Metodología de Identificación de 

Brechas Metrológicas generada por el INM

como herramienta de diagnóstico de las 

necesidades y capacidades

metrológicas

b) La puesta en marcha de planes de trabajo con 

agremiaciones y/o

asociaciones de empresarios para satisfacer sus 

necesidades en

metrología como resultado de los estudios de 

identificación de brechas

metrológicas

PES6

Realizar estudios de identificación 

de brechas metrológicas que 

contribuya a las apuestas 

productivas estratégicas

Estudios de identificación de brechas 2 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

7. Participar en eventos y 

canales de comunicación 

para divulgación de servicios 

del SICAL

7.Participación en eventos 

y canales de comunicación 

para divulgación de 

servicios del SICAL 

PES

4.1. Gobernanza en 

metrología
PES7

Participar en eventos y canales de 

comunicación del SICAL

Informe con la descripción del desarrollo, 

conclusiones y compromisos de todos los 

eventos desarrollados en el año, en los que 

se participa para la divulgación de servicios 

del SICAL. 

Informe de gestión del evento y de los 

canales de comunicación/redes sociales del 

instituto por evento realizado (Día Mundial 

Metrología y Metrocol)

1 1 2 100% Dirección General Dirección de General 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

8. Fortalecer la estrategia 

nacional del turismo 

responsable sus ejes 

temáticos y componentes

8.Oportunidades en 

materia de metrología que 

apoyen la estrategia 

nacional de turismo 

responsable identificadas

PES

4.2.Capacidad 

metrológica
PES8

Fortalecer la estrategia nacional del 

turismo responsable sus ejes 

temáticos y componentes

Informe o nuevo servicio a partir de la 

identificación de oportunidades que apoyen 

la estrategia nacional de turismo 

responsable

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

9. Intervenir trámites, eliminar 

barreras normativas y 

fomentar un entorno 

regulatorio que promueva el 

crecimiento de la industria 

nacional

9.Participación en 

definición de regulación

PES

PES9
Participación en definición de 

regulación

Participación en las reuniones 

(correos/actas/documentos relacionados) 

y/o comentarios (correo/documento) a los 

Reglamentos Técnicos, Resoluciones, 

Decretos, y/o otros documentos emitidos 

por entidades regulatorias tales como 

Ministerios, entre otras, que vinculen temas 

y/o actividades metrológicas.

(SSMRC - SMF - SMQB)

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Funcionamiento

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​

2. Metrología para las 

apuestas productivas

2. Brindar asistencia técnica 

para contribuir en la 

competitividad de la industria 

y/o la exportación de 

productos y servicios

2.Servicios de asistencia 

técnica prestados para la 

industria en términos de 

lograr certificaciones de 

calidad
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10. Fortalecer el 

relacionamiento con el sector 

productivo a través de la 

RCM.

10. Documentos técnicos 

atendiendo necesidades 

identificadas en los Grupos 

Técnicos de Trabajo - GTT 

o Grupos Técnicos por 

Magnitud - GTM de la 

RCM

PEI

4.4. Relación del INM 

con los

laboratorios de 

calibración,

productores de 

materiales de

referencia, laboratorios 

de e

ensayo y proveedores 

de ensayos

de aptitud

Esquema de trabajo de la Red Colombiana de 

Metrología: a) La actualización del trabajo por redes 

con los laboratorios de calibración

y los laboratorios de ensayo y demás prestadores 

de servicios metrológicos

por medio de los Grupos Técnicos por Magnitud 

(GTM) y los Grupos Técnicos Temáticos (GTT) de la 

RCM

PEI5

Fortalecer el relacionamiento con el 

sector productivo a través de la 

RCM

Guías y/u otros documentos que atiendan 

necesidades identificadas en las GTT y 

GTM de la RCM.

3 3 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Funcionamiento

1. Desarrollar programas de 

fortalecimiento de habilidades 

duras y blandas reconociendo 

el tejido empresarial en el 

territorio que fomente la 

productividad ​

1.Planes de acción para 

disminución de brechas de 

capacidades de medición y 

calibración desarrollados

PES

4.1. Gobernanza en 

metrología

Articulación del INM con la política pública 

relacionada con la competitividad e innovación: b) 

La continua participación del INM en las mesas de 

trabajo de

elaboración de documentos de política económica y 

social (CONPES), en

los cuales se definan lineamientos y 

recomendaciones orientados a promover la 

productividad, competitividad y crecimiento 

sostenible de los sectores productivos mediante 

instrumentos que promuevan mayor adopción y 

modernización de la

infraestructura de la calidad

PES10

Desarrollar planes de trabajos para 

disminución de brechas de 

capacidades de medición y 

calibración desarrollados

Plan de Trabajo en fase 4 para desarrollar 

actividades que disminuyan brechas de 

capacidades de medición y calibración en 

sectores de las regiones identificados

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

2. Desarrollar programas 

de fortalecimiento de 

habilidades duras y blandas 

reconociendo el tejido 

empresarial en el 

territorio que fomente la 

productividad ​

2.Sectores de las regiones 

con identificación de 

brechas de capacidades 

metrológicas

PES

4.4. Relación del INM 

con los

laboratorios de 

calibración,

productores de 

materiales de

referencia, laboratorios 

de e

ensayo y proveedores 

de ensayos

de aptitud

Esquema de trabajo de la Red Colombiana de 

Metrología: a) La actualización del trabajo por redes 

con los laboratorios de calibración

y los laboratorios de ensayo y demás prestadores 

de servicios metrológicos

por medio de los Grupos Técnicos por Magnitud 

(GTM) y los Grupos Técnicos Temáticos (GTT) de la 

RCM

PES11

Desarrollar programas de 

fortalecimiento de habilidades 

duras y blandas en sectores de las 

regiones con identificación de 

brechas de capacidades 

metrológicas

Documento fase 3 Metodología de 

Identificación de Brechas Metrológicas 2 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-02) Capacitación, 

Formación y Cultura 

Metrológica

Funcionamiento

3. Generar espacios de 

participación las regiones 

alrededor de iniciativas para 

el desarrollo económico y la 

competitividad

3. Cantidad de iniciativas 

con impacto en las 

regiones en temas 

relacionados desarrollo 

económico y 

competitividad

4.1. Gobernanza en 

metrología

Articulación del INM con la política pública 

relacionada con la competitividad e innovación: b) 

La continua participación del INM en las mesas de 

trabajo de

elaboración de documentos de política económica y 

social (CONPES), en

los cuales se definan lineamientos y 

recomendaciones orientados a promover la 

productividad, competitividad y crecimiento 

sostenible de los sectores productivos mediante 

instrumentos que promuevan mayor adopción y 

modernización de la

infraestructura de la calidad

PEI6

Generar charlas técnicas 

enfocadas en las regiones, 

acciones en marco de proyectos 

de cooperación, servicios / 

formaciones metrológicos en las 

regiones.

Informe en donde se evidencie la ejecución 

de actividades con impacto en las regiones 

en temas relacionados desarrollo 

económico y competitividad relacionadas 

con metrología (SSMRC - SMF - SMQB)

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-06) Red 

Colombiana de 

Metrología

Inversión

1. Desarrollar actividades 

ACTI que respondan a 

necesidades en materia de 

metrología científica con 

otros centros de 

investigación, universidades, 

entre otros 

1. Actividades ACTI 

nuevos desarrollados con 

otros centros de 

investigación, 

universidades, entre otros

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica
PEI7

Realizar seguimiento a las 

actividades ACTI donde el instituto 

participe con otros centros de 

investigación, universidades entre 

otros.

Matriz de seguimiento, y productos.

Evidencias derivadas a la participación en 

actividades ACTI. (SSMRC - SMF - 

SMQB).

1 1 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión

2. Diseñar programas para 

que el ecosistema-sector CIT 

articule necesidades de la 

industria con las capacidades 

de CTI y academia

2.Actividades de CTI 

implementadas

PES

4.2.Capacidad 

metrológica
PES12

Identificar actividades en el sector 

CIT que articulen las necesidades 

de la industria con las capacidades 

de CTI y academia

Proyectos iniciados o actividades de CTI 

ejecutadas. Matriz de seguimiento al plan 

con soportes asociados a cada actividad. 

(SSMRC - SMQB - SMF)

6 7 13 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Metrología 

Física

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-04) Asistencia 

Técnica
Inversión

3. Mantener la clasificación 

de los grupos de 

investigación GIMQB 

reconocido por MinCiencias 

a partir de la producción 

estimada relacionada a los 

lineamientos del modelo de 

medición

3. Cumplimiento de las 

actividades/entregables 

producidos relacionadas al 

mantenimiento de la 

categoría A del Grupo de 

Investigación en Metrología 

Química y Bioanálisis - 

GIMQB

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Fortalecimiento en I+D+i: a) La generación de una hoja de 

ruta

para los grupos de investigación del INM con el fin de 

consolidar las líneas de investigación en metrología, así 

como facilitar el mantenimiento y la mejora en la 

calificación de estos grupos

PEI8

Mantener la clasificación del grupos 

de investigación GIMQB 

reconocido por MinCiencias, 

Cumplimiento con las 

actividades/entregables y 

producidos relacionadas al 

mantenimiento de la categoría A 

del Grupo de Investigación en 

Metrología Química y Bioanálisis - 

GIMQB. 1

Evidencias derivadas a la participación en 

actividades relacionados al mantenimiento 

de la categoría A del Grupo de Investigación 

en Metrología Química y Bioanálisis - 

GIMQB.  

(Informe de seguimiento del  grupo que 

incluya CvLAC Investigadores Actualizado, 

y

GroupLAC Actualizado)

1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión

4. Mejorar la producción de 

I+D+i del grupo de 

investigación GIMCI acorde 

al modelo de medición de 

MinCiencias.

4. Cumplimiento de 

actividades/entregables 

producidos  relacionadas 

para el reconocimiento 

categoría B del Grupo de 

Investigación de 

Metrología Científica e 

Industrial - GIMCI

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Fortalecimiento en I+D+i: a) La generación de una hoja de 

ruta

para los grupos de investigación del INM con el fin de 

consolidar las líneas de investigación en metrología, así 

como facilitar el mantenimiento y la mejora en la 

calificación de estos grupos

PEI9

Mejorar la producción de I+D+i del 

grupo de investigación GIMCI 

acorde al modelo de medición de 

MinCiencias, Cumplimiento con las 

actividades/entregables y 

producidos relacionadas al  

mejoramiento de categoría B del 

Grupo de Investigación de 

Metrología Científica e Industrial - 

GIMCI 

Sumatoria de:

Artículos (Sometidos o publicados en 

revistas científicas), codirecciones (de 

maestría o pregrado) y eventos científicos 

(como ponentes o participación)

PEI: 8 

3 1 1 1 2 8 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

5. Mantener el 

reconocimiento como centro 

de investigación

5. Cumplimiento de 

actividades/entregables 

para el mantenimiento del 

reconocimiento en 

MinCiencias

PEI

4.1. Gobernanza en 

metrología

Consolidación del Consejo Asesor en 

metrología: 

a) La instalación del Consejo Asesor con base en el 

análisis de la

composición más conveniente para el instituto (en 

términos de calidad y cantidad de consejeros) con 

el fin de impulsar el rol del INM como centro de 

investigación y autoridad de metrología en el 

país

PEI10
Mantener el reconocimiento como 

centro de investigación

La documentación a entregar incluye la 

ejecución del plan de acción asociado al 

anterior reconocimiento, el estado del arte 

de la calificación de los grupos de 

investigación que tenga la entidad, insumos, 

procesos, productos.

2023: Esquema del plan cuatrienal + 

evidencias de cumplimiento actividades del 

plan de acción 2021 reconocimiento centro 

de investigación

2024: Evaluación técnica y definición plan  

de reconocimiento como centro de 

investigación cuatrienal 2023 - 2026

2025: Ejecución plan cuatrienal definido

2026: Ejecución plan cuatrienal definido 

(evaluación del plan)

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

6.Fortalecer la participación 

de los colaboradores de las 

áreas de apoyo en 

actividades ACTI

6. Número de actividades 

ACTI en las que participan 

los colaboradores de las 

áreas de apoyo

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Así mismo, se ha contemplado el fortalecimiento 

de la competencia

que debe desarrollar de manera permanente el 

personal en temas

estratégicos para la entidad, que se enmarcan 

desde el conocimiento básico

en metrología para los colaboradores que tienen 

bajo su responsabilidad

el relacionamiento con partes interesadas, hasta 

competencias de

las tecnologías de la cuarta revolución 

industrial, con el propósito de disponer

de colaboradores que puedan realizar una 

interacción asertiva y efectiva con

grupos de valor y partes interesadas.

PEI11

Fortalecer la participación de los 

colaboradores de las áreas de 

apoyo en actividades ACTI

Informe trimestral del desarrollo de la ACTI 1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​

2. Metrología para las 

apuestas productivas

3. Metrología para los 

territorios

4. Servicios 

metrológicos basados 

en el conocimiento.
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1. Mantener el 

reconocimiento de la 

Secretaría Distrital de 

Ambiente PREAD.

1. Participar en el 

reconocimiento de la 

Secretaría Distrital de 

Ambiente PREAD.

PEI

PEI12

Participar en el reconocimiento de 

la Secretaría Distrital de Ambiente 

PREAD.

Radicado de postulación, Datos ambientales 

cargados en el aplicativo de la SDA, Carta 

de aceptación al PREAD, Informe de 

auditoría PREAD y Aprobación en CIGD de 

la participación

1 1 100% Secretaría General Secretaría General
(A-05) Gestión 

Administrativa
Funcionamiento

2. Propiciar una cultura de 

gestión del cambio para los 

colaboradores del INM 

2.Cantidad de actividades 

en pro de la generación de 

una cultura gestión de 

cambio del INM

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

iii) Competencia del personal en temas 

estratégicos para la entidad: c) La puesta en 

marcha de un plan de gestión del cambio para la 

transformación digital según las necesidades y 

expectativas incorporadas en la hoja de ruta 

definida para la entidad.

PEI13

Ejecutar actividades en pro de la 

generación de cultura de la gestión 

del cambio en el instituto

Informe semestral de las actividades 

realizadas
1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

3. Implementar la política de 

gestión del conocimiento para 

el fortalecimiento de las 

capacidades y competencia 

del personal del instituto.

3. Porcentaje de 

implementación de la 

política de gestión del 

conocimiento en el INM

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Competencia del personal en temas estratégicos 

para la entidad: a) El fortalecimiento del proceso de 

gestión de talento humano de la

entidad para asegurar la competencia del personal 

a través del intercambio de información entre 

procesos y áreas y la consolidación de la política de 

gestión del conocimiento

PEI14
Implementar la política de gestión 

del conocimiento

Informe de seguimiento del programa de 

implementación
1 1 100% Secretaría General Secretaría General

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

4. Definir e implementar 

estrategias de comunicación 

que permitan el 

posicionamiento institucional 

en los grupos de valor.

4.Porcentaje de ejecución 

de las actividades del plan 

estratégico de 

comunicaciones 

implementadas para el 

posicionamiento en los 

grupos de valor

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Fortalecimiento de las comunicaciones externas 

y mercadeo: La participación activa del INM en la 

estrategia de comunicación y relacionamiento del 

sector comercio, industria y turismo para favorecer 

el trabajo conjunto con el sector productivo

PEI15

Definir e implementar la estrategia 

de comunicación para el 

posicionamiento institucional en los 

grupos de valor 

Matriz de seguimiento al plan con soportes 

asociados a cada actividad.

PEI: 20%

1 1 100% Dirección General Dirección de General 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

5.Implementar iniciativas para 

adoptar nuevas tecnologías 

en los procesos del instituto

5.Número de iniciativas 

implementadas para 

automatización de 

procesos

PEI

4.2.Capacidad 

metrológica

Fortalecimiento de la gestión institucional: a) La 

automatización de procesos de gestión priorizados 

por la entidad con la finalidad de mejorar la 

interacción entre las diferentes áreas del INM, así 

como el relacionamiento con los clientes

PEI16

Implementar iniciativas para 

adoptar nuevas tecnologías en los 

procesos del instituto

Informe de ejecución de la iniciativa

compromiso PEI -2 

1 1 2 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(E-05) Gestión de las 

Tecnologías de la 

Información

Proyecto de inversión

Estrategia 6.2 - 

Direccionamiento Estratégico 

para Garantizar los 

Derechos, Satisfacer las 

Necesidades y Solucionar los 

Problemas de los 

Ciudadanos

Estrategia de Participación 

Ciudadana Sectorial 

implementada

PES

4.2.Capacidad 

metrológica
PES14

Implementar o ejecutar actividades 

enmarcadas a la Estrategia de 

Participación Ciudadana Sectorial

Documentos con avances con las 

actividades asignadas y programadas por el 

MinCIT. (Informe Final)

PES: 30%

1 1 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

Oficina Asesora de Planeación

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

Política de Prevención del 

Daño Antijurídico 

formuladas

PES

4.2.Capacidad 

metrológica
PES15

Servicio Público con Valores como 

Garante del Logro de los Objetivos 

Institucionales y la Materialización 

de la Planeación Estratégica

Política de prevención del daño antijurídico 

reportada en el Ekogui (M3)

Informe final con las actividades 

relacionadas a la Política de prevención del 

daño antijurídico (M12)

1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General
(A-02) Defensa 

Judicial
Funcionamiento

Capacidades del equipo 

jurídico fortalecidas

PES

PES16

Ejecución de las actividades 

propuestas en los cinco planes de 

acción dispuestos para la Política 

de Prevención del Daño 

Antijurídico para la vigencia. (cinco 

capacitaciones, un memorando 

interno) 

https://inm.gov.co/web/wp-

content/uploads/2023/12/Politica-

de-Prevencion-del-Dano-

Antijuridico-2024-2025.pdf

Informes con soporte de las actividades 

realizadas. 
1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General

(A-02) Defensa 

Judicial
Funcionamiento

Estrategia 6.5 - Impulsar la 

Cultura Archivística y el 

Desarrollo de Estrategias que 

Permitan Fortalecer las 

Capacidades para el 

Adecuado Manejo y 

Tratamiento de los Archivos

Plan de conservación, 

preservación y difusión del 

patrimonio documental del 

sector ejecutado

PES

PES17

Reportar ante el MinCIT las 

actividades programadas en el plan 

de conservación, preservación y 

difusión del patrimonio documental 

del sector.

Matriz de seguimiento programadas en el 

plan.
1 1 100% Secretaría General Secretaría General

(A-03) Gestión 

Documental
Funcionamiento

6.7 Entidades del Sector 

alineadas a la directriz de 

manejo de imagen y plan 

de medios de la 

Presidencia de la 

República.

PES

PES19

Estructura de Control de la Gestión 

Eficiente para el Establecimiento 

de Acciones, Políticas, Métodos, 

Procedimientos, Mecanismos de 

Prevención, Verificación y 

Evaluación en Procura de su 

Mejoramiento Continuo

Informes con la relación de boletines, foto 

noticias, videos y ruedas de prensa 

producidos por el INM alineadas a la 

directriz de manejo de imagen y plan de 

medios de la Presidencia de la República.

1 1 100% Dirección General Dirección de General 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento

Plan de acción 

implementado para el 

intercambio de información

PES

PES20
Plan de acción implementado para 

el intercambio de información

1. Propuesta de plan de acción para 

intercambio de información

2. Informe de ejecución del plan de 

intercambio de información

PES: 20%

1 1 2 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Proyecto de inversión

Plan de recuperación ante 

Desastres  (DRP)  

Implementado en los 

servicios de TI críticos

PES

PES21

Implementar  el Plan de 

recuperación ante Desastres  

(DRP)  Implementado en los 

servicios de TI críticos

Informe de pruebas del Plan de recuperación 

ante Desastres - DRP con los tiempos de 

recuperación y respuesta

1 1 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Proyecto de inversión

Estrategia 6.7 - Estructura de 

Control de la Gestión 

Eficiente para el 

Establecimiento de Acciones, 

Políticas, Métodos, 

Procedimientos, Mecanismos 

de Prevención, Verificación y 

Evaluación en Procura de su 

Mejoramiento Continuo

Vulnerabilidades críticas 

remediadas o solucionadas

PES

PES22

Establecer una Estructura de 

Control de la Gestión Eficiente para 

el Establecimiento de Acciones, 

Políticas, Métodos, 

Procedimientos, Mecanismos de 

Prevención, Verificación y 

Evaluación en Procura de su 

Mejoramiento Continuo

Informe con el registro de vulnerabilidades 1 1 2 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Proyecto de inversión

Estrategia 6.7 - Estructura de 

Control de la Gestión 

Eficiente para el 

Establecimiento de Acciones, 

Políticas, Métodos, 

Procedimientos, Mecanismos 

de Prevención, Verificación y 

Evaluación en Procura de su 

Mejoramiento Continuo

Plan Estratégico de 

Talento Humano 

Implementado 

PES

PES23

Medir el grado de alineación y 

cumplimiento de las actividades 

realizadas en el marco del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG) con las estrategias y 

objetivos establecidos en el Plan 

Estratégico de Talento Humano 

(PETH) de la entidad.

Informes de gestión trimestral de 

cumplimiento del plan estratégico de Talento 

Humano

1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento

PI8
Ejecutar las actividades del Plan de 

Acción Ambiental

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Funcionamiento, 

Inversión

PI5

Ejecutar el Plan Estratégico de 

Tecnologías de la Información - 

PETI 2024 - 2026

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(A-04) Gestión de 

Talento Humano
Proyecto de inversión

PI2
Realizar seguimiento al Plan Anual 

de Adquisiciones

Reporte mensual del seguimiento al Plan 

Anual de adquisiciones con porcentaje de 

cumplimiento

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 100% Secretaría General Secretaría General
(A-04) Gestión de 

Talento Humano

Funcionamiento, 

Inversión

PI9
Realizar seguimiento a los rubros 

de Austeridad del Gasto

Reporte semestral de los gastos en los 

rubros de Austeridad del Gasto
1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General

(A-04) Gestión de 

Talento Humano

Funcionamiento, 

Inversión

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​

 

Estrategia 6.3 - Servicio 

Público con Valores como 

Garante del Logro de los 

Objetivos Institucionales y la 

Materialización de la 

Planeación Estratégica

Estrategia 6.7 - Estructura de 

Control de la Gestión 

Eficiente para el 

Establecimiento de Acciones, 

Políticas, Métodos, 

Procedimientos, Mecanismos 

de Prevención, Verificación y 

Evaluación en Procura de su 

Mejoramiento Continuo
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PI3

Ejecutar el Plan Estratégico de 

Talento Humano:

- Plan Anual de Vacantes

- Plan de Previsión de Recursos 

Humanos

- Plan Institucional de Capacitación

- Plan de Incentivos Institucionales

- Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General
(A-04) Gestión de 

Talento Humano

Funcionamiento, 

Inversión

PI4
Ejecutar el Programa de 

Transparencia y Ética Pública

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

PI1
Ejecutar las actividades del Plan 

Institucional de Archivo

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General
(A-04) Gestión de 

Talento Humano

Funcionamiento, 

Inversión

PI6

Ejecutar el Plan de Tratamiento de 

Riesgos de Seguridad y Privacidad 

de la Información vigencia 2026

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

inversión

PI7
Ejecutar Plan de Seguridad y 

Privacidad de la Información 2026

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Proyecto de inversión

PI10
Realizar seguimiento al 

Cronograma de Mantenimientos

Informe seguimiento semestral de avance 

de las actividades plasmadas en el plan para 

la vigencia

1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General

(E-02) Administración 

del Sistema Integrado 

de Gestión

Funcionamiento/Inversió

n

PI11
Ejecutar Plan de Transformación 

Digital vigencia 2026

Informe seguimiento trimestral de avance de 

las actividades plasmadas en el plan para la 

vigencia

1 1 1 1 4 100%
Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

Oficina de Informática y 

Desarrollo Tecnológico

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

inversión

PI12

Ejecutar el Plan Nacional de 

Infraestructura de Datos (PNID) y 

la hoja de ruta asociada, en 

articulación con las diferentes 

áreas involucradas para su 

adecuada implementación.

Informe de seguimiento a la ejecución de  

actividades del Plan Nacional de 

Infraestructura de Datos (PNID) y a la hoja 

de ruta asociada.

1 1 1 1 4 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

PI13
Ejecutar el Plan de Preservación 

Digital.

Informes de seguimiento a la ejecución del 

Plan de Preservación Digital.
1 1 1 1 4 100% Secretaría General Secretaría General

(A-03) Gestión 

Documental

Funcionamiento, 

Inversión

ID1

Realizar los cierres de los 

contratos de vigencia 2019 a 2025 

en SECOP II y realizar las 

liquidaciones de los contratos de 

vigencia 2022 a 2025 SECOP II

Informe seguimiento semestral de avance 

de las actividades

Presentación CIGD

1 1 2 100% Secretaría General Secretaría General
(A-02) Defensa 

Judicial

Funcionamiento/Inversió

n

ID2
Atender servicio de medición de 

materiales de referencia

Reporte o informe o documento 

relacionando Servicios prestados
                      1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento/Inversió

n

ID3

Producción, Recertificación o 

ampliación de vigencia de 

Materiales de Referencia 

Informe de Producción de MR O Informe de 

recertificación/certificación o Informe 

ampliación de vigencia

    4         1 1   1 7 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-03) Producción de 

Materiales de 

Referencia y 

Desarrollo de 

Métodos Analíticos

Inversión

ID4
Producción de Materiales de 

Referencia Nuevos
Informe de producción de MR                       1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-03) Producción de 

Materiales de 

Referencia y 

Desarrollo de 

Métodos Analíticos

Inversión

ID5
Producir Materiales de Referencia 

piloto / ítems de comparación
Informe de producción de MR             5     1   1 7 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-03) Producción de 

Materiales de 

Referencia y 

Desarrollo de 

Métodos Analíticos

Inversión

ID6

Desarrollar la capacidad técnica 

para la certificación de materiales 

de referencia

Informe de validación de métodos de 

medición
    1   10 9   1   1   6 28 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-03) Producción de 

Materiales de 

Referencia y 

Desarrollo de 

Métodos Analíticos

Inversión

ID7

Diseñar nuevos cursos en 

metrología Química y Biología 

(Versión Piloto)

Secuencia didáctica del curso (Metodología 

Pedagógica)

Presentaciones ajustadas

                      1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-02) Capacitación, 

Formación y Cultura 

Metrológica

Funcionamiento

ID8

Apoyar técnicamente la 

elaboración de protocolos de los 

ensayos de aptitud programadas 

por SSMRC

Documento con el protocolo preliminar           2       1     3 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-05) Ensayos de 

Aptitud
Inversión

ID9

Apoyar técnicamente la 

elaboración del informe final de 

ensayos de aptitud programadas 

por SSMRC, las recomendaciones 

y presentación de cierre del EA

Informe y Presentación Final           1       2   1 4 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-05) Ensayos de 

Aptitud
Inversión

ID10
Desarrollar componente técnico del 

estudio colaborativo

Documento del componente técnico del 

protocolo preliminar
          1             1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-05) Ensayos de 

Aptitud
Inversión

ID11

Apoyar técnicamente la 

elaboración del informe final del 

Estudio Colaborativo por SSMRC, 

las recomendaciones y 

presentación de cierre.

Informe final del estudio colaborativo.               1         1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-05) Ensayos de 

Aptitud
Inversión

ID12

Divulgar los avances en metrología 

química y bioanálisis por parte  del 

Grupo de Investigación en 

Metrología Química y Bioanálisis - 

GIMQB 

Artículos sometidos           1       2 3 2 8 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión

ID13

Participación en convocatorias y/o 

ejecución de proyectos de 

cooperación nacional o 

internacional

Informes de avance en la participación de 

convocatorias y ejecución de proyectos de 

cooperación nacional e internacional

          1           1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​
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ID14

Definir e implementar los 

lineamientos institucionales de 

diplomacia científica en el INM

Documento de lineamientos de diplomacia 

científica formalizados M(6)

Informe de seguimiento implementación 

lineamientos diplomacia científica M(12)

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID15

Apoyar la gestión de cierre y 

terminación de los proyectos de 

inversión los cuales finalizaron su 

alcance temporal

Informe de los productos finales de los 

proyectos de inversión (SMF, SMQB, 

SSMRC, SEDE) (M4)

Actas de terminación de los proyectos  de 

inversión (SMF, SMQB, SSMRC, SEDE) 

(M12)

5 5 10 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID16

Definir e implementar los 

lineamientos institucionales de 

analítica de datos del INM

Documento de lineamientos de analítica de 

datos formalizado M(6)

Informe de seguimiento implementación 

lineamientos de analítica de datos M(12)

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID17

Realizar seguimiento a la 

implementación de la iniciativa 

piloto de estructuración de datos en 

laboratorios de la SMF y la SMQB 

aprobada por el EAT-AEGD

Informes de seguimiento de avances de la 

ejecución del piloto de estructuración de 

datos (Laboratorio Espectrometría de 

Fluorescencia de Rayos X y Laboratorio 

Corriente continua y alterna)

1 1 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID18

Realizar el seguimiento semestral 

de la implementación de la Hoja de 

Ruta de Arquitectura Empresarial 

para la mejora del Modelo de 

Operación por Procesos (MOP)

Informe de seguimiento de actividades de 

implementación de la Hoja de Ruta de 

Arquitectura Empresarial para la mejora del 

Modelo de Operación por Procesos (MOP) 

vigencia 2026

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID19

Realizar el seguimiento semestral 

de la implementación de la Hoja de 

Ruta de gobierno de datos e 

información en marco de la 

implementación de Arquitectura 

Empresarial y la política MIPG de 

gestión estadística 

Informe de seguimiento de las actividades 

de implementación de la Hoja de Ruta de 

gobierno de datos e información en marco 

de la implementación de Arquitectura 

Empresarial y la política MIPG de gestión 

estadística de la vigencia 2026

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID20

Realizar seguimiento a la ejecución 

de las actividades SIG 

institucionales incluidas en el plan 

de trabajo de la OAP

Informe de seguimiento semestral de 

actividades SIG 

Matriz de seguimiento actividades SIG

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID21

Realizar la identificación y 

seguimiento a las fuentes de 

financiación externas para 

proyectos y actividades de 

cooperación internacional e 

intercambio científico.

Informe de seguimiento con soportes 

asociados a la identificación de fuentes de 

financiación externas para proyectos y 

actividades de cooperación internacional e 

intercambio científico.

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID22

Realizar seguimiento de temáticas 

institucionales transversales 

(estrategia, presupuesto, SIG) 

consolidadas por OAP, para 

reporte a la alta dirección en marco 

del CIGD.

Presentación trimestral al Comite 

institucional de gestión y desempeño (CIGD) 

y al Comité institucional de Control Interno 

(CICCI)  de las temáticas transversales 

consolidades por la OAP:

Planeación sectorial, planeación estratégica, 

planes institucionales y del plan de acción.

Ejecución presupuestal de los proyectos de 

inversión y el presupuesto de 

funcionamiento. 

Gestionar y realizar seguimiento a las 

actividades del Sistema Integrado de 

Gestión (SIG) 

1 1 1 3 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Inversión

ID23
Formular el nuevo proyecto de 

inversión de la OAP. 

Proyecto formulado en la Metodología 

General Ajustada aprobado por MinCIT y el 

DNP

1 1 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

ID24

Definir y hacer seguimiento de la 

implementación de la gestión de 

proyectos del INM

Documento de lineamientos de gestión de 

proyectos definidos con las áreas 

involucradas

Informe de seguimiento implementación 

gestión de proyectos en el INM

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

ID25

Actualizar los lineamientos de 

cooperación internacional del INM 

ampliando su alcance y estrategias.

Documento actualizado y formalizado en 

Isolucion.
1 1 100%

Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

ID26

Definir e implementar el programa 

de mentoría de equidad de genero 

en la línea de acción del proyecto 

de cooperación internacional de  

Artical III.

Informes de seguimiento de avances de la 

implementación al programa de mentoría de 

equidad de genero en la línea de acción del 

proyecto de cooperación internacional de  

Artical III.

1 1 2 100%
Oficina Asesora de 

Planeación 
Oficina Asesora de Planeación 

(E-01) 

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

Funcionamiento, 

Inversión

ID27

Seguimiento a la actualización de 

documentos y cierre de hallazgos a 

cargo de los laboratorios de la 

SMF

Informe generado desde la SMF 1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión

ID28

Soporte de documentación 

cargada a OAP para la 

presentación al QSTF

Documentación cargada a OAP 

Correo enviado
3 1 4 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión / 

funcionamiento

4. Transformación productiva, 

internacionalización y acción climática​
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ID29

Seguimiento a iniciativas de 

Transformación digital en el 

laboratorio de SMF 

Informe compilado de los dos laboratorios 

Fuerza (independización de maquinas) y 

Corriente continua y alterna (Artical) donde 

se indique el avance de transformación 

digital realizado durante el periodo

1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(E-05) Gestión de las 

Tecnologías de la 

Información

Inversión / 

funcionamiento

ID30

Participar en reuniones de Grupos 

de Trabajo, subcomités y/o 

Comités Consultivos ante el BIPM 

o el SIM

Informe con corte a la fecha de las 

participantes que se realizaron 
1 2 3 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión / 

funcionamiento

ID31
Rediseñar o diseñar cursos en 

metrología física 

Presentaciones nuevas, actualizadas o 

Ficha actualizada
1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-02) Capacitación, 

Formación y Cultura 

Metrológica

Inversión / 

funcionamiento

ID32
Servicios metrológicos prestados 

por los laboratorios de la SMF

Matriz de servicios metrológicos prestados 

de la SMF, generado por SSMRC
1 1 1 3 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión / 

funcionamiento

ID33
Realizar informes de seguimiento a 

Trazabilidad externa de la SMF 
Informe de seguimiento 1 1 2 100%

Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-08) Gestión de 

patrones nacionales y 

sistemas medición

Inversión

ID34

Participa en convocatorias y/o 

ejecutar proyectos de cooperación 

nacional o internacional

Informes de avance en la participación de 

convocatorias y/o ejecución de proyectos 

de cooperación nacional e internacional

1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión / 

funcionamiento

ID35

Realizar las evaluaciones pares y 

auditorias internas para el 

mantenimiento de CMC de acuerdo 

al programa anual de auditorias del 

SIG

Compilado de informes finales de auditorias 1 1 2 100%
Subdirección de 

Metrología Física

Subdirección de Metrología 

Física

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión / 

funcionamiento

ID36
Atender servicios de calibración en 

espectrofotometría UV - Vis
Reporte relacionando Servicios prestados 1 1 100%

Subdirección de 

Metrología Química y 

Biología

Subdirección de Metrología 

Química y Biología

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Funcionamiento

ID37
Avanzar en la implementación del 

modelo de gobernanza de I+D+i

Formalización en el SIG de resultados de 

ejercicios de AE para I+D+i 

M3: 1 procedimiento

M4: 1 procedimiento

M8: 1 procedimiento

M9: 1 procedimiento

M10: Repositorio de I+D+i en operación

M12: Lineamientos para la vigilancia 

tecnológica y competitividad empresarial

1 1 1 1 1 1 6 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano / Oficina Asesora 

de Planeación

(M-07) Investigación, 

Desarrollo e 

Innovación

Inversión / 

Funcionamiento

ID38

Generar el modelo predictivo (Fase 

I) para la gestión de la demanda de 

servicios metrológicos

M3: Definición de alcances por fase del 

modelo predictivo

M10: Implementación de la Fase I del 

modelo predictivo

1 1 2 100%

Subdirección de 

Servicios Metrológicos 

y Relación con el 

Ciudadano

Subdirección de Servicios 

Metrológicos y Relación con el 

Ciudadano

(M-01) Servicios de 

Calibración y medición 

metrológica

Inversión / 

Funcionamiento

Elaboró: Revisó:

4. Transformación productiva, 
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Secretaría General

Dirección General

Subdirección de Metrología Física

Subdirección de Metrología Química y Biología
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Aprobó:Oficina Asesora de Planeación Comité Institucional de Gestión y Desempeño (CIGD) # 3 2026-01-29 sesión 1

Código:  E-01-F-008

Versión:3

Página  7 de 7 


