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Ambiente de control Si 92%

El componente evaluado funciona de manera adecuada y razonablemente efectiva, 

evidenciando un alto nivel de madurez institucional en la adopción, implementación y 

operación de los lineamientos del MIPG y del MECI.

En términos generales, los controles existen y operan, y los espacios de seguimiento 

(CIGD–CICCI) se encuentran formalmente establecidos y activos. 

Como oportunidad de mejora, se identifica la necesidad de continuar fortaleciendo la 

capacitación para la adecuada aplicación de los controles por parte de la primera línea de 

defensa.

Subió nueve (9) puntos con respecto al primer semestre 2025, debido a la actualización y 

formalización de políticas, procedimientos y manuales institucionales para el 

fortalecimiento del Sistema de Cotrol Interno, entre otros aspectos relevantes.

83%

En este componente se evidencia una microregulación interna solida que 

da cuenta de un ambiente de control robusto. Durante el primer semestre 

de 2025, el Instituto Nacional de Metrología (INM) fortaleció su marco ético, 

normativo y de control interno mediante la actualización de 

procedimientos, la consolidación del esquema de Líneas de Defensa y la 

integración de herramientas de gestión de riesgos, integridad y talento 

humano. Se evidenciaron acciones de fortalecimiento en la prevención de 

conflictos de interés, supervisión contractual, protección de la información 

y mejora continua, aunque persisten oportunidades de mejora en el 

seguimiento de indicadores, trazabilidad documental y apropiación 

institucional de algunas políticas. Se evidencia una disminución de 13 

puntos porcentuales con respecto al semstre anterior, atribuido 

principalmente a retos relacionados con la aplicación de controles y 

apropiación de la regulación interna de control.

9%

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

El sistema de control interno evidencia controles diseñados y operando con un grado de razonabilidad efectiva para mitigar riesgos, asegurar 

cumplimiento normativo y facilitar la gestión institucional, con una oportunidad de mejora relacionada con la necesidad de fortalecer el 

cumplimiento de los tiempos establecidos en los planes de mejoramiento.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de 

Control Interno, con una institucionalidad 

(Líneas de defensa)  que le permita la toma 

de decisiones frente al control (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

La entidad dispone de una estructura clara de líneas de defensa (primera, segunda y tercera línea de defensa) que funcionan razonablemente y 

facilitan la supervisión, evaluación y seguimiento de los controles internos. La participación de la Alta Dirección y los comités especializados 

(CIGD, CICCI) como línea estratégica garantizan la toma de decisiones informada y oportuna para la gestión del control.

Nombre de la Entidad: INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA - INM.

SEGUNDO SEMESTRE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los cinco componentes del MECI se encuentran presentes y funcionan de manera adecuada; con una oportunidad de mejora relacionada con la 

necesidad de documentar los análisis del impacto de los hallazgos de auditorias internas y externas en el Sistema de Control Interno



Evaluación de 

riesgos
Si 91%

El componente evaluado funciona de manera adecuada y se evidencia un alto nivel de 

madurez en el diseño procedimental y de gobernanza, alineado con el MIPG, el MECI y las 

buenas prácticas de control interno y gestión del riesgo.

La entidad dispone de una política institucional robusta, procedimientos formalizados y una 

adecuada aplicación del modelo de Líneas de Defensa, que facilita la identificación, análisis, 

valoración, tratamiento y seguimiento de los riesgos a nivel estratégico, misional y de 

apoyo. 

Se evidencian algunas oportunidades de mejora relacionadas con la actualización formal y 

oportuna de la matriz de riesgos institucional cuando hay riesgos materializados. Estas 

situaciones no comprometen de manera crítica el funcionamiento del componente, pero sí 

representan oportunidades de mejora para fortalecer la trazabilidad, la consistencia y la 

evidencia del control.

Bajó 6 puntos con respecto al primer semestre de 2025, debido a la falta de actualización 

formal de la matriz de riesgos frente a riesgos materializados.

97%

El INM mantiene un sistema adecuado de planeación y gestión del riesgo, 

con políticas, procedimientos y estructuras claramente definidos, 

articulados y operativos. La Alta Dirección lidera procesos de evaluación, 

control y toma de decisiones con base en información de las líneas de 

defensa, garantizando trazabilidad, integridad y mejora continua. Aunque 

el enfoque es preventivo y bien documentado, se identifican 

oportunidades para actualizar y fortalecer la matriz de riesgos ante 

cambios del entorno y riesgos emergentes.

-6%

Actividades de 

control
Si 96%

El componente funciona de manera adecuada y consistente, con controles diseñados e 

integrados a la gestión del riesgo, uso efectivo de las líneas de defensa, adecuada 

integración de los sistemas de gestión (incluidos TI) y despliegue formal de políticas y 

procedimientos. 

Se encontró una oportunidad de mejora en la identificación y documentación de escenarios 

donde no es posible aplicar la segregación de funciones, lo cual afecta la solidez del control 

en situaciones excepcionales.       

Subió en 4 puntos en relación con el primer semestre de 2025, debido a que presenta un 

avance positivo en su nivel de madurez, evidenciando un funcionamiento adecuado y 

consistente.

92%

La entidad realiza actividades de control sólidas, bien diseñadas, 

documentadas y supervisadas por las tres líneas de defensa. La 

segregación de funciones se aplica y se apoya en normativa, 

procedimientos y estructuras organizacionales definidas. 

Se evidencia una disminución en 4 puntos porcentuales con respeto al 

periodo anterior, atribuido principalmente a la oportunidad de mejora que 

se identificó para que se documenten los escenarios en los que no es 

posible segregar funciones y el enfoque preventivo en la gestión de 

riesgos tecnológicos.

4%

Información y 

comunicación
Si 96%

Se evidencia un sistema de comunicación interno maduro, formalizado y en funcionamiento 

adecuado. 

Se identifica una oportunidad de mejora en el Lineamiento 15.6, relacionada con la 

documentación y trazabilidad de los análisis de percepción de los usuarios y la 

formalización de las acciones de mejora derivadas, lo que afecta la retroalimentación 

sistemática del sistema.

Subió en 10 puntos con respecto al primer semestre de 2025. Esto, debido a que se tuvieron 

en cuenta sistemas de comunicación no evaluados en el primer semestre.

86%

La entidad ha fortalecido su gestión de la información mediante la 

implementación de sistemas alineados con normas como la ISO/IEC 

27001:2022, estableciendo controles de seguridad, trazabilidad y 

mecanismos de mejora continua. Se destaca el uso de canales de 

comunicación internos y externos, así como la ejecución de un Plan 

Estratégico de Comunicaciones que impulsa la difusión clara de los 

objetivos institucionales.

También sobresalen herramientas como ISOLUCION y SISPEM 2.0, y 

espacios participativos como “Así Vamos”, que promueven una 

comunicación bidireccional, retroalimentación activa y caracterización de 

usuarios. En comparación con el semestre anterior, se evidenció una 

mejora de 6 puntos porcentuales.

10%

Monitoreo Si 89%

El componente presenta un funcionamiento adecuado y alineado con el MIPG. La entidad 

demuestra una adecuada planificación, ejecución y seguimiento de auditorías internas y 

externas, así como un eficaz monitoreo y evaluación de los planes de mejoramiento 

derivados. La participación de la Alta Dirección y las distintas líneas de defensa, junto con 

el uso de herramientas tecnológicas como SISEPM e ISOLUCIÓN, facilitan la trazabilidad y 

la comunicación oportuna de hallazgos y acciones correctivas. 

Se identifica una oportuniad de mejora en la necesidad de documentar el análisis del 

impacto de hallazgos de auditorias internas y externas en el Sistema de Control Interno.

Bajó 7 puntos con respecto al periodo anterior, debido a la ausencia de documentación y 

formalización del análisis del impacto de los hallazgos y de la información ciudadana en el 

Sistema de Control Interno.

96%

La entidad cuenta con un sistema estructurado de auditoría interna y 

monitoreo, alineado con el MECI y el MIPG, que permite evaluar riesgos, 

implementar mejoras y fortalecer el control interno. La alta dirección utiliza 

activamente los resultados para la toma de decisiones, lo que evidencia 

una cultura institucional de mejora continua, transparencia y rendición de 

cuentas.

-7%


