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Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

RESOLUCION NUMERO 403

(2025-10-02 )

"Por la cual se modifica la Resolucion No. 495 de 2024 por la cual se adopta
la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia - INM - y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere la Ley 1221 de 2008, el Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece que “E/ trabajo es un
derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial
proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”.

Que la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y
regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, busca promover y regular
el teletrabajo, como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo
mediante la utilizacion de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
(TIC).

Que mediante Resolucion 495 de 2024, el Instituto Nacional de Metrologia,
adopta la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia - INM -y se dictan otras disposiciones.

Que mediante la Ley 2466 de 2025, por medio de la cual se modifica
parcialmente normas laborales y se adopta una Reforma Laboral para el trabajo
decente y digno en Colombia, se establece como definicidn de teletrabajo lo
siguiente:

“Teletrabajo. Es una modalidad laboral, que se efectua en el marco de
un contrato de trabajo o de una relacidon laboral dependiente, que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas utilizando como soporte las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para el contacto
entre el trabajador y empleador, sin requerirse la presencia fisica del
trabajador o trabajadora en un sitio especifico de trabajo.”

Que en la citada Ley 2466 de 2025, en su articulo 52 se establece que el
teletrabajo puede revestir una de las siguientes formas:

a) Teletrabajo auténomo: es aquel donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras pueden escoger un lugar para trabajar (puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede fisica en que se ubica el empleador) para
ejercer su actividad a distancia, de manera permanente, y sdlo acudiran
a las instalaciones en algunas ocasiones cuando el empleador lo requiera.




Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Resolucién nimero: 403 Fecha: 02 de octubre de 2025

b) Teletrabajo movil: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras no tienen un lugar de trabajo establecido.

c) Teletrabajo hibrido: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran minimo dos o tres dias a la semana en su casa y
el resto del tiempo lo hacen en las instalaciones fisicas del empleador,
alternando el trabajo de manera presencial y virtual en la jornada laboral
semanal, y que requiere de una flexibilidad organizacional y a la vez de la
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados
por parte del teletrabajador y de su empleador.

d) Teletrabajo transnacional: es aquel en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras de una relacion laboral celebrada en Colombia laboran
desde otro pais, siendo responsabilidad del teletrabajador o
teletrabajadora tener la situacion migratoria regular, cuando aplique, y
responsabilidad del empleador contar con un seguro que cubra al menos
las prestaciones asistenciales en salud en caso de accidente o
enfermedad. El empleador estara a cargo de las prestaciones econdmicas
lo cual lo hara a través del Sistema de Seguridad Social Colombiano.

e) Teletrabajo temporal o emergente: Se refiere a modalidades en
Situaciones concretas tales como, emergencias sanitarias o desastres
naturales. Lo anterior sin perjuicio de las normas legales establecidas
sobre el trabajo en casa.

Que la Resolucién 495 de 2024 empled la denominacidn “suplementario” para
una modalidad de teletrabajo vigente a la fecha de su expedicion; no obstante,
con la expedicién de Ley 2466 de 2025 se generalizé la denominacién “hibrido”
para referirse a dicha modalidad. En consecuencia, y exclusivamente a efectos
de coherencia terminoldgica, la presente resolucidon adoptara la denominacién
“hibrido”, dejando expresa constancia de que su aplicacion en el Instituto
Nacional de Metrologia se circunscribe al marco propio del empleo publico y a
las normas especiales que lo rigen, sin que ello implique la extension o aplicacion
directa de disposiciones de la Ley 2466 de 2025 que sean no compatibles con la
funcion publica y la normatividad aplicable.

Que atendiendo lo decidido en la sesién del 4 de septiembre de 2025 del Equipo
Técnico de Apoyo en Teletrabajo del Instituto Nacional de Metrologia - INM, se
dispone:

i) Ejecutar un plan piloto de teletrabajo en el Instituto Nacional de
Metrologia, con el fin de validar la pertinencia, alcance y efectos de
esta modalidad sobre la continuidad del servicio, la calidad y seguridad
de los procesos, la proteccidn de la informacién y la salud y seguridad
en el trabajo, y asi contar con insumos técnicos suficientes para
sustentar su eventual implementacidon formal en los términos del
régimen de empleo publico y la normativa interna aplicable.

i) Los empleos que desempeian funciones misionales en los laboratorios
del Instituto Nacional de Metrologia se consideraran, por regla general,
no teletrabajables; sin embargo, podran desarrollarse actividades
especificas bajo la modalidad de teletrabajo en el marco del plan piloto
previsto, siempre que no se afecte la continuidad, calidad, seguridad
ni trazabilidad de los procesos, precisandose que los resultados de
dicho plan piloto permitiran determinar, con base en criterios técnicos,
cuales cargos de laboratorio son susceptibles de teletrabajo.

iii) El plan piloto de teletrabajo del Instituto Nacional de Metrologia se
desarrollara en dos fases: la primera, dirigida a los cargos
administrativos y de apoyo en los que la naturaleza de las funciones
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permite su ejecucion hibrida; y la segunda, orientada a los cargos
misionales vinculados a laboratorios, con el propdsito de evaluar su
viabilidad bajo condiciones controladas y emitir conclusiones técnicas
que sustenten su eventual implementacion formal, asegurando en todo
momento la continuidad del servicio, la calidad, la seguridad y la
trazabilidad de los procesos misionales.

iv) Fijar la duracién de la Fase 1 del plan piloto en tres (3) meses,
atendiendo criterios de eficiencia, optimizacién y oportunidad en la
implementacion de la politica de teletrabajo del Instituto Nacional de
Metrologia, con el fin de recolectar en dicho periodo la informacion
técnica y operativa necesaria y generar conclusiones utiles para su
eventual implementacion formal, evitando la prolongacion innecesaria
de un esquema transitorio. Este plazo, ademas, permitird identificar
los ajustes requeridos y emitir conclusiones oportunas que orienten la
decision sobre la Fase 2, orientada a cargos misionales, cuando a ello
hubiere lugar.

V) Modificar la Resolucién 495 de 2024 para armonizarla con los
lineamientos sobre teletrabajo establecidos en la Ley 2466 de 2025,
en especial en lo relativo a modalidades y condiciones aplicables a los
aspectos que resultan compatibles con el régimen de empleo publico,
sin que ello implique la extensién de disposiciones propias del régimen
laboral ordinario que no sean aplicables a los servidores publicos;

Vi) Adoptar la modalidad de teletrabajo “Hibrido” como esquema general
de la entidad, reservando la modalidad “Auténoma” Unicamente para
situaciones especiales debidamente justificadas y aprobadas.

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario implementar el teletrabajo para
los empleados publicos del Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
- con fundamento en el Decreto 1072 de 2015.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° de la Resolucidn 495 de 2024, el cual
quedara asi:

“Articulo 3°. Modalidades de Teletrabajo. La modalidad principal de
Teletrabajo que se adopta en el Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia - INM - es de tipo "hibrido", en la que se laboran dos (2) dias a
la semana en el lugar de domicilio o lugar autorizado, y el resto de tiempo
en las instalaciones de la Entidad, de conformidad con las funciones
desarrolladas por el teletrabajador y lo acordado con su jefe inmediato.

Paragrafo 1°. Adicionalmente, se podra conceder teletrabajo en
modalidad “auténoma”, consistente en el desempefio de las funciones
propias del cargo desde el propio domicilio, acudiendo a la Entidad sdlo
en algunas ocasiones. Esta modalidad sélo se podra otorgar bajo
condiciones especiales, estudiadas individualmente en cada caso,
debidamente soportadas y certificadas, y en consideracion a las
necesidades del servicio, con previa evaluacion y aprobacion por parte del
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Entidad.
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Paragrafo 2°. Los dias de teletrabajo seran acordados por el/la
servidor(a) y su jefe inmediato con el propdsito de que el/la jefe (a)
inmediato pueda organizar a su equipo de trabajo para el efectivo
cumplimiento de los logros de la dependencia teniendo en cuenta que
siempre deberan primar las necesidades del servicio. Los dias de
teletrabajo podran modificarse mediante la actualizacion del acuerdo de
voluntariedad firmado por el/la servidor(a) y el/la jefe inmediato (a),
dicho acuerdo debe ser enviado por memorando electronico a la Secretaria
General, con el fin de adelantar los tramites con la ARL.

Paragrafo 3°: Teniendo en cuenta que debe prevalecer la continuidad
del servicio, en el evento en el que el/a servidor(a) y su jefe inmediato no
logren un consenso, el ultimo establecera los dias que pueden ser
teletrabajados.”

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 4° de la Resolucién 495 de 2024, el cual
quedara asi:

“Articulo 4°. Implementacion progresiva del Teletrabajo. EI|
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia — INM -, a través de sus
diferentes dependencias, promovera la inclusion progresiva de los/as
servidores/as  publicos/as en la modalidad de teletrabajo,
independientemente de su nivel jerarquico de empleo, siempre y cuando
la naturaleza de su cargo sea teletrabajable y cumpla con los requisitos
establecidos en esta resolucion y demdas normas vigentes en la materia.

Paragrafo 1°. La Administracion podra revisar, de oficio o a solicitud, los
cargos que hubieren sido identificados inicialmente como no
teletrabajables, con el fin de verificar si existen condiciones objetivas que
permitan habilitar el teletrabajo. Dicha revisién no implica la habilitacion
automatica del cargo, la cual solo procedera cuando se acredite el
cumplimiento integral de las condiciones y continuidad del servicio,
conforme al marco de funcién publica.

Paragrafo 2°. La prueba piloto se realizara con los servidores publicos
qgue voluntariamente se presenten, procurando alcanzar una participacion
equivalente a por lo menos el diez por ciento (10%) de los vinculados a
la fecha. No obstante, dicho porcentaje constituye unicamente una meta
de referencia y no una condicion restrictiva para la realizacion del piloto.
En todo caso, se procurard que en cada dependencia participe al menos
un servidor publico.”

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 5° de la Resolucién 495 de 2024, el cual
quedara asi:

“Articulo 5°. Empleos Teletrabajables. Corresponde a todos aquellos
empleos cuyas funciones y actividades pueden ser realizadas fuera de las
instalaciones de la Entidad, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, cumpliendo integramente con los
compromisos adquiridos, sin afectar la prestacion del servicio y el
funcionamiento u operatividad de la Entidad.

Paragrafo Primero. El/la jefe/a inmediato/a tendra en cuenta alguno(s)
de los siguientes criterios para establecer la relacion de empleos
teletrabajables y no teletrabajables de la dependencia que dirige
incluyendo el quehacer propio del area, el manual de funciones, el manual
de sistema integrado de gestion. Para efectos de la presente resolucion,
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se consideran como caracteristicas de empleos no teletrabajables, entre
otros:

1. Los empleos con asignaciéon de atencién permanente a usuarios
externos.

2. Los empleos de conductores y servicios generales.

3. Los empleos que tengan a cargo labores de reparto de correspondencia
fisica.

4. Los empleos que desempefan funciones misionales en los laboratorios
del Instituto Nacional de Metrologia se consideraran, por regla general,
no teletrabajables. No obstante, podran desarrollarse actividades
especificas bajo la modalidad de teletrabajo, siempre que no se afecte
la continuidad, calidad, seguridad ni trazabilidad de los procesos
misionales y se tenga el respectivo concepto técnico que acredite el
cumplimiento integral de las condiciones y continuidad del servicio,
conforme al marco de funcién publica y lo dispuesto en la presente
resolucion. Aquellos cargos que ameritan que sus funciones deban ser
desempenfadas en su totalidad de forma presencial en las instalaciones
de la Entidad.

El jefe inmediato remitira el listado de empleos teletrabajables y no
teletrabajables de la dependencia a la Secretaria General, quien, en el
marco de sus competencias, elaborara un informe técnico con la relacion
de los empleos cuyas funciones pueden desempeharse mediante
teletrabajo, la cual debera ser aprobada por el Secretario General previo
concepto del Equipo Técnico de Apoyo al teletrabajo.

En la intranet se publicara la relacion de los cargos que pueden
desempenfar sus funciones mediante el teletrabajo.

Paragrafo Segundo. Los empleos del nivel directivo, asesor y los que
cuenta con designacion de coordinacion de grupos internos de trabajo no
seran objeto de la modalidad de teletrabajo, dado que la naturaleza de
sus funciones implica la direccidn, orientacion y acompafiamiento
permanente de los equipos de trabajo, lo cual requiere su presencia en
las instalaciones de la Entidad.”

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 24° de la Resolucion 495 de 2024, el cual
quedara asi:

“Articulo 24°. Prueba piloto transitoria. El Instituto Nacional de
Metrologia adelantara una prueba piloto de teletrabajo en dos (2) fases,
conforme a las disposiciones de la presente Resolucion, asi: Fase 1,
dirigida a cargos administrativos y de apoyo, con una duracion de tres (3)
meses,; y Fase 2, orientada a cargos misionales vinculados a laboratorios,
con una duracion de tres (3) meses. Cada fase tendra por objeto realizar
los ajustes y validaciones que permitan la apropiacion, adaptacion e
implementacién progresiva de la politica interna de teletrabajo en la
Entidad, garantizando en todo momento la continuidad del servicio, la
calidad, la seguridad, la trazabilidad de los procesos y la proteccion de la
informacion. Los resultados de la Fase 1 serviran de insumo para la
decision sobre el alcance y condiciones de la Fase 2, y, culminada cada
una, se emitira el informe técnico con las conclusiones y recomendaciones
para su eventual implementacion definitiva.

Articulo 5°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion. Los demas articulos y disposiciones de la Resolucidon 495 de 2024
gue no se modifican mediante la presente resolucion continuaran vigentes y
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aplicables en todos sus términos. Asi mismo, se entienden derogadas las
disposiciones que resulten incompatibles o contrarias con lo aqui dispuesto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los dos (02) dias del mes de octubre de 2025.

Maria del Rosario

W%a S Genler+! Gonzélez

Marquez

Maria del Rosario Gonzalez Marquez
Directora General

Proyecto: Revisd: Aprobo:

Martha Ximena Martinez Vidarte José Alvaro Bermudez Aguilar — Maria Del Rosario Gonzalez
Contratistas de Secretaria Secretario General Marquez - Directora General
General.

Julieth Carolina Riascos Vargas -
Asesora Direccion General
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