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1. INTRODUCCION:

El Plan Estratégico de Talento Humano estd conformado por los siguientes planes:
Plan Anual de Vacantes; Plan de Previsién de Recursos Humanos; Plan Institucional
de Capacitacién; Plan de Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo. A continuacidn, se presenta el avance de cada uno de ellos durante el
II Trimestre del afio 2025.

2. ALCANCE:

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto
anterior, correspondiente al Segundo Trimestre del 2025.

3. PLANES TEMATICOS

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES:

En este capitulo, se describe el comportamiento de las Vacancias definitivas y
temporales de la Planta de personal de la entidad durante el periodo.

Al finalizar el primer trimestre del ano 2025, los empleos en vacancia definitiva y
temporal sumaron 33 empleos de los 132 que conforman el sistema de carrera
administrativa.

EMPLEOS EMPLEOS EN | EMPLEOS EN
DEPENDENCIA (| SISTEMA DE P:I:;CI;:.SE.?OSS E:!RZL\I[E:;igg VACANCIA VACANCIA

CARRERA DEFINITIVA TEMPORAL
S.M.F. 42 35 7 7 2
S.M.Q.Y B. 27 25 2 1 3
S.S.M.R.C 19 16 3 4 2
SEC. GENERAL 28 24 4 3 3
O.A.P. 8 7 1 4 0
O.LD.T. 5 1 2 1
O.C.L 3 3 0 0 1
TOTAL 132 114 18 21 12

Durante el mes de abril las vacancias temporales incrementaron las vacancias
temporales en cuatro empleos, mientras que los empleos en vacancia definitiva se
mantienen en los mismos 21 empleos.

Cddigo E-02-F-011
Versién 07
Pagina 3 de 47

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

EMPLEOS EMPLEOS EN EMPLEOS EN
DEPENDENCIA | SISTEMA DE Psnc:c;g'(r’gs iﬂz‘f&isg VACANCIA VACANCIA
CARRERA DEFINITIVA TEMPORAL
S.M.F. 42 36 6 7 3
S.M.Q.Y B. 27 24 3 1 4
S.S.M.R.C 19 16 3 4 3
SEC. GENERAL 28 24 4 3 3
O.A.P. 8 7 1 4 1
O.I.D.T. 1 2 1
O.C.I. 3 3 0 0 1
TOTAL 132 114 18 21 16

En el mes de mayo, tanto las vacancias definitivas como las vacancias temporales
se incrementaron pasando de 21 a 22 empleos, en el primer caso y de 16 a 20
empleos, en el segundo caso. Los empleos no provistos también incrementaron en
2 empleos al finalizar este mes.

DEPENDENCIA | STSTEMA DE | EMPLEOS | EMPLEOS NO | ST et | e aNgra
CARRERA DEFINITIVA TEMPORAL
S.M.F. 42 35 7 8 3
S.M.Q.Y B. 27 24 3 1 5
S.S.M.R.C 19 15 4 4 4
SEC. GENERAL 28 24 4 3 5
O.A.P. 8 7 1 4 1
0.I.D.T. 5 4 1 2 1
O.C.I. 3 3 0 0 1
TOTAL 132 112 20 22 20

Al finalizar el mes de junio, nuevamente se incrementan las vacancias definitivas y
temporales; las vacancias definitivas las vacancias definitivas pasan de 22 a 23
empleos, mientras que las vacancias temporales incrementan de 20 a 22 empleos.
Los empleos no provistos disminuyen en 1 empleo situdndose en 19 empleos.

EMPLEOS EMPLEOS EN EMPLEOS EN
DEPENDENCIA SISTEMA DE P;I:CI]?:'?SS EPIVILIZ’L‘Z%Sng VACANCIA VACANCIA

CARRERA DEFINITIVA TEMPORAL
S.M.F. 42 35 7 9 5
S.M.Q.Y B. 27 24 3 1 5
S.S.M.R.C 19 15 4 4 4
SEC. GENERAL 28 25 3 3 5
O0.A.P. 8 7 1 4 1
O.ID.T. 1 2 1
O0.C.L 3 3 0 0 1
TOTAL 132 113 19 23 22
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Finalizado el segundo trimestre de 2025, la situacién de las vacantes definitivas
por dependencia es:

No. | AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-20 ( E) Provisto en Encargo con Luisa Juana Bernal
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 ( E ) Provisto en Encargo con Alexander Martinez Lopez
3 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 No provisto
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encarco con Juan Alberto Arias Prieto
SUBDIRECCION DE
5 METROLOGIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Victor Hugo Gil
FISICA
6 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto en Encargo con Luis Fernando Lagos Torres
7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 No provisto
8 TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 No provisto
9 SECRETARIA EJECUTIVA 4210-15 rovisto con Michael Gabriela Sarmiento Martinez en provisionalida
SUBDIRECCION DE
10 METROLOGIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 Provisto con Cristian Alfredo Paredes nombrado en provisionalidad
QUIMICAY B.
No. | AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 ( E) Provisto en Encargo con Fabian Yebrail Nifio Quintero
SUBDIRECCION DE — -
12 SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 ( E ) En proceso de ConcursAilel;lta;|oBe6lga;(ZOV|sto en encargo por
METROLOGICOS Y :
13 SERVICIO AL |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 No provisto
CIUDADANO
14 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 rovisto con Nidia Margoth Herndandez nombrada en provisionalida
15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Provisto en Encargo con Juana Maria Tovar
SECRETARIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Provisto con Wanda Zulema Sandocal nombrada en provisionalidad
16 GENERAL
17 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 No provisto
No. | AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 Provisto con Luis Angel Maestre nombrado en provisionalidad
19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 Provisto en Encargo con Maria Camila Virguez G.
OFICINA ASESORA
20 | DEPLANEACION .o 0cESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Provisto con Linda Karina Petro nombrada en provisionalidad
21 TECNICO OPERATIVO 3132-13 En proceso de Concurso Nacién 6 - Proyisto en encargo con
Jeimmy K. Cruz Garcia
22 OFICINA DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 Provisto con José Eduin Culma nombrado en provisionalidad
INFORMATICA Y
DESARROLLO
23 TECNOLOGICO |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Provisto con Juan Camilo Trujillo nombrado en provisionalidad

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
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Con relacion a las vacancias temporales por dependencia, se observa:

No. | AREA FUNCIONAL DENOMINACION DEL EMPLEO ESTADO ACTUAL
1 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Titular del empleo Miriam Pasachoa Sllv_a - Provisto en encargo
con Dumar A. Ospina
2 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Titular del empleo Dumar Andres Ospina - No provisto
SUBDIRECCION DE
3 METROLOGIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 Titular del empleo Juan Alberto Arias - No provisto
FISICA
4 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Titular del empleo Victor Hugo Gil - No provisto
5 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Luis Fernanado Lagos - No provisto
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-17 Titular del empleo Maria Alejandra Paredes - Provisto en encargo
por Henry Torres Quezada
7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Titular del empleo Henry Torres .Q‘uezada - Provisto en encargo
. por Olga Brigitte Suaza
SUBDIRECCION DE
8 METROLOGIA  (pPROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-16 Titular del empleo Olga Brigitte Suaza - No provisto
QUIMICAY B.
9 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 Titular del empleo Fabian Yebrail Nifio - No provisto
10 SECRETARIO EJECUTIVO 4210 -15 Titular del empleo Jeimmi Katherine Cruz - No provisto
11 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Titular del empleo Luisa Juana Bernal - No provisto
SUBDIRECCION DE
12 SERVICIOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-07 Titular del empleo Alexander Martinez - No provisto
METROLOGICOS Y Tituar del oo Karen A Gt Provist
13 | RELACION CON EL |TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 itular del empleo rJen_ . ¢ |d|va . rovisto en encargo con
CIUDADANO aime Andres Rozo
14 SECRETARIO EJECUTIVO 4210-15 Titular del empleo Adriana Patricia Hurtado - No provisto
15 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Titular del empleo Diego Ivan Cortes Acuia- No provisto
16 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-18 Titular del empleo Patrlua_ A. Ayala- Provisto en encargo con
Stephani Fernanda Herrera
17 SECRETARIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15 Totilar del empleo Stephani Fernanda Herrera - No provisto
GENERAL
18 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 Titular del empleo Juana Maria Tovar A_c_ero— Provisto en encargo
con Karen A. Chitiva
19 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 Titular del empleo Maria (;am|la V|rgl_1ez G.- Provisto en encargo
con Adriana Patricia Hurtado
20 O.A.P. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-13 Titular del empleo Arlet Faride Delgado - No provisto
21 O.I.D.T. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 Titular del empleo Oscar Mauricio Reyes - No provisto
2 0.C.L SECRETARIO 4178 - 08 Titular del empleo Jaime Andres Rozo - Provisto con Brigitte
Aleandra Arevalo

Nota: A cierre de este informe en los empleos de Libre Nombramiento y Remocion
se encuentra un empleo en el nivel Asesor en vacancia definitiva (Dr. Edwin
Cristancho Pinilla).
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3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

De este Plan se programaron 3 actividades para la vigencia. A 30 de junio, se reporta
el siguiente avance:

— Continuidad proceso de Formalizacion del empleo publico

Se avanza en los siguientes hechos:

-El pasado 11 de abril de 2025, con base en los documentos remitidos por el INM y el
concepto técnico favorable de la Subdireccién de Desarrollo Productivo, la Direccion de
Programacion de Inversiones Publicas del DNP, a través de radicado No.
20254340268761 emite “Concepto favorable” para la planta temporal propuesta,
consistente en 14 empleos para la vigencia 2025.

-El 17 de junio de 2025, a través del radicado No. 2-2025-037901, se recibid por parte
de la Direccidon General de Presupuesto Publico de MHCP, la Respuesta a solicitud de
Viabilidad presupuestal para la creacién de la planta temporal del INM 2025. Esta
Direccién, se abstiene de emitir viabilidad presupuestal, por cuanto el concepto
favorable emitido por la Direccion de Programacién de Inversiones Publicas del
Departamento Nacional de Planeacién -DNP y la autorizacidn de la Presidencia de la
Republica para la creacion de la planta temporal propuesta contienen la estimacién por
un valor de $1.187,4 millones proyectado a precios 2024, debiendo estimarse el valor
anual por todo concepto a precios 2025, el cual asciende a $1.270,5 millones, ademas,
no contiene la identificacidon presupuestal de cada uno de los Proyectos de Inversion en
la actual vigencia fiscal. Por las anteriores consideraciones, se requiere efectuar los
ajustes correspondientes y presentar nuevamente la solicitud aportando junto con los
demas soportes el concepto favorable del Departamento Nacional de Planeacién y la
autorizaciéon de la Presidencia de la Republica actualizados a precios 2025.

— Proceso de Concurso NACION 6

Al 30 de junio, se reporta que, teniendo en cuenta que ya fueron realizadas la
verificacion de requisitos minimos y las pruebas escritas, la CNSC adelantd el proceso
de licitacion para la seleccidn y contratacién del operador que se encargue de la ultima
etapa del proceso (Verificacion de Antecedente). Con el cierre de esta Ultima etapa se
esperan los resultados y oficializacion de las listas de elegible correspondientes. A
continuacion, se muestran los 3 empleos que fueron ofertados en este proceso.

" CANTIDADDE | VACANTES
No. DEPENDENCIA o N“"‘l':'gg:é‘é"ylwp” e EMPLEOS | CONCURSO EN
VACANTES ASCENSO
1 |SUB. SERVICIOS METROLOGICOS Y R C C |Profesional £ specalzado 2028-14 1 | 0
2 |OFCINA ASESORA DE PLANEACION Profesional Universitano 2044-11 1 0
3 |OFICINA ASESORA DE PLANEACION Técnico Operativo 3132-13 1 0
TOTAL OFERTA DE LA ENTIDAD 3 0
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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— Nuevo concurso de méritos 2025:

A 30 de junio se presenta un total de 23 Empleos en vacancia definitiva del Sistema de
carrera administrativa (17.42% de la planta), los cuales fueron ya confirmados y
reportados a la Comisidn Nacional del Servicio Civil. EIl INM continua atento a las
disposiciones de apertura de un nuevo proceso de concurso por parte de la CNSC vy en
ese orden garantizar los recursos financieros requeridos. Desde el Grupo de Talento
humano, se proyectd y se solicitd presupuesto para dichos fines.

3.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES:

> Durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 se llevd a cabo la ejecucion de
4 tematicas, es decir, 15 capacitaciones y/o socializaciones, dando cumplimiento
al 83% de lo programado para este periodo, no obstante, se tiene agendado el
cumplimiento del 17% de las capacitaciones que no fueron ejecutadas, en el
resto de la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion 2025 y en
cumplimiento de los procesos de gestion del talento humano se realizaron las
siguientes actividades:

> INDUCCION INSTITUCIONAL:

La actividad de induccion institucional actualmente se remite a través de correo
electrdnico junto con todos los contenidos. Se solicitd a cada dependencia que revise
y actualice la informacién correspondiente, la cual luego se envié al area de
comunicaciones para su actualizacidn final. Esta actividad incluye 10 modulos y una
evaluacion de conocimientos en formato virtual. Una vez que el servidor completa
y aprueba la evaluacion, se enviara un certificado de finalizaciéon, el cual
actualmente se encuentra en disefio por parte del area de comunicaciones. La
jornada de Induccién Institucional se realizé a un (01) servidor publico posesionado
durante el segundo semestre de la vigencia 2025, impactando al 100% de la

poblacién objetivo.

ASISTENTES 1 persona
OBIJETIVO 1 persona
INDICADOR % 100%
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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APROBARON 1 persona

PERDIERON 0 personas
NO PRESENTARON 0 personas

INDICADOR 100%

» CAPACITACIONES:

Por otro lado, para el segundo trimestre del afio 2025 se programaron 18
capacitaciones que equivalen al 27% del plan anual, de las cuales se ejecutaron 15,
es decir que, se dio cumplimiento al 83% de la totalidad del Plan Institucional de
Capacitaciones del INM para el segundo trimestre del 2025.

Tema Duigido a ResponsableEniidad UL ROGUITE | ¢ o Ejecuctin
Interna Externa Abrd | Mayo | Junio
RESPONSABLE
Riesqo biokdqico y Medidas de precaucion Todo & personal SSTIARLIAMBIENTAL X
Apleatives instiicionales SSDEA - SURDD Todo ¢ pérsonal oinT %
EXTERNOW SERWCIOS x X
Capacitacibn Sistema de Chmatizacibn (Apacativo Melasys) Servickes Admmnistratvosy Todo el peronal ADMINSTRATIVOS
Intetgencia Emocional Todo el personal RESPONSABLE S5T X
de eontratos (roles v responsabildages) Todo el persanal T emcEwte |«
SECOPN Todo ¢ personal Colombia Compra Efciente X
Estudios previos (Anaisis del seetor) Todo & personal Conlratatitn X
Dt acuperdo 3 diagnostico o dreas 1Benicas Areas ibonicas POR DEFINR, X
Trabajos no conformes E-02.-004 SMOB ¥ SMF OAF x ENEECLCION
Aspectos de para las dreas sobre |a gestitn
|metrologica Areas administrativas INTERNOIServieios Metrologicos. X
Inteligencia Emocional (Gerentes plbdcos y cargos con funciones de Garentes pUbacas y cargos con funciones
personal a cargo) de personal a cargo o X
Gerenles pObACos y carges con lunciones
\Delegacion y empoderamiento gepersonalacarge | Compensar X
Sociaizaciin de |a Matnz de en el INM Todo & personal (Por grupos de trabaj X X EN
Todo & persanal ER X
Ti M i T| LY X
SMOB (L33 Espectromelnia de
ACHEACION &N CAS0 08 EMEIGEntias Nuorescencia oe raves X RESPONSABLE SSTIARLISMOB X
AEncion f sloaea én una Todo & personal | rEsPonsamESSTMRL | % EN
e
EJE TEMATICO: HABILIDADES Y COMPETENCIAS
COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR APROBARON PERDIERON NO PRESENTARON

SUPERVISION DE CONTRATOS (ROLES ¥
GESTION CONTRACTUAL 24 24 100% 11 ] 13
RESPONSABILIDADES)

CURSO DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS

COMPETENCIAS TECNICAS
ROBUSTAS DE ACUERDO A LA 15D 20 30 66% 11 o 9
METROLOGICAS PRIORIZADAS 13528:2022
GESTION CONTRACTUAL ESTUDIOS PREVIOS - ANALISIS DEL SECTOR 15 50 30% 5 NA 10
GESTION CONTRACTUAL SECOP N 18 40 45% MNA MNA NA
HABILIDADES BLANDAS GESTION DE EMOCIONES- PRIMEROS
(COMPETENCIAS AUXLIOS PSICOLGGICOS [ 15 40% 4 0 2
COMPORTAMENTALES)
P
EJE TEMATICO: SGSST
COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
ASISTENTES | OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON NO PRESENTARON
CAPACITACIONES DEL SG-SST SOCIALIZACKON D; ELLA":":R'Z AENCeR 1 38 2.6% NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ACTIVIDAD PRACTICA PLAN ESTRATEGICO
CAPACITACIONES DEL SG-SST S SRR IAL 9 125 7.2% NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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EJE TEMATICO: TERRITORIO VIDA Y AMBIENTE

COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
ASISTENTES | OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON NO PRESENTARON
CAMBIO CLIMATICO Y DESAFIOS RIESGO BIOLOGICO Y MEDIDAS DE
2 2 100% NO APLICA NO APLICA NO APLICA
DESDE LA CIUDADANIA ‘ PRECAUCION
P P
EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA
. COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CONOCIMIENTO CAPACITACION
ASISTENTES | OBJETIVO INDICADOR APROBARON PERDIERON NO PRESENTARON
FORMACION SISTEMAS CAPACITACION SISTEMA DE
1 1 100% NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS

CLIMATIZACION (APLICATIVO METASYS)

SERVIDOR 4.0 - HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

APLICATIVOS INSTITUCIONALES SGDA
SURDO

28

124

23%

9

0

19

> INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
INDICADORES DE COBERTURA:

En el segundo trimestre se abordaron quince (15) tematicas de capacitacion
establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion 2025, en los que se contaron
con ciento veintidos (122) participantes y se citaron cuatrocientas sesenta y nueve
(469) personas. Considerando lo anterior, se evidencia que en el segundo trimestre
hubo una cobertura del 26% de la poblacidon objetivo, fortaleciendo asi los
conocimientos de los servidores publicos que asistieron a cada capacitacion.

OBJETIVO 469 personas
INDICADOR 26%

INDICADOR DE COBERTURA

PARTICIPANTES

122

OBJETIVO

o AeS

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
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De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestién del Talento Humano realiza
invitaciones previas a los eventos, socializaciones y agendamiento por calendario
de Outlook para cada uno de los convocados.

INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS * 100%

En atencién a lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que para la
vigencia 2025 dentro del Plan Institucional de Capacitaciéon se planearon para el
segundo trimestre un total de dieciocho (18) capacitaciones, de las cuales fueron
ejecutadas quince (15), se evidencia un cumplimiento de la gestion del 83% para
el segundo trimestre del afio 2025:

TOTAL CAPACITACIONES EJECUTADAS NO EJECUTADAS
18 15 3
100% 83% 17%

INDICADOR DE GESTION

15

EJECUTADAS

3.4 PLANDE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS:

» De las 17 actividades propuestas en el Programa de Bienestar Laboral del
PBLI - 2025, se ejecutaron 14 para un total de ejecucion, en este trimestre
del 82,35%. Las 3 actividades no ejecutada son: Intervencion Clima laboral
(2) y dia del libro (1).

Con corte a 30 de junio de 2025, el Programa de Bienestar Laboral ha ejecutado
$83.653.000= equivalentes a un 67% de los recursos asignados para la vigencia.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versiéon 07
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Este informe se realiza con el fin de presentar las actividades desarrolladas por la
secretaria general — Grupo Interno de Trabajo Gestién del Talento Humano, durante
el segundo trimestre del afio 2025, en el marco del Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos, Programa de Bienestar Laboral, que hace parte del Plan Estratégico de
Talento Humano (PETH), aprobado para la vigencia 2025.

El documento contine los resultados de la ejecucion de las actividades programadas
para el segundo trimestre de 2025, que son ejecutadas en el marco del Programa
de Bienestar Laboral a través del Contrato No. 098 de 2025, firmado con la Caja de
Compensacién Compensar, con Acta de Inicio del seis (06) de mayo de 2025.
Adicionalmente, se presentaran las acciones realizadas sobre las actividades que no
generan ejecucion de recursos durante el periodo mencionado.

3.4.1 Actividades proyectadas en el PBLI - 2025

De acuerdo con el PBLI- 2025, para participar en las actividades del Programa de
Bienestar Laboral, en las que se encuentran asignados recursos y se ejecuta con el
apoyo de la Caja de Compensacion Compensar, los servidores publicos que integran
la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia - INM, deben
preinscribirse para cada uno de los eventos. En este sentido, se elaboran los
formularios para cada actividad y se comunica a la poblacién objetivo el plazo para
que manifiesten su deseo de participar a través de la inscripcidén. A continuacién,
se detallan las actividades programadas en el segundo trimestre del afio 2025:

Programacion de actividades mes de abril

Para el mes de abril se encontraban programadas en el Eje de Equilibrio Psicosocial
- Componente Factores Psicosociales- Eventos Artisticos, Culturales y Celebraciones
especiales, la celebracion “Dia del nifio y la nifa”; en el Eje Salud Mental -
Componente Higiene Mental y sicosocial- las actividades de promocidén de la lectura
y espacios de esparcimiento en familia y Caminatas ecoldgicas y contacto con el
medio ambiente. Estas actividades para las cuales se encontraban asignados
recursos en el PBLI - 2025, se aplazaron con el fin de ejecutarlas a partir de la fecha
en la que se contara con la legalizacién y firma del acta de inicio del contrato con la
Caja de Compensacion Compensar.

Programacion de actividades mes de mayo

En el mes de mayo se encontraba programada una actividad en el Eje de Equilibrio
Psicosocial - Componente Factores Psicosociales- Eventos Artisticos, Culturales y
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Celebraciones especiales, la celebracién “Dia de la Madre”, y en el Eje de Salud
Mental - Componente Prevencion de nuevos riesgos a la salud, una actividad
relacionada con la Intervencién y mejoramiento del Clima Laboral. De igual forma,
la secretaria general autorizé la reprogramacion de las actividades pendientes de
ejecucidon que se encontraban propuestas para el mes de abril: celebracién “Dia del
nifno y la nifia”; y, Caminata ecoldgica.

A continuacién, se detalla la planeacién de cada actividad:

v" Celebracion Dia del nifio y la nifia

La actividad se organiz6 y aprobd por parte de secretaria general el dia siete (07)
de mayo de 2025, con la siguiente agenda: actividad de bienvenida con pintucaritas
y globoflexia; clase de “Metrologia para nifios”; entrega de refrigerios; rumbo
terapia y recreacion dirigida para padres e hijos.

Se definidé la poblacién objetivo que asistiria al evento y se revisé desde la matriz
sociodemografica cuales servidores de planta reportan hijos entre los 3 y los 12
anos. El formulario de inscripcion se habilitd para los servidores el dia 8 de mayo
de 2025, donde se informd que podrian participar los nifios inscritos en compainia
de sus padres. Para este evento se inscribieron 22 nifios, hijos de 14 servidores
publicos a los cuales se les confirmé la inscripcidén mediante correo electrénico el 14
de mayo de 2025

La Celebracién Dia del Nifio y la Nifia se programo para el dia 16 de mayo de 2025,
entre las 13:00 y las 16:30 horas en el Auditorio del INM.

v' Celebracion Dia de la Madre

La actividad se programé para el dia 23 de mayo de 2025 en el Auditorio del INM,
con la siguiente agenda: palabras de bienvenida e instalacion del evento,
presentacién de un grupo musical, entrega de desayuno, rondas de musica,
recreacién y entrega de premios.

Con relacion a la poblacién objetivo se discutié la posibilidad de repetir la
experiencia del afio 2024, donde se permitid que las servidoras de planta invitaran
a sus madres, independientemente de que fueran madres bioldgicas, situacién que
fue muy bien recibida, nuevamente considerada y aprobada este afio por la
secretaria general.

El formulario de inscripcidon al evento fue enviado a través de correo de talento
humano a las sesenta (60) servidoras de planta el dia 19 de mayo de 2025, a través
del cual se inscribieron 32 servidoras de las cuales, 12 inscribieron a sus madres
como invitadas al evento.
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Adicionalmente, se concertd con el Equipo de Gestién Ambiental un espacio en el
evento “Celebracion Dia de la Madre” para la entrega de los reconocimientos a los
servidores que participaron en el Concurso “Ropa segundo uso - Economia Circular”.

v' Intervencion del Clima Laboral

Esta actividad se encontraba programada para los meses de mayo, junio, julio y
agosto. Inicialmente se propuso como poblacion objetivo el equipo de nivel
Directivo de la Entidad, pero la secretaria general considerd importante priorizar la
participacion en estos talleres de los servidores de carrera que en su manual de
funciones y competencias laborales tengan como competencia comportamental
Direccion y desarrollo de personal y toma de decisiones. Adicionalmente, en la
planeacion del evento se incluiria como poblacidon objetivo los coordinadores de
grupos internos de trabajo.

Durante este trimestre, se recibi6 de la Caja de Compensaciéon Compensar
propuesta para la ejecucidn de esta actividad bajo el supuesto de realizar todos los
talleres en las instalaciones del CUR Sede Compensar Avenida 68, con el fin de
lograr el maximo aprovechamiento por parte de los servidores de planta de los
contenidos tematicos incluidos en la propuesta. Sin embargo, recibida y revisada
la propuesta que asciende a diecinueve millones ochocientos cincuenta y siete mil
ciento seis pesos ($19.857.106=), se acordo6 con la secretaria general reevaluar la
posibilidad del uso de las instalaciones del INM para el desarrollo del evento. A la
fecha de este informe se encuentra pendiente la definicion de dichas fechas y la
presentacién y aprobacion de la lista de servidores de planta que conformarian la
poblacion objetivo.

v Caminata Ecologia y Turistica

La actividad comenzd su planeacién con la definicion de los recorridos que se
propone cubrir durante el dia de contacto con el medio ambiente. En este sentido,
se recibidé por parte del operador de apoyo logistico el Portafolio para la seleccidon
del lugar con topografia de ascenso y descenso en ambiente rural.

Revisado el Portafolio se propuso realizar un desplazamiento Bogotd -Sesquilé-
Nemocon -Bogotd y realizar un recorrido ecoldgico y turistico a la Laguna de
Guatavita y Minas de Sal de Nemocén el viernes 30 de mayo de 2025, entre las
6:30 a.m. y las 19:00 horas.

Para la realizacion de este evento se programoé transporte, desayuno, almuerzo,
refrigerios y el acompanamlento de gwas promotores y equipo medlco con la CaJa
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Ecoldgica y turistica” se envié a todos los servidores de planta el formulario de
inscripcion el 23 de mayo de 2025. Al cierre de la inscripciéon se contaba con 64
servidores inscritos para participar en el evento.

Programacion de actividades mes de junio

Para el mes de junio se encontraban programadas tres (3) actividades. Eje de
Equilibrio Psicosocial - Componente Factores Psicosociales- Eventos Artisticos,
Culturales y Celebraciones especiales, la celebracion “Dia del Padre”; en el mismo
Eje en el Componente Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, se
encontraban programadas Actividades dirigidas a la nifiez y al disfrute en familia,
que corresponden a las "“Vacaciones recreativas primer semestre”; en el
Componente Calidad de Vida Laboral “Celebracién Dia Nacional del Servidor
Publico”.

A continuacién, se detalla la planeacién de cada actividad:

v" Celebracion Dia del Padre

Para la realizacién de esta actividad se solicitd el equipo de apoyo de la Caja de
Compensacién Compensar, reservacion previa de la Bolera para la realizacion de un
torneo reldmpago entre los servidores que, a través de la inscripciéon, manifestaran
su interés de participar en el evento.

El formulario de inscripcion para el evento fue enviado a todos los servidores de
planta (hombres) el viernes 13 de junio de 2025, con importancia alta. Para el
evento se inscribieron un total de 22 servidores de planta y 1 invitado.

La reserva del escenario deportivo se confirmd para el miércoles 18 de junio de
2025, entre las 12:30 y las 16:00 horas.

v Vacaciones Recreativas

Para el desarrollo de esta actividad se consultd el portafolio que oferta la Caja de
Compensacién Compensar al publico en general sobre “Vacaciones recreativas
inolvidables” y se realizd la seleccion de la poblacidn objetivo en nifios y nifias entre
los cinco y los quince afios. Con el objetivo de presentar la informacidén sobre el
desarrollo del evento y los servicios que recibiria el nifio o nifia, se realizé reunién
informativa a la que fueron invitados 31 servidores de planta, con el
acompafiamiento del equipo de trabajo que, desde la Caja, responde por toda la
administracion y organizacion del evento.

El formulario de inscripcion fue enviado a los padres el dia 16 de junio con los
Formatos de antecedentes de salud, para que fueran diligenciados por cada uno de

Jdos nifos o niflas-inscritasy enviados al correo oimalagon@inm gov.co
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Finalizado el proceso de inscripcidn se procedidé a confirmar los cupos de los nifos y
ninas de acuerdo con el rango de edad y se concertaron con los padres compromisos
sobre la puntualidad en la entrega de los nifios en la sede CUR avenida 68,
cumplimiento con las recomendaciones de la Caja de Compensacién Compensar y
de parte del INM, acompanamiento permanente del GIT Gestién del Talento Humano
y servicio de transporte para el desplazamiento de los nifios, nifilas y promotores de
la sede Compensar al INM.

v' Celebracion Dia del Servidor publico

De acuerdo con el calendario de celebraciones especiales, el Dia del Servidor Publico
se celebra en Colombia el 27 de junio de 2025. Sin embargo, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica realizé el jueves 26 de junio la invitacién a
todos los servidores publicos del pais para la “Conmemoracion del Dia Nacional de
la Servidora y el Servidor Publico afio 2025”

@

Colombia

Dia Nacional
de la Servidora
y el Servidor
Publico 2025

Acompéiianos en la transmisién.
Z’ServirMeHaceFeliz
#SenvirMeHaceFeliz,
para conmemorar a quienes laboran
sirviendo a las ciudadanias de nuestro pafs.

Jueves 26 9:00 o

De otra parte, en el INM se programd el compartir de una torta con todos los
servidores de planta y contratistas, la cual fue gestiona con la Caja de
Compensacién Compensar a través del Plan de acompafiamiento, y la entrega para
los servidores de planta de un detalle a través del cual se exaltan los valores del
servicio publico.

De otra parte, se autorizd la entrega de entradas para cine y bono de viveres para
todos los servidores de planta.

3.4.2 Actividades proyectadas en el PBLI - 2025 que no generan ejecucion
de recursos:

Dentro de estas actividades se cuentan:
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e Actividades relacionadas con la implementacion del Salario Emocional

e Celebracion Dia de la secretaria

e Informe de aprobacién de horarios flexibles y desconexion laboral

e Actividades para la implementacion de la politica interna de teletrabajo y
trabajo en casa

e Sistema de incentivos y reconocimientos a los mejores servidores publico y
mejores equipos de trabajo vinculado al INM

e Revisidon y socializacion del procedimiento de atencién y medidas de
proteccidn en situaciones relacionadas con el acoso laboral

e Implementacion de repositorio de informacién relacionado con la movilidad
de servidores de planta.

3.4.3 RESULTADOS DEL TRIMESTRE

A continuacion, se presentan los resultados por cada una de las actividades
ejecutadas en el segundo trimestre de 2025, por el Programa de Bienestar Laboral
del PBLI:

v' Celebracién Dia del nifio y la nina — mayo 16 de 2025

Para el desarrollo de esta actividad se contd con la participacidon especial del Fisico
Jorge Garcia, quien presentd a los nifios de manera didactica la importancia de la
metrologia en la vida diaria y el uso de algunos instrumentos de medicién. En este
taller los nifios estuvieron acompafnados de sus padres.
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Terminado el taller de “Metrologia para nifios” se realizé la entrega del refrigerio y
se realizaron actividades de recreacién a cargo de los promotores de la Caja de
Compensacién Compensar y se realizd la entrega a los padres de boletas para la
funcién de teatro magico para la primera infancia sobre diversidad “Buri” a la que
fueron invitados los padres en compania de sus nifios en Teatro Compensar Avenida
68 el dia sabado 24 de mayo de 2025 y tarjetas de divertimento para uso en la
misma sede de la Caja. Estas ultimas se gestionaron con la Caja de Compensacion
Compensar y no generan costo alguno para el contrato de apoyo logistico.

El nivel de participacién al evento fue de 20 nifios en las actividades programadas
en el Auditorio INM y de los 22 nifios y sus padres en las actividades programadas
en el CUR Sede Avenida 68 de la Caja de Compensacién Compensar, que
comprenden una obra de teatro y un espacio de divertimento.

v' Celebracién Dia de la Madre — mayo 23 de 2025

Este evento se realizé con la participacion de 29 servidoras y 12 madres invitadas.
Durante la celebracion se presentdé un grupo musical y se conté con meseros para
servir el desayuno y el acompafiamiento de un animador.
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Las servidoras que participaron en el evento se hicieron acreedoras, a través de
rifas, a cinco premios que comprenden: dos pasadias con estadia en el hotel
Lagomar y tres bonos de servicios cargados a la tarjeta Compensar.

Del total de las servidoras e invitadas inscritas al evento, se contd con la
participacion de cuarenta y una personas mas las sefioras de servicios generales y
de vigilancia, que fueron invitadas a participar en la celebracion.

v" Caminata Ecologia y Turistica — mayo 30 de 2025

En este evento, de las 64 personas inscritas asistieron 63 servidores de planta que
participaron inicialmente en el recorrido a la Laguna de Guatavita con el
acompafiamiento de una guia que resaltaba las caracteristicas del lugar, su historia
y las especies nativas que se conservan para el disfrute de los turistas nacionales y
extranjeros.
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Luego del recorrido en la Laguna de Guatavita nos dirigimos al restaurante para
disfrutar de un delicioso almuerzo y realizar el desplazamiento al Municipio de
Nemocdén - Minas de Sal.
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v Celebraciéon Dia del Padre - junio 18 de 2025
A este evento asistieron 21 de las 23 personas inscritas. Con el apoyo de la Caja
de Compensacion Compensar se organizoé un almuerzo, actividades de recreacién y
un torneo con la participacion de siete equipos.
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El evento presento un alto nivel de competencia, con un desempate en el primero
y segundo puesto, entre los competidores con el numero mas altos de puntos
realizados por linea. Finalizado el torneo se premiaron los mayores puntajes con
dos pasadias a Lago mar y dos bonos de servicios compensar. Estd pendiente de
aprobacion por parte de la secretaria general, un reconocimiento al equipo con
mejor desempefio a través de salario emocional.

v" Vacaciones Recreativas — junio 24 al 27 de 2025

Finalizado el proceso de inscripcion se consolidd la lista de participantes a las
“Vacaciones recreativas - Primer semestre 2025” con un total de 18 nifios
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beneficiarios hijos de 12 servidores de planta, que decidieron asumir los
compromisos propuestos en la etapa de planeacion del evento.

Los nifilos en su mayoria asistieron los cuatro dias al CUR Avenida 68 - Sede
Compensar y recibieron: refrigerios a.m. y p.m., almuerzo, recreacion dirigida de
acuerdo con su edad y realizaron practicas deportivas como escalado de muro,
piscina, entre otras.
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v' Celebracién Dia del Servidor publico - junio 27 de 2025

Las servidoras y servidores participaron activamente en la celebracion del Dia del
Servidor Publico, recibieron y compartieron los detalles en ese dia.
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A continuacion, se presentan los resultados de las actividades relacionadas en el
numeral 3.2. que no generan ejecucion presupuestal a través del Contrato 098 de
2025, firmado con la Caja de Compensacion Compensar, asi:

e Actividades relacionadas con la implementacion del Salario Emocional

El 15 de mayo de 2025, la Direcciéon General expidid la Circular Interna No. 006
dirigida a los funcionarios del Instituto Nacional de Metrologia, con el Asunto:
Incentivos y demas, para los servidores publicos del INM (Salario Emocional).

Durante el segundo trimestre del afio se han otorgado 128 de estos incentivos, asi:

INCENTIVOS ABRIL MAYO JUNIO

Uso de la bicicleta 5 7 3

Dia de cumpleafios 5 6 5

Dia de la familia 10 17 54

Por evaluaciéon de 6 3 7

desempeiio
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Celebracion Dia de la secretaria

Durante el mes de abril, la Caja de Compensacién Compensar extendié invitacién a
las secretarias y secretarios del sector gobierno con el fin de reconocer y agradecer
su labor el miércoles 23 de abril de 2025, en Gran Auditorio - Compensar Avenida
68 con un show a cargo del imitador Camilo Cifuentes. A este evento fueron
invitados tanto servidores de nivel asistencia como de nivel técnico que desempefian
funciones secretariales.

e Informe de aprobacion de horarios flexibles y desconexién laboral

De acuerdo con la informacién del GIT Gestién del Talento Humano, al cierre del
segundo trimestre de 2025, se cuenta con 52 servidores con horario flexibles
aprobado entre las 7:00 a.m. y las 16:00 horas; 12 servidores con horario flexible
aprobado entre las 9:00 a.m. y las 18:00 horas; y, 59 servidores que tiene horario
normal. De otra parte, se recibieron y aprobaron 2 solicitudes de jornada laboral
especial para dos servidoras que se encuentran en estado de embarazo.
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e Revision y socializacion del procedimiento de atencién y medidas de
proteccion en situaciones relacionadas con el acoso laboral

Desde el Ministerio de la Igualdad y Equidad - Viceministerio de las Mujeres y el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica se recibidé invitacién para
participar en la Jornada de Asistencia técnica sobre Avances Normativos para la
Prevencion de violencias y acoso sexual, que se realizé el 3 de junio de 2025, la
cual se socializé desde el correo de talento humano el 29 de mayo y se reiterd el 3
de junio de 2025

En el evento se abordd la socializacidon de la ley 2365 de 2024, redefinicién del acoso
laboral, mecanismos de prevencidon y sanciones; aplicacion de la Directiva
Presidencial 001 del 2025 sobre protocolos integrales con enfoque de genero; Guia
Técnica Colombiana GTC 406 para la construccién de protocolos para la prevencién,
atencidn y proteccion frente a la violencia contra las mujeres y basadas en género,
el acoso laboral y el acoso sexual en el contexto laboral de las organizaciones,
Icontec y Ministerio del Trabajo.

e Actividades para la implementacion de la politica interna de teletrabajo y
trabajo en casa:

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién No. 495 de 2024, se elabord el
cronograma para desarrollarla prueba piloto de teletrabajo, el cual fue presentado
al Comité Institucional de Gestion y Desempefio para su respectiva aprobacion. Una
vez aprobado el cronograma se inicid con la etapa de solicitud a cada jefe de
dependencia de la relacién de empleos teletrabajables y no teletrabajables, para
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posteriormente consolidar la informacién y presentarla al Equipo Técnico de Apoyo
y cuya reunion fue convocada para el28 de mayo sin contar con la participacion del
representante del Sindicato, por esta razén el secretario general solicitd no
adelantar el desarrollo de la reunion. Se presentd a la directora general el
consolidado de los empleos teletrabajables y no teletrabajables, de acuerdo con lo
informado por los jefes, donde se determind realizar un analisis del sector con
entidades pares con el fin de contar con informacidn clave sobre el desarrollo de la
prueba piloto.

e Sistema de incentivos y reconocimientos a los mejores servidores publico y
mejores equipos de trabajo vinculado al INM:

En cuanto a los Mejores servidores publicos, sigue vigente lo dispuesto en el
Resolucién No.069 de 2019. Durante la aplicacidon de esta, se deben seleccionar lo
mejores servidores antes del 30 de noviembre de la presente vigencia.

En cuanto a los Mejores Equipos de trabajo, se formalizd la Resolucion No.155 de
2025 “Por la cual se da apertura a la convocatoria para la premiacion del mejor
Equipo de Trabajo en el Instituto Nacional de Metrologia”, modificada a través de la
Resolucién No.192 de 2025, la cual presenta el siguiente cronograma:

"ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA: [El Cronograma que se cumplira para la
presente implementacion y seleccion del mejor equipo de trabajo, sera el
siguiente:

a) Divulgacion de Convocatoria (Entre el 27 de mayo y el 27 de junio de
2025)

b) Inscripcion de Equipos de Trabajo y Proyectos (01 de julio de 2025)

c) Aprobacion de Proyectos por parte del CIGD (Entre el 2 y el 8 de julio de
2025)

d) Comunicacion aceptacion proyectos por parte del CIGD (9 de julio de
2025)

e) Ejecucion: Primer informe (15 de agosto de 2025) Segundo informe (10
de octubre de 2025) Informe Final (12 de noviembre de 2025)

f) Sustentacion Publica (19 de noviembre de 2025)

g) Entrega de informe de resultados por parte del Equipo Evaluador (25 de
noviembre de 2025)

h) Elaboracion de acto administrativo para proclamacion y premiacion del
mejor equipo de trabajo (28 de noviembre de 2025)"

e Implementacién de repositorio de informacién relacionado con la movilidad
de servidores de planta:
Al cierre del periodo, y en particular en el mes de junio se llevaron a cabo cuatro

(04) estudios de encargo junto a su respectivo informe en los cuales se evaluaron
treinta y siete (37) historias laborales y tres (03) posesiones.
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3.4.4 CONCLUSIONES:

De acuerdo con la informacion consignada se puede concluir que:

e De las 17 actividades propuestas en el Programa de Bienestar Laboral del
PBLI - 2025, se ejecutaron 14 para un total de ejecucién, en este trimestre
del 82,35%.

e Con corte a 30 de junio de 2025, el Programa de Bienestar Laboral ha
ejecutado $83.653.000= equivalentes a un 67% de los recursos asignados
para la vigencia.

e Aplicada la encuesta de satisfaccion a cada una de las actividades realizadas
donde se calificaba de 1 a 5 estrellas, donde: cinco (5) se considera

Excelente; cuatro (4) se considera Bueno; Tres (3) se considera Regular; Dos
(2) se considera Malo; y Uno (1) Deficiente

Los resultados de las encuestas de satisfaccion se presentan a continuacién:

Dia del nifo y la nifa:

1. Califique el desarrollo del evento en el Auditorio del INM

* k ok kN
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2. Califique los servicios de recreacion y alimentacion

4.77

Clasificacién
promedio

*hkh kK

Nivel 5 [ 0
Nivel 4 [ 3

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

3. Califique la invitacién a la Obra Infantil “Buri” - Teatro magico para la primera infancia sobre diversidad, en aspectos tales como:
puntualidad, desarrollo tematico y espacio de bienestar para Usted y sus hijos)

4.54

Clasificacién
promedio

* k Kk K

Dia de la Madre:

1. Califique el desarrollo del evento en el Auditorio del INM

4.52

Clasificacion
promedio

* k k &

Nivel 5 N 10
Nivel 4 . 2
Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1 [ 1

Nivel S N |5
Nivel 4 N 3

Nivel 3 N 2

Nivel2 R 1

Nivel 1
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2. Califique los servicios de recreacion y alimentacién que se prestaron en el evento

Nivel 5 N 16

4.67 Nivel4 S 3

Clasificacion Nivel 3 N 2
promedio
* k hh W Nivel 2
Nivel 1

3. El permitir que las servidoras inviten a familiares a la celebracion genera en Usted un mayor grado de bienestar

Nivel 5 I 17

4.62 Nivel4 @1

Clasificacion Nivel 3 R 2
promedio
* * * * "i’ Nivel2 11
Nivel 1

4. Considera Usted que el horario en el que se programo el evento fue el adecuado

Nivel 5 [ 16

4.48 Nivel4 g1

Clasificacion Nivel 3 1 2
promedio
* Kk Kk kW Nivel 2 S 2
Nivel 1
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Caminata Ecoldgica y Turistica

1. Califique los servicio de alimentacion (Desayuno, refrigerios y almuerzo) que fueron recibidos durante el evento

Nivel 5 | 33

4.69 Nivel4 [ 4

Clasificacion Nivel 3
promedio
*AN AW Nivel 2
Nivel 1 |l 2

3. Califique el servicio de transporte (Puntualidad y limpieza de los vehiculos)

Nivel 5 [ 36

488 Nivel4 @ 3

Clasificacion Nivel3 §1
promedio
* Rk kK Nivel 2
Nivel 1

4, Califique la organizacion del evento, en cuanto al nivel de bienestar y satisfaccion que pudo generar en Usted

Nivel 5 N 37

4.92 Nivel4 [ 3

Clasificacién Nivel 3
promedio
* * * * * Nivel 2
Nivel 1
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LR

Celebracion Dia del Padre

1. Califique el servicio de la "Bolera Compensar” en cuanto a puntualidad en el servicio y acompanamiento en la organizacion del e
vento

Nivel 5 N 15

5.00 Nivel 4

Clasificacion Nivel 3
promedio

* * * * * Nivel 2

Nivel 1

2. Califique los servicios de recreacion y alimentacién que se prestaron en el evento

Nivel 5 N 15

5.00 Nivel 4

Clasificacién Nivel 3
promedio

* % W W W Nivel 2

Nivel 1

3. El permitir que los servidores inviten familiares a la celebracién genera en Usted un mayor grado de bienestar

Nivel 5 [ 12

4.67 Nivel 4 1

Clasificacion Nivel 3 [N 2
promedio
* * * * * Nivel 2
Nivel 1
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4. Considera Usted que el horario en el que se programé el evento fue el adecuado

Nivel S N |

493 Nivel4 [ 1

Clasificacion Nivel 3
promedio

* * * * * Nivel 2

Nivel 1

Vacaciones Recreativas
1. Califique el nivel de satisfaccién de su hija(o) con la participacién en las vacaciones recreativas

Nivel 5 . 6

4.86 Nivel 4 Q. 1

Clasificacion Nivel 3
promedio

* h % & & Nivel 2

Nivel 1

2. Califique con su hija(o) los servicios de recreacién y alimentacion que fueron recibidos durante las vacaciones recreativas

Nivel 5 N 5

4 71 Nivel 4 I 2
Clasificacién Nivel 3
promedio
40 48 &8 & ¢ Nivel 2
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3. Califique con su hija(o) el acompafiamiento de los promotores asignados por la Caja de Compensacion Compensar

Nivel 5 I 6
4 86 Nivel 4 [ 1
-
Clasificacion Nivel 3
promedio
* &k & & Nivel 2
Nivel 1

4. Califique con su hija(o) el servicio de transporte (Sede Compensar CUR - INM)

4.71 Nivel 4 RN 2

Clasificacion Nivel

romedio

Ak k k&

3.5 PLAN DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

> En el trimestre se cumplieron 39 de las 39 actividades planeadas. Al cierre del IT
trimestre el avance corresponde al 48,98% de lo programada para la vigencia.

A continuacién, se describen el desarrollo obtenido en cada una de las actividades
ejecutadas:

-Reportar los indicadores del SG-SST en ISOLUCION (3):

Para el segundo trimestre se realizd el reporte en ISOLUCION de los siguientes
indicadores del SG-SST:

¢ Ausentismo por causa médica (comun)
e Ausentismo por causa médica (laboral)

e Frecuencia de accidentalidad
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e Severidad de Accidentalidad

¢ Actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST.

-Actualizar el Programa de riesgo quimico

Durante la vigencia se gestiond la creacién del Programa de Riesgo Quimico, y se han
llevado a cabo mesas de trabajo con las subdirecciones para avanzar en la
caracterizacion e implementacién de este.

-Revisar y/o actualizacion de los PVE

La contratista Leidy Beltran, psicéloga especialista en SST, revisa y actualiza el Plan de
Vigilancia Epidemiolégica (PVE) de riesgo psicosocial, basandose en los hallazgos
identificados en la bateria de evaluacidn correspondiente a la vigencia del presente afo.

-Actualizar profesiograma

Para el mes de mayo por medio de la ARL positiva se realiza la gestién para la
actualizacion del profesiograma del INM.

-Revisar y/o actualizar documentacion del SG-SST. (A-04-F-028, A-04-F-030, A-
04-1-001, A-04-1-002, A-04-F-034, A-04-F-036, A-04-P-009, A-04-F-038).

Se procedié a la inactivacién de los siguientes documentos: A-04-F-067, A-04-1-001,
A-04-1-002, A-04-F-034 y A-04-F-036. Asimismo, se efectud la actualizacién del formato
A-04-F-038 - Matriz de identificacién de peligros, valoracion y evaluacion de riesgos.

-Reportar los riesgos de gestion

En el primer trimestre de 2025, se elabord y remitié el reporte de riesgos del Sistema
de Gestién de SST a la Oficina de Planeacion, mediante correo electrénico dirigido a la
funcionaria Linda Karina Petro.

-Realizar exdmenes médicos ocupacionales ingreso, periodicos y de retiro. (3)

Para el segundo trimestre se programa por medio de la IPS OCUPASALUD los siguientes
examenes médicos ocupacionales:

MES ABRIL MAYO JUNIO ‘
EMO No fue necesaria la programacion de 01 00
INGRESO examenes médicos ocupacionales.
EMO 01 02
EGRESO
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-Gestionar el desarrollo de simulacro en atencion de emergencias (Derrame o
incendio).

El 25 de abril de 2025, se llevé a cabo un simulacro parcial en el que se simuldé un
conato de incendio en las instalaciones del INM. La actividad se desarrolld entre las
10:00 a.m. y las 11:00 a.m., con participacion del personal ubicado en los pisos 6, 5y
4. El ejercicio tuvo como objetivo evaluar la efectividad de los procedimientos de
evacuacién y la coordinacidn entre los equipos de respuesta ante emergencias.

-Realizar afiliaciones ARL (3)

Para el segundo trimestre se gestiona por medio de la ARL las siguientes afiliaciones:
ABRIL

POSITIVA: funcionarios: 00 Contratistas: 03

MAYO

POSITIVA: funcionarios: 00 Contratistas: 03

JUNIO

POSITIVA: funcionarios: 01 Contratistas: 01

SURA: Contratistas:01

-Disenar el programa de vigilancia epidemioldgico Psicosocial

El 16 de mayo, la contratista profesional Leidy Brigitte Beltran Plaza presentd el
borrador del Protocolo de Riesgo Psicosocial, acompafiado del cronograma de
actividades y capacitaciones propuestas.

-Elaborar Informe de seguimiento al plan de trabajo anual del SG-SST

Durante el trimestre se elabord el informe correspondiente al seqgundo trimestre del
afno, en el cual se relaciona el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan
de Trabajo del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Este
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informe incluye el avance de las acciones ejecutadas entre abril, mayo y junio
permitiendo evaluar el progreso frente a los objetivos establecidos.

-Diseiar el programa de proteccion radiolégica

Se solicita a la ARL Positiva la designacion del proveedor responsable para la
elaboracién del Programa de Riesgo Radioldgico.

Realizar seguimiento y control al plan estratégico de seguridad vial (3)

Se solicita a los conductores del INM la siguiente informacién que hace parte del reporte
de indicadores del PESV que se realiza por medio del aplicativo ISOLUCION:

e Reporte de los dias en que trabajaron mas de 8 horas a través del formato
“PLANILLA DE CONTROL TRABAJO ADICIONAL (HORAS EXTRAS)” CODIGO: A-
04-F-057" y total de dias trabajados durante el mes.

e Reporte de las inspecciones diarias preoperacionales del mes que realizan en el
formato "PLANILLA DE INSPECCION Y/O ENTREGA DE VEHICULOS cédigo A-05-
F-051".

e Se gestionaron actividades de reparacién o mantenimiento a los vehiculos.

-Realizar apoyo en los procesos contractuales recibidos por el grupo de
gestion juridica y contractual: (3)

Para el segundo trimestre se realiz6 la revision de los siguientes estudios previos:
e Revision de estudios previos: 30
e Revision de evaluaciones de procesos contractuales: 10

e Acompafiamientos a equipos transversales: 04

-Socializar los resultados y analisis de los indicadores del SG-SST debidamente
actualizados.

Durante abril se realizé la socializacion de los indicadores del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) correspondientes al primer trimestre. La
divulgacion se efectudé a todo el personal del INM mediante una comunicacion
institucional, con el objetivo de fomentar la transparencia y visibilizar el progreso
del plan de trabajo.

Asimismo, dichos indicadores fueron presentados y analizados en la reunion
mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), con el
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propdsito de evaluar los resultados y proponer acciones de mejora cuando fuese
necesario.

-Realizar seguimiento al levantamiento del inventario de sustancias quimicas
en la SMF y Servicios Administrativos.

Durante el primer trimestre del afo se llevaron a cabo mesas de trabajo y jornadas de
capacitacién dirigidas a la Subdireccion de fisica (SMF), con el objetivo de apoyar el
levantamiento del inventario de sustancias quimicas.

-Actualizar la matriz de identificacion de elementos de proteccion personal
con los riesgos evaluados en la matriz IPVRC.

El 26 de junio se realizd la revisidn y actualizaciéon de la matriz de EPP, pendiente de
enviar para su revisiéon y actualizacién en el aplicativo ISOLUCION.

-Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana de la Salud
y ambiental).

Durante la semana del 12 al 16 de mayo, se llevé a cabo una serie de actividades
enfocadas en promover el bienestar laboral:

DIA 12
e Analisis con détox.
e Simulador de vehiculo liviano.

DIA 13

e Analisis con détox

e Donacién de sangre dirigida por el banco distrital de sangre recorrido por las
instalaciones del INM para brindar la informacion sobre la importancia de donar

sangre.
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DIA 14
e Charla de prevencion del cancer de seno por las dependencias del INM.

e Mary Kay
e Stand de mascotas
e Masajes

e Capsula de salud mental

DIA 15
o Reflexologia
e Mary Kay
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DIA 16
e Masaje Tailandés
e Alimentacion saludable
e Rumba terapia

-Realizar capacitacion y acompafiamiento del COPASST (3)

Durante el segundo trimestre de 2025 se brindé acompafiamiento continuo al COPASST,
programandose tres reuniones mensuales para dar seguimiento al avance del SG-SST.

-Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacion (recibir
informes).

-El 24 de abril se programo la reunidn trimestral del Comité de Convivencia Laboral,
durante la cual realizaron la entrega y socializaron el informe trimestral
correspondiente.

-Actualizar y Acompafar el seguimiento al programa de Inspecciones COPASST vy
brigada.
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Durante el primer trimestre del afio se recibié el informe consolidado de las inspecciones
realizadas por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Este
informe recopila los hallazgos observados en las instalaciones del INM.

-Gestionar la ejecucién del Cronograma de capacitaciones y actividades del SG-SST.

(3)

Durante el segundo trimestre se realiza las siguientes capacitaciones de acuerdo con lo
establecido en el cronograma:

Induccién SST y Ambiental FECHA: 2025/04/07

Curso Primer Respondiente FECHA: 2025/04/11

Informe, Auditorias y comunicacion asertiva COPASST FECHA: 2025/04/28
Auditorias y comunicacién asertiva COCOLA FECHA: 2025/04/28

Riesgo biolégico FECHA: 2025/04/29

(MPVR) SMF FECHA: 2025/04/29

Actividad practica plan estratégico de seguridad vial FECHA: 14/05/2025

Acta asesoria salud mental FECHA: 2025/05/29

Acta asesoria seguridad vial FECHA: 2025/05/29

Prevencion de lesiones deportivas FECHA: 2025/05/29

Riesgos y prevencién de riesgos a la exposicion radioldgica FECHA: 2025/06/26
Primeros auxilios Psicolégicos Control de emociones FECHA:2025/06/27
(MPVR) - FECHA: 2025/06/24

Skeich puestos de trabajo condiciones de salud gimnasia laboral FECHA:
2025/06/04.

-Gestionar la publicacién de piezas y campanas sobre seguridad y salud en el trabajo
con comunicaciones. (3)

Para el segundo trimestre se gestiona por comunicaciones las siguientes piezas
relacionadas al SG-SST:

Conoce a los Brigadistas del INM Fecha de 22-04-2025

Nuevos formatos de SG-SST iLa salud esta a un paso de ti! 10-04-2025
Elementos claves para manejar una crisis emocional brigada 08-04-2025
iSeguimos cuidando tu bienestar! bateria de riesgo psicosocial 11-04-2025
Al dia con el INM Preparate para el Simulacro de Emergencia 21-04-2025
Metro felicitacién Buen trabajo equipo de la SSMRC 15-04-2025

iConoce los Indicadores de SG-SST! 24-04-2025

iProtege tu vida, vaclUnate contra la fiebre amarilla! 30-04-2025

Aprende a identificar el nivel de riesgo suicida y como actuar 10-04-2025
iDona sangre y ayuda a alguien! 13-05-2025
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e Al dia con el INM Conoce la agenda de la Semana de la Salud y Ambiental2025
13-05-2025
e iCuidate de la Infeccidon Respiratoria Aguda (IRA)! (COPASST) 20-05-2025

e iTu bienestar emocional importa! 27-05-2025

o fiebre amarilla sigue activa Tu seguridad empieza con tu EPP 06-05-2025

e iGracias por participar en la Semana de la Salud y Ambiental! 19-06-2025

e Uso adecuado de sillas 12-06-2025

e iTen en cuenta como actuar ante emergencias o desastres naturales! 10-06-
2025

e iConoce el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto! 10-06-
2025

e Politica de SST 05-06-2025

RESULTADOS:

Al cierre del trimestre, la ejecucién del Plan DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO presenta los siguientes aspectos relevantes:

e Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se
mantienen en 0%, dado que no se presentd ningun evento reportable
dentro del INM

e No se presentaron casos de calificacién de enfermedad laboral de los
colaboradores del INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

e La implementacion de actividades en el plan de trabajo, asi como las
capacitaciones y campafias de promocién y prevencion, son
fundamentales para fomentar una cultura de seguridad y salud en el
trabajo. Estas acciones son reflejo de la Gestién del Cambio y el
Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST).

e Del 11 al 17 de junio se llevé a cabo la auditoria interna del SG-SST,
revisando el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién 0312
de 2019 y la norma ISO 45001 de 2018.

e Para el segundo trimestre se dio cumplimiento al plan de trabajo del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en sus 39
actividades planeadas. Este avance del trimestre corresponde al 48,98%
de lo programada para la vigencia.
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4.0 TEMAS ADICIONALES:
— Acompanamiento Aplicativo SIGEP
v" Servidores Publicos:

Tabla 1 Monitores de las actividades en el SIGEP II de las y los servidores
publicos.

TRIM | ACTI | REVI | APROB | VINC | DESVI | DESA | DECLA | UNI
ESTR | VACI | SION | ACION | ULACI | NCULA | SOCI | RACIO | VER

E ON HV HV ON CION AR N SO
BIENE
SY
RENTA
S
II 1 10 1 1 2 2 133 125
PORC N/A 8% 0,8% 0,8% 1,6% 1,6% N/A N/A
ENTA
JE

Universo: son 125 servidores y servidoras publicas a corte del 30 de junio del 2025.
Sin embargo, esta cifra varié entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2025, por la
vinculacién y desvinculacion de personal.

Activacion: se activaron 1 usuarios que fueron nombrados parte del proceso de
vinculacién laboral.

Declaracién de bienes y rentas: entre abril y junio de 2025, se reportaron 130
formatos, de las cuales 3 fueron de retiro, 124 periddicas y 3 de ingreso.

Roles de talento humano: Contintan los roles de la misma manera que se cerraron
en la vigencia 2024.

Vinculaciones: Se vinculé uno (01) en periodo de prueba y no se hizo aprobacion
de las hojas de vida teniendo en cuenta que el foco centrar de este trimestre era
darle cumplimiento a la declaracion de bienes y rentas.

Desvinculaciones: se desvinculo dos (02) servidores publicos en este trimestre.

Desasociacion: se desasocio dos (02) servidores publicos en este trimestre.
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Situaciones administrativas: Se registraron cuatro situaciones de encargo de Arlet
Faride Delgado Rojas, Dumar Andrés Ospina Morales, Henry Torres Quezada y Juana
Maria Tovar Acero.

Soporte SIGEP II: sin novedades para este trimestre.

— Evaluacion de Desempeiio:

Se mantiene el mismo avance del periodo anterior. Se llevé a cabo las evaluaciones
definitivas de desempefo 2024-2025 del personal de carrera administrativa en el
aplicativo EDL, se presentaron inconvenientes en el descargue de los formularios,
dado los inconvenientes en la plataforma.

4. CONCLUSIONES GENERALES:

Al cierre del periodo, la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano presenta
los siguientes aspectos relevantes:

e ElI INM cuenta con veintitrés (23) vacantes definitivas y veintiddés (22)
vacantes temporales.

e La ejecucién de las actividades programadas en el PBLI, tienen un
cumplimiento de 14 actividades, de las 17 planeadas para el periodo. Este
avance del trimestre permite alcanzar un acumulado de un 35.71% de lo
programado para la vigencia.

e La ejecucion de las actividades programadas en el PIC para el segundo
trimestre del 2025, tienen un cumplimiento 15 actividades de la 18
programadas, correspondiente a un 83%. Con este resultado del trimestre
permite alcanzar un acumulado de un avance del 44.61% de lo programado
para la vigencia.

e La ejecucidn de las actividades programadas del PGSST, tienen un
cumplimiento del en sus 39 actividades planeadas. Con este resultado del
trimestre se acumula un avance 48,98% de lo programado para la vigencia.

e En el segundo trimestre se identifica un mayor avance en comparacion a la
vigencia 2025, a pesar de que la plataforma del SIGEP II ha presentado
algunos inconvenientes. Se destaca que se cumplié con el 97.6 % del reporte
periddico de las declaraciones de bienes y rentas.
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5. ANEXOS

Plan de accidn: |=_—|EVIDENCIAS PLAN DE ACCION

Planes institucionales: |=:|2025

@SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA 2025.xlsx

Elabord:

Olga 1. Malagoén D.
Profesional Especializado
Sandra M. Viviescas V.
Profesional Universitario
Alba Yaneth Niiio Quintero
Técnico administrativo

Maria Fernanda Larrota Molina
Técnico Administrativo

Maria Paula Rodriguez V.
Contratista

Maria Alejandra Ardila
Contratista

Omar Enrique greticamesr  Omar E. Mejia V.
Mejia Vargas s % *Pi6fésional Especializado

Fecha: 2025-07-07
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