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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano esta conformado por los siguientes planes: Plan Anual de
Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Institucional de Capacitacion; Plan de
Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacién, se presenta
el avance de cada uno de ellos durante el | Trimestre del afio 2025.

2. ALCANCE

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto anterior,
correspondiente al Primer Trimestre del 2025.

3. PLANES TEMATICOS

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES

De acuerdo con el informe presentado al Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano con corte
a 31 de marzo de 2025, el 16% de los empleos que corresponden al sistema de carrera administrativa
se encuentran en vacancia definitiva. A continuacion, se detallan las vacantes por dependencia:

DEPENDENCIA VACANTES DEFINITIVAS

SUB. METROLOGIA FISICA

SUB. M. QUIMICAY BIOLOGIA
SUB. SERV. METRO. Y R.C.C.
SECRETARIA GENERAL
OFICINA ASESORA DE PLAN.
OFICINA DE INFORMATIVAY D.T.
OFICINA DE CONTROL INTERNO

TOTAL 21

o|lv|A|lw|n|al~

De las vacantes relacionadas, se encuentran: nueve (9) no provistas; cinco (5) provistas a través de la
figura de encargo; y, siete (7) con servidores publicos nombrados en provisionalidad.

A continuacioén, se detalla la situacion de los empleos en vacancia definitiva de acuerdo con el nivel
jerarquico de los empleos:
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NIVEL VACANTES
JERARQUICO DEFINITIVAS
PROFESIONAL 18

TECNICO 2
ASISTENCIAL 1

Adicionalmente, se cuentan en la planta de personal doce (12) empleos que se encuentran en vacancia
temporal, los cuales se relacionan a continuacion:

DENOMINACION

NUMERO
DE
EMPLEOS

TITULAR

SITUACION
ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL 2028 - 18

DIEGO IVAN CORTES

No provisto

PROFESIONAL 2028 - 17

MAIRA A. PAREDES

Provisto en Encargo

PROFESIONAL 2028 - 17

1 MIRIAM PASACHOA No provisto
PROFESIONAL 2028 - 16

1 HENRY TORRES Q. No provisto
PROFESIONAL 2028 - 12

1 JUANA MARIA TOVAR No provisto
PROFESIONAL 2044 - 09 1 OSCAR M. REYES No provisto
PROFESIONAL 2044 - 07 1 ALEXANDER MARTINEZ No provisto
PROFESIONAL 2044 - 03 1 FABIAN YEBRAIL NINO No provisto
PROFESIONAL 2044 - 01 1 ANDRES F. GONZALEZ No provisto
PROFESIONAL 2044 - 01

1 MARIA CAMILA VIRGUEZ | No provisto

TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 -

07

KAREN A. CHITIVA

Provisto en Encargo

SECRETARIO 4178 - 08

JAIME ANDRES ROZO

Provisto con
Provisional
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PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

Respecto del Plan de Prevision y en el marco de las actividades planeadas para el 2025,
al 31 de marzo, se reporta lo siguiente:

— Continuidad proceso de Formalizacion del empleo publico

Apoyados en la experiencia de la gestién realizada en el 2024, el INM continuara
adelantando esta tematica en el 2025. En este orden y en atencién a lo dispuesto en la
Circular conjunta No. 100 - 005 de 2022, expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica, el Instituto
Nacional de Metrologia — INM, avanza en:

v' Se presentd ante la Direccion de Programacién de Inversiones Publicas del DAFP

la solicitud de viabilidad presupuestal para la creacién de empleos de caracter
temporal producto del proceso de formalizacion laboral, para los 14 empleos a
proyectados y cuyo valor asciende a $ 1.187.429. 524.

Se allegd al Asesor del DAFP, para los fines pertinentes, la informacidon con
respecto a "Balance formalizacidon" en lo que respecta al Instituto Nacional de
Metrologia, que constituyé los valores de las contrataciones (2022,2023 y 2024)
relacionados con los cargos que se proyectan formalizar.

Se asistio el 14 de febrero de 2025, a la mesa de trabajo en atencion a la
Invitacion sobre el seguimiento politica de Gobierno Formalizacién Laboral,
promovida por el DAFP. En esta reunion participo por parte del INM: secretario
general, jefe de OAP y el Coordinador GTH.

— Proceso de Concurso NACION 6

Al 31 de marzo, se reporta que de los siguientes 3 empleos que fueron ofertados ya se
surtié la verificacidén de requisitos minimos y las pruebas escritas de conocimientos. La

etapa siguiente esta relacionada con la verificacion de antecedentes.

. . CANTIDAD DE VACANTES
Mo DEPENDENCIA e g 0 EMPLECS | CONCURSO EN
VACANTES ASCENSD
7 |5UB SERVICION ME TROLOGICOS ¥ R C G |Profesional £ specialzans 207812 7 0
2 |OFICINA ASESDORS OE PLANEACION Frofesional Liniersitano 20d4-11 1 0
3 |OFICINA ASESORA DE PLANEACION Tecnico Operativo 3132-13 1 0
TOTAL OFERTA DE LAENTIDAD 0
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3.3 PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES

El Plan Institucional de Capacitacién 2025 del Instituto Nacional de Metrologia busca cerrar las
brechas entre los conocimientos, habilidades blandas y actitudes de los servidores publicos y las
competencias especificas requeridas para sus cargos. Esto se realiza con el objetivo de fortalecer la
institucion, generar valor publico, y asegurar la trazabilidad metrolégica y los servicios del Instituto
Nacional de Metrologia.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo con las necesidades de
capacitacién de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los
servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente,
asi como asegurar la creacién de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la
metrologia a la competitividad del pais.

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizd
citacion por el correo electronico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora y metodologia
(virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecié el personal objetivo y gestor de conocimiento Las actividades se
realizaron mediante actividades de socializacién y capacitacion. Teniendo en cuenta la estructura del
Plan Institucional de Capacitacion 2025 y en cumplimiento de los procesos de gestion del talento
humano se realizaron las siguientes actividades:

3.3.1 INDUCCION INSTITUCIONAL:

La actividad de induccién institucional actualmente se remite a través de correo electronico junto con
todos los contenidos. Se solicité a cada dependencia que revise y actualice la informacién
correspondiente, la cual luego se envidé al area de comunicaciones para su actualizacion final. Esta
actividad incluye 10 médulos y una evaluacién de conocimientos en formato virtual. Una vez que el
servidor completa y aprueba la evaluacion, se enviara un certificado de finalizacién, el cual
actualmente se encuentra en disefio por parte del area de comunicaciones.

La jornada de Induccioén Institucional se realizé a nueve (09) servidores publicos posesionados durante
el tercer semestre de la vigencia 2025, impactando al 78% de la poblacion objetivo.

DATOS

ASISTENTES 9 personas
OBIJETIVO 9 personas
INDICADOR % 100%

APROBARON 7 personas

PERDIERON 0 personas

NO PRESENTARON 2 personas
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' INDICADOR% | 78% \

Para el primer trimestre del afo 2025 se programaron 12 capacitaciones
(21%), de las cuales se ejecutaron 12, es decir que, se dio cumplimiento al
21% de la totalidad del Plan Institucional de Capacitaciones del INM para la
vigencia 2025.

Eje Tematico Area de Conocimiento Tema Cronograma
Enero|Febrero |Marzof
Transformacidn digital v Servidar 4.0 -Herramientas tecnoldgicas | Ofimatica - Suite Microsoft 365 1
Habilidades Blandas (competencias gz:;i::z;:;::;rn;j;eio de sobrecarga laboral 7 1
somponamentales] Rezalucién de conflictas 1
Habilidades y competencias Socializacic'.hn pr::\ce.dimiento de mantenimiento w desarrallo de 2
Sistemna de Gestion de Calidad SOmpetensias tecnicas
Talleres tematicos temas varios - Encuesta L
Maormatividad vigente de Talento Humanao Evaluacion de desempeno EOL 1
Socializacidn de la Matriz de riesgos en el INM 1
» ) . 1
sGSsT Capasitaiones del SG-55T Atencidn de primeros ausilios
Riesgos de la exposicidn a la radiacidn U
Plan de emergencias roles yresponsabilidades 1
3.3.2 EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA:
" COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CAPACITACI
CONOCIMIENTO ON  ASISTENT| OBJETI |INDICADO | APROBAR | PERDIER NO INDICADO
ES Vo R % ON ON |PRESENTARON R%
CAPACITACIO
SERVIDOR 4.0 - N OFIMATICA
HERRAMIENTAS - SUITE 40 165 24% NA NA NA NA
TECNOLOGICAS | MICROSOFT
365
3.3.3 EJE TEMATICO: HABILIDADES Y COMPETENCIAS
p COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CAPACITACI
CONOCIMIENTO ON  ASISTENT| OBJETI [INDICADO|APROBAR |PERDIER NO INDICADO
ES "o} R % ON ON |PRESENTARON R %
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HERRAMIE
NTAS PARA
MANEJO DE 18 192 9% NA NA NA NA
SOBRECARG
A LABORAL
HABILIDADES
BLANDAS

COMUNICA
CION 19 174 11% NA NA NA NA
ASERTIVA
RESOLUCIO
N DE
CONFLICTO
S

8 8 100% NA NA NA NA

SOCIALIZAC
ION
PROCEDIMI
ENTO DE
MANTENIMI
ENTOY 44 75 59% NA NA NA NA
DESARROLL
SISTEMA DE GESTION|O DE

DE CALIDAD COMPETEN
CIAS
TECNICAS

TALLERES
TEMATICOS
TEMAS 12 75 16% 12 0 32 38%
VARIOS -

ENCUESTA
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Capacitaciones Evaluacion de Desempefio Laboral CNSC

Talento Humano
T
Lun 10/02/2025 15:14

! importancia alta
Cordial saludo estimados (as) funcionarios (as):

sobre ion de

De manera atenta nos permitimos invitarlos e invitarlas a las fio Laboral que se llevaran a cabo en las siguientes fechas por parte de la CNSC:
« Capacitacion uso del aplicativo EDL-App 12 de febrero de 2025, de 10:00 a.m. - 12:00 m:

hitps./fteams. microsoft. com/lVmeetup-join/ 19%3ameeting_ MDA 1Y 2NmODYIMmMwYy00OWYzL WEAMDKIMIU 1Y TQyYijl 1OGNj%40thread v2/0?contexi=%7b%22Tid%22 %33%2207 3536cf-14f0-4322-554e-
adbefiab18fa%h22%2c%220i0%22% 3a%22952ac16e-1723-40ec-2p09-8633a2M54628%22%Td

» Capacitacion sistema tipo EDL del 14 de febrero de 2024, de 10:00a.m. - 1200 m

hitps:/teams. microsoft. com/lm: in/19% 3ameeting_OWE2MWI JUEMYWNjMy00NZMy LW xNzMtMzdhOTdiZT hiZmRh%40thread.v2/02context=2%7h%22Tid%22 % 3a%2207 3536 cf-14f9-4a22-354e-
a4bef3a618fa%22%2¢%220 %22952ac16e 40ec-2h 82154828%22% 7 d

Esperamos contar con su participacion y conexion a los links remitidos en las fechas dispuestas per la CNSC ya que la informacion que se presentard es relevante para que puedan llevar acabo
salisfatoriamente sus procesos de evaluacion,

Cordialmente,

Talento Humane

‘Secretariz General

Instituto Nacional de Metrologia
Tekione: (57-1) 2542222 Ext: 1225

W

Instituto Nacional de
v

lombia | A Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN
Bogoté, D.C., Colomtia
yavinm.gouco

4 Responder * Reenviar

, Responder a todos

3.3.4. EJE TEMATICO: SG-SST

, COBERTURA CONOCIMIENTOS
AREA DE CAPACITACI
CONOCIMIENTO ON ASISTENT| OBJETI |INDICADO|APROBAR | PERDIER NO INDICADO
ES VO R% ON ON (PRESENTARON| R%
Socializacid
ndela
Matriz de 13 41 32% NA NA NA NA
riesgos en
el INM
Capacitaciones del Atencion de
SG-8ST primeros 13 29 45% NA NA NA NA
auxilios
Riesgos de
L
a 7 11 64% NA NA NA NA
exposiciona
la radiacion
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iPreparate ante Cualquier
Emergencia!

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo, te compartimos este
video esencial sobre como actuar correctamente en situaciones
de emergencia. En él aprenderds pasos clave y consejos Utiles
que pueden marcar la diferencia en situaciones criticas.

Es fundamental estar preparados y saber qué hacer en
momentos criticos. {Te invitamos a verlo y a compartirlo con tus
visitantes antes de ingresar al INM!

Haz clic aqui para ver el video Q

jActuar con rapidez y conocimiento salva vidas!

— INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:
v INDICADORES DE COBERTURA:

En el primer trimestre se abordaron doce (12) tematicas de capacitacion establecidas en el Plan
Institucional de Capacitacién 2025, en los que se contaron con ciento setenta y cuatro (174)
participaciones y se citaron setecientas setenta (770) personas. Considerando lo anterior, se
evidencia que en el primer trimestre hubo una cobertura del 23 % de la poblacion objetivo,
fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que asistieron a cada capacitacion.

OBJETIVO 770 personas
INDICADOR 23%

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 10 de 39
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INDICADOR DE COBERTURA

® PARTCIPANTES = OBJETIVO

De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano realiza invitaciones previas
a los eventos, socializacién y agendamiento por calendario de Outlook para cada uno de los
convocados.

v INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS*100%

En atencion a lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que, para la vigencia 2025 dentro
del Plan Institucional de Capacitaciones se planearon para el primer trimestre un total de 12
actividades que fueron ejecutadas en su totalidad, se evidencia un cumplimiento de la gestion del
100% para el primer trimestre del afio 2025:

TOTAL CAPACITACIONES EJECUTADAS NO EJECUTADAS
12 12 0
100% 100% 0%
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
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INDICADOR DE GESTION

12

10

AR

EJECUTADAS NO EJECUTADAS

— RESULTADOS:

Durante el primer trimestre de la vigencia 2025 se llevo a cabo la ejecucion de 3 tematicas, es decir,
12 capacitaciones y/o socializaciones, dando cumplimiento al 100% de lo programado para este
periodo y a un 21% del total de actividades programadas para toda la vigencia.

3.4 PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS

Para el primer trimestre del afio 2025, se incluyo en el Plan de Accién las actividades
programadas para que sean ejecutadas en cada uno de los meses de la vigencia
2025, de acuerdo con los ejes tematicos aprobados y el presupuesto asignado en el
Comité Institucional de Gestién y Desempeno - CIGD. Las actividades
programadas para el primer trimestre del afio 2025 son:

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
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PROGRAMA DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS - PRIMER TRIMESTRE 2025

EJES

TEMATICOS COMPONENTES ACTIVIDAD ENERO |FEBRERO| MARZ7O

FACTORES Actividades relacionados con la implementacion
PSICOSOCIALES |del Salario Emocional

1. EQUILIBRIO Informe de aprobacion de Horarios flexibles y

EQUILIBRIO - N
PSICOSOCIAL ENTRE LA VIDA desconexion laboral L
PERSOMNAL,
FAMILIARY - . . " e
LABORAL Actividades para la implementacion de la politica

interna de teletrabajo y trabajo en casa

ANALITICA DE |[Implementacion de repositorio de informacion
DATOS PARA EL |relacionado con la movilidad de servidores de
BIENESTAR planta 1

CREACION DE |Modificacion de procedimientos relacionados
ECOSISTEMAS |con situaciones administrativas asociadas al
DIGITALES bienestar de los servidores publicos 1

FOMENTO DEL

5.IDENTIDAD SENTIDO DE

Y VOCACION Adopcién y promocién de la politica de

POR EL ':,gﬁglzh‘“c:gz integridad, valores institucionales y objetivos
SERVICIO EL SERVICIO estrategicos
PUBLICO PUBLICO .
TOTAL ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE 0 2 4

Para la ejecucidon del PBLI - 2025, se han adelantado acciones encaminadas a la
contratacién con la Caja de Compensacién Familiar “Compensar” mediante la
modalidad de contratacion directa, como operador logistico para la ejecucién de las
actividades que tienen presupuesto asignado. A la fecha se cuenta con el CDP No.
23125 por valor de ciento veinticinco millones de pesos ($125.000.000=) M/cte.,
para la ejecucion del PBLI - 2025 vy el contrato se encuentra en fase pre- contractual.

A continuacién, se relacionan las actividades programadas en el primer trimestre:

PBLI1 - Actividades relacionadas con la implementacion del Salario
Emocional

Las actividades relacionadas con Salario Emocional se definen en la Circular Interna
No. 005 de 2024 y otras que fueron aprobadas en el afio anterior en el marco de la
celebracion del Dia de la Metrologia. A continuacién, se relacionan los incentivos y
servidores beneficiados durante el trimestre:

v" Incentivo por uso de la bicicleta catorce (14) servidores;

v' Incentivo por Dia de la Familia veinte (20) servidores;

v Incentivo por celebracién Dia de Cumpleafios dieciséis (16) servidores;

v Incentivo por Dia de la Metrologia vigencia 2024, un (1) servidor;

v Incentivo por Evaluacién de Desempeno Sobresaliente dos (2) servidores.
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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Cabe aclarar que la informacién que respalda este informe se toma del reporte que
se consulta en el aplicativo SURDO sobre los permisos que tramitan los servidores
de planta durante un periodo determinado

PBLI4 - Informe de aprobacion horarios flexibles y desconexion laboral

El informe que se presenta a continuacién corresponde a la actividad numero 4
relacionada con la aprobacion de horarios flexibles y desconexion laboral, que se
enmarcan en las disposiciones aprobadas en la Resolucién No. 455 del 12 de
diciembre 12 de 2024 y la Resolucidon No. 459 de diciembre 16 de 2024, “Por medio
de la cual se aclara la Resolucién 455 del 12 de diciembre de 2024 “Por la cual se
establece y reglamenta el horario de trabajo, horario flexible y se adopta un sistema
de ingreso biométrico en el Instituto Nacional de Metrologia”.

Durante la segunda quincena del mes de diciembre de 2024, la Secretaria General
expidiod la Circular interna No. 024 a través de la cual se solicitd a los servidores de
planta autorizar el tratamiento de los datos personales, con ocasion de atender las
actividades que permitan el enrolamiento de todos los funcionarios, que consiste en
el registro biométrico a partir de reconocimiento facial.

Posterior a esta actividad, cada servidor de planta, atendiendo las disposiciones de
la Resolucidn No. 455 de 2024, debia seleccionar alguno de los dos (2) horarios
flexibles aprobados, solicitar y aprobar el horario seleccionado tanto por el jefe
inmediato, como por el GIT GTH. Surtidas todas estas acciones, se informé a través
del correo de talento humano que el reporte de entradas y salidas del INM, se debia
implementar a partir del 20 de enero de 2025, a través de sistema de control de
acceso.

A partir de la actividad de enrolamiento, se realiz6 la verificacion de la autorizaciéon
de uso de datos personales y se encontré que cinco (5) servidores de planta no
firmaron la autorizacién, no realizaron el registro en el biométrico, en consecuencia,
se registran para la entrada y salida del INM en la planilla electrénica denominada
“visitante diario”.

Los servidores de planta cuentan con tres horarios para prestar sus servicios al INM:
el horario normal que corresponde al turno comprendido entre las 8:00 y las 17:00
horas; una primera opcién de horario flexible que corresponde al turno de 7:00 a
las 16 horas; y, un segundo horario entre las 9:00 y las 18:00 horas.

A la fecha los servidores se distribuyen en los diferentes horarios asi:
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HORARIO FLEXIBLE NUMERO DE
SERVIDORES

7:00 a 16:00 horas 48

8:00 a 17:00 horas 64

9:00 a 18:00 horas 9

PBLI5 - Actividades para la implementacion de la politica interna de
teletrabajo y trabajo en casa.

Dentro de las actividades relacionadas, durante el periodo se avanz6 en lo siguiente:

-Se llevd a cabo reunion con el Grupo Directivo de la entidad, donde se expusieron
aspectos relevantes de la Resolucion No0.495 de 2024 “Por la cual se adopta la
Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia -
INM -y se dictan otras disposiciones”.

-Se suscribié el Contrato No. 090 de 2025, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR AL INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA EN LOS TEMAS ESTRATEGICOS QUE SE REQUIEREN PARA IMPULSAR
Y DESARROLLAR LOS PLANES DE TALENTO HUMANO, a través del cual se establecio
dentro de sus obligaciones el apoyo en la Politica de Teletrabajo.

PBLI18 - Implementacion de repositorio de informacion relacionado con la
movilidad de servidores de planta.

Al respecto, durante el periodo se presentaron las siguientes novedades:

VINCULACIONES VIGENCIA 2025

Especializado

Codig |Grad Tipo de
Empleo o o Dependencia nombramiento
Profes_lopal 2028 | 15 Slu_bdlrecaon de metrologia Carrera Administrativa
Especializado fisica
Pro.fe5|o.nall 2044 3 S,u‘bdlrecaon de metrologia Carrera Administrativa
Universitario fisica
Profesional 2028 | 14 |Secretaria General Carrera Administrativa

Secretario Ejecutivo

4210

15

Subdireccién de metrologia
fisica

Provisional

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 254 2222

Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Cddigo E-02-F-011
Versién 07
Pagina 15 de 39



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Pro.fe5|o.nal. 2044 | 11 |Oficina de Control Interno Carrera Administrativa
Universitario
Pro.fesm.nal. 2044 3 Oficina de Inform,atl'ca y Provisional
Universitario Desarrollo Tecnoldgico
Pro.fe5|o.na|. 2044 1 |[Secretaria General Carrera Administrativa
Universitario
Profesional 2028 | 22 [ubdireccion de metrologia |~ oo Administrativa
Especializado fisica
POSESIONES ENCARGOS VIGENCIA 2025
Empleo Codigo |Grado Dependencia

Profesional Especializado 2028 18 |Secretaria General

Profesional Universitario 2044 11 |Oficina Asesora de Planeacién

Profesional Especializado 2028 14 Sul:?d|reCIC|on de metrologia quimica

y Biologia
DESVINCULACIONES 2025
Cadig |Grad
Empleo o o Dependencia Motivo

Profeglopal 2028 | 20 S’u.bdlrecaon de metrologia Pensién por vejez
Especializado fisica
Prqfespnal_ 2044 9 Sfu.bdlrecaon de metrologia Pensién por vejez
Universitario fisica

PBLI19 - Modificacion de procedimientos relacionados con situaciones
administrativas asociadas al bienestar de los servidores publicos

Con el fin de programar las acciones para la modificacién de procedimientos
relacionados con los tramites de situaciones administrativas que incluye la
implementacién de la "Ventanilla Unica para servicio al cliente interno", se realizé
acercamiento con el servidor John Alexander Torres Galindo de la Oficina de
Informatica y Desarrollo Tecnoldgico con el fin de revisar si, a través del Self-service
con el que cuenta la entidad, se puede implementar un Unico canal de comunicacidn
entre el GIT GTH y los servidores de planta.

Como respuesta al correo electrénico enviado, se encuentra programada una
reunion con un representante de DigitalWere, para aclarar dudas y responder
inquietudes sobre el sistema Kaptus y su operatividad en este aspecto.
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Solicitud informacién

Olga Jeanet Malagon Devia 4~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar
o
® Fara: © Jhon Alexander Torres Galindo
CC: @ Omar Enrique Mejia Vargas

Buenas tardes estimado Jhon
Recibe un cordial saludo. De acuerdo con la conversacion de la semana anterior, agradezco t) colaboracion para revisar si, a través del Self-service con el que

cuenta la { se puede itar la "Ventanilla Unica para servicio al cliente interno™ con el fin de dar inicio a la revisién de las situaciones administrativas
que en la etapa de permanencia, se asocian a los servidores plblicos de planta y definir la posibilidad de hacer uso de un Gnico canal para estos tramites.

Quedo atenta a comentarios y recomendaciones para el uso de este canal de comunicacion u otro que se considere apropiado, y Qué Nos sirva como repositorio de
documentos y de articulacién con el sistema Kactus, mejorando asi los tramites que corresponden a dichas situaciones administrativas.

Cordialmente,

Profesional Especializado
iga Jeanet Malagén Devia

Secretaria General GIT GTH CELEBRANDO

22 Institute Nacional de Metrologia
. o Teléfona: (57-1) 2542222 Ext 1215
Instituto Nacional de Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN +
Metrologia de Colombia e s | +
— B s C. Colombia b v 2t e

CONFIDENTIALITY

PBLI20 - Adopcion y promocion de la politica de integridad, valores
institucionales y objetivos estratégicos

Para el cumplimiento de esta actividad se realizé la aplicacién del Text de Integridad
Publica a una muestra aleatoria de servidores de planta y contratitas. La aplicacion
del Text tiene como objetivo medir el impacto de los valores del servicio publico en
las actividades diarias que cumplen los servidores publicos.

El Text de Integridad Publica es un instrumento propuesto por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica, a partir de los resultados del Test de
percepcion, sera posible identificar las impresiones que tienen las servidoras y los
servidores publicos y contratistas sobre si mismos y su proceder, sobre sus
compaferos y sus jefes, sobre lo que sucede en la entidad, permitiendo
implementar acciones mas adecuadas y que la apropiacion de los valores sea mas
efectiva. (reflexionar sobre lo que hace falta).

Los resultados de esta actividad seran compartidos con los servidores de la Oficina
Asesora de Planeacidn responsables del Programa de Transparencia y Etica PUblica,
para que se incluya dentro del acapite de Cultura de legalidad y Estado Abierto,
las acciones relacionadas con la Integridad en el Servicio Publico que seran
programadas y ejecutadas durante la vigencia 2025, en coordinacion con el GIT -
Gestion de Talento Humano.
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iParticipa en el Test de Percepcion
Sobre Integridad Publica!

Tu opinidn es esencial para mejorar la ética y la transparencia en
nuestra entidad.

# Sj eres servidor publico o contratista seleccionado, tu opinién es
clave en este test.

* Si recibiste el test en tu correo, has sido seleccionado para
participar. Dispones hasta el 31 de marzo de 2025 a las 16:00 h
para completarlo.

No te tomarda mas de 10 minutos, y con tu participacion,
ayudamos a fortalecer la confianza en lo publico.

jAyuda a fortalecer la integridad en el INM!

Actividades adicionales

Desde la ejecucién del PBLI - 2025, se gestiond con la Caja de Compensacion
“Compensar” la entrega de un obsequio en la “Celebracidn del Dia del Género” para
los 128 servidores de planta, que consistid en una Compresa de Gel que aporta
bienestar a quien la usa, obteniendo los siguientes beneficios a través de la
termoterapia: mejora la oxigenacion celular; genera un efecto analgésico; aporta
a la restauracién celular, acelera el proceso curativo y es antinflamatorio.

En conclusion, durante el primer trimestre del afio 2025, se ejecutaron XXX de las
seis actividades propuestas y una actividad adicional relacionada con la Celebracién
del Dia del Genero a través del plan de acompafiamiento de la Caja de
Compensacién Compensar.
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3.5 PLANDE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

A continuacidn, se describen los avances en cada una de las actividades planteadas, en
cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST:

v Reportar los indicadores del SG-SST en ISOLUCION.

Para el primer trimestre se realizd el reporte en ISOLUCION de los siguientes
indicadores del SG-SST:

e Ausentismo por causa médica (comun)

e Ausentismo por causa médica (laboral)

e Frecuencia de accidentalidad

e Severidad de Accidentalidad

e Actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST.

v' Actualizar, publicar y cargar a ISOLUCION la Politica SST vy
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial teniendo en cuenta el
decreto 1072 de 2015 y la ISO 45001.

Se realiza revision y actualizacion de la politica y el reglamento por parte del
secretario general y la oficina de planeacion a partir del 02 de febrero del presente
ano.

IGIENE ¥ OBJETIVOS DEL 56 35T

v Revisar y/o actualizar los objetivos del SG-SST

Se realiza revision y actualizacién de los objetivos por parte del secretario general
y la oficina de planeacion a partir del 02 de febrero del presente afio.
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v' Reportar los riesgos de gestion

Se realiza reporte de los riesgos del sistema de gestiéon de SST del cuarto trimestre
vigencia 2024 a la oficina de planeaciéon por medio de correo electrénico a la
funcionaria Linda Karina Petro.

v" Realizar seguimiento a las condiciones de salud reportadas.

El dia 31 de marzo se realiza seguimiento de condiciones de salud a la funcionaria Leidy
Rey por incapacidad presentada a TH de origen comun, se brindan recomendaciones
por parte de SST.

v Realizar examenes médicos ocupacionales ingreso, periodicos y de
retiro.

Para el primer trimestre se programa por medio de la IPS COMPENSAR con el bono
tiquetera los siguientes examenes médicos ocupacionales:

MES ENERO FEBRERO MARZO
EMO 07 03 00
INGRESO
EMO EGRESO 02 01 01

v Realizar afiliaciones ARL
para el primer trimestre se gestiona por medio de la ARL las siguientes afiliaciones:

ENERO

POSITIVA: funcionarios:06 Contratistas: 27

SURA: Contratistas:01

FEBRERO

POSITIVA: funcionarios:00 Contratistas:57

SURA: Contratistas:01
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MARZO

POSITIVA: funcionarios:01 Contratistas:14

e Aplicar la bateria de riesgo psicosocial
Se realiza la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial a 115 funcionarios del INM
los dias 10 y 11 del mes de marzo.

e Revisar y actualizar la normatividad legal vigente aplicable a riesgos
laborales con el SGI.
Desde el SG-SST se realiza la revisidon de la normatividad legal vigente, identificando
nuevos requisitos normativos para la actualizacion de la matriz de requisitos legales,
adicionalmente se realizd la revisidon de los requisitos que se encuentran cargados en
la matriz y se identificd la necesidad de editar normatividad que no aplica a la entidad.

v Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2024 con relacion a los criterios
minimos definidos por la Resolucion 0312 de 2019 ante el ministerio de
trabajo.

El dia 21 de enero de 2025 se realiza por medio de la pagina del ministerio de trabajo
la autoevacud de los estandares minimos del SG-SST el cual da como resultado un
porcentaje del 99%.

v Realizar seguimiento y control al plan estratégico de seguridad vial

Se solicita a los conductores del INM la siguiente informacion que hace parte del reporte
de indicadores del PESV que se realiza por medio del aplicativo ISOLUCION:

1.Reporte de los dias en que trabajaron mas de 8 horas a través del formato “"PLANILLA
DE CONTROL TRABAJO ADICIONAL (HORAS EXTRAS)” CODIGO: A-04-F-057" y total de
dias trabajados durante el mes de junio

2.Reporte de las inspecciones diarias preoperacionales del mes de junio que realizan
en el formato "PLANILLA DE INSPECCION Y/O ENTREGA DE VEHICULOS cédigo A-05-
F-051".

3.Se gestionaron actividades de reparacion o mantenimiento a los vehiculos.

v" Realizar apoyo en los procesos contractuales recibidos por el grupo de
gestion juridica y contractual

Para el tercer trimestre se realizé la revisidn de los siguientes estudios previos:

e Revision de estudios previos: 17
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e Revision de evaluaciones de procesos contractuales: 1
e Acompafamientos a equipos transversales: 2

v Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2024 con la ARL POSITIVA

Se reporta por medio del aplicativo ALISSTA de la ARL POSITIVA la autoevaluacién de
los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo tal como se establece en la
resolucion 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.

v Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a servidores
publicos, contratistas, practicantes o proveedores.

Por medio del plan institucional se gestiona la induccién a los nuevos funcionarios del
INM.

v' Realizar capacitacion y acompainamiento del COPASST

Durante el primer trimestre se realiza acompafiamiento al COPASST por el cual se
manejo el siguiente cronograma:

El dia 17 de febrero se realiza la reunidon mensual del COPASST.

e Para el dia 03 de marzo se realiza la programacion de la reunidn mensual de
COPASST.

e Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacion
(recibir informes)

El dia 16 de enero del presente afio el comité de convivencia remite el informe de
rendicion de Cuentas Periodo 2023-2024.

e Actualizar y Acompanar el seguimiento al programa de Inspecciones
COPASST vy brigada.

e Diligenciamiento de formato A-05-F-031 y socializacién procedimiento A-04-P-017
Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo botiquines brigada de emergencia.
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LISTADO DE ASISTENCIA

Fecha del Evento: 2025/02/25 Hora: 9:00

Evento: Reunién de brigada
Lugar: Roberto Henao

Cedigo: E-02-F-004
| Version: 3

Pégina: 1 de 2
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v' Inspecciones de SST, Procedimientos formatos de COPASST

| Cédigo. E-02-F-004

| Versién: 3

Pagina: 1 de 2

| DEPENDENCIA CORREO
| rENTIDAD) ELECTRONICO
|

S6 Asgerbor D4

SeR Jbean@imagyes Cou |
smxs

M lf (

1 ‘JMQE) -

SG

FIRMA

Cos \pov e aptlel

v Gestionar la ejecucion del Cronograma de capacitaciones y actividades
del SG-SST

Durante el primer trimestre se realiza las siguientes capacitaciones de acuerdo
con lo establecido en el cronograma:
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e Se realiza capacitacion de roles y responsabilidades dirigida al COPASST el dia
03-02-2025
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e Se realiza capacitacion de Comunicacion asertiva dirigido a todo el INM el dia
21-02-2025
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e Se realiza capacitacion de Como debe funcionar el COCOLA Funciones y
responsabilidades realizada el dia I 26/02/2025.

e Se envia Curso de 50 horas del SG-SST o actualizacidon de 20 horas
COPASST Y COCOLA
E Outlook

CURSO 50 HORAS DEL 5G-SST COCOLA

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo <sgsstinm@inm.gov.co>

Fecha Jue 30/01/2025 12:37

Para Martha Jannet Garcia Pefialoza <mjgarcia@inm.gov.co>; Ana Marcela Ruiz Montilla <amruiz@inm.gov.co>;
Angela Ximena Velandia Bedoya <axvelandia@inm.gov.co>; Jennifer Catherine Sdenz Rivera
<jcsaenz@inm.gov.co>; Asistente Direccion <asistentedirector@inm.gov.co>; Nidia Margot Hernandez Ortiz
<nmhernandez@inm.gov.co>; Sebastian Gil Herrera <sgherrera@inm.gov.co>; Carol Vanessa Barragan
Barrera. <cvabarragan@inm.gov.co>

Estimados integrantes del comite de convivencia,

Por medio de la presente, queremos notificarles que deben inscribirse al curso de 50 horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el cual tiene como objetivo fortalecer los
conocimientos y habilidades del personal en la implementacion y gestion de las normativas de
seguridad laboral ya que hace parte de los roles y responsabilidades del comite.

Si cuentan con el certificado del curso solicitamos de su colabracion remitirlo.

NOTA: se debe tener en cuenta que el curso tiene una vigencia de 3 afios y que pasado este
tiempo, se debe realizar un curso de 20 horas en el SGSST.

1. ENLACE CURSO 50 HR

e Se realiza capacitacién de Proceso que siguen las quejas de posible
acoso laboral y como se identifica 12/02/2025.
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Prevencion del acoso laboral / Modalidades de acoso laboral /

Presentacién de quejas ante el COCOLA
(O Mg 12/02/2025, ‘de’ 10:30 2 12:00

©  Salén Roberto Henao

= (Cordial saludo B objetive de la capacitacion es capaditarios en e tema de Prevencidn del acosc laboral / Madalidades de acoso laboral / Presentacion de quejas

ante el 0OC.

® L
Resumen de la reunién
Archivas

| Transcripcion 45 Asistencia

©  Informacion practica para la reunién

Estaer énqua ralsvante
Carreos electrinicos

Leicly Brigith Belt
Enviado a las 011

L

PROTOCOLO DE ACTUACION AN...
Buencs Dias Sandra y Maria

Algjandra Espers qus se encusniren
muy bien. & continuacidnenvis el

Los demas asistantes solo vardn o

(1 Unirse |

conznido 3l que tengan accsse

Resumen de la vista

(2) Chatear

Seguimiento

Organizador

5 Seguridad y Sslud en el T,
Enviado el Miércoles.
22/01/2025 alas 10:16

Asistentes
~ Aceptado:T
AD Asistente Direccion
Obligatorio
Nidia Margot Hernandez O...
Obligatoria
Sebastian Gl Herrera
Obligatorio
M Martha Jannet Garcia Pefial..
Obligatoria
Ana Marcela Ruiz Montilla
Obligatorio
A Ange'z Ximena Velandia B..
Obligatoria
) hsemasterseguros@conalt..
Obligatorio
¢ Sin respuesta: 2
¢ Carol Vanessa Baragan Ba...
Obligatorio

Jennifer Catherine Séenz Ri...
Obligaterio

e Se realiza capacitacién de cdmo debe funcionar el COPASST funciones y
responsabilidades el dia 03/02/2025.
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e Se realiza capacitacion al COPASST Investigacion Accidentes de Trabajo el dia
06-03-2025.

- T rryre z - > v TR W

[ s e i T x T YR b Foromirraasct. O Ceniis A Cumemen prnasg (f Mpetr @ et Vovaewsts () 2ar urmams. @ ustwewoiis 3

conpicion S acrto ACCIDENTE
nsequra  MCIPENTE  neeauro

e Se realiza capacitacién de Resolucion o transformacion de conflictos
COCOLA el dia 06-03-2025.

01 Mala comunicacion:

Posto prewecs mslon enindiisg, ndgpossdn y atack
ol dima om By eacoee

ula son Asnte os conficios

03 Intereses diforontes

= s et
ot y of hianeetar def pairea
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e Se realiza capacitacion de Socializacion MIPEVR a secretaria general el
dia 28-03-2025

| — R « - -
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Insttute Nacional de
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e Se realiza capacitacién de Herramientas para manejo de sobrecarga
laboral el dia 25-03-2025.
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Nota: Los dates personales proporcionados serdn iratados de acusrdo a Ia Politca de Tratamiento de Datos Personsies del Instituto Nacional de Metrologia -INM, sprobada
mediante Resolucién Na 403 de 2018. 1a cual podra ser consultada en |a pagina wed del instilulo: www.inm.oov.co

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia

Codigo E-02-F-011

Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 28 de 39



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

el dia 31-03-2025

RESPONSABILIDAD
PENAL

1. Prevaricato por omision (Art. 414 del Cédigo Penal)

Si el comité deja de actuar ante una situacion de acoso laboral o no cumple
con su deber de promover la convivencia y prevenir conflictos, podria
considerarse que esta incumpliendo sus funciones.

2. Omisién de denuncia (Art. 441 del Cédigo Penal)

Si los miembros del comité tienen conocimiento de un delito relacionado con el
acoso laboral, abuso, discriminacion u otro hecho punible y no lo denuncian,
podrian ser responsables penalmente.

3. Abuso de autoridad (Art. 416 del Codigo Penal)

Si algun integrante del comité usa su posicion para favorecer a alguien,
perjudicar a un trabajador o influir de manera indebida en la resolucion de
conflictos, podria estar incurriendo en este delito.

4. Violacién ilicita de comunicaciones o de correspondencia (Art. 192 del
Cadigo Penal)

Si el comité revela informacion confidencial sobre los casos que trata sin
autorizacion o usa esa informacion de manera indebida, podria ser sancionado

e Se realiza capacitacion de Primeros auxilios uso de elementos el dia 25-
Cadigo: E-02-F-004
LISTADO DE ASISTENCIA Version: 3
o Pagina: 1de 2
Facha dal Evento 70745 25 i Hora
Evento (2o e 2 :}u 1 .{
Lugar A (oL RTe) - 4 4
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3 5 |3
| ter3steyze |frer . €op Jo X ST
18045419 ) for Uity ¢ 0101
wviid Eoliceved e Delote | ¢ | & ‘1;.:'514 [(,-1:/_.; K > A4 1
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& 2500 Ny (4065595390 Ak Nwesdaud | > VNl
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14
e Se realiza capacitacion de responsabilidades legales dirigida al COCOLA
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e Se envia por correo de talento humano el cuestionario fantastico el dia
31-03-2025

RV: CUESTIONARIO FANTASTICO

Adjunto 2 este cormeo desde seguridad y salud en el trabsjo, enviames &l ouestionari fantisto que hemos prparado. Agradeseria mucho si pudieras dedicar uncs minutos a campletarioy enviaro su partiéipacién &5 muy importaniz para Nosoros y fus respuestas sern de gran ayuda.
ENLACE: CUESTIONARIO FANTASTICO INM 2025

Sifianes siguna pregunts o necesitas sigin detslle adicionsl, no duden en contactamos.
Muchzs gracias por su colsboraciont

Ssludos condiaes,

Cordislmente,
&)
Instituto Nacional de I
Metrologia de Colombia |35 2.5 cosmez - 1
— L um—

e Se realiza capacitacién de riesgos para la salud derivados de la
exposicién ocupacional 27-03-2025

Riesgos para 1a salud derivados de la exposicién ocupacional: reunion

(=4
Evento  Asistente para programacion
FEdtar G ~ © U 1 Unirse & Ocupado {7 15 minutos antes < Clasificar Privado 3 Programando sondeo N
Riesgos para la salud derivados de la -
Pad 9 . p . (X Unirse | « (%) Chatear Seguimiento
exposicion ocupacional
Organizador
© 25, 'de’ 14:00 a 15:00

Sl Seguridady Salud en el Tr...

es. 21/03/2025 a
@  Reunidn de Microsoft Teams

Asistentes

~ Aceptado:3

3 Julizna Serna Saiz

Microsoft Teams

Unirse a la reunién ahora N
) carios.
d. de reunién: 275 136 222 920

Obligatario

Godigo de acceso: CKEBZ6g] ~ Rechazado: 1

o Daniela Valentina Santa.
Para organizadores:

e

L Lindz Algjandrs Perez Di..

Obiigatario

Informacién préctica para la reunié

Esta es la informacion que pueds resultar reles olo verén el contenido 3l qu

fig) Henry Torres Quezada

Obligatario

Comeos elect §i Juiic Cesar Torrijos Lava...

Sz llevé 2 cabo una
les riesges para b2 5

en el trabajo con comunicaciones.
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Para el primer trimestre se gestiona por comunicaciones las siguientes

X
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relacionadas al SG-SST:

Integrantes COCOLA

Vigencia 2025 - 2026

EL Comité de Conviviencia Laboral
(COCOLA)

Es un grupo o equipo dentro de las
empresas o entidades publicas, cuyo
objetivo es promover y velar por un
ambiente laboral saludable y respetuoso
entre todos los colaboradores. Su funcién
se centra en prevenir, identificar y abordar
situaciones de acoso, discriminacion,
maltrato o cualquier otra conducta que
pueda afectar la convivencia entre los
empleados.

Mediante la Resolucién No. 493 de 2024,
el INM confirmé la conformacién del

COCOLA para la vigencia 2025-2026.

Consultala aqui &c

Dia Mundial Contra el Cancer Prevenir es Vivir 04-02-2025

Dia Mundial Contra el Cancer

iPrevenir es Vivir!

Tu bienestar empieza con decisiones inteligentes. Pequefios
cambios pueden hacer una gran diferencia en tu salud
& Alimentacién saludable
4, 30 min de ejercicio diario
® Menos alcohol y cigarrillo
A Chequeos médicos 2 veces al afo
L Identificar sintomas de alerta
*+ Conoce tu cuerpo y sus sefales

jActta hoy por un futuro mas saludable!

Integrantes COCOLA publicada el dia13-01-2025.

Representantes de la Entidad

AN BARRERA

Conoce sus integrantes

Uuntos construimos un INM donde la participacién y la inclusién son prioridad!

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Representantes de los Empleados

MARTHA JANNETH G

piezas
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e Conoce los integrantes del COPASST 2025 - 2026 publicada el dia 16-01-
2025

3 “r j
Instituto Nacional de

Integrantes COPASST PHERIDN 00 e

Vigencia 2025 - 2026

EL Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Este comité es un espacio de participacion
donde se promueve la prevencidn de
riesgos laborales y se vela por el bienestar
de todos los funcionarios. Sus funciones
fundamentales son garantizar un ambiente
de trabajo seguro y saludable para todos
los colaboradores, participar en la
identificacién y evaluacién de riesgos,
proponer acciones para mejorar la salud y
la seguridad en el trabajo y asistir a
reuniones periddicas.

Mediante la Resolucién No. 008 de 2025,
el INM oficializé la conformacién del
COPASST para la vigencia 2025-2026.

Constltala aqui ¢

(Conoce sus integrantes

Representantes de la Entidad Representantes de los Empleados
JAIME ANDRES ROZO MATAMOROS NATHALIA ANDREA GOMEZ GRIMALOOS
SOMRC SMQD
DAVID ORLANDO CUELLAR CALDERON CLAUDIA PATRICIA TERE PENA
Secrataria Ganeral SMQB
Suplentes Suplentes

LEIDY YINETH BERNAL REY
Secretaris General

ANGELA MARIA RUBIANO BARRERA CARLOS ANDRES CASTRO ROJIAS
SEMRC SMQB

JEIMMY KATHERINE CRUZ GARCIA
sMQe

Yuntos construimos un INM donde la participacién y la inclusién son prioridad!

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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e Campafa bateria riesgo psicosocial publicada el dia 21-02-2025

&
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

iTu bienestar es nuestra prioridad!

Préximamente aplicaremos la Bateria de Riesgo Psicosocial
en el INM, una herramienta confidencial que te permitira
compartir tus percepciones y experiencias sobre el entorno

. laboral.
Bateria

Psicosocial

Tus respuestas nos ayudaran a comprender mejor las
necesidades de nuestros funcionarios y a implementar
acciones concretas para mejorar la calidad de vida en el
trabajo.

iTu voz cuenta, queremos escucharte!

e Bateria de Riesgo Psicosocial INM iFaltan pocos dias! publicada el dia
2025-02-26

v

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Bateria de Riesgo Psicosocial INM
iFaltan pocos dias!

Preparate para compartir tu percepcion y contribuir a
mejorar tu entorno laboral.

Participar es sencillo, seguro y hace la diferencia. No
tomara mucho tiempo, pero su impacto sera grande.

Proximamente te compatiremos la fecha.

iNo dejes pasar esta oportunidad!

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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e iAgéndate para la Bateria de Riesgo Psicosocial! publicada el dia 28-02-
2025

\i{)
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iLlego el Momento!
Agéndate para la Bateria de Riesgo Psicosocial

Este 10 y 11 de marzo de 2025, podras realizar esta actvidad en un
espacio de 30 a 60 minutos.

# Recibirds en tu correo un enlace para que diligencies tu
agendamiento y asi minimizar la interrupcion de tus labores.

# Dirigido a funcionarios con mas de dos meses en el INM.

# Aplicado por una psicéloga especialista en seguridad y salud en
el trabajo, garantizando la confidencialidad de las respuestas.

Gracias por contribuir a un entorno laboral mas saludable
iContamos contigo!

e Sala de lactancia INM publicada el dia 06-03-2025

W
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iPreparate ante Cualquier
Emergencia!

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo, te compartimos este
video esencial sobre cdmo actuar correctamente en situaciones
de emergencia. En €l aprenderds pasos clave y consejos Utiles
que pueden marcar la diferencia en situaciones criticas.

Es fundamental estar preparados y saber qué hacer en
momentos criticos. {Te invitamos a verlo y a compartirlo con tus
visitantes antes de ingresar al INM!

Haz clic aqui para ver el video @

jActuar con rapidez y conocimiento salva vidas!

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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e iPreparate ante Cualquier Emergencia! publicada el dia 06-03-2025

)
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SALA DE LACTANCIA INM

Es un espacio privado y exclusivo para la extraccion de leche
materna y el cambio de pafial de tu bebé. Estd ubicada en el ala
norte, quinto piso del INM.

Recuerda:

2 Registra tu uso escaneando el cddigo QR que esta ubicado en
la pared.

« Si estds lactando o en embarazo, informa al correo:
sgsstinm@inm.gov.co.

iELINM piensa en tu comodidad y bienestar!

e Resultados:

v Se realizd autoevaluacién de la Vigencia 2024 con relacion a los criterios
minimos definidos por la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la plataforma
ALISSTA de Positiva ARL obteniendo un cumplimiento 97.50%.

v Se realiza autoevaluacion ante el ministerio de trabajo donde se relacionan los
60 estandares minimos del sistema de gestion donde el porcentaje de
cumplimiento dio 99%.

v' Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en

0%, dado que no se presentd ningun evento reportable dentro del INM

v No se presentaron casos de calificacién de enfermedad laboral de los
colaboradores del INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

v La implementacion de actividades en el plan de trabajo, asi como las
capacitaciones y campanas de promociéon y prevencién, son fundamentales
para fomentar una cultura de seguridad y salud en el trabajo. Estas acciones
son reflejo de la Gestion del Cambio y el Mejoramiento Continuo del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST). Sin embargo, es
crucial abordar la baja participacion de los colaboradores del INM, ya que su

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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compromiso activo es esencial para el éxito del programa. Estrategias como
mejorar la comunicacién, ofrecer incentivos y personalizar las actividades
pueden aumentar la participacion y el compromiso del equipo. La
participacion no solo mejora la eficacia del SGSST, sino que

v' Para el primer trimestre se dio cumplimiento al plan de trabajo del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en sus 33 actividades planeadas.
Este avance del trimestre corresponde al 22,45% de lo programada para la

vigencia.

OBJETIVO 856 88T ACTNIDADES @ ENER(E FEBREAE MARZ(H
giaﬂﬁgﬁ_g%ﬁ"m Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 10 9 1%
NUMERQ DE ACTNIDADES . N -

CUMPLIDAS PORMES Numero de actividades ejecutadas por mes a lo largo del afio 0 8 4
PORCENTAJEDE .. .

CUMPLIMIENTO POR MES Numero de actividades programadas por mes a lo largo del aio 00,00% | 100,00% | 100,00%
TOTAL A DAR CUMPLIMENTO

DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL Foroeniaje de cumplimie nio por rimestre planficado (Relacion acividades planiic adas-Porcentaje toial) 245%
PORTRIMESTRE

TOTAL DE  PORCENTAJE . N . _ . " N

CUMPLIDO POR TRIMESTRE Porcentajes de cumplimienio (Relacion acividades ejecuiadas-Porceniaje Toial) 245%

4. TEMAS ADICIONALES:

Acompaiamiento Aplicativo SIGEP

— Servidores Publicos:
Tabla 1 Monitoreo de las actividades en el SIGEP II de las y los servidores
publicos

TRIMESTRIACTIVACI| REVISI APROBACI\VINCULACTIDESVINCULAC|DESASOCT gEqC;?ENAE; UNIVER
E ON ON HY | ON HV ON ION AR ¥ RENTAS SO
I 6 43 16 4 5 8 20 127
POE_‘]:ENT N/A 33,85% | 12,59% 3,14% 3,93% 6,29% N/A N/A

Fuente: Excel "Control Sigep”, INM, 2025.

Universo: son 127 servidores y servidoras publicas a corte del 31 de marzo del
2025. Sin embargo, esta cifra varid entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2025,
por la vinculacion y desvinculacion de personal.
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Activacion: se activaron 6 usuarios que fueron nombrados parte del proceso de
vinculacién laboral.

Declaracién de bienes y rentas: entre enero y marzo de 2025, se reportaron 20
formatos, de las cuales 4 fueron de retiro, 3 periddicas y 13 de ingreso.

Roles de talento humano: Contintan los roles de la misma manera que se cerraron
en la vigencia 2024

Vinculaciones: Se vinculdé uno (01) en periodo de prueba y tres (03) después de
lograr aprobar sus hojas de vida

Desvinculaciones: Se desvincularon cinco (05) servidores publicos en este
trimestre.

Desasociacion: Se desasociaron ocho (08) servidores publicos en este trimestre.
Situaciones administrativas: Se registré vacancia temporal por periodo de prueba
en otra entidad para Maira Alejandra Paredes, Miryam Pasachoa, Oscar Mauricio

Reyes y Diego Ivan Cortes

Soporte SIGEP II: se solicitd la inclusidn de un programa académico para el
respectivo diligenciamiento de la hoja de vida de un nuevo servidor.

— Contratistas:

Tabla 2 Monitoreo de las actividades en el SIGEP II de las y los contratistas

. - | REVISION | APROBACION | REGISTRO e . .
DATOS |ACTIVACION HY HY CONTRATO |PESASOCIACIONUNIVERSO
NUMERO 08 89 88 60 1 88
PORCENTAJE N/A 100% 100% 68% N/A N/A

Fuente: Excel "Control”, INM, 2025.

El universo se compone del nimero de contratos por prestacion de servicios
realizados a corte de marzo:

- Durante el primer trimestre, el universo se toma a partir de los contratos suscritos
con persona natural por prestacién de servicios siendo un total de 88 contratos, la
activacién de usuarios es un nimero mayor, ya que primero se debe validar si la
persona cumple o no con el perfil establecido por el contrato, actualmente la entidad
aun tiene proyectado contratar mas personas, por ese motivo se da la diferencia.
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- Durante el presente periodo se procedié con la desvinculacion de 1 contratistas,
por cesion de contrato.

- En la revision de hoja de vidas se avanzé en un 100%, durante el primer trimestre
por la cesion se generaron dos revisiones y aprobaciones de hoja de vida para el
contrato 054, dando un numero mayor de revisidon y aprobacion al universo.

- El total de contratos registrados fue de 68%, la plataforma ha presentado
intermitencias al momento de registrar los contratos, o que ha generado retrasos
en el cumplimiento, ya que se pierde la informacion registrada y no permite el
registro de la informacién generando varios reprocesos.

*Modificatorios: Se realizaron un total de 1 modificatorio.

v Sobre las y los servidores publicos se registrdé la activacion de 6 usuarios, se
revisaron el 33,85% de las hojas de vida, se aprobaron el 12,59%, se vincularon
el 3,14%, se desvincularon el 3,93%, se desasociaron el 6,29%.

v Sobre las y los contratistas se registré un avance de 100% en validadas, 100%
de hojas de vidas aprobadas, 68% contratos registrados, se desasocio 1
contratista.

Evaluacion de Desempeio:

Se llevé a cabo las evaluaciones definitivas de desempefio 2024-2025 del personal
de carrera administrativa en el aplicativo EDL. Se presentaron inconvenientes en el
descargue de los formularios, dado los inconvenientes en la plataforma.

5. CONCLUSIONES

Al cierre del periodo, la ejecucion del Plan Estratégico de Talento Humano presenta
los siguientes aspectos relevantes:

e El INM cuenta con veintiun (21) vacantes definitivas y doce (12) vacantes
temporales.

e La ejecuciéon de las actividades programadas en el PBLI, tienen un
cumplimiento de sus 6 actividades planeadas para el periodo. Este avance del
trimestre corresponde al 22,45% de lo programada para la vigencia 10.71%
de lo programado para la vigencia.
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e La ejecucion de las actividades programadas en el PIC para el primer
trimestre del 2025, tienen un cumplimiento del 100% para el trimestre, lo
que equivale a un cumplimiento del 21% de la totalidad de actividades
planeadas para la vigencia.

e La ejecucion de las actividades programadas del PGSST, tienen un
cumplimiento del en sus 33 actividades planeadas. Este avance del trimestre
corresponde al 22,45% de lo programado para la vigencia.

e En el primer trimestre se identifica un mayor avance en comparacién a la
vigencia 2025, a pesar de que la plataforma del SIGEP II ha presentado
problemas significativos y dos jornadas de reparacion interna. Se destaca que
se cumplié con el 100 % del reporte periddico de las declaraciones de bienes
y rentas.

6. ANEXOS

Plan de accién: CIEVIDENCIAS PLAN DE ACCION

Planes institucionales: |=:|2025

@SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA 2025.xlsx
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