COLOMBIA

POTEMCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

1

&

) Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador e cioalll Actividades PEse % cumplimiento | % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a ler | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién definido
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo
» . Estratégico 1. Trazabilidad metroldgica y posicionamiento
Trazabilidad metrologica y nacional e internacional
posicionamiento nacional e
1 internacional Metrologia para las | Cumplimiento 100% del Plan de Accién de | Productos Entregados / 01-01-2024 a  |Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo 60% 25% 75%
apuestas productivas Servicios la SMF Productos Planeados 31/12/2024 Estratégico 2. Metrologia para las apuestas productivas.
Metrolégicos basados en el
conocimiento Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo
Estratégico 3. Servicios Metroldgicos basados en el
conocimiento.
0
Creacion de espacios para reconocimiento de actores clave
en la generacién de convocatorias.
Gestion de MTTC para la implementacién en la gobernanza
de I+D+i del INM.
. - Presentarse a minimo 4 convocatorias de Namero de Corfwoc}:a_torias 01-01-2024 a ‘4 i i
2 Servicios Metrologicos basados lfas o d ! en Metrologia Fisica 31/12/2024 Aprobacion de la SMF de proyectos de I+D+i, y solicitud de 10% 50% 50%
regalias o de otro tipo formulados y presentados EATC y CIGD para convocatorias externas.
Seguimiento a las convocatorias en ejecucion en la SMF y
sus resultados.




Pilar 2. Construccién de integridad

Reuniones generales de la SMF con actividades sobre los
valores
Nlumero del‘ac(tjlwdades Fortalecimiento de los valores organizacionales en los
3 Transformacién Instituciona Promover el cumplimiento de los valores rt);vc?vse:e:; ijaiggr?to 01-01-2024 a |coordinadores de los GIT de la SMF. 10% 40% 60%
organizacionales definidos en la PEI P de | | p 31/12/2024  |Sensibilizacién sobre el valor detectado en la SMF que es ° ° °
e los valores necesario fortalecer.
organizacionales 0
0
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificacion de brechas de la cultura deseada de acuerdo a
los valores definidos en la PEI.
. Ndmero de gctividades Generacion de actividades claves para la creacién de la
4 Transformacién Instituciona Promover practicas c_u’lturale_s que claves realizadas de 01-01-2024 a |cultura deseada. 10% 20% 60%
agreguen valor a la gestién institucional acuerdo a las brechas 31/12/2024 0
identificadas
0
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actividades de comunicacion asertiva con los GIT.
Adelantar capacitaciones, formaciones o participacion en
NUmero de actividades eventos para el personal de la SMF.
L I Fortalecer las habilidades, competencias, claves realizadas para 01-01-2024 a - ) : o 0 0
5 Transformacion Institucional destrezas del personal de la SMF fortalecer las habilidades 31/12/2024 gﬁﬂtll\:ndades sobre liderazgo para los coordinadores de la 10% 40% 60%
del personal de la SMF .
0
0
Total 100%

FECHA
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2024
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

)k Funcién Publica

Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos A Fecha inicio-fin Ry Peso
No. L . Indicador Actividades 9 imi 9 imi
institucionales gerenciales dd/mm/aa ponderado Zicumplimiento Acumpllmlento e frerf}3 . A . . .
programado a ler Indicador ler Descripcion Ubicacion Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion definido
Gestién de las actividades
contempladas en el Objetivo
" Estratégico 1. Trazabilidad
internacional Metrologia para | Cumplimiento 100% del Plan Productos 01-01-2024 a contempladas en el Objetivo oportunaments todas las
1 o Entregados / . ’ 60% 25% 25% actividades de la SMF
las apuestas productivas de Accion de la SMF 31/12/2024 Estratégico 2. Metrologia para -
Productos Planeados N contenidas en el Plan de
Servicios Metrol6gicos las apuestas 5 6
v oy Accion
basados en el conocimiento Gestién de las actividades
contempladas en el Objetivo
Estratégico 3. Servicios
Metroléaicos basados en el
0
Creacion de espacios para
reconocimiento de actores
clave en la generacion de
convocatorias.
Gestion de MTTC para la MINCIENCIAS *034 Aguas
implementacién en la Subterraneas, 036 *Cancer
Nimero de gobernanza de I+D+i del INM. 040: Hidrégeno, Nodos de
. . Presentarse a minimo 4 Convocatorias en — Energia 042 Masas 043
2 Serwclobzgﬁaztgglogwcos convocatorias de regalias o de | Metrologia Fisica O;[/)ll;%;: Apmbac"’:{ dTJSfMF d? tud 10% 50% 50% Biodiversidad, Frailejones
otro tipo formulados y proyectos de i, y solicitu ANH *951 ANH Hidrégeno
presentados de EATC yvCIGD para *951 ANH Agua Termal
convocatorias externas. OTRAS *AEIA Dosimetria
Seguimiento a las *Euramet
convocatorias en ejecucion en
la SMF y sus resultados.
0
Pilar 2. Construccién de integridad
Reuniones generales de la
Numero de SMF con §Cl|V|dades sobre los
actividades claves Generacién de actividades Se realizaron 2 reuniones
Promover el cumplimiento de realizadas para 01-01-2024 & claves para |a creacion de la propias de la SMF donde se
3 Transformacion Instituciona | los valores organizacionales promover el 311212024 Sensibilizacién sobre el valor 10% 40% 38% han enfatizado temas
definidos en la PEI cumplimiento de los [detectado en la SMF quees | asociados a diferentes valores
valores 0 de la entidad

organizacionales




Pilar 3. Gestién Cultural

Identificacién de brechas de la
cultura deseada de acuerdo a Se han realizado varias
- Generacion de actividades N

i Nuamero de claves para la creacion de la reuniones propias de la SMF

Promover préacticas culturales | actividades claves 01-01-2024 & donde se han enfatizado

4 Transformacion Instituciona |que agreguen valor a la gestion realizadas de 3171212024 0 10% 40% 38% temas asociados los

institucional acuerdo a las lineamientos estratégicos que

brechas identificadas 0 hacen parte de la cultura

organizacional
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Actividades de comunicacion *Atencion de visita del METAS
asertiva con los GIT. *Estancia en NIST sobre Vacio

Numero de Adelangar capacltaplpnes‘" *Aswster!cla a IMEKO ‘(2

R [ rivind smasinessaigBaatnen abortoris) Aieenciaa

Fortalecer las habilidades, N " jovenes metrélogos
5 Transformacion Institucional | competencias, destrezas del riallzadas para 01-01-2024 2 para los coordinadores de la 10% 40% 38% *éapacitaciones dgs los
fortalecer las 31/12/2024 ene

personal de la SMF habilidades del colaboradores en temas
personal de la SMF 0 institucionales para emjorar
sus competencias (Rueda del
0 Saber en Aclistica) *Visitas a
laboratorios de ECOPETROL,

Total 100%

FECHA
311212024

VIGENCIA

2024
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

J Funcién Publica

VIGENCIA

Firma del Superior Jerérquico \%

LR enilerd

Gonzalez Mérquez

Firma del Gerente Publico

Avance Evidencias
Objetivos H v % Cumplimiento
No. N ) . Indicador " Actividades Peso ponderado| %, % de % % Ci i de p. Resultado
gt fin dd/mm/aa - Mgl afio Foyy eyl
programado a 1er 1er p a2do 2do Descripcion Ubicacion
Semestre
Pilar 1. Productividad Social
Trazabiidad metrologica y Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién definido
posicionamiento nacional e Gestion de las actividads en el Objetivo égico 1. Tre Se cumplieron y reportaron
g Mt naOnal tas | Cumplimiento 100% del Plan | Productos or012024a oo n 5 oot Yy 0% 25 - 7% 5% 100% 0% oportunamente todas las actividades
Wp,:du ftwiag de Accién de la SM Productos laneados 31/12/2024 estion de fas en el Objetivo - Mel o o o e o de la SMF contenidas en el Plan de
Senvicios Metrolégicos basados Gestion de las actividad en el Objetivo 3.Se| Accion
en el conocimiento o
Creacién de espacios para reconocimiento e actores clave en la generac|
MINCIENCIAS
*034 Aguas Subterraneas, 036 *Cancer
Namero de Gestion de MTTC para la implementacion en la gobemanza de I+D+i del 040: Hidrégeno, Nodos de Energla
)42 M:
. ’ Presentarse a minimo 4 Convocatorias en o1 043 Biodiersidad, Frailejones
2 Servicios Metrologicos basados | .. 2 orias de regalias o de | Metrologia Fisica 010120242 | 5 1acién de la SMF de proyectos de I+D#i, y solicitud de EATC y CIGI 10% 50% 50% 50% 50% 100% 10%
en el conocimiento " 31/12/2024 . .
otro tipo formulados y 951 ANH Hidrgeno
presentados *951 ANH Agua Termal
Seguimiento a las convocatorias en ejecucion en la SMF y sus resultados| OTRAS
*AEIA Dosimetria
. “Euramet
Pilar 2. Construccion de integridad
Reuniones generales de la SMF con actividades sobre los valores
Namero de de los valores enlos delc
actividades claves Se realizaron 2 reuniones propias de
Promover el cumplimiento de | realizadas para o1 X
3 T os valores organizaci promover el 03'1?1'2735;4"‘ Sensibilizacion sobre el valor detectado en la SMF que es necesario fortal 10% 40% 38% 60% 47% 85% 9% ‘G,fa?g;:ﬁ:dﬁf d':mi"j:ﬁ:es
definidos en la PEI cumplimiento de los o o
valores e la entic
organizacionales d
4
Pilar 3. Gestion Cultural
Identificacién de brechas de la cultura deseada de acuerdo a los valores ¢
Generacion de actividades claves para la creacion de la cultura deseada
Numero de Se han realizado varias reuniones
Promover précticas culturales | actividades claves 01-012024 & propias de la SMF donde se han
4 Transformacion Institucional | que agreguen valor a la gestion | realizadas de acuerdo 31/12/2024 #REF! 10% 40% 38% 60% 52% 90% 9% enfatizado temas asociados los
institucional alas brechas lineamientos estratégicos que hacen
identificadas parte de la cultura organizacional
0
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actividades de comunicacin asertiva con los GIT
*Atencion de visita del METAS
Adelantar capacitaciones, formaciones o participacion en eventos para el
*Asistencia a jovenes metrolc
Namero de actividades *Capacitaciones de los colaboradores en
Fortalecer las habilidades, claves realizadas para tomas ‘;‘;‘::g:’;gj: para ooorar sus
5 Institucional rezas del fortalecer las 0/01/1900 Actividades sobre liderazgo para los coordinadores de la SMF 10% 40% 38% 60% 60% 98% 9.80% e isica)
personal de la SMF :":;"seh'nf’s"“a' “Visitas a laboratorios de ECOPETROL,
PROMIGAS, PINZUAR, entre otros
*Escuela SIM
0 *Formacién a grupos de Ecopetrol en 6
magnitudes, visita a pozos para conocer
los procesos del campo
0
Total 100% 7.30%
I Firmade dighalmentepor Jio Gustavo Ayala Forero
FECHA ) Firmado digitalmente Jairo Gustavo Ayala Forero Fen 20280238 o0z aso0




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 4. Valoracidon de Competencias

: ) Funcién Publica

Criterios de valoracion

Es ensu da ejemplo e influye en otros, es un referente en su y trasciende su entorno de gestion. 5
Es ensu y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se Puede afianzar. 4
Su se evidencia de manera regular en los entornos en los que se Puede mejorar. 3
Noes en'su requiere de fi Puede mejorar. 2
Su o se manifiesta, requiere de directay i Puede mejorar. 1

Nota: El nimero de pares y

sera potestativo de la entidad, se

‘como minimo dos de cada uno.

Competencias
comunes / directivas

Definicién de la competencia

Conductas asociadas

Valoracion de los servidores publicos [1-5]

Autovaloracién

Valoracion actual

Comentarios parala
retroalimentacion

Superior Pares Colaboradores
60% 20% 20%
Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la administracion publica en la 5 4 35 Comentario subalterno:
prestacion de un 6ptimo servicio. Requiere mas contacto con los
Identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimientos laboratorios y compromiso con
i sobre vigentes, i Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o 5 5 35 el conocimiento de las
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantener participa de espacios informativos y de capacitacion. g .8 a4 magnitudes que tiene a cargo
actualizada la efectividad de sus practicas laborales y su : - Comentario superior: Se invita
vision del contexto. _ acontinuar fortaleciendo los
Comparte sus saberes y habilidades con sus compaieros fljos de gestion de
de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades 4 5 35 conocimiento, al interior del
diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos en
flujos informales de inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 28 09 07
Asume la Dor sus resultados. 5 5 4
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y S A B
realistas.
Disefia y utiiza indicadores para medir y comprobar los
5 4 45
resultados obtenidos.
Adonta medidas para minimizar riesaos. 5 4 35
Plantea estrategias para alcanzar o superar [os resultados, B A N
Se fija metas y obtiene los resultados institucionales 5 4 a5 Comentario subalterno:
d g Requiere identificar claramente
Orientacion aresultados | REAiZ8Y 1as funciones y cumplir los compromisos la funcién misional de la
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad, | CUmPle con oportunidad las funciones de acuerdo con los 5 3 35 47 44 institucion el contexto nacional
objetivos y tiempos por la entidad. e internacional y aplicar esta
concepcion en la toma de
Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma 5 4 3 decisiones
medidas necesarias para minimizar los riesgos.
Aporta elementos parala consecucion de resultados
enmarcando sus productos y / o servicios dentro de las 5 4 35
normas que rigen a la entidad.
Evalda de forma regular el grado de consecucion de los A S a5
obietivos. -
Total Puntaje Evaluador 2.9 08 07
Valoray atiende las necesidades y peticiones de los S A B
usuarios v de los de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de
5 4 35
otros.
) P—— para conocer s - Comentario subalterno: Dirige
Dirigir las decisiones y acciones ala satisfaccion de las e IoS suatios y 5 4 35 sus actividades en pro de
Orientaci6n al usuarioy al | necesidades e intereses de los usuarios (intemos y atender las necesidades de los
ciudadano extemnos) y de los ciudadanos, de conformidad con las | INcorPora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los 47 46 usuarios, no se establecen los
responsabilidades publicas asignadas a la entidad proyectas institucionales, teniendo en cuenta la visién de 5 4 3 mecanismos oportunos,
senvicio a corto, mediano y largo plazo. necesarios y adecuados para
‘Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no s s s escuchar a los usuarios
y genera espacios y lenguaje incluyente g
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o s s s
Total Puntaje Evaluador 30 09 07
Promueve el de las metas de la 5 3 N
y respeta sus normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias s s 4
Compromiso con la organizacion | AINear € propio comportamiento s necesidades, | - ‘ - . 5 s s
p g prioridades y metas organizacionales. poya a la organizacion en situaciones diffciles. . . s
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 s 45
Toma la iniciativa de colaborar con sus compaieros y con s B .
otras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 30 09 08
Cumple los compromisos que adquiere con el equipo 5 4 35
Respetala diversidad de criterios y opiniones de los s s 35
miembros del equipo. .
Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de
trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso y la 5 5 35
motivacion de sus miembros. Comentario subalterno: Falta
Trabaio en equipo Trabajar con oiros de forma integrada y arménica parala [ ) . compromiso en involucrarse y
) quip! consecucion de metas institucionales comunes. anifica las propias acciones teniendo en cuenta su 5 5 3 a0 45 reconocer el alcance y
repercusion en la consecucion de los objetivos grupales. : g profundidad de las actividades
Establece una comunicacion directa con los miembros del que E‘ECU‘:;' pupoasy
equipo que permite compartir informacicn e ideas en 4 5 35 &
derespetoy
Integra a los nuevos miembros y facilta su proceso de
y i6n de las acargo del 4 5 35
equipo,
Total Puntaje Evaluador 28 10 07
- Comentario subalterno: Se
Acepta y se adapta facilmente a las nuevas situaciones. 5 4 4 esfuerza por comunicar nuevas
Responde al cambio con flexibilidad. 5 4 4 directrices que estén
Enfrentar con flexibilidad las nuevas D Py . o e vos
Adaptaci6n al cambio asumiendo un manejo positivo y constructivo de los Apoya ala entidad en nuevas decisiones y coopera royentos. promueve al equipo
cambios. activamente en la implementacion de nuevos objetivos 5 4 4 48 46 proyectos, promueve al equip
formas de trabajoy en estas direcciones
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas Comentario superiro: Se invita
5 4 4 ainvolucrar al inicio de los
procesos estratégicos, el apoyo
Total Puntaje Evaluador 30 08 08 de los asesores de la Direccién
Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos B 4 35 Comentario subalterno: No se
o atiempo. - gestionan los espacios en los
Evaliia las causas del conflicto de manera objetiva para. N 4 25 que se de la posibilidad de

Capacidad para identificar situaciones que generen

tomar decisiones.

reconocer los posibles

renflintne avictantae ~ e




Resolucion de conflictos conflicto, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo alternativas | Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar los 2 4 35 .6 66 puedan llegar a existir al interior
de soluci6n y evitando las consecuencias negativas. | conflictos en el equipo. X ! e su equipo de trabajo
Asume como propia la solucién acordada por el equipo. 5 4 3 Comentario superior: Se invita
" - aque se continue fortaleciendo
g?whﬁ:r ::Iuclunes de conflictos anteriores para situaciones s 4 A Ja toma de decisiones agies, a
partir de las consultas y
Total Puntaje Evaluador 28 08 30 bisqueda de consensos
Aticula objetivos, recursos y metas de forma tal que Ios
5 4 35
resultados aeneren valor.
Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a
la ejecucion de la planeacion anual, involucrando al equipo, 5 4 4
Anticipar oportunidades y riesgos en el mediano y largo | 3iados y superiores para el logro de los objetivos.
plazo para el area a cargo, la organizacion y su entorno, - |Vincula a los actores con incidencia potencial en los
de modo tal que la estrategia directiva identifique la resultados del area a su cargo, para articular acciones o 5 4 35
Vision estratégica alternativa més adecuada frente a cada situacion anticipar
6 . 43
presente o eventual, comunicando al equipo lal6gica de [ onitorea peridicamente los resultados alcanzados e 4 4 3 47
las decisiones directivas que contribuyan al beneficio de |inoduce cambios en la on para
Ia entidad y del pafs. - -
Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para s 4 35
contribuir al logro de los objetivos ’
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
objetivo o la meta, logrando la motivacion y compromiso de 4 4 35
los equipos de trabajo.
Total Puntaje Evaluador 28 08 07
Prevé situaciones y escenarios futuros. 4 4 35
Establece los planes de accion necesarios para el
desarrollo de los objetivos estratégicos, teniendo en cuenta N 4 N
plazos y recursos
altos esté de i
Determinar eficazmente las metas y prioridades @ pancacis onal.con b
- . las acciones, los. Ha‘ce Segmgemo alapl ane?clon énslllucll;n ,;un ase s . .
responsables, los plazos y los recursos requeridos para |7 10° NCACOTES Y ’“e‘a:ajp e e due se a7 43
alcanzarias. realicen los ajustes y retroalimentando el proceso. 3 ,
Orienta la planeaci6n institucional con una vision
estratégica, que tiene en cuenta las necesidades y 5 4 35
de los usuarios v
Optimiza el uso de los recursos. 5 5 35
Concreta oportunidades que generan valor a corto,
4 4 35
mediano v larao plazo.
Total Puntaje Evaluador 27 08 07
Elige con entre las
los proyectos a realizar, estableciendo responsabilidades 4 4 35
precisas con base en las prioridades de la entidad.
Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su
equipo al analizar las alternativas existentes para tomar 5 4 4
una decision v
Elegir entre dos 0 més alternativas para solucionar un | Decide en de alta e
Toma de decisiones problema o atender una situacion, é teniendo en 6n la de logros y 4 4 4
con acciones concretas y con la decision. |obietivos de la entidad. 46 43
Efectta los cambios que considera necesarios para
los problemas o atender 5 4 4
particulares y se hace responsable de la decision tomada.
Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles A R A
decisiones v elie de forma pertinente.
Asume los riesaos de las decisiones tomadas 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 27 08 08
Identifica las competencias de los miembros del equipo,
las evalia y las impulsa activamente para su desarrolloy 5 4 3
aplicacion a las tareas asignadas.
Promueve la formacion de equipos con interéreas positivas
y genera espacios de aprendizaje colaborativo, poniendo 4 4 3
en comiin experiencias, hallazgos y problemas.
Forjar un clima laboral en el que los intereses delos [ s entormos de b T
Gestion del desarrollo delas | C0UIPOS ¥ de 1as personas se armonicen con los Sivlencia profesionalde los miembros del equp 4 4 25
ersonas objetivos y resultados de la 6 Do o roteton e "s‘""e"; ""5 el equipo, g
P! oportunidades de aprendizaje y desarrollo, ademés de ~ [-acitandoa rotacion de puestos v de tareas. 45 41
incentivos para reforzar el alto rendimiento. Asume una funcién orientadora para promover y afianzar s 4 25
las mejores précticas y fi )
Empodera alos miembros del equipo dandoles autonomia
y poder de decision, preservando la equidad internay 5 4 25
en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus
° 4 4 35
y directivas.
Total Puntaje Evaluador 27 08 06
Integra varias areas de conocimiento para interpretar las
5 4 35
del entorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas
y los efectos dentro de los diferentes procesos en los que 5 4 4
participa.
Comprender y affontar Ia realidad y sus conexiones para | deNtfica la dindnica de los sistemas en los que se ve
i prender y ealidad y sus Conexiones para i mersq y sus conexiones para afrontar los retos del 5 4 35
Pensamiento sistémico abordar el funcionamiento integral y articulado de la
” entorno. 44
organizacion e incidir en los resultados esperados. o 47 .
Participa activamente en el equipo considerando su
complejidad e interarea para impactar en los resultados 5 4 3
esperados.
Influye positivamente al equipo desde una perspectiva
sistémica, generando una dinamica propia que integre 4 4 35
diversos enfoques para interpretar el entorno.
Total Puntaje Evaluador 29 08 07
Traduce la vision y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entorno participativo y de toma 4 4 3
de decision:
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en
funcion de las competencias, el potencial y los intereses de 5 5 35
los miembros del equipo.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo
. - . a gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, 4 4 4
Gerenciar equipos, optimizando la aplicacion del talento | superando intereses para alcanzar las metas.
Liderazgo efectivo disponible y creando un entorno positivo y de " a
compromiso para el logro de los resultados Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de 46 43
adversidad, a la vez que comparte las mejores practicas y s 4 35
desempefios y celebra el éxito con su gente, incidiendo ’
en la calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompafia las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positivo en un entorno 5 4 3
de inclusion
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomno s A 4
de respeto.
Total Puntaje Evaluador 28 08 07
Valoracion final 5 91%

FECHA

VIGENCIA

31/12/2024

2024

n [ Firmado digitalmente
\w\ix b9 Gonelez+ por Maria del Rosario

Gonzalez Mérquez

Firma del Superior Jerarquico

Jairo Gustavo Ayala Forero fmassatameteporiare Susawo i forro

Firma del Gerente Publico




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion

Q;): Funcién Publica

Evaluacion Final

Nombre del Gerente Publico:
Area en la que se desempefia:
Fecha:

JAIRO GUSTAVO AYALA FORERO

SUBDIRECCION DE METTROLOGIA FiSICA

Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3)

97%

PONDERADO

80%

78%

Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4)

91%

PONDERADO

20%

18%

NOTA FINAL

96%

CUMPLIMIENTO FINAL

96%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Firmado digitalmente

& (9 Genlez+d por Maria del Rosario

Gonzalez Marquez

Firma del Superior Jerarquico

VIGENCIA:

2024

Firmado digitalmente por

Ja I ro G UStaVO Jairo Gustavo Ayala Forero
Aya Ia FO rero Fecha: 2025.03.31 17:56:17

-05'00'

Firma del Gerente Publico
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