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Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fec;t:jz;ln;r::](:/;)a-fln Actividades o:cf;r(;do % cumplimiento | % cumplimiento
p programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
" . . Seguimeinto al cumplimiento del Plan de Accién definido
Trazab|l|d_ad y po_slmonamlento Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo
Viedici |nternam?nal \ Cumplimiento 100% del Plan de Accién de | Productos Entredados/ | 01.01.2024 Ectraténiern 1_Trazahilidad v nncicinnamiantn intaraciana
ediciones para las apuestas umplimiento % del Plan de Accién de roductos Entregados -01- a . - - o . N
1 productivas la SMQB Productos Planeados 31/12/2024 Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estrat] 60% 25% 75%
Servicios Metrolégicos basados Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estrat
en el conocimiento o
Creacién de espacios para reconocimiento de actores clave
on |a nenararcién da nrovectne
Nimero de Proyectos en Gesti6n de MTTC para la implementacion en la gobernanza d¢
Servicios Metrolégicos basados en PR Metrologia Quimica y 01-01-2024 a " R . o o o
2 el conocimiento Proyecto de Innovacién Publica Biologia Formulados y en 31/12/2024 Aprobacién de la SMQB de proyectos de I+D+i, y solicitud de | 10% 60% 40%
Ejecucion Seguimeinto a los proyectos en ejecucién en la SMQB y sus ¢
0
Pilar 2. Construccién de integridad
Reuniones generaies de la SMQB con actvidades Sobre 10S
Numero de actividades ‘l;""i"l"‘ P——— I acional I "
i ortalecimiento de los valores organizacionales en los coordin
3 Transformacién Institucional Promover el cumplimiento de los valores rﬂ;vc?\/se:eslltfj:'laﬁrgg:to 0L-01-2024 & [ llizacion sobre el valor detectad la SMQB 10% 40% 60%
organizacionales definidos en la PEI P de | ! p 31/12/2024 ensibilizacion sobre el valor detectado en a QB que es n(
e los valores )
organizacionales o
Pilar 3. Gestién Cultural
Medicion de la cultura actual de la SMQB
Numero de actividades Identificacién de brechas de la cultura deseada de acuerdo a |
4 Transformacion Institucional Promover practicas culturales que claves realizadas de 01-01-2024 @ [Goneracion de actividades claves para la creacion de la cultur 10% 40% 60%
agreguen valor a la gestion institucional acuerdo a las brechas 31/12/2024
identificadas 0
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actividades de comunicacion asertiva con los GIT.
Numero de actividades Proponer capacitaciones o formaciones para el personal de la
” — Fortalecer las habilidades, competencias, claves realizadas para 01-01-2024 a | actividades sobre liderazgo para los coordinadores de la SMQ o o o
J Transformacién Institucional destrezas del personal de la SMQB fortalecer las habilidades 31/12/2024 10% 40% 60%
en la SMQB 0
0
Total 100%
() Firmado digitalmente
Firma del Superior Jerarquico ) Gonzalez Marquez
Firmado digitalmente por Edna Julieth
FECHA 2024-12-31 Villarraga Farfan
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2024




COLOMBIA "
%TFEQDADK Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales -) Funcidén Pdblica
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Avance Evidencias Retroalimentacion
Objetivos Compromisos Fechainicio-
No. _ Objet pror Indicador A Actividades Peso ponderado| % % de
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa " n .
programado a ler Indicador ler Descripcion Ubicacién Observaciones del avance y oportunidad de mejora
semestre Semestre
Pilar 1. Productividad Social
‘Seguimeinto al cumplimie| Se incluye el Plan de Accion de.
la Subdireccion, los
Trazabilidad y posicionamiento Gestion de las actividade seguimientos mensuales
internacional Productos realizados segun los Z)\Segundo Semestre
1 Mediciones para las apuestas | Cumplimiento 10096 del Plan Entrogados 010120280 [ o e 0% 25% 25% lineamientos de la OAP, | 2024\1. Cumplimiento del
productivas e Accion de laSMQB [, SRS | awazi2024 enmarcados en los objetivos | Plan de Accion de la
Senicios MetrolGgicos basados del PEI Adicionalmente se Q!
en el conocimiento Gestion de las actividadet incluye la evalaucion de
dependencias realizada por
0 Control Interno
Creaci6n de espacios par|
) Se incluyen los proyectos
Nimero de Proyectos. Gestion de MTTC para la formulados que han sido
s en Metrologia o1 presentados para diferentes |  Z\Segundo Semestre
2 Senvicios Metrolgicos basados | o 15 de Innovacién Publica| Quimica y Biologia 01-01-2024a |\ oacion de la SMQB 10% 60% 60% convocatorias de MinCiencias, | 2024\2. Proyecto de
en el conocimiento 31/12/2024 ¢ oo
Formulados y en proyectos de cooperacién Innovacion Pablica
Ejecucion internacional, y proyectos
Seguimeinto a los proyect| intemae
0
Pilar 2. Construccién de integridad
o Reuniones generales con
. Reuniones generales de SMQB y con los GIT, en donde
Namero de se abordan temas como la
actividades claves Identificacién de brechas Planeacion Estratégica, el Plan
Promover el cumplimiento de | realizadas para 01012024 2 e Aceion comg o han Z:\Segundo Semestre
3 Transformacion Institucional | - los valores organizacionales promover el A1iar209s | Sensibilzacion sobre el vi 10% 40% 40% oo e oo 202413, Tranformmacion
definidos en la PEI cumplimiento de los grup Institucional _ Valores PEI
intemos de trabajo, y se
valores ° comunican novedades. Taller
organizacionales
o de Valores y Emociones Taller
de Halloween - Disfraz
Pilar 3. Gestion Cultural
Medicion de la cultura act]
Reuniones especificas con los
Namero de Identificacién de brechas coordinadores y sus GIT para
identificar a cultura de la
Promover practicas culturales | actividades claves 01012024 2 - SMOB y tomas a rabaiar e | Z\Segundo Semestre
4 Transformacion Institucional | que agreguen valor a la gestion realizadas de Generacion de actividade: 10% 40% 35% Y i 2024\d. Transformacin
31/12/2024 aplico el test de bridges, y se
institucional cuerdo a las Institucional _ Cultura
o comparte el resulto de la
brechas identificadas "
medicion de la cultura de la
o MQB.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actvidades de comunicad Reuniones especificas con 105
coordinadores y sus GIT para
Namero de Proponer capacitaciones | identificar habilidades a
fotalecer, y proponer
actividades claves
Fortalecer las habiidades, e ealiracs oora 01012024 formaciones. Se uso el juego |  Z\Segundo Semestre
5 Transformacién Institucional | competencias, destrezas del P Actividades sobre lideraz| 10% 40% 35% de cartas AEQUS para 202415 Transformacién
fortalecer las 31/12/2024 !
personal de la SMQB fortalecer la comunicacion | Institucional _ Habilidades
habilidades en la
sy o efectiva y asetiva en la SMQB:
Se incluyeron en el PIC 2025
o las formaciones identificadas
para habilidades blandas, y
Total 100%

f\% S ozl
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Fecha: 2025.02.24 22:47:16 -05'00"

Avance Evidencias
Objetivos Compromisos i Fecha inicio-fin % Cumplimiento
No. - Objett pron Indicador Actividades Peso % imi % jentode | % imi % Cumplimiento de A Resultado
institucionales gerenciales d/mm/aa i o afio . .
programado a 1er Indicador 1er programado a 2do indicador 2do Descripcion Ubicacion
Pilar 1. Productividad Social
Seguimeinto al cumplimiento del Plan de
Accion definido
Gestion de las actividades contempladas en el
Objetivo Estratégico 1. Trazabilidad y
Trazabliad y posicionamiento posicionamiento internacional Seincluye el Plan de Accion de la Subdireccion, los
" Productos Seguimientos mensuales realizados segin los Z1Segundo Semestre 202411
1 hitaisliitabnad I i b o o g‘gfe‘m‘glf; :;“uf"’;",;;"‘z:‘u‘:g‘s";":ﬁ;" o 0% 25% 25% 75% 4% 00% 59% lineamientos de la OAP, enmarcados en los objetivos del | Gumplimiento del Plan de Accion de la
Senicios Matolbalass basados Productos Planeados apuestas productivas PEI. Adicionalmente se incluye a evalaucion de smas
e dependencias realizada por Control Intemo.
Gestion de las actividades contempladas en el
Objetivo Estratégico 3. Senicios Metrolégicos
basados en el conocimiento
o
Creacion de espacios para reconocimiento de
actores clave en la generacion de proyectos
Gestion de MTTC para la implementacion en la
Nimero do Proyect gobermanza de 1+D+i del NM
imero de Proyectos
Se incluyen los proyectos formulados que han sido
N en Metrologia Aprobacién de la SMQB de proyectos de 4D+
Senicios Metrolégicos basados| . p 01-01-2024 presentados 202412. Proyecto
2 onelconnamiento | Pro1ecodo mowacion Piblca| Quimicay8oogia | i ippopy” |y solciud do EATC Y CIGD para proyoctos 0% oo oo o o oo 0% froyecios ce coaperacien iemacionl, y proyectos e Inovacion Pubica
Ejocucion intemos.
Sequimeinto a los proyectos en ejecucion enla
SMQB y sus resultados
o
Pilar 2. Construccion de integridad
Reuniones generales de la SMQB con
Nimero de Anddades sobre los valores Reuniones generales con SMQB y con los GIT, en donde
actividades claves Fortalecimiento de los “"“”“;Iﬁ’:‘*’l“";ﬂz";‘“ se abordan temas como la Planeacion Estratégica, el Plan
Promover el cumplimiento de | realizadas para olot2024n  [oosco delos G de la de Accién, como se han desarrollado los grupos intemos ZiSegundo Semestre 202413,
3 Transformacion Institucional | los valores organizacionales rel ngas | Sensibiizacion sobre el valor detectado e la 10% 0% 0% 60% 60% 100% 10% de trabajo, y se comunican novedades. Tranformmacion Institucional _ Valores
definidos en la PEI cumplimiento de los. QB aue es necesario fortalecer Taller de Valores y Emociones PEI
valores o Taler de Halloween - Disfraz relacionado con un valor
iz identificado en la SMQB
o
Pilar 3. Gestién Cultural
Medicion de Ia cultura actual de Ia SMIQB
dentificacion de brechas de Ia cultura deseada
Nimero de de acuerdo a os valores definidos en la PEI
Promover practcas colturales | actiidadios oaves Reuniones especificas con los coordinadores y sus GIT
01012024 para identiicar Ia cullura de Ia SMQB y temas a rabajar.Se| _ Z\Segundo Semestre 202414
4 Transfomacién instituclonal | que agreguen velor a fa gestln | realizadas de 3111212024 | Generacién de actividades claves para la 10% 0% 3% 0% 0% 9% 10% aplico el test de bridges, y se compare el resulto de la | Transformacién Institucional _ Cultura
insiitucional soverdo alas creacién de la cultura deseada medicién dela cultura de Ia SMIQB.
o
0
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actividades de comunicacion asertiva con los
o
Namero de Proponer capacitaciones o formaciones para el Reuniones especificas con los coordinadores y sus GIT
personal de la SMQB para identiicar habilidades a fotalecer, y proponer
Fortalecer las habilidades, formaciones. Z1Segundo Semestro 202415
5 Transformacion Insttucional | competencias, desirezas del | Sancaccs o sen® | Actiidades sobre iderazgo paralos 10% 0% 35% 60% 60% 5% 10% soel EQUS p: Institucional _
personal de la SMQB it coordinadores de la SMQB comunicacion efectiva y asertiva en la SMQB: Habilidades
pived Se incluyeron en el PIC 2025 las formaciones identificadas
0 para habilidades blandas, y fueron enviadas a T.H.
0
Total 100%

Firma del Gerente Publico
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Formato 4. Valoracién de Competencias

N2

Q) Funcién Publica

riterios de valoracion

[
[ TEs comileno ansucomporiamon. a e o o ovos, o n rforent on sborganzaciny asciend s ariomd degesion
Pusde

afiarzar.

Puede mejorer.

Pucde mejorar.

Puede mejorar.

Nota: El nimero de pares

Valoracion do los servidores publicos. [1-5]
Competencias Definicién de la O . srcén | Viorscinscun| Comenropre
comunes / directivas competencia o Swperior | Pares Colaboradores - D
o 0% Fs
4 4 a5
denificr,incorporar  ap Gomertaro superir: So
e " sugore e pomarartamerts
v para 5 5 a5 conociendo
5 s eirctaa oo ostate
- urion s, onlos s
conterto de trabaj,  aprende de sus colegas habldades s . . enlo qe detarole
diferenciales, que e permien nivelar sus conocimiertos en isional
T Ty [ o
csitacor. 5 5 5
Trabaconbaseon bjtos carameni osabidos s s s
Disena y ullza indicadoros para mediy comprobar o5 N 5 B
doota iasoos. 5 ] a5
Plaiea esrategias para acanzar o superar s resuados | " B
oserados.
os ‘Comentario superior: Destaco
. soerados. s s s lorgnizaciony laorerecion
compror s a8 alcumpimiento do objel
. cstandares, abjotvos y empos estabiecidos por 5 5 a5 conisoptmizacknde e
enidc ecrsos a disposicion
(Gestona rearsos par mefrar produiided y oma s . s
Aporta elementos para a consecucion de resuliados
nmarcando sus productos y /0 senicios dento de s 5 5 a5
Evalia de forma regular el grado de consecuion de s s . 5
obictvos.
Total Puntaje Evaluador 0 W o5
Valora y atlendo las nocesidades y paicionss de os " " 5
Rocorocs ardepandoncia oo u b y oo 5 " B
Dirgr s decisiones y 3660165 818 | £ apiace mecansmas para conocer as necesidades & ‘Comentario superior:
Caioosmacaiamos s coroer s rocsini s A Y e ometato mparkr,
y aqipo de raba Mo, 30
ciudadano do s R . 5 P s ot oo
los aspacios do
. o i ersgod e
Aplica los conceptos de o estigmatizacion y o 5 B 5 ‘auipo do rabajo
cidadano ‘ s 5
T Ty [ m
s
y respeta sus normas. s N s
Artepone las necesidades de a orgarizacien a sus .
ropias nocesidades. s s
prop Me parece una persona muy
necosidados, Apoya ala organizacien en siuaciones diicies. 5 5 5 compromeida con sucargo y
pova 3 o1 5 8 coniderazgo en busca de s
Domunsia st doparirnci ontodos s s 5 P bjetos paciados para s
subdreccion.
Tomalaaiaivadecolaborrcon s compaterosy con
o se roquiere, sin descuidar sus tareas. ° N 5
Tota Puntaje Evaluador 29 0 03
Cumplelos compromisos que adauiere con el equpo. 5 5 5
Rt B St i opioen a8
miembros del eui * ° M
[ —————r— i piacion o csions 50
e trabejo y se enfoca en conlrbuir con el compromiso ¥ 5 5 a5 ralocor
o jembros. commeadon drech oon
s y mayor frecuencia enire sus
5 5 a5 y ases
N .0 Gomuricacion colaborador: So
Eetabioss e comricacn dreda conos miemtros gl e leger f corsecuin
equipo que pemite compartr nformacion e deas en 4 4 3 otint 8 forma roapetioea y
del personala
Integra a los nuevos miembros y faciia s proceso de o
reconocimiento y apropiacicn de las actidades a cargo 5 5 4
el equipo.
Total Puntaje Evaluador 20 o0 o8
5 a 5
5 4 5
5 5 s
constuctivo do fos cambios. B a9
Promueve al gupo para aue se adaplen a as nuevas
condciones. s s ¢
ol Punaje Evaluador a0 0s 0
Establece estratogias que permitan prevenir os conictos.
‘ ‘ 35 1a habidad para gestonar
N N as equipo, sin embargo, nito a
JaronS | omar docisiones. i 1ot
os estrategias para revenios y
s . 35 s 43 aari
negaivas. ‘Comentario colaborador: Se.
Asume como propiafa solcién acordada por ol equipo. s s a5 r 2la consecucien
o tfos con g o
Aptca so s s as sadondofomaresp
o sena ot porsorl 3.
Total Puntaje Evaluador 20 0s o7 oo,
Aticula obetivos, recursos y melas de forma ta que os s s h
Adopta aemativas i el conlexto presenta obstrucciones
i ” lucrando ol 5 5 35
piazo para el érea a liados y sup
cargo, . de
rosulados del drea a u cargo, para arcuar accones o 4 4 4 0 qus e que tone
Viion esratigea etvamosmisga st
eventual, u ~ s s A s 48| consecucion de os ogros de a
subdroco
delpais para coniribuir al logr N N i
Gomurica do manera asertiva, ciara y contunderte of
bietivo o a meta, logrando la moivacién y compromiso 4 5 as
Tos cauipos de frabaj.
Tota Puntaje Evahuador 28 0 o8
Prevs stuaciones y escenarios futros. 5 s 4
Establece los planes de accién necesarios para el
desarol de o bt ettéioon, nero en s s 5
cuenta actividadss, responsabies, pazos  recurs
Detorminar eficazmerto las metasy | "2GUe140S; promoviendo afos esténdares de eserpeto
dack identficardo conbase e
e parece que tiene que tiene:
Planeacion tas [ fancadk 5 5 4
5 . P e ison straégia bcia
alarzaras Orera s plrazci el conuea i subdreccion.
estratégica, que i ria as nocosicades y 5 5 4
s cisacaros.
Oplimiza el uso de los recursos. 5 5 a5
Concreta oportunidades que generan valor a coro
imedine, v oo o, ‘ s 5
Total Puntaje Evaluador 2 o0 o8
e conaprtridad. v lemivas dspoie.
clos a realizar, estableciendo responsabiidades | 5 5 a5
o con baem o s oot ' oo
Toma en cuenta a opinon écrica de los miembros de su
auipo alaraiza las allemativas xistentes para tomar 5 4 35
o
siuacion, 5 5 4
acciones concretas y consecuentes con |ob 45 4
a decisin. Efectua los cambios que considera necesarios para
solucionar os problemas detectados o alender s s N
siuaciones particuiares y se hace responsable do i
Detecta amenazas y oportundades frene a posidks . s s
5 5 4
Total Puntaje Evaluador 20 o0 o8
Kerfcalas cmpteces do s irics gl o,
valiay las impusa actvamento para su dosarrolo y 5 5 4
eicaion s o o s gtns.
Promueve a formacion de equipos con nteréreas
# 3 4 4 a5 e parece que o tnico que
¥ oroblemas, veria relacionado con as
competercias es de pronio
- % s s as Tas competencia
reonas as. a5 a5 personas que legaron de
do aprendzajey dosarrol, ademas Ao | pg e una fncien orenadora para promover y afanzar | ¢ s 5 eniidades extomas con el
oo concurso, quienes podran
rendimierto aportar a una me
'y poder de decisién, preservando la equidad interma y 5 B 5 visualizacion del N en f
generando compromiso en s equipo de trabajo peis
o capacita pemanentemento y actalza sus . A s
Sompetencias y estategias directivas
Tota Puntaje Evaluador 28 as 09
Integra varis arcas do conocimierto para nerprtar s . 5 .
v mcm deniro do los dierentes procesos enlos que| 5 5 a5
v I e r—— oram s
o o dol 5 5 a5
ciar ertomo. a5 a5
esperados Particpa activamerde en el equipo considerando s
compioiad s Merarea paa paciaranlos resuacos 4 4 a5
esperados.
nfloye posiivamerte al equipo desde una perspectiva
sstémica, gonerando wa dinémica propia qua tagro 5 4 a5
Total Puntaje Evaluador 20 os 03
Trcols oy logra s cada it ol se
comprometa y aport, en un eniomo participatvo y de 4 5 s
Forma equpos y les delega responsabildades y areas en
{funcion de las competencias, o potencialy los infreses 5 5 s
e los miembros del equpo.
Gorenciar equipos, optimizando a2 gestionar, acoplar etos, desaflos  directicos, 5 5 s
L creando
5 48
esuados adversidad, a a vez aue comparto s mejores praclcasy| ¢ A s
desempenos y calbra el éxto con su gent, ncidiendo
posiivamente en a caidad de vda laboral.
Propicia,favorece y acompana as condicionss para
generary 5 4 s
de iclsion.
Fomenta a comunicacion dlaray concreta en n entorno s 5 R
spoto.
Total Puntaje Evaluador 29 as 0
[ s s =
“’é S50 Gontler{por Maria del Roario Firmado digitalmente por
Gonzslez Mrquez b Uy
FECHA 2001231 Edna Julieth Villarraga Farfan
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico
VIGENCIA 2024




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

Vl D A Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Retroalimentacion \'i') Funcion Publica

Evaluacién Final

Nombre del Gerente Publico: EDNA JULIETH VILLARRAGA
Areaen la que se desempefa: SUBDIRECCION DE METROLOGIA QUIMICA Y BIOLOGIA
Fecha: 2024-12-31
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 98% 79%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 93% 10%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 97%
CUMPLIMIENTO FINAL 97%

Comentarios de retroalimentacion

Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Firmado digitalmente i Firmado
S , . ‘, f\ digitalmente por
HS H(6 @o\’\—b\a% por M,arla delrl Rosario MQA\]U.%W% ki Julieth
Gonzalez Marquez Villarraga Farfan
Firma del Superior Jerarquico Firma del Gerente Publico

VIGENCIA: 2024
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