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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales 6

)

g

Funcion Publica

Avance
e et Ty A 0 . Fecha inicio-fin ] Peso - -
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % %
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimeinto al cumplimiento del Plan de Accion definido
Gestion de las actividads en el Objetivo égico 1. il y
Trazabilidad y posicionamiento intermacional
Medicic I tas producti Ci limiento 100% del Plan de Accion de la SMF Productos Entr dos / Productos Pl: id 01-01-2025 a 31/12/2025 Y Y Y
1 canpicdicones poralas apueias produtvs umplimiento lan de Accin de la roductos Entregados / Productos Planeados a Gostion de fas actividad an el Objetvo 2. Vediciones para fas apuestas 60% 25% 75%
Gestion de las actividads en el Objetivo 3. Servicios basados en el
Creacion de espacios para reconocimiento de actores clave en la generacion d propuestas d ion o
proyectos
Gestion de MTTC para la implementacion en la gobemanza de I+D+i del INM
. \ . Estructurar, presentarse y ejecutar proyectos, propuestas para | Nimero de Proyectos, Convocatorias o Propuestas o o o
2 Servicios Metrolégicos basados en el conocimiento convocatorias y/o cooperaciones a cargo de la SMF de Cooperacion adelantadas y en Ejecucion 01-01-2025 8 31/1212025 | 5 shacion de la SMF de proyectos de [+D+, y solicitud de EATC y CIGD para convocatorias y/o proyectos de cooperacion. 10% 50% 50%
Seguimiento a las convocatorias en ejecucion en la SMF y sus resultados
Pilar 2. Construccién de integridad
Reuniones generales en la SMF con la puesta en comun de temas de interés
Promover el i los valores Numero de actividades claves realizadas para Reuniones particulares con grupos de trabajo especificos de la SMF
3 Transformacion Institucional . romover el cumplimiento de los valores 01-01-2025 a 31/12/2025 10% 40% 60%
definidos en la PEI . . o i o o o
organizacionales Actividades de fortalecimiento de los valores institucionales o lineamientos estratégicos del INM en la SMF
Pilar 3. Gesti6én Cultural
Reuniones particulares con los coordinadores para discutir y promover la cultura deseada
. . Promover practicas culturales que agreguen valor a la gestion Numero de actividades claves realizadas de Reuniones para promover la cultura de I+D+i en la SMF o o, o,
4 Transformacion Institucional sttty orde o 1as brechas dentoada. 01-01-2025 a 31/12/2025 10% 40% 60%
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Promocion, revision y acompafiamiento, al personal de la SMF, para el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento
de sus competencias
. N Numero de actividades claves realizadas y . N o
5 Transformacion Institucional Fortalecer las habilidades, Lé(:rl\ap;(;r\;las, destrezas del personal promovidas que buscan el fortalecimiento de las | 01-01-2025 a 31/12/2025 Adelantar capacitaciones, formaciones o participacion en eventos para el personal de la SMF 10% 40% 60%
habilidades del personal de la SMF
Total 100%
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