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Pilar 1. Productividad So
Seguimeinto al cumplimiento del Plan de Accién definido
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 1. Trazabilidad y
Trazabilidad y posicionamiento internacional
1 Mediciones para las apuestas productivas. Cumplimiento 100% del Plan de Accion de la SMQB Productos E;‘:;f‘ge:gg:’ Productos | 4112025 a 31/12/2025 Sﬁ::‘::e:: i‘:‘\'fa‘:a“s contempladas en el Objetivo Estratégico 2. Mediciones para las 60% 25% 75%
Senvicios Metrolégicos basados en el conocimiento pu producti
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 3. Servicios Metrolégicos
basados en el
Creaci6n de espacios para reconocimiento de actores clave en la generacién de proyectos
Gestion de MTTC para la implementacion en la gobemanza de I+D+i del INM
Namero de Proyectos en Metrologia " "
envicios Metrolgicos basados en el conocimiento royecto de Innovacion Publica uimica y Biologia Formulados y en | 01-01-2025 a J A A A
2 s Metrols o , . . on P e e e o 01.01.2025 a 31/12:2025 |APrObaEen de la SMOB de proyectos de 11Dy ol de EATC y IGD para proyectos 109 509 509
Seguimeinto a los proyectos en ejecucion en la SMQB y sus resultados.
Pilar 2. Construccién de integridad
Reuniones generales de la SMQB
Reuniones particulares con los GIT de la SMQB
Promover el cumplimiento de los valores organizacionales | Nmero de actiidades dlaves realizadas
3 Transformacion Institucional Gofinidos en Ia PEI para promover el cumplimiento de los | 01-01-2025 a 31/12/2025 | Actividades de fortalecimiento de los valores institucionales en la SMQB 10% 40% 60%
valores organizacionales
Pilar 3. Gestion Cultural
Reuniones particulares con los coordinadores para la promocion de la cultura deseada
Reuniones con lideres de proyectos de I+D+ para el fomento de una cultura de innovacion
Promover practicas culturales que agreguen valor a la gestion | Numero de actividades claves realizadas ’ o o o
4 Transformacién Institucional institutional de Bouerdo a las brechas identiicadas | 0101-2025 2 31/12/2025 10% 40% 60%
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
del ue tiene el fortalecer
y habilidades para la gestién del conocimeinto en la SMQB
Reuniones particulares con los GIT de la SMQB
Nmero de actividades claves realizadas,
5 Transformacién Institucional Fortalecer las "a"""’a“es‘;e";'a“’e'egg“‘ destrezas del personal | "1 ortalecer las habilidades en la | 01-01-2025 a 31/12/2025 10% 40% 60%
smaB
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