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Avance
No. | Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Feﬂ:ﬁ |n|c/|o-f|n Actividades P(;eso d % cumplimiento | % cumplimiento
igrac ponderado | hrogramado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Formular, apoyar y hacer seguimiento a planes de trabajo para cada uno de los objetivos y
actividades del plan de accién institucional
; o 0 Desarrollar compentencias de docencia y pedagogia en los expertos metrélogos
1 Metrologia para ]as Cumplimiento del plan de accién Cumplimiento 100% del plan de 01/01/25 - encargados de los cursos de formacion 60% 20% 60%
apuestas productivas accion 31/12/25 ] ] ] ; ]
Implementar las fases previstas para la vigencia de la hoja de ruta de ensayos de aptitud
Formulacién e implementacién de esquemas que promuevan la participacion coordinada
de la academia y la industria para la oferta de SSMRC, cumplimiento de los CONPES y la
. : : estrategia de la U a la Metrologia
Metrologia para los Proyecto de Innovacion Publica Rart|0|paC|0n €n espacios 01/01/25 - - - - : o o o
2 territorios relacionados con convocatorias , 31/12/25 Generar convocatorias para alianzas de trabajo en las regiones 10% 40% 60%
CONPES entre otros. Participar en instancias de gobierno y técnico-cientificas de metrologia en la region
latinoamérica
Pilar 2. Construccién de integridad
Realizar 3 jornadas de sensibilizacion sobre los valores del instituto
Fomentar los valores institucionales Nimero de actividades realizadas Promover entre los funcionarios del area el conocimiento, apropiaciéon y compromiso con el
Transformacion ] ) A , Y 01/01/25 - plan institucional
3 P mediante el ejemplo y la realizacién de / nimero de actividades - - - - D 10% 40% 60%
institucional eiercicios Dracticos rogramadas 31/12/25 Realizar una jornada para fomentar la cultura de transparencia en la informacién pablica y
! p prog uso adecuado de los datos protegidos.
Pilar 3. Gestion Cultural
Promover reuniones de coordinacién de actividades con las subdirecciones de fisica 'y
quimica-biologia, para la ejecucién del plan de accién institucional
Transformacién Fortalecer el rela}cu)’nam|enFo‘ de la SSMRC Numero}de act|V|dad§§ realizadas 01/01/25 - Fomentar la apropiacion y el uso de las estrategias de RCM y de la U a la Metrologia por o 0 o
4 institucional con las demas areas misionales del / nimero de acgwdades 31/12/25 parte de todos los funcionarios del area 10% 40% 60%
Instituto programadas Organizar eventos para promover la cultura metrolégica, destacando la importancia de la
metrologia en la calidad de vida.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Organizar dos jornadas de autoaprendizaje con preparacion y exposicién de temas
relevantes a las funciones de los funcionarios
Servicios metrolégicos Garantizar el desarrollo continuo del | NuUmero de actividades realizadas 0L/0L/25 - Generar encuentros de todo el personal de la SSMRC para garantizar transferencia de
5 basados en el personal para mejorar la productividad de / nimero de actividades 31/12/25 ?anc'm'emo Fm(;e grupolsge trabajo, asegurando que todos conozcan las actividades y 10% 40% 60%
conocimiento los funcionarios programadas unciones realzadas en €l area.
Promover la apropiacién del Sl en el personal de la SSMRC
Total 100%
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