
% cumplimiento 

programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 

programado a 2° 

semestre

Formular, apoyar y hacer seguimiento a planes de trabajo para cada uno de los objetivos y 

actividades del plan de acción institucional

Desarrollar compentencias de docencia y pedagogía en los expertos metrólogos 

encargados de los cursos de formación

Implementar las fases previstas para la vigencia de la hoja de ruta de ensayos de aptitud

Formulación e implementación de esquemas que promuevan la participación coordinada 

de la academia y la industria  para la oferta de SSMRC, cumplimiento de los CONPES y la 

estrategia de la U a la Metrología

Generar convocatorias para alianzas de trabajo en las regiones

Participar en instancias de gobierno y técnico-científicas de metrología en la región 

latinoamérica

Realizar 3 jornadas de sensibilización sobre los valores del instituto

Promover entre los funcionarios del área el conocimiento, apropiación y compromiso con el 

plan institucional

Realizar una jornada para fomentar la cultura de transparencia en la información pública y 

uso adecuado de los datos protegidos.

Promover reuniones de coordinación de actividades con las subdirecciones de física y 

química-biología, para la ejecución del plan de acción institucional

Fomentar la apropiación y el uso de las estrategias de RCM y de la U a la Metrología por 

parte de todos los funcionarios del área

Organizar eventos para promover la cultura metrológica, destacando la importancia de la 

metrología en la calidad de vida.

Organizar dos jornadas de autoaprendizaje con preparación y exposición de temas 

relevantes a las funciones de los funcionarios

Generar encuentros de todo el personal de la SSMRC para garantizar transferencia de 

conocimiento entre grupos de trabajo, asegurando que todos conozcan las actividades y 

funciones realizadas en el área.

Promover la apropiación del SI en el personal de la SSMRC

100%

FECHA 

VIGENCIA

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

01/01/25 -

31/12/25

Pilar 3. Gestión Cultural

2025 Firma del Gerente Público 

Firma del Superior Jerárquico 

40%5

Servicios metrológicos 

basados en el 

conocimiento

10% 40%

Garantizar el desarrollo continuo del 

personal  para mejorar la productividad de 

los funcionarios

Número de actividades realizadas 

/ número de actividades 

programadas

4

Fortalecer el relacionamiento de la SSMRC 

con las demás áreas misionales del 

Instituto

Número de actividades realizadas 

/ número de actividades 

programadas

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

60%

28/02/2025

01/01/25 -

31/12/25
10% 60%

01/01/25 -

31/12/25

Transformación 

institucional

Total 

2
Metrología para los 

territorios

Proyecto de Innovación Pública
Participacion en espacios 

relacionados con convocatorias , 

CONPES entre otros.

01/01/25 -

31/12/25

60%

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 40%3
Transformación 

institucional

Fomentar los valores institucionales 

mediante el ejemplo y la realización de 

ejercicios prácticos

Número de actividades realizadas 

/ número de actividades 

programadas

10% 40%

Cumplimiento del plan de acción 40%

60%

60%
Cumplimiento 100% del plan de 

acción

01/01/25 -

31/12/25
1 60%

Metrología para las 

apuestas productivas

Peso 

ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 
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