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1. INTRODUCCION:

El Plan Estratégico de Talento Humano esta conformado por los siguientes planes: Plan
Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Institucional de
Capacitacion; Plan de Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A continuacién, se presenta el avance de cada uno de ellos al cierre de la vigencia
2024.

2. ALCANCE:

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto anterior
y corresponden al cierre de la vigencia 2024.

CIERRE RESULTADOS PLANES INSTITUCIONALES GTH

El Plan Estratégico de Talento Humano para la vigencia 2024 con corte al 31 de diciembre
presenta una ejecucién del 87,66%. Este porcentaje representa el promedio simple de los
porcentajes de ejecucidn de los principales planes que se incluyeron en las diferentes
iniciativas en la etapa de planeacion.

Nombre del Plan % de Ejecucion
Plan Anual de Vacantes 71,4
Plan de prevision de Recurso Humano 70,0
Plan Institucional de Capacitacién 99,6
Plan de Bienestar Laboral e Incentivos 98,0
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 99,3

El Plan Estratégico de Talento durante la vigencia 2024, surtidé 2 actualizaciones, llegando
al final del afio a su Version 3.

-Versién 1- Aprobacion inicial- 2024-01-31
-Versidon 2-Se incluye el Plan de Gestién del Conocimiento e Innovaciéon -2024-04-22

-Versién 3-Modificaciones en los Cronogramas del PIC, PBLI y PGSST- 2024-11-08
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3. PLANES TEMATICOS:

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES:

— Vacantes definitivas a inicio de la vigencia: 28 vacantes
— Vacantes provisionadas al cierre de la vigencia: 20 vacantes.

De acuerdo con el informe presentado al Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano
con corte a 31 de diciembre de 2024, el 17.42% de los empleos que corresponden al
sistema de carrera administrativa se encuentran en vacancia definitiva. A continuacién, se
detallan las vacantes por dependencia:

VACANTES
DEPENDENCIA DEFINITIVAS
SUB. METROLOGIA FISICA 8
SUB. M. QUIM. Y BIOLOGIA 1
SUB. SERV. M. Y R.C.C. 4
SECRETARIA GENERAL 4
OFICINA A. PLANEACION 3
OFICINA DE I.D.T. 2
OFICINA DE CONTROL INT. 1
TOTAL 23

De las vacantes relacionadas, se encuentran: 3 en el proceso de concurso Naciéon 6; 7 con
autorizacién de uso de lista; 4 provistos a través de la figura de encargo; 3 provistos con
provisional y 1 en proceso de provision con nombramiento en provisionalidad; e en solicitud
de estudio de equivalencia; y 2 sin equivalencia no provistos.

A continuacién, se detalla la situacion de los empleos en vacancia definitiva:
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SITUACION
ADMINISTRATIV

NOMBRE
DEL

SITUACION
ACTUAL

OBSERVACIONES

A

SERVIDOR

NOMBRAMIENTO
DEL ELEGIBLE

JUAN DANIEL
PROFESIONAL
ALBERTO AUTORIZACION | CONTRERAS
S-M.F. gggﬁzczm(\élfmo EN ENCARGO | \riAS USODELISTA | NINO PRORROGA
PRIETO AUTORIZADA
MARZO 11 DE
2025
PROFESIONAL LEONOR =l
S.ME. | ESPECIALIZADO | ENENCARGO | GOMEZ 2L RLERE - -
2028-20 (E ) BARRERA FROIRIG 2
ENCARGO
PROFESIONAL ALEXANDER =l
SMF. | ESPECIALIZADO | ENENCARGO | MARTINEz | EQUIVALENCIA-
2028-18 (E ) LOPEZ FROIRIG 2
ENCARGO
NOMBRAMIENTO
DEL ELEGIBLE
MAURICIO
PROFESIONAL
AUTORIZACION SACHICAA.
SME. Egzljf%lALIZADO NO PROVISTO SO DE Lier iy
AUTORIZADA
ENERO 13 DE
2025
PROFESIONAL SOLICITUD
S.M.E. | UNIVERSITARIO | NO PROVISTO ESTUDIO DE
2044 09 EQUIVALENCIA
PROFESIONAL SOLICITUD
SMF. | UNIVERSITARIO | NO PROVISTO ESTUDIO DE
2044 09 EQUIVALENCIA
NOMBRAMIENTO
DEL ELEGIBLE
PROFESIONAL AUTORIZACION JHOJ&'\‘RE:TE ate
SMFE. lchl)\lAfIl/I_E;’SITARIO NO PROVISTO e e e sl
AUTORIZADA
ENERO 13 DE
2025
TECNICO SIN COI\IEE(S;,T\LFJ{?;I(? DE
SMF. | ADMINISTRATIV | NO PROVISTO EQUIVALENCIA - (ISR
0 3124-07 NO PROVISTO ST,
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SIN
PROFESIONAL CRISTIAN
S.M.Q.B | ESPECIALIZADO PROVISIONAL | ALFREDO SelHNALENGL
2028-14 PAREDES PROVISTO
PROVISIONAL
FABIAN SIN
PROFESIONAL
S.S.M.R. YEBRAIL EQUIVALENCIA -
C. ESZE,ICZALIZADO EN ENCARGO NINO PROVISTO EN
QUINTERO ENCARGO

PROFESIONAL

S'SCM'R' ESPECIALIZADO | NO PROVISTO EN,\?AOC'\:SIEI’%SO
: 2028-14
S.SMR PROFESIONAL SIN
: ('3 "% | UNIVERSITARIO NO PROVISTO EQUIVALENCIA -
: 2044-09 NO PROVISTO
NIDIA SIN
PROFESIONAL
S.S.M.R. MARGOTH EQUIVALENCIA -
C. ;’&'X_%ES'TAR'O PROVISIONAL HERNANDEZ PROVISTO EN
ORTIZ ENCARGO
NOMBRAMIENTO
DEL ELEGIBLE
SEC. PROFESIONAL . MARIA XIMENA
GENER | ESPECIALIZADO | NO PROVISTO AUUSTC?E:EZﬁgTO:' CUBIDES AMAYA
AL 2028-18 (ELEGIBLE NO
ACEPTO EL
NOMBRAMIENTO)
SEC. PROFESIONAL SOLICITUD
GENER | ESPECIALIZADO | NO PROVISTO ESTUDIO DE
AL 2028-16 EQUIVALENCIA

SEC. PROFESIONAL
GENER | ESPECIALIZADO PROVISIONAL
AL 2028-14

CAROLINA AUTORIZACION
RODRIGUEZ USO DE LISTA

NOMBRAMIENTO
DEL ELEGIBLE
JOAN MANUEL
ARISTIZABAL

PRORROGA
AUTORIZADA
ENERO 13 DE

2025

SEC. PROFESIONAL

NOMBRAMIENTO
EN TRAMITE DE

AUTORIZACION LA ELEGIBLE
GEANLER ;Jol\i&/_%I?SITARIO NO PROVISTO USO DE LISTA PAULA
ALEJANDRA
QVIEDO
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SIN
PROFESIONAL
LUISANGEL | EQUIVALENCIA -
O.AP. Eg;E%AUZADo PROVISIONAL | 7\ 22n” PROVISTO
PROVISIONAL
PROFESIONAL
O.AP. | UNIVERSITARIO | NO PROVISTO SN NI
NACION 6
2044-11
TECNICO
O.AP. | OPERATIVO NO PROVISTO SN OGRS
NACION 6
3132-13
PROFESIONAL JOSE EDUIN Sl
O.I.D.T. | UNIVERSITARIO | PROVISIONAL | CULMA SelLlALANEy
2044-11 CAVIEDES ARSI
PROVISIONAL
SIN
PROFESIONAL EQUIVALENCIA - Colﬁg;lég'g DE
O.ILD.T. | UNIVERSITARIO | NO PROVISTO PARA DECLARADO
2044-03 PROVISION CON DESIERTO
PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO
PROFESIONAL EN TRAMITE DE
O.C.I. | UNIVERSITARIO | NO PROVISTO AUUSTSE:EZPL‘%%" LA ELEGIBLE
2044-11 LEIDY LILIANA
RIOS

Adicionalmente, se cuentan en la planta de personal nueve empleos que se
encuentran en vacancia temporal, los cuales se relacionan a continuacion:

NIVEL . NUMERO DE 5
JERARQUICO DENOMINACION EMPLEOS TITULAR SITUACION ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 1 LEONOR GOMEZ BARRERA  |PROVISTO PROVISIONAL
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 1 JESIKA ANDREA ZAPATAP. |EN ENCARGO [
PROFESIONAL  [PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 2044-07 1 ALEXANDER MARTINEZ N0 PROVISTO
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 1 JUAN ALBERTO ARIAS NO PROVISTO
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 1 FABIAN Y. NIflO NO PROVISTO
PROFESIONAL  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-01 1 ANDRES FELIPE GONZALEZ P. _|NO PROVISTO
TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 1 KAREN ALEJANDRA CHITIVA  |EN ENCARGO
ASISTENCIAL SECRETARIA EJECUTIVA 4210-15 1 DIANA CAROLINA GALINDO | TRAMITE NOMBRAMIENTO CON PROVISIONAL
ASISTENCIAL SECRETARIO 4178 - 08 1 JAIME ANDRES ROZ0 PROVISTO PROVISIONAL
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3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

Respecto de las actividades planeadas de Prevision, se cierra la vigencia, con los
siguientes avances:

> I Trimestre:

De acuerdo con las acciones propuestas en el Plan de Previsién de Recursos Humanos
se realiz6 durante el primer trimestre del afio 2024 la identificacién de vacantes
definitivas de la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia - INM, que no
se encontraran reportadas. Mediante oficio del 28 de febrero de 2024, se reportaron en
el Oferta publica de Empleos de Carrera - OPEC un total de once (11) empleos y se
solicité a la Comisidn Nacional del Servicio Civil el adelantar el Estudio Técnico de
Anadlisis de mismos empleos y empleos equivalentes con relacién a las vacantes
definitivas reportadas.

A la fecha de este informe no se ha recibido comunicacién por parte de la CNSC sobre
el estudio solicitado.

> II Trimestre:

Frente a lo planeado para este periodo, como respuesta a la solicitud numero
2024RE045051 de febrero 28 de 2024 de estudios de empleos y cargos equivalentes,
la Comisién expididé la Resolucion No. 12934 del 14 de junio de 2024, por medio de la
cual procedié a conformar la Lista de Elegibles Unificada para proveer Unicamente la
nueva vacante No. 408464 en el empleo reportado con el ID 216538, denominado
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 22. El nombramiento correspondiente a
la conformacidon de esta nueva lista de elegibles se encuentra en tramite. Sobre los
demas empleos en estudio, mediante radicado 2024RS089256 la CNSC determind que
no podran ser autorizados con lista de elegibles toda vez que no guardan equivalencia
con los empleos ofertados por el Instituto Nacional de Metrologia en el proceso de
seleccion No. 1511 de 2020 - Nacién 3. De otra parte, se reportaron tres empleos para
el concurso Entidades del Orden Nacional - Nacion 6.

> III Trimestre:

A partir de este periodo, se orienta esta tematica a los avances en el proceso de
Formalizacion del empleo. Al respecto, durante el mes de julio, y con el propdsito de
dar continuidad al proceso, el INM solicitd al DAFP formalmente la designacion de
Asesor con quien se permita adelantar mesas de trabajo en el proceso de formalizacién
del empleo publico en equidad. En respuesta a esta solicitud el DAFP delegé al
Profesional Gilbert Alexander Gonzalez Mur para el acompafiamiento correspondiente,
a través del Radicado No. 20244000483631 del 2024-07-25.
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En el mes de agosto se cuenta con el siguiente avance: En el marco del proceso de
formalizacién laboral, el INM realiz6 el informe de la formalizacién del empleo publico
en cumplimiento del articulo 82 de la ley 2294 de 2023 -PND-, sentencias judiciales y
circulares vigentes solicitado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
mediante comunicacién identificada con el radicado 20244000487391 de MinCIT.

El 6 de agosto de 2024 se adelantd mesa técnica con el asesor asignado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en donde se realizd la
contextualizacién del proyecto y la entrega de una copia de los documentos y anexos
realizados y aprobados por la Entidad, como parte del paso 1 establecido en la Circular
Conjunta 100-011 de 2023 del DAFP. Se continud con el paso 2 de la mencionada
circular, al realizar nuevamente mediante comunicacion identificada con el radicado 1-
2024-029866 del 9 de agosto de 2024, solicitud de aval y autorizacion de la cabeza del
Sector de Comercio, Industria y Turismo para el inicio del tramite de creacion de
empleos de caracter temporal producto del proceso de formalizacién laboral, el cual
debe suscribirse y refrendarse por el sefior ministro Dr. Luis Carlos Reyes Hernandez.

El 19 de septiembre, se lleva cabo reunién con el funcionario enlace técnico del DAFP,
en la cual se tratd de atender los compromisos asumidos por los secretarios generales
de cada sector administrativo que habian sido definidos en la reunion celebrada el dia
12 de septiembre de 2024, y también en aras de verificar avances y cuellos de botella
frente a los procesos de modificacion de planta y estructura que se encuentren
adelantando las entidades que integran este sector. También se realizé la consolidacion
de los valores y estadisticas de los contratos de prestacidon de servicios suscritos en el
INM, para las vigencias 2021-2022-2023 y 2024. El 25 de septiembre se consolidd el
Balance de Formalizacion del Empleo en la Rama Ejecutiva INM solicitado por MinCIT,
diligenciando la respectiva matriz (en Excel) de la informaciéon relacionada con
Formalizacion del Empleo, atendiendo la peticidn elevada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. El 27 de septiembre se realizd sesién de mesa
técnica de trabajo en el DAFP, para retroalimentar las observaciones del estudio técnico,
con ocasién a la creacién de la planta temporal de personal del INM.

> IV- Trimestre:

Durante el periodo, se avanzo en lo siguiente. Frente al marco de realizar los ajustes y
actualizaciones solicitadas frente a la propuesta que contiene el analisis de los
componentes técnicos y presupuestales de la organizacién frente a la Formalizacién del
Empleo Publico en Equidad, se adelantd la actualizacidon de los documentos con base
en las observaciones presentadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, a través de los Documentos enviados en sus versiones ajustadas. De otra parte,
se adelantd respuesta a través de correo electronico a las observaciones presentadas
por ASEMEXT respeto de la propuesta de Formalizacion del Empleo Publico en Equidad
presentada por el INM.
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3.3 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

La gestion durante la vigencia, muestra:

— Actividades Planeadas: 70 Capacitaciones
— Actividades ejecutadas: 69 Capacitaciones (98,57%)

El Plan Institucional de Capacitacién 2024 del Instituto Nacional de Metrologia busca cerrar
las brechas entre los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos y
las competencias especificas requeridas para sus cargos. Esto se realiza con el objetivo
de fortalecer la institucidon, generar valor publico, y asegurar la trazabilidad metroldgica y
los servicios del Instituto Nacional de Metrologia.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo con las
necesidades de capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las
competencias y conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con
eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente interno, asi como asegurar la
creacién de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la metrologia a la
competitividad del pais.

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacién,
se realizé citacion por el correo electréonico desde el Grupo de Talento Humano, indicando
la hora, metodologia (virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a
desarrollar.

De igual manera, se establecid el personal objetivo y gestor de conocimiento, las
actividades se realizaron mediante actividades de socializaciéon y capacitacion. Teniendo
en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los
procesos de gestidn del talento humano se realizaron las siguientes actividades.

Adicionalmente, es importante sefalar que, si bien en el Plan Institucional de
Capacitaciones se establecieron en un principio 76 actividades para la vigencia 2024,
durante la misma dicho plan tuvo algunas modificaciones como se evidencia a
continuacion:
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| 1l
Eje i - . . 11 \)
L. Area de Conocimiento Tema trimestr| trimestr | . )
Tematico A A trimestre |trimestre
Culturade lapazy Curso Basico de derechos
1 0 0 0
derechos humanos humanos
Paztotaly Politica de atencién al ciudadano 0 1 0 0
derechosP ticipacion ciudad Oficina de relacio L
humanos o' |C|p_aEC|on (?Iu adana - icina de relacion con e 0 1 0 0
y atencion al ciudadano ciudadano
Tratamiento PQRSD 0 0 0 1
Cambio climéticoy
__ |desafios desde la 1 0 1 0
Territorio | . . . L. .
id ciudadania segun programacién ambiental
vida
. y Educacion ambiental,
ambiente o
territorio y recursos 0 1 0 1
naturales segun programacion ambiental
Curso Escuela de Mujeres y
Mujeres |Enfoque de género Hombres Construyendo Equidad 1 0 0 0
inclusiony (virtual)
diversidad L je Inclusi d
Diversidad e inclusion t.anguaje. nelusivo (o curso de 0 1 0 0
discapacidad)
Servidor Publico 4.0 1 0 1 0
‘ Ofimatica - Suite Microsoft 365 0
Isolucién - Manejo general de la
. 108 0 1 0 0
Servidor 4.0 - herramienta
‘Herramientas Pantalla Interactiva ONE SCREEN
tecnoldgicas Aplicativo SGDEA 0 1
‘ Herramienta GLPI
Aplicativos de talento humano
Transforma surdo 0 1 0 0
cion digital Capacitacion Sistema de 0 0 0 .
Y Climatizacion (Aplicativo Metasys)
cibercultur Forma<’:|c?n Sistemas FORTINET -Manejo en las 0 0 0 .
a tecnologicos plataformas licenciadas en el INM
especializados
VEEAM BACKUP 1 0 0
Active Directory 0
Seguridad de la Informacién en el
Seguridad de la INIig/I 0 0 1 0
Informacion y MSPI (Modelo de S idad
transformacion digital - (_ odelo de seguri a” y 0 1 0 0
Privacidad de la Informacion)
PoWert Bly politica de analitica de
Analitica de datos yp 0 0 1 0
datos
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Rendicién de cuentas

Politica de Rendicion de Cuentas

Transparenciay acceso a
la informacion

Politica de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica

Cultura de Integridad y
lucha contrala

corrupcion Posibles actos de corrupcion
) Control Interno
Probidad disciplinario Control Interno disciplinario
éticae c "
identidad ontrato realida
delo Motivacion de actos
publico administrativos

Prevencién del dafio
antijuridico

Derecho de peticién

Adecuada manipulacién de
instrumentos en laboratorios
(responsabilidad en la que se
incurre)

Responsabilidad en tramites
precontractuales

Habilidades Blandas
‘(competencias
‘comportamentales)

Liderazgo y prospectiva

Comunicacidn asertiva - escucha
activa

Resolucion de Conflictos

Trabajo colaborativo

Gestion del tiempo

Gestion documentaly

. redaccion de textos
Habilidade

sy
competen
cias

‘Gestic’)n Contractual

Lenguaje claro / Redaccion de
Textos

Archivo y gestion documental

Gestion de procedimientos -
Introduccion a la gestién
documental

Supervision de contratos (roles 'y
responsabilidades)

SECORP lly tienda virtual

Principios de Contratacion Estatal

Estudios previos (Analisis del
sector)

Actualizacién tributaria,
presupuesto y modulos
SIIF

Sistema de Gestion de
Calidad

Actualizacion tributaria y
presupuesto

Capacitacion en Modulos de SIIF

Elaboracién de documentos -

Estructura general

Cddigo E-02-F-011
Versién 07
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‘ Gestion de Proyectos 0 1

‘ Gestion de Riesgos

Construccion de Indicadores de

0 1 0 0
Proceso
Modelo Integrado de 0 0 1 0
Planeacidén y Gestion Politicas de MIPG
Administracion Pablica |Estado colombiano 0 0 0 1
Herramientas para Herramientas para el analisis de
o P hallazgos y elaboracion de planes 0 0 0 1
analisis de hallazgos -
de mejora.
Gestién o ejecuciéon de |Contexto Internacional INM - 1 0 0 0
proyectos de [+D+iyde |Gestién QSTF SIM

actividades de gestion
de conocimiento como
centro de Investigacion -

Capacitaciones de [+D+i /ACTI -
Gestién de conocimiento como 1 0 1 0
centro de Investigacion

(ACTI)

Cursos Nucleo Basicos |Norma NTC-ISO 17043:2023

oferta de Servicios Requisitos Técnicos y Métodos 1 0 0 1
Metrolégicos estadisticos

Cursos Nucleo Técnico

oferta de Servicios 0 0 0 1

Metrolégicos

Pasantias o Entrenamiento en

calibraciones en los diferentes 0 0 0 1
Otros requerimientos  [Laboratorios
técnicos ISO 17034:2017 0 0 0 1
Auditor Interno ISO/IEC
17043:2023 0 0 0 1

[Comisién de personal

Normatividad vigente de |Evaluacién de desempefio

Talento Humano Normatividad de Talento Humano -

Empleo Publico 0 1 0 0

Comunicacién: IReuniones efectivas 0 0 0 1

‘Presentaciones dealto Presentaciones efectivas 0 0 0 1

‘impactoy reuniones Presentaciones de alto Impacto 0 0 0 1

efectivas Storytelling 0 0 0 1

Capacitaciones del SG- |Reporte trimestral segun
SGSST SSTp cropnograma de SST ¥ 0 0 0 2
Subtotal 15 23 16 22
Total 76
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Nota: (Las actividades sefialadas en color naranja son las eliminadas a lo largo de la vigencia y la
actividad sefiala en color azul es la que no fue ejecutada.)

INDUCCION INSTITUCIONAL:

La actividad de induccion institucional esta disponible en la intranet. Se solicité a cada
dependencia que revise y actualice la informacion correspondiente, la cual luego se envid
al drea de comunicaciones para su actualizacion final. Esta actividad incluye 10 mddulos
y una evaluacidon de conocimientos en formato virtual. Una vez que el servidor completa
y aprueba la evaluacion, se le envia un certificado de finalizacién que también se solicito
su actualizacidn acorde a la imagen institucional al area de comunicaciones.

La jornada de Induccion Institucional se realizd a veinte (20) servidores publicos
posesionados durante la vigencia 2024, impactando al 90% de la poblacién objetivo.

DATOS

ASISTENTES 20 personas
OBJETIVO 20 personas
INDICADOR % 100%
APROBARON 18 personas
PERDIERON 0 personas
NO
PRESENTARON 2 personas
INDICADOR % 90%

— INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:
v INDICADORES DE COBERTURA:

En la vigencia 2024 se abordaron treinta (30) tematicas de capacitacién incluidas en el
Plan Institucional de Capacitacion 2024, en las cuales se conté con mil ochocientos
catorce (1814) participaciones y se citaron cinco mil seiscientos veintitrés (5623)
personas.

Considerando lo anterior, se evidencia que en la pasada vigencia hubo una cobertura del
32% de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores
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publicos que asistieron a cada capacitaciéon y que recibieron las diferentes piezas de
socializacion.

OBJETIVO 5623 personas
INDICADOR 32%

INDICADOR DE COBERTURA

= PARTICIPANTES =OBJETIVO

De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestidon del Talento Humano realiza
invitaciones previas a los eventos, socializacion y agendamiento por calendario de
Outlook para cada uno de los convocados.

v INDICADORES DE GESTION:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS / NUMERO DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS*100%

En atencién a lo anteriormente mencionado y teniendo en cuenta que, para la vigencia
2024 dentro del Plan Institucional de Capacitaciones se planed en un inicio con un total
de 76 actividades, sin embargo, en el transcurso de la vigencia y debido a diversas
situaciones administrativas, se modifico el mismo y dichas modificaciones fueron
aprobadas en reuniones del CIGD, por lo anterior, para el cuarto trimestre del aho 2024
el Plan Institucional de Capacitaciones quedd con 70 actividades programadas para toda
la vigencia, de las cuales fueron ejecutadas 69 y por ausencia de recursos en el trimestre
no se realizo la siguiente capacitacion:

v Eje tematico: Transformacion digital y cibercultura, Area de conocimiento:
Formacion Sistemas tecnoldgicos especializados, Capacitacion: Capacitacion
Sistema de Climatizacidén (Aplicativo Metasys).
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TOTAL, CAPACITACIONES EJECUTADAS NO EJECUTADAS
70 69 1
100% 99% 1%
INDICADORES DE GESTION

70

60

50

40

30

20

EJECUTADAS NO EJECUTADAS

RESULTADOS:

v" Durante la vigencia 2024 se llevd a cabo la ejecucién de 30 tematicas, es decir,
70 capacitaciones y/o socializaciones, dando cumplimiento al 90% de Io
programado para este periodo, ya que por ausencia de recursos en el trimestre
no se realiz6 la siguiente capacitacion:

e Eje tematico: Transformacion digital y cibercultura, Area de
conocimiento: Formacion Sistemas tecnoldgicos especializados,
Capacitacion: Capacitacion Sistema de Climatizacion (Aplicativo Metasys).

v Dentro de las tematicas desarrolladas para esta vigencia se encuentran:
Capacitaciones en eficiencia, FORTINET —Manejo en las plataformas licenciadas en
el INM, capacitacién en adecuada manipulacion de instrumentos en laboratorios,
en responsabilidad en tramites precontractuales y contractuales, liderazgo y
prospectiva, archivo y gestion documental, entre otras.
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v' Plan Institucional de Capacitaciones se planed en un inicio con un total de 76
actividades, sin embargo, en el transcurso de la vigencia y debido a diversas
situaciones administrativas, se modificé el mismo y dichas modificaciones fueron
aprobadas en reuniones del CIGD, por lo anterior, para el cuarto trimestre del afo
2024 el Plan Institucional de Capacitaciones quedé con 70 actividades
programadas para toda la vigencia, de las cuales se ejecutaron el 99%.

PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION:

Consistié en una apuesta aprobada por el CIGD de sesién del 22 de abril de 2024,
con un plan de accién en el marco del EATC, cuyos miembros actuaron en un rol de
catalizador. Dentro de su principal accion, para el segundo semestre del afio por
medio de la Circular interna No. 015 del 03 de julio de 2024 fue aprobada y
comunicada la implementacion de la estrategia llamada “Rueda del saber”, que
consistia en que cada dependencia debia realizar al menos una actividad de
transferencia del conocimiento durante el segundo semestre de 2024. Dicha
actividad fue desarrollada como se expone a continuacion:

GESTION DEL CONOCIMIENTO - RUEDA DEL SABER 2024
SUBDIRE DURA PARTI
CCION TEMA EXPOSITOR | FECHA CION CIPAN |CONVO
/AREA TES |CADOS
MARIA
FERNANDA 15/10/202
SMF ESTADO DEL ARTE |ARIZA 4 2 20 80
DE ACUSTICA PALACIOS
LOOP -
. YESID JAVIER
OAP APLICACION PINEDA 13/11/202 1 36 517
TABLERO LIZARAZO 4
COLABORATIVO
JOSE EDUIN
oIDT CULMA 03/12/202 1 27 217
FUNCIONES OIDT |CAVIEDES
uso ¥ 2 SEBASTIAN GIL [05/12/202
SSMRC |APROPIACION DEL HERRERA 4 1 23 217
PLANNER
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GESTION
TECNOLOGICA, JORGE ANDRES
SMQB |HOJA DE RUTA VALENCIA 10/1i/202 19 217
TECNOLOGICA E  |CHONA
INVESTIGACION
MARIA
REDACCION Y MERCEDES
ANALISIS DE ARIAS CORTES
SMQB Y DAISY 17/12/2024| 1 29 217
HALLAZGOS DE
AUDITORIA <ANNE TH
VASQUEZ
ACOSTA

3.4 PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS:

— EI PBLI - 2024, ejecutd el 100% de los recursos asignados.
— Ejecutd: 98% de las actividades programadas.

El PBLI - 2024 estaba conformado por dos programas; el Programa de Bienestar y
el Programa de Incentivos. En el primero, se ejecutd a partir de los siguientes ejes:

> Eje Equilibrio psicosocial:

Este Eje estd integrado por tres componentes: factores psicosociales, equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral y calidad de vida laboral, para la ejecucién
de actividades en los diferentes componentes se presupuestaron recursos por valor
de $81.676.694, =

En el componente de Factores psicosociales |la actividad de Salario Emocional se
aprobaron diferentes formas de incentivar a los servidores publicos mediante el uso
de tiempo remunerado como resultados de diferentes actividades, tales como: uso
de la bicicleta, celebracidn dia de cumpleanos, disfrute de un dia en familia,
reconocimiento por evaluacién de desempefio sobresaliente, entre otros. A
continuacion, se presenta la estadistica de funcionarios beneficiados por esta
actividad en el transcurso del afio:

Cddigo E-02-F-011
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Uso de la | Diadela Dia del Evaluacio | Dia dela TOTAL
bicicleta familia cumplean n de metrologi
os desempe a
fo
51 150 61 36 49 347

Con relacidn a la actividad Eventos artisticos, culturales y celebraciones especiales
se realizaron los siguientes eventos:

Evento

Inversion

Celebracion Dia de la Mujer

Aporte de la Direccion

Celebracion Dia del Hombre

Aporte C.C. Compensar

Celebracion Dia del Nifio $3.580.800=
Celebracion Dia de la Madre $9.365.026=
Celebracion Dia de la Metrologia $14.536.600=
Celebracion Dia del Padre $6.770.420=
Celebracion Dia del Servidor Publico $15.789.733=
Celebracion Dia del Amor y la $5.283.476=
Amistad

Celebracion Dia Dulce $3.172.374=
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Celebracion Cierre de Gestidn $6.988.800=

Celebracion Novenas Navidefas Aporte de todas las dependencias

Sobre la actividad Olimpiadas deportivas - INM, programadas para el primer
semestre se informa que esta actividad fue eliminada del PBLI - 2024, en razdn a
la imposibilidad de reprogramarla para el segundo semestre del afo porque los
servidores se encontraban participando en los Juegos de Integracion que realiza el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica de manera anual.

En el componente Equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral se
incluyeron actividades relacionadas con el acceso a horario laboral flexible;
teletrabajo y trabajo en casa; vy, actividades dirigidas a la nifez y disfrute en familia.
En lo que corresponde a las solicitudes de horario flexible, se recibieron y tramitaron
durante la vigencia diecisiete solicitudes las cuales fueron aprobadas. Cabe aclarar
gue en el mes de diciembre la Direcciéon General expidié la Resolucion No. 455 de
2024, “Por la cual se establece y reglamenta el horario de trabajo, horario flexible
y se adopta un sistema de ingreso biométrico en el Instituto Nacional de Metrologia”
donde se definen dos modalidades de horario flexible a los que podran acceder los
servidores del INM, a partir de la expedicién de dicho acto administrativo.

Sobre el teletrabajo la Direccidn General expidié la Resolucién No. 495 de diciembre
30 de 2024, “Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en el Instituto
Nacional de Metrologia de Colombia - INM - y se dictan otras disposiciones”.
Adicionalmente, se ha mantenido durante la vigencia 2024, la posibilidad de
organizar turnos de trabajo en casa por parte de los servidores de planta con la
autorizacién de los Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo y superior
inmediato, atendiendo la disposiciones y medidas adoptadas por la Alcaldia de
Bogota en lo relacionado con el racionamiento y uso eficiente del agua.

De otra parte, las actividades dirigidas a la niflez y disfrute en familia se programé
en el primer semestre del afio actividades dirigidas a los nifios de los servidores de
planta en el marco de las Vacaciones Recreativas con una inversién de
$12.597.779=. Durante el segundo semestre se entregaron a los hijos de los
funcionarios entre los 3 y 12 afios obsequios aportados por la Caja de Compensacion
Compensar: alcancias y dulces en el marco de la Celebracidon del Dia Dulce y
panderetas en la Celebracién de las novenas navidenas.

En el componente Calidad de vida laboral se programaron actividades tales como:
celebracién del Dia del Servidor Publico en el cual se realizé entrega de bonos y
refrigerios a los empleados de planta, con una inversion de $15.789.733. Sobre el
sistema de incentivos y reconocimientos al servidor publico se entregd en el marco
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de las festividades de fin de afio incentivos relacionados con la entrega de morrales
institucionales y viveres para el disfrute en familia, con una inversiéon de
$18.230.521=. Adicionalmente, la Direccion General expidié la Resolucién No. 492
de diciembre 27 de 2024, “Por la cual se reconocen unos incentivos no pecuniarios
al mejor Gerente publico, mejor servidor de Libre Nombramiento y Remocién y a
los mejores servidores de carrera administrativa del Instituto Nacional de Metrologia
por la vigencia 2023"

En lo relacionado con las Actividades de liderazgo, mentoria y gestion de cambio,
se realizd la Medicion del Clima Laboral, actividad contratada con la Caja de
Compensacién Compensar en la cual se invirtieron $6.692.000=. Los resultados de
la actividad se presentaron al Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento
Humano y posteriormente se realiz6 socializacion con cada una de las dependencias.
La entidad contratada presenté una propuesta para intervenir los aspectos mas
relevantes relacionados con la medicidén del clima laboral, dirigida a los lideres en
general, la cual se sugiere sea revisada e incluida en la planeacién del PBLI para la
vigencia 2025.

> Eje Salud Mental

El Eje de Salud Mental cuenta con dos componentes: higiene mental y sicosocial
y prevencion de nuevos riesgos a la salud. En el primer componente se realiz
un Evento de Caminata Ecologia y contacto con el medio ambiente, durante el
segundo semestre del afio con la participacion de 68 empleados de planta y una
inversion de $16.992.470=. Cabe aclarar, que se programd una caminata en el
primer semestre, la cual no se realiz6. Sobre las Actividades relacionadas con el
autocuidado y mindfulness donde se programaron conferencias en autocuidado y
mindfulness, estas se eliminaron del PBLI - 2024 porque no se contaba con
presupuesto para su ejecucion.

En lo relacionado con las actividades propuestas en el componente prevencion de
nuevos riesgos a la salud, se cuenta con la Medicion del Clima Laboral con la
presentacién de los resultados al equipo directivo y la presentacién de una
propuesta elaborada con la participacion de la profesional Jennifer Catherine Saenz,
lider del Plan de Gestién Ambiental, para realizar un concurso donde participaban
equipos de trabajo constituidos para recoleccién de material reciclable. La
propuesta estd pendiente de aprobacion y se sugiere incluirla en el PBLI - 2025.

De acuerdo con la PBLI - 2024, en los ejes mencionados anteriormente, se
ejecutaron la totalidad de los recursos apropiados por el INM en el presupuesto de
la vigencia 2024, los cuales ascienden a $120.000.000=. Sin embargo, se dejaron
de ejecutar en estos dos primeros ejes cuatro actividades programadas en el
mencionado Plan.
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A continuaciéon, se detallan las actividades incluidas en los tres ejes restantes:
Diversidad e Inclusion, Transformacion Digital e Identidad y vocacién por el servicio
publico, a las cuales no se les asignd presupuesto pero que a través de trabajo en
equipo con otras areas o por participacion directa de los servidores de planta en la
gestion, se logré ejecutar dentro de la vigencia.

> Eje Diversidad e Inclusion

Este eje tiene dos componentes: Fomento de la inclusion, la diversidad y la
equidad; y, Prevencion, atencion y medidas de proteccion. Las actividades
programadas en estos dos componentes, tales como: Actividades relacionadas con
la inclusién de diferentes formas de discapacidad en ambiente laboral, Actividades
para prevenir, denunciar y proteger al servidor publico en actuaciones
discriminatorias o de trato desigual, Actividades relacionadas con la promocién y
difusion de protocolos sobre la no violencia, Revision de procedimiento de atencién
y medidas de proteccion en situaciones relacionadas con el acoso laboral. Estas
actividades se atendieron mediante capacitaciones desarrolladas en el marco del
Plan Institucional de Capacitacion, o mediante invitacion a través de correo
electrénico a los servidores para realizar cursos como “Prevencion y atencion a las
violencias contra las mujeres y discriminacién racial en el ambito del trabajo” vy
“Escuela de hombres y mujeres construyendo equidad”.

> Transformacion Digital
Este eje estd conformado por tres componentes, asi:

Creacion de la cultura digital para el bienestar, donde se propuso una actividad
relacionada con la gestidén y adaptacion al cambio, la cual se desarrolld en el marco
de la Celebracién del Dia de la Metrologia con la participacién del Doctor Santiago
Rojas con la conferencia “liderazgo y comunicacion asertiva” donde se enfatiza en
el manejo de las emociones, la comunicacién, el relacionamiento y el proyecto
personal de vida. Sobre el manejo de buzdn de sugerencias e iniciativas para el
bienestar integral del servidor publico se realizé aplicacién de la una encuesta a los
servidores de planta, que incluye la valoracion de las actividades realizadas durante
la vigencia 2024 en el marco del PBLI y se solicitd las sugerencias o
recomendaciones para la planeaciéon de la vigencia 2025.

Analitica de datos para el bienestar, cuenta con dos actividades: Ia
implementacion de los mddulos relacionados con el PETH en el sistema operativo
Kactus, para lo cual se adelantaron acciones con el acompafnamiento de la OIDT que
permitieron la recodificacion de las dependencias como centros de costos en el
sistema Kactus y la posterior actualizacion de las funciones de cada uno de los
empleos que conforman la planta de personal del INM y que se encuentran
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aprobadas en el Manuel de Funciones y Competencias Laborales - Resolucién No.
040 de 2021. Como resultado de este trabajo se encuentre en proceso de
implementacion la expedicién de la Certificacién Laboral con funciones por
autogestién, procedimiento que contribuye al bienestar de los empleados ya que
pueden generar el documento de manera automatica sin realizar la solicitud al
Grupo de Talento Humano, disminuyendo significativamente los tiempos de espera.

Con relacién a la actividad de Sistematizacion y actualizacion de datos relacionados
con el entorno familiar, gustos y preferencias de los servidores publicos se realizd
en el segundo semestre del afio la actualizacidn de la Matriz Sociodemografica que
cuenta con la informacién estadistica de aspectos relacionados con el entorno de los
empleados de planta, tales como: composicién del nucleo familiar, situacién del tipo
de vivienda que ocupa, entre otros. Dicha Matriz se encuentra con una actualizacion
del 95% a la fecha Unicamente estando pendiente la digitalizacion de informacion
del personal recién vinculado y algunos empleados que se encuentran disfrutando
su periodo de vacaciones.

Creacion de ecosistemas digitales, en este componente se relaciona la actividad
de Modificacién de procedimientos relacionados con situaciones administrativas
asociadas al bienestar de los servidores publicos, para este caso se adelantaron
diferentes reuniones con el acompafamiento del enlace de calidad Profesional
Jeimmy Medina Walteros, con quien se realiz6 una propuesta de modificacién al
Proceso de Seleccion, Vinculacidn y Permanencia que ejecuta el Grupo de Talento
Humano, especificamente en lo relacionado con el Procedimiento de Encargos para
los funcionarios que integran el sistema de carrera administrativa. En esta misma
actividad se cuenta la inclusién en la Intranet de un espacio denominado “Procesos
de Encargo 2024" donde los servidores pueden consultar los estudios de encargo
publicados y realizar seguimiento a este procedimiento de acuerdo con su interés.

De otra parte, en este componente se elimind la actividad relacionada con la
implementacion de repositorios de informacion -(biblioteca virtual, cursos e-
learning, entre otros) la cual se espera retomar con la modificacién de la pagina de
intranet del INM en la siguiente vigencia.

> Eje Identidad y vocacion por el servicio pablico

Este eje estd conformado por un solo componente, Fomento al sentido de
pertenencia y vocacion por el servicio publico en el cual se desarrollaron
Actividades de voluntariado y solidaridad entre servidores, sus familias y la sociedad
en general con la recoleccién de elementos de vestir y juguetes, dirigidos a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de Altos de Cazuca.

En lo que corresponde con las Actividades relacionados con la identificacién y
reconocimiento de buenas practicas en el servicio publico, se aclara, con la inclusion
en el PETH del Plan de Gestion de Conocimiento e Innovacion, se propuso la
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estrategia de socializacién de tematicas propias del INM a través de “Rueda del
Saber” por lo cual no se adelanté desde el PBLI - 2024 acciones para cubrir esta
actividad.

Para finalizar, en las actividades de Adopcion y promocion de la politica de
integridad, valores institucionales y objetivos estratégicos se adelantd la promocién
del valor de la Solidaridad a partir de implementacion de la “Tienda de la
Solidaridad”; se realizd invitacidon a los servidores en genera para que participaran
en la capacitacion que sobre “Cddigo de Integridad” adelantd el DAFP y se socializd
la modificacion de los valores institucionales y su definicién.

Para concluir, el PBLI - 2024, ejecutd el 100% de los recursos asignados para la
vigencia y el 98% de las actividades programadas.

3.5 PLAN DE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
La gestion durante la vigencia 2024, muestra:

— Actividades planeadas: 140
— Actividades ejecutadas:139 (99,29%)

Se relaciona a continuacién el cumplimiento de las actividades relacionadas con la
implementacion y seguimiento del SG-SST, ejecutadas durante la vigencia 2024 vy
las cuales se encuentran programadas dentro del Plan de trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. De acuerdo con lo establecido en el
plan de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo 2024, de un Total de 140
Actividades programadas, se ejecutaron 139, alcanzando una ejecucion del 99.29%.
La actividad a la que no se le dio cumplimiento fue la aplicacién de “/a bateria de
riesgo psicosocial”, por lo cual se le dara prioridad a su cumplimiento en la vigencia
2025

v' Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2023 con relacién a los criterios
minimos definidos por la Resolucién 0312 de 2019. Dando cumplimiento a la
circular 093 de 2023 emitida por el ministerio de trabajo, el miércoles 29 de
febrero se llevé a cabo por el profesional encargado del proceso, el reporte
de autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST definidos por la
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Resolucién 0312 de 2019, el reporte se diligencia en un 100% dentro del
formulario el cual da como resultado 98.00%.

¥ Ministerio de REME-SCSSY - 452475 - 2023 -1
\ ) Trabajo
i

Cadige cuu Riesgs Actividad Ecorsmica

sTmoot Rievgo 11 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA £ INCENIERIA ¥ OTRAS ACT CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE TRABAJO DE CAMPO PARA ESTUDIOS CEOF ISICOS,

CEOLOCICOS, TOPOCRAF A, ¥ SISMOGRAFICOS, LOS SERVICIOS CEODESICOS: ACTIVIDADES DE
ACRIMENSURA, ESTUDIOS HIDROLOCICOS, ESTUDIOS DE SUBSUELO,
ACTIVIDADE SCARTOCRAFICAS ¥ DE INFORMACION ESPACIAL

ESTANDARES MINIMOS SGSST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

v' Realizar rendicion de desempeino a todas las partes interesadas del SG-SST.
Se realizd rendicién de cuentas de la revision por la direccién al COPASSST
en la reunion mensual realizada el 25/01/2024.

v Realizaron las capacitacion y acompafiamiento del COPASST. Se socializan los
indicadores de la vigencia 2023, se hace la rendicién de cuentas de los
resultados obtenidos en el plan de trabajo del 2023 y se pactan los
compromisos por parte del COPASST. Se socializo el plan de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2024 y el presupuesto
asignado, se socializo el cronograma de actividades y capacitaciones donde
se incluye el COPASST.

v" Reportes de indicadores en ISOLUCION del SG-SST. Durante la vigencia 2024
se realizé el reporte en ISOLUCION de los siguientes indicadores del SG-SST:
Ausentismo por causa médica (comun)

Ausentismo por causa médica (laboral)
Frecuencia de accidentalidad
Severidad de Accidentalidad

Actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST.
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v' Realizar examenes médicos ocupacionales ingreso, periddicos y de retiro.
Dando cumplimiento a los requerimientos por parte del Grupo de Gestién de
Talento Humano, se adelantd la gestion, programacién y Practica de las
evaluaciones médico-ocupacionales, se gestiond durante la vigencia 2024 la
realizacién de 19 exdmenes de egreso, 22 examenes de ingreso y 112
examenes ocupacionales periddicos.

OPE A TS, PWE UG ASE SORLA TECRMICA FAFLA EL FRCHE R LS.

IS TIT LT MACIOMNAL DHE ME TROH OGN

S E SORADO FOR PO SITIVA COMPAMDL DE SEGURO SS. A
ELABORADC FOR: BELISARIO SAS

BOGOTA, DICIEMBRE DE 2024

v' Gestionar la publicacion de piezas y campafas sobre seguridad y salud en el
trabajo con comunicaciones. Se gestiond la publicacion de 34 piezas
comunicativas durante la vigencia 2024.

v Actualizar, Publicar y cargar a ISOLUCION la politica SST y Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial teniendo en cuenta la ISO 45001.

v' Revisar y actualizar los objetivos del SG-SST. Se realizd la revision y
actualizacion de objetivos del SG-SST, posteriormente se envid al secretario
general para su revisién, los cuales fueron aprobados el 18 de abril de 2024.

v' Gestionar la ejecucion del Cronograma de capacitaciones y actividades del
SG-SST. Durante la vigencia 2024 se realizaron las siguientes capacitaciones
de acuerdo con lo establecido en el cronograma.

v' Formalizar los programas de vigilancia epidemioldgicos establecidos en el INM
(conservacion auditiva, visual). Los programas de vigilancia epidemioldgicos
se encuentran disefiados desde la vigencia 2023 en formato de la ARL
POSITIVA, por lo cual se realizan mesas de trabajo el dia 30 de abril con OAP
para definir los lineamientos que se van a establecer para cargar los
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documentos en el aplicativo ISOLUCION vy el dia 06 de mayo de 2024 se
estipuld que los programas se deben cargar como registro en las TRD.

v Disenar y formalizar el Programa de riesgo quimico. Se realizé la actualizacion
del programa de riesgo quimico a través de una asesoria de la ARL

v' Revisar y actualizar la normatividad legal vigente aplicable a riesgos laborales
con el SGI. Se realizd revisién de normatividad legal aplicable en SST y se
relaciona las novedades y actualizaciones que se hayan presentado en la
norma durante el segundo trimestre.

v Se realizd revision de normatividad legal aplicable en SST y se realizd reporte
a través del formato E-02-F-043, el cual fue enviado el 11 de octubre a OAP.
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E Outlook

RE: isi isitos legales y doc externos INM

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo <sgsstinm@inm.gov.co>

Fecha Vie 11/10/2024 1124

Para Linda Karina Petro Martinez <kpetro@inm.gov.co>; Laura Rivera - INM <planeacion@inm.gov.co>; Luis Angel
Alberto Maestre Gutierrez <lamaestr gov.co>, Lorena Cubillos Barreto <Icharreto@inm.gov.co>, Luis

Hernando Vargas Alfonso <hvargas@
<nmrodriguez@inm gov.co>; Yesid J
Fonseca <ypochoa@inm gov.co>; Luz Dary Aguiera Patarroyo <Idaguilera@inm gov.co>; Omar Alfonso
Ramirez <caramirez@inm gov.co>; Daisy Janneth Vasquez Acosta <djvasquez@inm.gov.co>; Alexandra
Hernandez Moreno - INM <subdirservicios@inm.gov.co>; Julieth Villarraga - INM

<subdirquimica@inm gov.co>; Subdirector Fisica <subdirfisica@inm.gov.co>; Secretaria General

ov.co>; Nubsa Milena Rodriguez Roberto
eda Lizarazo <yjpineda@inm gov.co>; Yineth Paola Ochoa

<secgeneral@inm.gov.cox; Luz Marina Doria - Jefe OCI INM <Imdoria@inm.gov.co>; Andrea Jasmin Salinas
Cruz <ajsalinas@inm.gov.co>; Jeimi Medina Walteros <jmwalteros@inm.gov.co>; Santiago Adolfo Cotes
Ospino <sacspino@inm.gov.co>; Jennifer Catherine Sdenz Rivera <jcsaenz@inm.gov.co>

Cordial saludo

Se alimento el formato adjunto con fas r areq legales por SST.

Cordiaimente,

Profesional Universitario
Sandra Milena Viviescas Vargas
Talento Humano
k i ) Secretaria General
Instituto Nacional de Metrologia
Teléfono: (+57) 6012542222
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN
Bogotd, D.C.. Colombia

wares inm

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

gov.co

v' Diseflar y formalizar la matriz de necesidades, expectativas y partes
interesadas. Se formalizd6 el documento A-04-F-067 "MATRIZ DE
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS DEL SGSST" el
cual fue remitido a la OAP, se realizaron correcciones y quedd formalizada
con fecha 2024-02-27

v Disefar y formalizar el PVE de riesgo cardio vascular. Se gener¢ el disefio del
PVE programa de vigilancia epidemioldgico cardiovascular a través de
asesoria de la ARL Positiva.

v' Realizar elecciéon de los miembros del COPASST. Se cierra el afio con la
eleccion de los siguientes colaboradores:

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogotd D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 28 de 40



Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

RESULTADOS VWOWTACION

COPASST 2025 -2026

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

DEL INM DE COLOMBIA

REPRESENTANTES POR LOS EMPLEADOS

NYANTE p,
RS RN,
e

ONTANTE pg,
&8 & N,
& < %,

v Realizar la eleccion de los miembros del COCOLA. Se cierra la vigencia con la
eleccion de los siguientes servidores:

RESULTADO ¢

COCOLA 2025 -2026

Comité de Convivencia Laboral

REPRESENTANTES POR LOS EMPLEADOS

SeNTANTE P, <eNTANTE pp,
_RE <, & N
g P & P

4

SUPLENTE SUPLENTE
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v Aplicar bateria de riesgo psicosocial.

No se ejecutd esta actividad debido a que al evaluar el comportamiento
presupuestal del contrato 093 de 2024, suscrito con la Caja de Compensacién
COMPENSAR, los valores estimados para el item de examenes médicos de
ingreso y egreso aumentaron debido a imprevistos como; cargos pendientes
por cubrir y renuncias inesperadas, disminuyendo asi los recursos proyectados
para la aplicacion de la bateria, en ese orden de ideas, los recursos disponibles
para la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial fueron insuficientes vy
cuando se tuvieron recursos para generar una adicidon, el tiempo no era
suficiente para realizarla. Por lo anterior esta actividad se prioriza para el
primer trimestre de la vigencia 2025.

v Revisar y actualizar la documentacién de la plataforma ISOLUCION con los
documentos actualizados y nuevos del SG-SST. Como parte del cumplimiento
del plan de seguridad y salud en el trabajo, se han realizado actualizaciones
significativas en la documentacion pertinente.

v Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a servidores publicos,
contratistas, practicantes o proveedores.

Se realizé Capacitacion de induccién dirigida a funcionarios y contratistas del
INM el dia 19 de marzo del presente afio a las 9:00 en el auditorio, con la
siguiente tematica:

1. Roles y responsabilidades de jefes y colaboradores frente al SG-SST.
2. COCOLA.

3. COPASST.

4. Plan de emergencias.

5.Tipos de riesgo en el INM.

6. Que es un programa de vigilancia epidemioldgico y Para qué sirven.
7. Uso adecuado de EPP.
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Se realiza induccidn a contratistas y funcionarios de forma virtual el miércoles
31/07/2024, 'de' 10:00 a 12:00.

SEURSENEEREHE NN RN dnaza

v' Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacién
(recibir informes). Se realizé reunion trimestral del COCOLA el dia 06 de
marzo del presente afio, en el cual desde el proceso de SST se brindd
acompafiamiento y se pactaron los siguientes compromisos:

1. Presentacion por parte del COCOLA para realizar el 2024/03/19.

2. Remitir informe trimestral en la primera semana de abril.
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microsoft.com - Para salir e la pantalla completa, presiona | Esc |

+» Haber observado buena conducta anterior
% Obrar en estado de emocién o pasién excusable, o

temor, o estado de ira e intenso dolor @
<% Procurar voluntariamente, después de realizada la
conducta, disminuir o anular sus consecuencias.
<+ Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque
no sea en forma total. . . .
#% Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas =
A oul
por la edad o por circunstancias organicas que hayan
influido en la realizacion de la conducta. '
# Los vinculos familiares y afectivos. * i1
o

+ Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio
por parte del superior, compafero o subalterno.

Se programa reunidén trimestral al COCOLA en el mes de junio con el objetivo
de recibir el informe del segundo trimestre y hacerles seguimiento a los
compromisos pactados en el trimestre se recibe informe trimestral del Comité
de convivencia Laboral el miércoles 10 de julio se recibe el documento.

Informe Segundo Trimestre 2024 - Comité de Convivencia Laboral

K& Vioa

v’ Socializar los resultados y analisis de los indicadores del SG-SST debidamente
actualizados.

v Elaborar Informe final de intervencion Programa de estilos de vida y entornos
laborales saludables Cédigo: A-04-P-019.

Se realiza informe relacionando las actividades ejecutadas durante la vigencia
2024 relacionando todo el tema de entorno y estilos de vida saludable.
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v' Presentar Informe de revision por la Direccion.

Se alimentd archivo en Excel y presentacion en PPT, que sirvid como insumo
para presentar resultados del SG-SST en revision por la direcciéon el 16 de
diciembre de 2024.

v' Gestionar los Hallazgos y las oportunidades de mejora relacionadas con SST
definidas por cada uno de los Roles del INM.

Durante la vigencia se realizé el cierre de 23 acciones del SG-SST:

Oportunidades de Mejora 105, 113, 183, 184, 214, 225, 228, 230, 232, 249,
258, 259, 262, 130, 422, 424, 423, 426, 427, 371 y las acciones correctivas
123, 325y 324.

v Divulgar a los colaboradores del INM el plan para la gestidon del riesgo vy
atencién de desastres y los procedimientos operativos normalizados
derivados del mismo. Se realizaron dos sesiones de induccién con el propdsito
de compartir informacién relevante con los funcionarios, contratistas y
proveedores de la organizacién, entre las tematicas incluidas se encuentra el
plan de gestidn del riesgo.

v' Se realiza socializacion con una pieza informativa sobre los tipos de
emergencia y el plan de emergencias del INM.
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jActualizacion Plan de Gestion
del Riesgo y Desatres!

Servicios Administrativos y SST te dan a conocer la ultima version del
documento Plan de Gestién del Riesgo y Desatres, el cual puedes
consultar en Isolucién con el cédigo A-05-D-002. En él encontraras
procedimientos y acciones necesarios para:

¥ Prevenir accidentes.
£ Responder a emergencias.
Proteger vidas humanas.
¥ Preservar el medio ambiente.
@ Salvaguardar bienes materiales y econémicos.

iInférmate y preparate para cualquier eventualidad!

v' Revisar y actualizar el procedimiento relacionado con la determinacion y
seguimiento de criterios ambientales y de SST para la adquisicion de
productos y servicios. Se realizo la actualizacion del procedimiento A-05-P-
011, el cual fue cargado el ISOLUCION con fecha del 29 de octubre 2024.
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TABLA DE CONTENIDO

1 OBJETIVO
ALCANCE

v' Realizar seguimiento a la caracterizacion de las sustancias quimicas
inventariadas por la SMQB (avances). Se llevd a cabo una reunion de
seguimiento para evaluar el estado actual del inventario y la caracterizacion
de las sustancias quimicas en la Subdireccion de metrologia Quimica y
biologia de (SMQB).
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v Se realizd reunién de seguimiento al proceso de inventario y caracterizacion
de sustancias quimicas que se encuentra realizando la SMQB el dia
30/10/2024, 'de' 10:00 a 11:00.
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v' Verificar las necesidades para la vigencia 2025 y proyectar los recursos que
se requieran. El jueves 17 de diciembre se envia al coordinador de talento
humano la relacion de las necesidades para el SG-SST.
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RE: Programacion presupuesto funcionamiento ano 2025

Desde Seguridad y Salud en el Trabajo <sgsstinm@inm.gowv.co>
Fecha Jue 19/12/2024 16:13
Para Omar Enrique Mejia Vargas <oemejia@inm_gov.co>

Bl 3 archivos adjuntos (1 MMB)
prayeccion presupuesto 2025 xisx ADSFOSTPLANANUALDEADOQUISICIONES xis; ANTEPROYEC TO docox;

Cordial saludo Omar

Remito la solicitud de presupuesto para atender las necesidades del SG-SST para la vigencia
2025, con el fin de gque sean incluidas en el PAA del INM, adicionalmente remito para tu
informacion la solicitud de presupuesto realizada en el anteproyecto de presupuesto.

Cordialmente,

Profesional Universitario
Sandra Milena Viviescas Vargas
4 » 1 Talenio Humano
"'L() Sacrataria Ganeral
Instituto Nacional de Instituto Macional de Metrologia

Metrologia de Colombia Teléfono: (+57) 601 2542222
— Av. Cra 50 Mo 26-55 Int. 2 CAN

Bogoté, D.G., Golombia
M i o e

v Realizar seguimiento al etiquetado de sustancias quimicas de acuerdo con la
normatividad legal vigente y procedimientos internos. Se realizé visita de
seguimiento por parte del SG-SST y SGA a los encargados de almacén de
sustancias quimicas el 20 de abril de 2024.

v Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se gestiona la semana de la salud del 17 al
21 de junio dirigido a todos los colaboradores del INM con el fin de promover
el bienestar y la conciencia sobre temas de salud entre los colaboradores.
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Vacaciones
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v' Realizar mediciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con la necesidad. Se inicio la realizacion de 5 dosimetrias el
2024/07/09 para medicién de radiacion ionizante para 5 colaboradores:

v Gestionar el desarrollo de simulacro en atencién de emergencias. El simulacro
se llevd a cabo el 6 de junio de 2024 el cual fue simulado un sismo y se
realizd un control de derrame de sustancias quimicas.

El 02 de octubre se llevd a cabo el simulacro distrital.
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v' Actualizar y Acompafar el seguimiento al programa de Inspecciones. Durante
la vigencia, se llevé a cabo un proceso de apoyo y acompafamiento en las
inspecciones locativas, asi como en la elaboracion de los informes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v' Formalizar el plan estratégico de seguridad vial. Se generd aprobacién del
Plan estratégico de seguridad vial en sesién de CIGD del dia 30 de enero de
2024, se publicé en la intranet el 12 de febrero de 2024.

INICIO NORMATIVIDAD BIENESTAR SERVICIOS ASOCIACIONES PRENSA RECURSOS

iRESPONDE LAS PQRSD
OPORTUNAMENTE!

La falta de atencién a las peticiones y a los términos para resolver, o el
desconocimiento de los derechos de las personas, constituira una falta para
el servidor publico y daran lugar a las sanciones correspondientes de
acuerdo con el régimen disciplinario (Articulo N° 31 de la ley 1755).

iCONOCE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA AQUI!

Equipo de wrabojo = Biblioteca
cstond: )
Sekopicidsd U R

Planes 2024

=

Planes Vigencia 2024

El 4rea de Talento Humano del INM da a conocer la actualizacién de los siguientes planes:

« Plan Estratégico de Seguridad Vial 2024

isolucien
v' Formalizacién y reporte de indicadores del PESV. Se realizé reunion con la
profesional de OAP Linda Petro y el enlace de calidad Jeimmy Medina para
creacién de indicadores en la plataforma de Isolucion el dia 29 de febrero de
2024. Se realizd la creacion de 12 indicadores en la plataforma ISOLUCION.

v' Seguimiento a las inspecciones preoperacionales de los vehiculos del INM.

Durante la vigencia se realizd seguimiento a las inspecciones diarias
preoperacionales de los vehiculos propios del INM gestionadas por parte de
los funcionarios que tienen el cargo de conductores mecanicos y se realiza el
reporte del PESV.
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v Socializacién de los programas de riesgo critico a los colaboradores del INM.

El dia 21 de marzo se realizd la socializacién a los conductores del INM del
programa de riesgo critico.

4. CONCLUSIONES GENERALES:

Se puede concluir principalmente que:

Con relacién a la gestion del Plan Anual de Vacantes, el INM cuenta
actualmente con (23) vacantes definitivas, de las cuales siete (7) se
encuentran en proceso de nombramiento autorizacién de lista, diez (10) sin
equivalencia, tres (3) en solicitud de estudio de equivalencias y tres (3) se
reportaron en el concurso de nacion 6 del 2024.

Para concluir, el PBLI - 2024, ejecutd el 100% de los recursos asignados para
la vigencia y el 98% de ejecucion las actividades programadas.

El Plan Institucional de Capacitacion, cerré con una ejecucion del 98,57% (69
actividades ejecutadas de 70 planeadas y confirmadas). La actividad que no
se ejecutd fue “Capacitacion Sistema de Climatizacion” (Aplicativo Metasys).

El Plan de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo 2024, alcanzd una
ejecucion del 99.29% de las actividades programadas (139/140), la actividad
no ejecutada fue “/a aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial”, la cual se
priorizara su cumplimiento en la vigencia 2025.

5. ANEXOS:

6. DEvidencias Planes Institucionales

Elabord,

Olga J. Malagon D.
Profesional Especializado

Sandra M. Viviescas V.
Profesional Universitario

Karen A. Chitiva C.
Profesional Universitario

Omar E. Mejia V.
Profesional Especializado

Fecha: 2025-01-10
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