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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano esta conformado por los siguientes planes: Plan Anual de
Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Institucional de Capacitacion; Plan de
Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacién, se presenta
el avance de cada uno de ellos durante el Tercer Trimestre del afio 2024.

2. ALCANCE

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto anterior y
corresponden al Segundo Trimestre del 2024.

3. PLANES TEMATICOS

3.1 PLAN ANUAL DE VACANTES:

De acuerdo con el informe presentado al Coordinador del Grupo Interno de Talento Humano con corte
a 30 de septiembre de 2024, el 16.6% de los empleos que corresponden al sistema de carrera
administrativa se encuentran en vacancia definitiva. A continuacién, se detallan las vacantes por
dependencia:

DEPENDENCIA VACANTES DEFINITIVAS

SUB. METROLOGIA FISICA

SUB. M. QUIMICAY BIOLOGIA
SUB. SERV. METRO. Y R.C.C.
SECRETARIA GENERAL
OFICINA ASESORA DE PLAN.
OFICINA DE INFORMATIVAY D.T.
OFICINA DE CONTROL INTERNO

TOTAL 22

S INWIN| AW

De las vacantes relacionadas, se encuentran: cuatro en proceso de nombramiento; tres con autorizacion
de lista de elegibles por parte de la Comisidon Nacional del Servicio Civil - CNSC; diez con Estudio
Técnico de Procedencia reportado por la CNSC; dos empleos pendientes de solicitud de estudio; y, tres
en proceso del concurso Nacién 6.

Sobre los resultados del Estudio Técnico de Procedencia solicitado a la CNSC mediante Radicado No.
2024RE045051 de 2024, se precisa que para el empleo reportado con el ID 216538, se concluyé que
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tomando como base la informacion reportada en el empleo vacante reportado, y los empleos ofertados
con OPEC NO. 148935 y 148995 corresponden a “mismo empleo” ya que cumplen con los requisitos
establecidos en el Criterio Unificado para el “uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019”, proferido por la Sala Plena de Comisionados el 16 de enero de 2020, lo cual se
llevé a cabo la autorizacion de uso de lista de elegible con la Unificacién de las Listas de Elegibles
mencionadas en atencion a lo dispuesto en el articulo 15° del Acuerdo No. 019 de 2024, mediante la
Resolucion No. 12934 del 14 de junio del 2024. A la fecha se realizé el nombramiento y la derogatoria
del elegible Estiven Sanchez Barrera y se encuentra autorizado el nombramiento de Daniel Contreras
Nifo.

A continuacion, se detalla la situacion de los empleos en vacancia definitiva:

SITUACION

DENOMINACION DEPENDENCIA NOMERE DEL SERVIDOR  SITUACION ACTUAL OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVA
UNIFICACION LISTA DE ELEGIBLES MEDIANTE
AUTORIZACION USO DE RESOLUCION No. 12934 DEL 14 DE JUNIO DE 2024
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202822 ( E EN ENCARGO  |SUB. METROLOGIA FISICA JUAN ALBERTO ARIAS PRIETO e NOMBRAMIENTO CEL ELEGIBLE
DANIEL CONTRERAS NINO
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202820 ( E ENENCARGO  |SUB. METROLOGIA FISICA LECNOR GOMEZ BARRERA CONCURSO No. 1511 de 2020| NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNSC
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202818 ( E ENENCARGO  |SUB. METROLOGIA FISICA ALEXANDER MARTINEZ LOPEZ ~ |CONCURSO No. 1511 de 2020| NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNSC
PROFESIONAL UNIVERSTARIO 2044 09 NOPROVISTO  |SUB. METROLOGIA FISICA I EIIEDEE RENUNCA ARISTIDES DAJER ESPELETA
EQUIVALENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 NOPROVISTO  |SUB. METROLOGIA FISICA SOLEIUD ESTUDIO DE RENUNCA ANTONIO GARCIA TARQUINO
EQUIVALENCIA
AUTORIZACION USO DE RENUNCA PAT GIYSHAR TARAZONA GUERRERO
PROFESIONAL UNIVERSTARIO 2044 03 NOPROVISTO  |SUB. METROLOGIA FISICA e UHOJAN ENRIGUE GARCIA SANCHEZ)
SIN EQUIVALENCIA
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-07 NOPROVISTO  |SUB. METROLOGIA FISICA CONCURSO No. 1511 de 2020| RENUNCIA JORGE ENRIQUE GOMEZ
- CNSC
PROCEDIMIENTO DE JESIKA MARIA PADILLA REYES
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202817 NOPROVISTO  |SUB. M. QUIMICA Y BIOLOGIA A
NOMBRAMIENTO (PENDIENTE DE POSESION)
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 PROVISIONAL ~ [SUB. M. QUIMICA Y BIOLOGIA CRISTIAN ALFREDO PAREDES CONCURSO No. 1511 de 2020| NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNSC
PROCEDIMIENTO DE KATHERINE D. CARDENAS DAZA
PROFESIONAL UNIVERSTARIO 2044-01 NOPROVISTO  |SUB. M. QUIMICA Y BIOLOGIA NOMBRAMIENTO (PENDIENTE DE POSESION)
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202814 NOPROVISTO  |SUB. SERV. METRO. Y R.C.C. CONCURSO No. 1511 de 2020| NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNSC
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- SITUACION
DENOMINACION ADMINISTRATVA DEPENDENCIA NOMBRE DEL SERVIDOR  SITUACION ACTUAL OBSERVACIONES

SUB. SERV.METRO. YRCC EN CONCURSO NACION 6

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 NO PROVISTO

SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 NO PROVISTO SUB. SERV.METRO. YRCC CONCURSO No. 1511 de 2020 NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES

-CNSC

SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-05 PROVISIONAL SUB. SERV.METRO. YRCC NIDIA MARGOTH HERNANDEZ ORTIICONCURSO No. 1511 de 2020 NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNSC

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202518 (E|  ENENCARGO  |SECRETARIA GENERAL JUANA MARIA TOVAR ACERO Aummz;l\_lrgr UsCDE (MARYLUZ CAICEDO GUTIERREZ)

PROCEDIMIENTO DE JOHAN MANNUEL ARISTIZABAL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-14 PROVISIONAL  |SECRETARA GENERAL CAROLINA RODRIGUEZ NOMBRAMIENTO (PENDIENTE DE POSESION)
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12 PROVISIONAL  |OFICINA ASESORA DE PLAN. LUIS ANGEL MAESTRE CONCURSO No. 1511 de 2020 NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNsC
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 NOPROVISTO  |OFICINA ASESORA DE PLAN. EN CONCURSO NACION 6
TECNICO OPERATIVO 313213 NOPROVISTO  |OFICINA ASESORA DE PLAN.
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 PROVISIONAL  |OFICINA DE INFORMATIVA'Y D.T. |JOSE EDUIN CULMA CAVIEDES ~ |CONCURSO No. 1511 de 2020 NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNsSC
SIN EQUIVALENCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-03 NOPROVISTO  |OFICINA DE INFORMATIVAY D.T. CONCURSO No. 1511 de 2020 NO EXISTEN CARGOS EQUIVALENTES
-CNsC
PROCEDIMIENTO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-11 PROVISIONAL  |OFICINA DE CONTROLINTERNG  |JOHANNA A. AVILA CABALLERO NOMBRAMENTO LUZ MARINA PINEDA MARTINEZ

Adicionalmente, se cuentan en la planta de personal nueve empleos que se encuentran en vacancia
temporal, los cuales se relacionan a continuacion:

NUMERO
DENOMINACION DE TITULAR O ELEGIBLE ADI\SIIII-Ir:llil:'I?I;i":IVA
EMPLEOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 18 LUIS FELIPE
1 HERNANDEZ NO PROVISTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-15
1 FERNANDO ALVAREZ B. | NO PROVISTO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028-12
1 JUANA MARIA TOVAR EN ENCARGO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 ) PROVISTO CON
1 LEONOR GOMEZ B. PROVISIONAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044-09 JESSIKA ANDREA PENDIENTE DE
1 ZAPATA POSESION
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ALEXANDER MARTINEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 07 1 L. NO PROVISTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 05

1 JUAN ALBERTO ARIAS NO PROVISTO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 01 ANGELA MARCELA

1 MARTIN EN ENCARGO
TECNICO ADMINISTRATIVO 3132 -07 PENDIENTE DE

1 KAREN A. CHITIVA POSESION

3.2 PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO:

Respecto del Plan de Prevision y en el marco de las actividades planeadas, al cierre del 30 de
septiembre, se tiene:

| Trimestre:

De acuerdo con las acciones propuestas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos se realizo
durante el primer trimestre del afio 2024 la identificacion de vacantes definitivas de la planta de
personal del Instituto Nacional de Metrologia — INM, que no se encontraran reportadas. Mediante
oficio del 28 de febrero de 2024, se reportaron en el Oferta publica de Empleos de Carrera — OPEC
un total de once (11) empleos y se solicité a la Comisién Nacional del Servicio Civil el adelantar el
Estudio Técnico de Analisis de mismos empleos y empleos equivalentes con relacion a las vacantes
definitivas reportadas.

A la fecha de este informe no se ha recibido comunicacion por parte de la CNSC sobre el estudio
solicitado.

Il Trimestre:

Frente a lo planeado para este periodo, como respuesta a la solicitud numero 2024RE045051 de
febrero 28 de 2024 de estudios de empleos y cargos equivalentes, la Comision expidio la
Resolucion No. 12934 del 14 de junio de 2024, por medio de la cual procedié a conformar la Lista
de Elegibles Unificada para proveer unicamente la nueva vacante No. 408464 en el empleo
reportado con el ID 216538, denominado Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 22. El
nombramiento correspondiente a la conformacién de esta nueva lista de elegibles se encuentra en
tramite. Sobre los demas empleos en estudio, mediante radicado 2024RS089256 la CNSC
determiné que no podran ser autorizados con lista de elegibles toda vez que no guardan
equivalencia con los empleos ofertados por el Instituto Nacional de Metrologia en el proceso de
seleccion No. 1511 de 2020 — Nacién 3. De otra parte, se reportaron tres empleos para el concurso
Entidades del Orden Nacional - Nacion 6.

Il Trimestre:
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proceso de formalizacion del empleo publico en equidad. En respuesta a esta solicitud el DAFP
delegé al Profesional Gilbert Alexander Gonzalez Mur para el acompanamiento correspondiente, a
través del Radicado No. 20244000483631 del 2024-07-25.

En el mes de agosto se cuenta con el siguiente avance: En el marco del proceso de formalizacién
laboral, el INM realizé el informe de la formalizacion del empleo publico en cumplimiento del articulo
82 de la ley 2294 de 2023 —PND-, sentencias judiciales y circulares vigentes solicitado por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo mediante comunicacién identificada con el radicado
20244000487391 de MinCIT.

El 6 de agosto de 2024 se adelanté mesa técnica con el asesor asignado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica en donde se realizé la contextualizacién del proyecto y la
entrega de una copia de los documentos y anexos realizados y aprobados por la Entidad, como
parte del paso 1 establecido en la Circular Conjunta 100-011 de 2023 del DAFP. Se continud con el
paso 2 de la mencionada circular, al realizar nuevamente mediante comunicacion identificada con
el radicado 1-2024-029866 del 9 de agosto de 2024, solicitud de aval y autorizacion de la cabeza
del Sector de Comercio, Industria y Turismo para el inicio del tramite de creacion de empleos de
caracter temporal producto del proceso de formalizacion laboral, el cual debe suscribirse y
refrendarse por el sefior ministro Dr. Luis Carlos Reyes Hernandez.

El 19 de septiembre, se lleva cabo reunién con el funcionario enlace técnico del DAFP, en la cual
se tratdé de atender los compromisos asumidos por los secretarios generales de cada sector
administrativo que habian sido definidos en la reunién celebrada el dia 12 de septiembre de 2024,
y también en aras de verificar avances y cuellos de botella frente a los procesos de modificacion
de planta y estructura que se encuentren adelantando las entidades que integran este sector.
También se realizé la consolidacion de los valores y estadisticas de los contratos de prestaciéon de
servicios suscritos en el INM, para las vigencias 2021-2022-2023 y 2024. El 25 de septiembre se
consolido el Balance de Formalizacion del Empleo en la Rama Ejecutiva INM solicitado por MinCIT,
diligenciando la respectiva matriz (en Excel) de la informacion relacionada con Formalizacion del
Empleo, atendiendo la peticién elevada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
El 27 de septiembre se realizé sesion de mesa técnica de trabajo en el DAFP, para retroalimentar
las observaciones del estudio técnico, con ocasion a la creacién de la planta temporal de personal
del INM.

3.3 PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 del Instituto Nacional de Metrologia busca cerrar las
brechas entre los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos y las competencias
especificas requeridas para sus cargos. Esto se realiza con el objetivo de fortalecer la institucion,
generar valor publico, y asegurar la trazabilidad metrologica y los servicios del Instituto Nacional de
Metrologia.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versién 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 7 de 31



Sl
&7
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo con las necesidades de
capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los
servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente
interno, asi como asegurar la creacién de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de
la metrologia a la competitividad del pais.

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizé
citacion por el correo electrénico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora, metodologia
(virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecid el personal objetivo y gestor de conocimiento, las actividades se
realizaron mediante actividades de socializacién y capacitacion. Teniendo en cuenta la estructura del
Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los procesos de gestion del talento humano
se realizaron las siguientes actividades.

3.3.1 INDUCCION INSTITUCIONAL:

La actividad de induccion institucional esta disponible en la intranet. Se solicitdé a cada dependencia
que revise y actualice la informacién correspondiente, la cual luego se envio al area de comunicaciones
para su actualizacion final. Esta actividad incluye 10 modulos y una evaluacion de conocimientos en
formato virtual. Una vez que el servidor completa y aprueba la evaluacion, se le envia un certificado
de finalizacién.

La jornada de Induccion Institucional se realiz6 a cuatro (04) servidores publicos posesionados durante
el tercer semestre de la vigencia 2024, impactando al 80% de la poblaciéon objetivo.

DATOS

ASISTENTES 4 personas
OBIJETIVO 5 personas
INDICADOR % 80%
APROBARON 4 personas
PERDIERON 0 personas
NO PRESENTARON 1 persona
INDICADOR % 80%
Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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3.3.2 EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA:

CAPACITACION
OFIMATICA -

SUITE 54 126 42% 15 3 36 28%
MICROSOFT
365
SEGURIDAD DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION LA
Y TRANSFORMACION DIGITAL  INFORMACION
EN EL INM
CAPACITACION
POWERBI Y
ANALITICA DE DATOS POLITICA DE 21 125 17% N/A N/A N/A N/A
ANALITICA DE
DATOS
CAPACITACION
ACTIVE 2 2 100% N/A N/A N/A N/A
DIRECTORY

SERVIDOR 4.0 -HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

44 125 35% 10 0 34 23/

FORMACION SISTEMAS
TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS

3.3.3 EJE TEMATICO: TERRITORIO VIDA Y AMBIENTE

CAPACITACION
CAMBIO CLIMATICO Y DESAFIOS SOBRE
0, 0,
DESDE LA CIUDADANIA RESIDUIOS 25 126 19% 13 0 12 52%
PELIGROSOS

3.3.4 EJE TEMATICO: PROBIDAD ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
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CAPACITACION
SOBRE
CONTROL
INTERNO
DISCIPLINARIO
CAPACITACION
POSIBLES

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION  ACTOS DE

RENDICION DE CUENTAS

CORRUPCION
POLITICA DE
RENDICION DE
CUENTAS

38

16

43

125

126

126

30%

13%

35%

22

N/A N/A

3.3.5 EJE TEMATICO: HABILIDADES Y COMPETENCIAS

AREA DE CONOCIMIENTO

HABILIDADES BLANDAS

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

ACTUALIZACION TRIBUTARIA,
PRESUPUESTO Y MODULOS SIIF

GESTION CONTRACTUAL

— INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

CAPACITACIO
N

ES (0)

GESTION DEL
TIEMPO Y
TRABAJO

COLABORATIV

(0]

CAPACITACIO
N MIPG

CAPACITACIO
N SOBRE
RENTA PARA
PERSONAS
NATURALES
CAPACITACIO
N
SUPERVISION
DE
CONTRATOS

27

23

40

28

v INDICADORES DE COBERTURA:

En el tercer semestre se abordaron doce (12) tematicas de capacitacion Plan Institucional de
Capacitacién 2024, en los que se contaron con trecientos sesenta y un (361) participaciones y se

COBERTURA

126

126

125

126

21%

18%

32%

22%

citaron mil trecientos ochenta y cuatro (1384) personas.

CONOCIMIENTOS

ASISTENT OBIJETIV INDICADO APROBAR PERDIER

PRESENTARO
ON

N

N/A N/A

12 0

10 4

12 0

11

46

16

16

N/A

INDICADO
R %

N/A

58%

50%

N/A

N/A

52%

25%

42%
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Considerando lo anterior, se evidencia que en el tercer semestre hubo una cobertura del 28 % de la
poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que asistieron a
cada capacitacion.

OBJETIVO 1384 personas
INDICADOR 28%

Segun lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano invita a los eventos, socializacion y
agendamiento por calendario de Outlook para cada convocado.

— RESULTADOS:

Durante el tercer trimestre del 2024 se llevé a cabo la ejecucion de 12 tematicas dando cumplimiento
al 100% de lo programado para este periodo.

3.4 PLANDE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS:

Durante el tercer trimestre del afio se realizaron las siguientes actividades programadas en el
Plan de Bienestar Laboral e Incentivos:

— Actividades relacionadas con la implementacion del Salario Emocional:

Durante el tercer trimestre de 2024, se generaron ocho (8) certificaciones de incentivo por el uso
de la bicicleta; diez (10) empleados solicitaron el Dia de la Familia; trece (13) empleados
solicitaron el Dia de cumpleafios; diez (10) empleados solicitaron el incentivo por la Celebracion
del Dia de la Metrologia; cinco (5) empleados solicitaron un dia de incentivo por obtener una
calificacion sobresaliente en la evaluacion de desempefio.

— Eventos Atrtisticos, Culturales y Celebraciones especiales

Se realiz6 la celebracion del Dia de Amor y la Amistad con la entrega de un “Desayuno Saludable”
y obsequio institucional entregado por la Caja de Compensacion Compensar, donde se cont6 con
la participacion de todos los funcionarios que se encontraban en la Entidad el viernes 20 de
septiembre de 2024.
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— Informe de aprobacién de Horarios flexibles:

Durante el trimestre se aprobaron las solicitudes de tres (3) horarios flexibles a los empleados de
planta: Carlos Castro (SMQB), Olga Jeanet Malagdn (secretaria general) y Yineth Paola Ochoa
(SMF).

— Implementacion del teletrabajo y trabajo en casa:

Durante el mes de agosto, se avanza en los siguiente. La secretaria general presentd ante a la
Direccion General, un contexto general sobre la apuesta de implementar el Teletrabajo en el INM.
La exposicion la realizé en contratista asesor Juan Gabriel Jiménez. Como aspectos generales
se tienen: El teletrabajo es una opcidon (no una obligacion) y su implementacion no debe afectar
la continuidad en la prestacion de los servicios. El teletrabajo se enmarca en lo dispuesto en la
Ley 1221 de 2008, Ley 1562 de 2012 y ley 2191 de 2022. Se acordd avanzar en: Reunion con la
OAP gque permita poder adelantar una evaluacion general, priorizar teletrabajos suplementarios,
avances tecnoldgicos aplicables, perseguir condiciones especiales, priorizar cargos susceptibles
de ser evaluados para el teletrabajo, desde la secretaria general y asesores de la Direccidon
apoyar a las Subdirecciones en: Disefio de preguntas y evaluar funciones de cargos
teletrabajables. Finalmente se acordd en continuar con reuniones de trabajo con los jefes de
areas y asi continuar con el avance de este proceso. El en el mes de septiembre no presento
avance en esta actividad.

— Actividades dirigidas a la nifiez y al disfrute en familia:

Esta actividad fue reprogramada y se adelantd6 en el mes de junio con las vacaciones
recreativas. Se adelanta revision con intermediario de la Caja de Compensacion Compensar
para la programacion de actividades "Celebracion Halloween 2024"; “Cierre de Gestion INM —
2024” y entrega de anchetas a los servidores como incentivo.
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— Sistema de incentivos y reconocimientos al servidor publico:

Se realiza revision con la Secretaria General, el Coordinador del Grupo Interno de Talento
Humano y las lideres del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo y Plan de Gestion Ambiental
con el objetivo de presentar propuestas que vinculen a los empleados publicos en actividades
propuestas en cada uno de estos planes y se generen incentivos relacionados con disfrute de
tiempo libre remunerado (salario emocional) sobre las acciones propuestas, de preferencia
grupales.

Adicionalmente, se adelanta con la Caja de Compensacién Compensar revision del Plan de
Acompafiamiento para incluir en las actividades programadas para el mes de septiembre y
octubre reconocimientos (souvenir) a los empleados y sus familias. Como resultado de la
gestién el Instituto Nacional de Metrologia recibié6 agendas y chocolates para entregar a los
empleados el dia de “Celebracion Dia del Amor y la Amistad”.

— Actividades de liderazgo, mentoria y gestién de cambio:

La Caja de Compensacion Compensar adelanto la presentacién al equipo directivo del Instituto
Nacional de Metrologia — INM, los resultados sobre la Medicién del Clima Organizacional y las
recomendaciones para adelantar actividades que contribuyan con un mejor ambiente laboral a
partir de las acciones que se programen en el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos durante
el periodo 2024 — 2025.

— Caminatas ecoldgicas y contacto con el medio ambiente:

Realizacién de caminata ecoldgica a Chinauta — Rio Panche — Chinauta, que se programé para
el viernes 27 de septiembre de 2024, entre las 6:30 A.M. y las 18:00 horas. En este evento
participaron el 45% de los empleados de planta, previa inscripcion.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Versiéon 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 13 de 31



=2

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

— Actividades para mejorar el clima laboral y el trabajo en equipo:

Durante los meses de agosto y septiembre de adelanté la aplicacion de la encuesta para la
medicion de clima laboral. Al finalizar la fase de aplicacién de la encuesta la Psicometra de
Desarrollo Empresarial Integral Dra. Johanna Lépez Landinez, reporté una cobertura del
88.60% de los empleados, equivalentes a 101 aplicaciones, a partir del cierre de la encuesta
se realiz6 la fase de depuracion y analisis de la informacién.  Los resultados de la medicion
fueron presentados al Grupo Interno de Talento Humano y al nivel Directivo de la entidad
durante el mes de septiembre

Servidores
Dependencia de trabajo que han
participado

Porcentaje de
Avance

Direccion General

Oficina de Informatica y Desarrollo Tecnologico ;

Oficina de Contral Intemo

Oficina Asesora de Planeacion T

Secretaria General 24 23 9583

Subdireccion de Metrologia Fisica 32 28 87,50

Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia 25 19 76,00

Subdireccion de Servicios Metrologicos y Relacion con el ciudadano 13 12 92,31
Total 114

— Sistematizacion y actualizacién de datos relacionados con el entorno familiar, gustos y
preferencias de los servidores publicos:
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Con el apoyo de la servidora Maria Fernanda Larrota se ha revisado los datos que se le solicitan
a los empleados vinculados con el fin de actualizar e incluir datos que le permitan al Grupo
Interno de Talento Humano la caracterizacién de las personas que integran la planta de
personal del Instituto Nacional de Metrologia — INM. La propuesta esta pendiente de revision,
ajuste y aprobacion para proceder con la elaboracion de cronograma para la aplicacion y
captura de informacion actualizada.

— Adopcion y promocién de la politica de integridad, valores institucionales y objetivos
estratégicos

El Grupo Interno de Talento Humano, extendié invitacion a los servidores publicos para que
participaran en el Ciclo de Capacitaciones en Empleo Publico sobre Cédigo de Integridad que
adelanto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Talento Humano ; € Responder &\ Responderatodos (> Reenviar & [

) Vie 6/09

! Importancia alta
Cordial saludo, estimadxs servidores piblicos:

Les invitamos a participar en la capacitacion Codigo de Integridad, el 9 de septiembre a las 10:00 h. Lxs interesadxs, por favor, gestionar el permiso
de la pagina de youtube por medio del aplicativo https://mesadeservicio.inm.gov.co/ para que puedan participar.

Funcion Publica

CICLO DE CAPACITACIONES DEL EMPLEO PUBLICO

Codigo de Integridad

Conéctate:
e

Lunes9
de septiembre

— Ejecucién de recursos asignados al PBLI:

Para la vigencia 2024, al Plan de Bienestar Laboral e Incentivos se le asignaron $120.000.000
de los cuales se les han ejecutado el 76,34%.
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DETALLE P.B.LI

VALOR PRESUPUESTO APROBADO VIGENCIA 2024 120.000.000

EJECUCION A SEPTIEMBRE 30 DE 2024 91.608.305

Celebracidén Dia del Nifio 3.580.800
Celebracidn Dia de la Metrologia 14.536.600
Celebracidén Dia de la Madre 8.187.826
Celebracidn Dia del Servidor Publico 15.789.733
Celebracidon Dia de la Madre - Pasadias 1.177.200
Celebracién Dia del Padre 6.770.420
Medicién del Clima Laboral 6.692.000
Celebracidn Vacaciones Recreativas 12.597.779
Celebracién Dia del Amory la Amistad 5.283.476
Caminata Ecoldgica 16.992.471
SALDOS PRESUPUESTALES SEPTIEMBRE 30 de 2024 28.391.695

3.5 PLANDE SEGUIRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

A continuacion, se describen los avances en cada una de las actividades planteadas, en

cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST:

» Actualizar la matriz de identificaciéon de elementos de protecciéon personal con los riesgos

evaluados en la matriz IPVRC.

Durante el mes de junio se recibio por parte de la ARL Positiva la asignacion del asesor para
la realizacion de la actualizacion de la matriz de peligros y riesgos. Se realizé cronograma de
visitas para todos los laboratorios, se dio cumplimiento a las visitas programadas para las
diferentes actividades que se ejecutan en el INM, queda pendiente el entregable por parte del

asesor asignado por POSITIVAARL.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542

Cddigo E-02-F-011

Pagina 16 de 31




3
Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

FECHA DE VISTAPREVISTA_ HORADEVITA  EIECUCION

en Mteriles y Energia L2 pH Dizz Brigine Suaza Disz 0iga Prigy Disz 3:00[TERMINADO
35 Trawmients de 322 Andrés Mauricio Castilo Forero [ndres Costils 00 TERMINADG

Grupo de Trabajo de 115 Balsnzas Andrés Mauricio Castillo Forero [ncres Castilo 545 TERMINADOY
Confitmatién Metroldgicaen | GCMIB| Juliana Serna Saiz 125 Cuarto Limpio [iafana Serna Saiz. [Andres Castilo 13/08/2024 930/ TERMINADD
Quimicay Biclogia 117 Analisis i [iaiana Serna saiz Lorena del ilar Tafur 10:15 TERMINADD
153 Espectrometria de fluprescencia de rygs X_|Juliana Sema Saiz [ndres Castilo/Alejandra Pérez 1100 TERMINADD

) L03 - Corriente continuay altema Alexander Martinez Lopez &00[TERMINADD

EEEETE RS e | AR S (e e e [Andres Jhovanny Bohorguez Garzen 09/07/2024 9.00[ERMINADO

écricas SARZON 131 - Calidad de energia Nestor Eduardo Polania Vargas 1000[TERMINADO

LO1 - Masa e instrumentos de pesaje |!hon Alexander Barreto Gutierrez 8:00{TERMINADO

Grupo Trabajo de Masa y GITMM JHON ALEXANDER BARRETO L0G - Volumen Sandra Marcela Lopez Ospina 05/07/2024 '9:00{ TERMINADO
Magnitudes mecanicas M ‘GUTIERREZ L10 - Par Torsional |Juan Alberto Arias Prieto 10:00| TERMINADO
129 - Flujo de gas lJuan Gabriel Martinez Alméciga 11:00| TERMINADQ
L04 - Presion Mayckol Jesid Morales Castro 8:00|TERMINADO

- : 28/06/2024

Grupo de Trabajo de Longitudy | GITLMIV] MAYCKOL JESID MORALES CASTRO [0 Longitud |V‘mm‘_‘g°s” G 1000/ ERMINADO

Magnitudes Mecinicas LO7 - Fuerza Ivan David Betancur Pulido TERMINADO

132 Dureza vistides Candelario Dajer Espeleta 02/07/2024 TERMINADO

Laboratorio de éptica [forge Luis Galvis Arroyave 8:00:00-12.00 [TERMINADO

Grupo de Trabajo de 102 - Temperatura y humedad Ciro Alberto Sanchez Miorales Giro Sanchez 00| TERVINADO

Termometria, Tiempo y CLAUDIA FERNANDA RODRIGUEZ [L11 - Densidad Luis Carlos Castro Camacho Carol Barragén 9.00[ TERMINADO
e 1 G ; : g 08/07/2024

Frecuencia y Mecinica de RODRIGUEZ 120 Viscosidad Hugo Martin Gonzalez Bernal [Fugo Gonzslez 10.00[TERMINADO

fluidos L08 - Tiempo y frecuencia Claudia Fernanda Rodriguez Rodriguez _|Ci i 11:00[TERMINADO

MANUFACTURA TERMINADO

ALMACEN 10/07/2024 TERMINADO

[ALMACEN DE QUIMICA TERMINADO

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 11/09/2024| TERMINADO

» Disenar y formalizar el Programa de riesgo quimico:

Durante el tercer trimestre no se realiz6 el programa de riesgo quimico debido a que se debe
terminar primero la actualizacion de la matriz de peligros.

» Aplicar bateria de riesgo psicosocial:

Para el tercer trimestre se realizé la gestion con compensar IPS para la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial sin embrago por presupuesto no se ejecuté en el tercer
trimestre, queda pendiente por parte del supervisor del contrato y el profesional encargado
del SG-SST gestionar el presupuesto para ejecutar la actividad en el cuarto trimestre.

SraMarta Paula

De la manera mas atenta agradezes por favor ajustar el horario deaplicacion

Cordial sabudo

ra mayor 1 mercial ANGELICA VELASQUEZ RUTZ, celular 3045336755 6l e-mail javelasopezr @ compensa rsaind.com

.i:com pensar

JENNY ANGELICA VELASQUEZ RUIZ

Asesora comercial
Cel 3015336755
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» Revisar y actualizar la documentacién de la plataforma ISOLUCION con los documentos
actualizados y nuevos del SG-SST.

Se realiza actualizacion y creacién de los siguientes documentos:

— Actualizacion formato EA-04-F-004-ENTREGA EPP

— Actualizacién  Manual A-04-M-001-MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

— Creacion formato A-04-F-078-CONTROL DE INGRESO DE PERSONAL

— Actualizacién documento-A-05-D-002 PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y
DESASTRES.

— Se realiza la actualizacion del ANEXO 7. COMPETENCIAS AMBIENTALES, DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO del MIG en lo relacionado a SST, con fecha
de aprobacion 13/Sep./2024.

— Se realiza la actualizacion del ANEXO 2. ROLES, RESPONSABILIDADES Y
AUTORIDADES del MIG en lo relacionado a SST, con fecha de aprobacion
13/Sep./2024.

» Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a servidores publicos, contratistas,
practicantes o proveedores.

Se realiza induccioén a contratistas y funcionarios de forma virtual el miércoles 31/07/2024,
'de' 10:00 a 12:00.
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» Realizar capacitacion y acompanamiento del COPASST

Se realizd socializacion de los indicadores ante el COPASST en reunidon mensual realizada
en las siguientes fechas:

— Septiembre 29 de 2024
— Agosto 27 de 2024
— Julio 25 de 2024
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» Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacion (recibir informes)

Se programa reunion trimestral al Comité de convivencia Laboral en el mes de junio con el
objetivo de recibir el informe del segundo trimestre y hacerles seguimiento a los compromisos
pactados en el trimestre se recibe informe trimestral del Comité de convivencia Laboral el
miércoles 10 de julio se recibe el documento.

Informe Segundo Trimestre 2024 - Comité de Convivencia Laboral ~

» Divulgar a los colaboradores del INM el plan para la gestidén del riesgo y atencion de
desastres y los procedimientos operativos normalizados derivados del mismo.
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Se realiza socializacion con una pieza informativa sobre los tipos de emergencia y el plan de
emergencias del INM.

nstiuto Nacional
deeolga
deColomba

iActualizacidn Plan de Gestion
del Riesgo y Desatres!

Servicios Administrativos y SST te dan a conocer la Ultima versién del
documento Plan de Gestién del Riesgo y Desatres, el cual puedes
consultar en lIsolucién con el codigo A-05-D-002. En él encontraras
procedimientos y acciones necesarios para:

# Prevenir accidentes.
% Responder a emergencias.
Proteger vidas humanas.
¥ Preservar el medio ambiente.
® Salvaguardar bienes materiales y econémicos.

iInférmate y preparate para cualquier eventualidad!

€& Vioa

iPreparate para lo
Inesperado! Emergencias»

«Conoce los Tipos de

Seguridad y Salud en el Trabajo, resalta
de conocer los tipos de emergencia y los
pueden desencadenarlas.

importancia
ctores que

La clave para una gestién eficaz de desastres radica

4:!( scuada
Y e structure
ayudan a 3
C fec ) € stre
reducir J
el impacto = G 2
Tipos de Emergencias:

Emergencias Naturales:

Emergencias Sociales:

Emergencias asociadas

al trabajo: gencias quimicas

Juntos, podemos estar mas seguros y preparados!
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» Reportes de indicadores en ISOLUCION del SG-SST

Durante el tercer trimestre se realizo el reporte en ISOLUCION de los siguientes indicadores
del SG-SST:

— Ausentismo por causa médica (comun)

— Ausentismo por causa médica (laboral)

— Frecuencia de accidentalidad

— Severidad de Accidentalidad

— Actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST.

» Socializar los resultados y analisis de los indicadores del SG-SST debidamente actualizados.

En el tercer trimestre, se llevd a cabo en las reuniones mensuales del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), donde se socializo los indicadores de gestion
pertinentes esto con el fin de garantizar la transparencia y el compromiso con la mejora
continua en materia de SST. Elaborar Informe de seguimiento al plan de trabajo anual del
SG-SST

» Gestionar los Hallazgos y las oportunidades de mejora relacionadas con SST definidas por
cada uno de los Roles del INM.

Para el tercer trimestre se gestiona los siguientes hallazgos y oportunidades de mejora:

Al inicio de la vigencia 2024 se contaba con: 13 NC, 33 OM cargadas en la plataforma
ISOLUCION y dos observaciones de auditoria de control interno en la plataforma SISEPM,
de lo anterior se realizaron las siguientes actividades:

-Andlisis de causas de las 13 NC y el cierre de la NC 123.

-Cierre de las OM 183, 105 y 225.

-Envio de evidencias de la Observacion N°. 2 para tramitar su cierre y reuniéon para dar
tramite a la observacion N°.5
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» Realizar seguimiento al etiquetado de sustancias quimicas de acuerdo con la normatividad
legal vigente y procedimientos internos.

El miércoles 21 de agosto se realiza visita por parte del profesional Joseph Sanabria de la
ARL positiva para la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros evaluacion y
valoracion de los riesgos, donde se tratan temas sobre el etiquetado y almacenamiento de
las sustancias quimicas.

» Realizar exdamenes médicos ocupacionales ingreso, periddicos y de retiro.

Dando cumplimiento a los requerimientos por parte del Grupo de Gestion de Talento
Humano de funcionarios nuevos y el retiro de funcionarios, se adelantdé la gestion,
programacion y Practica de las evaluaciones médico-ocupacionales, se gestiona para el
segundo trimestre (09) examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso y (113)
examenes periddicos.

» Realizar mediciones ambientales y de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
necesidad.

Se inicio la realizacion de 5 dosimetrias el 2024/07/09 para medicion de radiacion ionizante
para los siguientes colaboradores:

— Alejandra Pérez
— Geraldine Aguilar
— Henry Torres

— Julio Torrijos

— Juliana Serna

Andrés Castillo (como encargado de proteccion radiolégica) y Para el mes de agosto se
recibe el informe de la dosimetria medicion de radiacion ionizante realizada a los
colaboradores de la SMQB.
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» Gestionar la publicacion de piezas y campafas sobre seguridad y salud en el trabajo con
comunicaciones.

Se socializa a todos los colaboradores del INM por medio de comunicaciones las siguientes
piezas informativas y campafias durante el tercer trimestre:

coLomei ; e
K& Vioa INM s
iHaz un Adecuado Manejo de Cargas!
TEN EN CUENTA PARA LEVANTAR
ESTAS RECOMENDACIONES: UNA CARGA DEL SUELO:

@ Separa los pies, con uno adelante.
Agdchate con las rodillas dobladas y la espalda recta.
Agarra la carga con la palma de las manos.
Mantén la espalda recta antes de levantar.

® | evanta extendiendo las piernas primero, con los
brazos pegados al cuerpo.

* Utiliza ayudas mecanicas.
Disminuye el peso en tareas repetitivas.
Solicita ayuda si la carga es excesiva.

# |dentifica la ruta y destino.

# Aseglrate de que la zona esté libre de
obstaculos.

m Establece pausas frecuentes para cargas
pesadas.

USA ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP)

Guantes, botas, casco, etc. para protegerte. iCuida tu salud, evita lesiones!
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2LCOMO EVITARLO?

Particlpe on (as actividados de pro-

Senatizacidn adecuada del o

K¢ vioa

iPreparate para lo
Inesperado!

La preparacion
una respuesta rapida ayudan a
salvar  vidas y reducir
significativamente el impacto
de estos eventos.

adecuada vy

«Conoce los Tipos de
Emergencias»

e emergencia vy c
puede

en la acior das preven
G ntingencia. Esto

La clave para una gestién eficaz de desastres r

Identifi

Tipos de Emergencias:

Emergencias Naturales:

Emergencias Sociales:

Emergencias asociadas
al trabajo:

adi

olan
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iSala de Lactancia del INM
a Tu Servicio!

* Entc inclusivo.
e Menos estrés e incomodad
Indicaciones para el Uso de la Sala:
150 con el cédigo QR ¢

s lactando o embarazada,
0, correo: sgsstinm@inm.gov.co

iELINM promueve ambientes inclusivos!

LA}
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Metodologia de las bs

La metodologia, originada en Japén dentro de la filosofia de gestién de calidad empresarial,

busca mejorar la eficiencia, organizacion y seguridad en el lugar de trabajo.

Mantener el drea de trabajo limpia y libre de
residuos. Esto no solo mejora la seguridad y ta
estética sino que también ayuda a detectar

problemas potenciales o defectos

ESTANDARIZAR:

Crear procedimientos y normas para mantener
el orden y la limpieza.Se trata de estandarizar
las practicas de las tres primeras S para asegurar

que se mantengan a (o largo del tiempo

Organizar y disponer los elementos necesa-
rios de manera que sean fdcilmente accesi-
bles. Esto incluye etiquetar y colacar las
herramientas y materialesen su lugar
adecuado para facilitar el trabajo.

03

SEISO

04

SEIKETSU

Identificar y separar los elementos
necesarios de los innecesarios en el
drea de trabajo. Esto implica desha-
cerse de lo que no se necesita para
mantener el entorno ordenado y libre
de desorden.

SOSTENER:
o 5 Fomentar (a disciptina y ef

compromiso continuo con las 5,
SHITSUKE
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Accidente de Trabajo

(QUE PASO?

Un colaborador de la SMQB, el dia 14 de agosto a las 16:19h se encontraba

desechando unas muestras y el piraustas se le cayd, al caer le salpicé una gota

de dcido nitrico en el ojo izquierdo por lo que de inmediato fue al lavaojos para

realizar el pr
intervalos de descanso,

sario durante apr 2nte 40 minutos con

Parte del cuerpo afectada: Lesién en el ojo izquierdo
Mecanismo del accidente: Salpicadura de sustancia quimica

(COMO EVITARLO?

Reportar a SST inmediatamente Participe en las actividades de pre-
cuando se presentan accidentes vencién y promocién organizadas
laborales. por el profesional de SST.

Usar los elementos de proteccion

personal. gafas de seguridad, bata
de laboratorio y guantes.

Manter los EPP en el sitio de trabajo.

.
Instituto Nacional
deMetrologia

de Colombia

Examenes Periodicos de

Salud Ocupacional

Seguridad y Salud en el Trabajo informa que del 2 al 6 de septiembre se llevardn a cabo
los Examenes Periédicos

Hora: 8:00h a 16:30h.
Lugar: Instalaciones INM (Auditorio y Enfermeria).
Tipo de Evaluacién: Osteomuscular, Audiometria y Visiometria.

Cualquier inquietud escribir al correo sgsstinm@inm.gov.co.

La participacién en los exdmenes periddicos es de obligatorio cumplimiento y se realiza
con el objetivo de monitorear las condiciones de salud de los colaboradores. En caso de no
asistir a la jornada, el funcionario debera solicitar la reprogramacién a través del correo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (agendamiento sujeto a disponibilidad de Compensar,
quien asignara la sede correspondiente).

NOTA: Aquellos funcionarios que no lleven mds de un afio en la entidad deberdn hacer caso omiso a
esta informacion ya que estos examenes son de periodicidad anual y se le estara solicitando por parte de
Seguridad y Salud en el Trabajo de manera oportuna y a su debido tiempo.
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» Actualizar y Acompaniar el seguimiento al programa de Inspecciones.

Durante el segundo trimestre, se ha llevado a cabo un proceso de apoyo y acompafiamiento
en las inspecciones locativas, asi como en la elaboracion de los informes del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Se prevé que, para la primera semana de
octubre, el COPASST entregara un informe detallado de los hallazgos y recomendaciones
resultantes de estas inspecciones.

» Gestionar la ejecucién del Cronograma de capacitaciones y actividades del SG-SST

Se realizaron sensibilizaciones en los siguientes temas:

v' Se realiza Jornada de Orden y aseo el 20 de agosto por cada puesto de trabajo del
INM.

THU N | | 4

— Riesgo Psicosocial 22 de agosto

— Socializacion Acoso laboral 16 de agosto

— Induccion a funcionarios y contratistas.

— Prevencion de la Fatiga y de la distraccion.

— Proteccion radioldgica Anexo V resolucion 482 seccion 1

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
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» Formalizacion y reporte de indicadores del PESV
El PESV se formalizo en el mes de marzo y durante el tercer trimestre, se realiza en
ISOLUCION el reporte de los siguientes indicadores con el objetivo de darle cumplimiento al

PESV:

— % Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EJLC.
— Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP.

» Seguimiento a las inspecciones preoperacionales de los vehiculos del INM.

Se realizé seguimiento a las inspecciones diarias preoperacionales de los vehiculos propios del
INM gestionadas por parte de los funcionarios que tienen el cargo de conductores mecanicos
durante el trimestre.

RESULTADOS:

Especificar los resultados concretos obtenidos relacionados con la actividad desarrollada.

v" Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en 1%, dado
que se presento un accidente de trabajo en el INM durante el segundo trimestre.

v" No se presentaron casos de calificacion de enfermedad laboral de los colaboradores del
INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

v' La implementacion efectiva del SGSST ha demostrado ser un factor determinante en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

v La participacion de los colaboradores no solo optimiza la eficacia del sistema, sino que
también promueve el bienestar general y la productividad de la entidad. Es imperativo
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continuar con las estrategias de mejora para asegurar la sostenibilidad y el éxito del
programa de seguridad y salud en el trabajo.

CONCLUSIONES:

Se da un cumplimiento a el porcentaje establecido en el plan de trabajo como se describe en la
siguiente tabla:

e o g 20firida des progra TR o e 3 b B a0 B ‘ 12 5 i 12 B & ‘ u ‘ 13 & 8 ‘ n
Pl o e 20 R SejE it BT MRS k0 rgadlaln B ‘ 12 L 1 12 » ® ‘ o ‘ 12 u ‘ o

e o g 20firida des progra TR o e 3 b B a0 '..»"“\ oo, | oo | woos | woo \i\‘..l\‘i."\ oo ‘ Lo,

Farceiele de cumpl mie T 0o e srelan oo Relackin achide des ez dee-Soroe el eoel = e = ET

PORCENTAJETOTAL EJECUTADD  [rami%

Soroanejes de cumpimienD (s cin 8 ctid e sjecupde R o e T = T E S [

— Resultados:

v’ Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en 1%, dado
que se presentd un accidente de trabajo en el INM durante el tercer trimestre.

v" No se presentaron casos de calificacion de enfermedad laboral de los colaboradores del
INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

v La implementacion efectiva del SGSST ha demostrado ser un factor determinante en la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

v’ La participacion de los colaboradores no solo optimiza la eficacia del sistema, sino que
también promueve el bienestar general y la productividad de la entidad. Es imperativo
continuar con las estrategias de mejora para asegurar la sostenibilidad y el éxito del
programa de seguridad y salud en el trabajo.
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4. CONCLUSIONES

En relacién con la ejecucion de las actividades del plan estratégico de talento humano se puede
concluir que:

Actualmente el INM cuenta con (22) vacantes definitivas, de las cuales (3) se encuentran
en proceso de nombramiento autorizacion de lista, (10) sin equivalencia, (2) en solicitud
de estudio de equivalencia, (4) en proceso de nombramiento y (3) se reportaron en el
concurso de nacion 6 del 2024.

Durante el tercer trimestre del 2024 se llevo a cabo la ejecucion de todas las actividades
programadas en el PBLI cumplimiento al 100% de lo propuesto en este periodo. Se ha
presentado a la Coordinaciéon de Talento Humano la necesidad de adicionar recursos,
estimados en $50.000.000 con el fin de adelantar las actividades pendientes de
ejecucion en el Plan de Bienestar Laboral e Incentivos.

Durante el primer semestre del 2024 se llevo a cabo la ejecucion de 12 tematicas dando
cumplimiento al 100% de lo programado para este periodo.

De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 2024, para el |l trimestre se avanzé
un 77.70% en las actividades programadas para el afio (108/139), y se le dio
cumplimiento al 100% de las actividades programadas para el primer trimestre (37/37),
teniendo en cuenta que se realizaron cuatro Acompanamientos al COPASST, tres
reportes mensuales de los indicadores y una reinduccion, de acuerdo a esta informacion
las actividades establecidas para el trimestre estarian dando cumplimiento a el
porcentaje establecido en el plan de trabajo

5. ANEXOS

6. |=_—|Evidencias Planes Institucionales

Elaboro,

Olga J. Malagén D.
Profesional Especializado
Sandra M. Viviescas V.
Profesional Universitario
Maria Alejandra Ardila
Contratista

Maria Paula Rodriguez V.
Contratista

Alba Yaneth Nifio Quintero
Técnico Administrativo
Omar E. Mejia V.
Profesional Especializado

Fecha: 2024-10-11
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