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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano esta conformado por los siguientes planes: Plan
Anual de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Institucional de
Capacitacion; Plande Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A continuacién, sepresenta el avance de cada uno de ellos durante el Segundo
Trimestre del afio 2024.

2. ALCANCE

El presente informe consolida los resultados en las tematicas descritas en el punto anterior
y corresponden al Segundo Trimestre del 2024.

3. PLANES TEMATICOS

3.1.  PLAN ANUAL DE VACANTES:

De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes, el 21% de los empleos del sistema de carrera
administrativa se encontraban en vacancia definitiva, equivalentes a 28 denominaciones
de empleo con corte a 31 de diciembre de 2023.

Teniendo en cuenta el reporte del Primer Trimestre de los ocho (08) nombramientos
mencionados, se llevaron a cabo las posesiones de siete (07) de ellos y se comunico la
derogatoria al sefior Eric Reynel para el cargo profesional universitario codigo 2044 grado
01 de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia, esto debido a que no aceptd el
nombramiento.

Por otra parte, durante el segundo trimestre del 2024, se adelanto el tramite de siete (07)
nombramientos de los siguientes elegibles:

o Situacion . . .
Cargo Cddigo | Grado Administrativa Dependencia| Nombramiento Elegible
Profes_|or_1al 2028 17 | Provisto SMF Myriam Pasachoa Silva
Especializado
Técnico ) Maria del Pilar Barrera
Administrativo 3124 7 | No acepto SG Sanabria
Profes_lor_1al 2028 15 | Provisto SMF Ronald Alberto Pacheco
Especializado
Prqfespna! 2044 1| No acept6 SMQB Maria Claudia Montalvo
Universitario Ravelo
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Profesional 2028 16 Pendu_a,nte SMF John Jaiver Escobar Soto
Especializado posesién

Prqfespna! 2044 11 | No acepté ocl Dlang Milena Camacho
Universitario Bohérquez

Pro-fe5|o‘nal- 2044 1 Pendiente SMQB Ruffo Alejandro Ramirez
Universitario respuesta Reyes

Actualmente hay veintidos (22) vacantes definitivas y diez (10) vacantes temporales, . Ahora bien,
en relacién con las vacancias definitivas, la Comision Nacional del Servicio Civil allegé un oficio el
24 de junio indicando nueve (09) cargos de los cuales no se encontré equivalencia con otras OPEC
y por lo tanto, se puede proceder a realizar estudios de otorgamiento de encargo.

Cargo Cédigo | Grado ID
Profesional Especializado 2028 20| 216546
Profesional Especializado 2028 18| 216548
Profesional Especializado 2028 14| 216733
Profesional Especializado 2028 14| 216757
Profesional Especializado 2028 12| 216768

Profesional Universitario 2044 9| 216774
Profesional Universitario 2044 3| 216909
Técnico Administrativo 3124 7| 217100
Profesional Universitario 2044 5| 216904

De los empleos que se encontraban en vacancia temporal, se han elaborado estudios de encargo
para los siguientes empleos:

Cargo Cédigo | Grado | Dependencia
Profesional Especializado 2028 12 SG
Profesional Universitario 2044 1 SG

3.2. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS:

Respecto del Plan de Prevision y en el marco de las actividades planeadas, al cierre del
30 de junio, se tiene:

| Trimestre:
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De acuerdo con las acciones propuestas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos se
realizé durante el primer trimestre del ano 2024 la identificacion de vacantes definitivas
de la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia — INM, que no se encontraran
reportadas. Mediante oficio del 28 de febrero de 2024, se reportaron en el Oferta publica
de Empleos de Carrera — OPEC un total de once (11) empleos y se solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil el adelantar el Estudio Técnico de Analisis de mismos empleos
y empleos equivalentes con relacion a las vacantes definitivas reportadas.

A la fecha de este informe no se ha recibido comunicacion por parte de la CNSC sobre el
estudio solicitado.

Il Trimestre:

Frente a lo planeado para este periodo, como respuesta a la solicitud numero
2024RE045051 de febrero 28 de 2024 de estudios de empleos y cargos equivalentes, la
Comision expidid la Resolucion No. 12934 del 14 de junio de 2024, por medio de la cual
procedié a conformar la Lista de Elegibles Unificada para proveer unicamente la nueva
vacante No. 408464 en el empleo reportado con el ID 216538, denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 22. El nombramiento correspondiente a la
conformacion de esta nueva lista de elegibles se encuentra en tramite.

Sobre los demas empleos en estudio, mediante radicado 2024RS089256 la CNSC
determiné que no podran ser autorizados con lista de elegibles toda vez que no guardan
equivalencia con los empleos ofertados por el Instituto Nacional de Metrologia en el
proceso de seleccion No. 1511 de 2020 — Nacién 3.

De otra parte se reportaron tres empleos para el concurso Entidades del Orden Nacional -
Nacién 6

3.3. PLANINSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 del Instituto Nacional de Metrologia busca cerrar
las brechas entre los conocimientos, habilidades y actitudes de los servidores publicos y
las competencias especificas requeridas para sus cargos. Esto se realiza con el objetivo
de fortalecer la institucion, generar valor publico, y asegurar la trazabilidad metrolégica y
los servicios del Instituto Nacional de Metrologia.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo con las
necesidades de capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las
competencias y conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con
eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente interno, asi como asegurar la
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creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la metrologia a la
competitividad del pais.

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, se
realizé citacion por el correo electronico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la
hora, metodologia (virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecié el personal objetivo y gestor de conocimiento, las
actividades se realizaron mediante actividades de socializacion y capacitacién. Teniendo
en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los
procesos de gestion del talento humano se realizaron las siguientes actividades.

3.3.1 INDUCCION INSTITUCIONAL

La actividad de induccién institucional esta disponible en la intranet. Se solicitdé a cada
dependencia que revise y actualice la informacion correspondiente, la cual luego se envio
al area de comunicaciones para su actualizacion final. Esta actividad incluye 10 médulos y
una evaluaciéon de conocimientos en formato virtual. Una vez que el servidor completa y
aprueba la evaluacion, se le envia un certificado de finalizacion.

La jornada de Induccion Institucional se realizd a diez (10) servidores publicos
posesionados durante el  primer semestre de la vigencia 2024, impactando al 100% de
la poblacién objetivo.

DATO
ASISTENTES 10 personas
OBIJETIVO 10 personas
INDICADOR % 100%
APROBARON 10 personas
PERDIERON 0 personas
NO PRESENTARON 0 persona
INDICADOR % 100%

v" Reinduccién

Se llevé a cabo una socializacion para los nuevos servidores por parte de la OIDT,
relacionada con: “Conozcamos las politicas de seguridad de la informacién del INM”.

Soportes:
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3.3.2 EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCULTURA:

CONOCIMIENTO
CAPACITACION
VEEAM

FORMACION
SISTEMAS
TECNOLOGICOS
ESPECIALIZADOS

SERVIDOR 4.0 -
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

SEGURIDAD DE LA

INFORMACION Y

TRANSFORMACION

DIGITAL

BACKUP &
REPLICATION
V12:
CONFIGURE,
MANAGE AND
RECOVER
CAPACITACION
APLICATIVO
SURDO
CAPACITACION
- ISOLUCION
MANEJO
GENERAL DE LA
HERRAMIENTA
CAPACITACION
HERRAMIENTA
GLPI
CAPACITACION
APLICATIVO
SGDEA
CAPACITACION
MSPI (MODELO
DE SEGURIDAD
Y PRIVACIDAD
DE LA
INFORMACION)

56

40

35

22

129

129

128

128

100%

43%

31%

27%

17%

50%

N/A

19

18

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

30 73%

22 100%

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A
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3.3.3 EJE TEMATICO: TERRITORIO VIDA Y AMBIENTE

COBERTURA CONOCIMIENTOS

areave | o | cosRwea | cooammwtos |
CONOCIMIENTO ASISTENTES | OBJETIVO | INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON | NO PRESENTARON | INDICADOR %

CAPACITACION

CAMBIO -PRODUCCION
CLIMATICO Y Y CONSUMO 0
DESAFIOS SOSTENIBLE Y 35 126 44% N/A N/A N/A N/A
DESDE LA HUELLA
CIUDADANIA ECOLOGICA
CAPACITACION
ESTRATEGIAS
EDUCACION PARA EL
CONSUMO
AMBIENTAL, SOSTENIBLE
TERRITORIO Y 26 128 20% N/A N/A N/A N/A
DELAGUAY
RECURSOS A
NATURALES | SEPARACION'Y
MANEJO DE
RESIDUOS
SOLIDOS

3.3.4 EJE TEMATICO: SGSST

COBERTURA CONOCIMIENTOS

S T T
ASISTENTES | OBJETIVO | INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON | NO PRESENTARON | INDICADOR %

JORNADA DE

CAPACITACIONES CAPACITACION
DE SST*

DEL SG-SST

AREA DE

CONOCIMIENTO

39 126 31% 12 1 26 92%

SEMANA DE LA

*%
SALUD** 129 (TOTAL SUMATORIA)

v' En esta jornada de capacitacion se abordaron los siguientes temas:

* Responsabilidad legal ante la Seguridad y Salud en el Trabajo de funcionarios,
jefes yresponsable del sistema de gestion.

* Plan de emergencias roles y responsabilidades
*Tipos de riesgo en el INM
*Que es un programa de vigilancia epidemiolégico y Para qué sirven.
*Uso adecuado de EPP
*COCOLA Funciones y responsabilidades
Cédigo E-02-F-011
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*COPASST Funciones y responsabilidades

v El detalle de las actividades de la semana de la salud, se encuentran reportadas dentro del
plan anual de trabajo de SG-SST no obstante se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Estilos de vida y entornos laboralmente saludables (concéntrese), 15 asistentes

e Estilos de vida y entornos laboralmente saludables (Nutricién), 24 asistentes

e Estilos de vida y entornos laboralmente saludables (Prevencion de sustancias
psicoactivas), 18 asistentes

e Prevencion del cancer, 31 asistentes

o Tamizaje cardiovascular 44 asistentes
3.3.5 EJE TEMATICO: PROBIDAD ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO

AREA DE COBERTURA CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENT | CAPACITACION [“AG\STENTE | OBJETIV | INDICADOR | APROBARO | PERDIERO NO INDICADOR
0 s o % N N PRESENTARON %

DERECHO DE
PETICION

12 128 9% N/A N/A N/A N/A

CAPACITACION
MECANISMOS DE
PREVENCION
PARA LA 7 42 17% N/A N/A N/A N/A
CONFIGURACION
DEL CONTRATO
REALIDAD
MOTIVACION DE
ACTOS
ADMINISTRATIVO
S
CURSO

PREVENCION
DEL DANO
ANTIJURIDICO

8 129 6% N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCI
AY ACCESO A
LA
INFORMACION

TRANSPARENCIA
Y DERECHO DE
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA

129

5%

N/A

N/A

N/A

N/A
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3.3.6 EJE TEMATICO: PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS

AREA DE COBERTURA CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENT | CAPACITACION  [“AqiSTENTE | OBJETIV | INDICADOR | APROBARO | PERDIERO NO INDICADOR
o s o % N N PRESENTARON %

CULTURA DE LA
PAZY
DERECHOS
HUMANOS

CURSO BASICO DE
DERECHOS 25 122 20% 25 0 0 100%
HUMANOS

CAPACITACION
CARACTERIZACION
Y
RECONOCIMIENTO 4 10 40% N/A N/A N/A N/A
DE LAS
CIUDADANIAS
DIVERSAS
CAPACITACION
OFICINAS DE
RELACIONAMIENT 4 6 67% N/A N/A N/A N/A
0 ESTADO-
CIUDADANIAS

POLITICA DE
ATENCION AL
CIUDADANO

3.3.7 EJE TEMATICO: MUJERES INCLUSION Y DIVERSIDAD

AREA DE COBERTURA CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENT | CAPACITACION NO
0 ()
[o} ASISTENTES | OBJETIVO | INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON INDICADOR %

CURSO ESCUELA
DE MUJERES Y

e HOMBRES 10 126 8% N/A N/A N/A N/A
CONSTRUYEND
0 EQUIDAD
TALLER
LENGUAJES
DIVERSIDAD EN CLAROS 3 10 80% N/A N/A N/A N/A

INCLUSION COMPRENSIBLES

E INCLUYENTES
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3.3.8 EJE TEMATICO: HABILIDADES y COMPETENCIAS

AREA DE COBERTURA CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO CAPACITACION  "A|STENTE | OBJETIV | INDICADOR | APROBARO | PERDIERO NO INDICADOR
s 0 % N N PRESENTARON %

CAPACITACION
SISTEMA TIPO DE
EVALUACION DE
DESEMPENO
LABORAL PARA
LOS SERVIDORES 7 18 39% 7 0 11 100%
PUBLICOS DE
NORMATIVIDAD CARRERA
VIGENTE DE TALENTO | ADMINISTRATIVA
HUMANO Y EN PERIODO DE
PRUEBA
CAPACITACION
DILIGENCIAMIENT
O PLAN ANUAL DE
VACANTES
COMISION DE
PERSONAL
CAPACITACION
CONTEXTO
INTERNACIONAL 2 2 100% 1 10 1 100%
INM - GESTION
QSTF SIM
TALLER COMO

1 4 25% N/A N/A N/A N/A

3 6 50% 2 1 0 67%

GESTION O
EJECUCION DE
PROYECTOS DE I+D+|
Y DE ACTIVIDADES DE EJSEECRUET'\(')TR';)/;ER
GESTION DE ACTEI EN 18 20 90% N/A N/A N/A N/A
CONOCIMIENTO

COMO CENTRO DE Eﬁggigg\éa;
INVESTIGACION -

(ACTI )* CAPACITACION -
ARTICULOS DE 57 128 45% 18 1 38 95%
INVESTIGACION
CAPACITACION
CVLAC Y ORCID
CURSO ESAP
FUNDAMENTOS
DE 6 6 100% N/A N/A N/A N/A
CONTRATACION
ESTATAL
CAPACITACION
TIENDA VIRTUAL 7 7 100% 3 0 4 100%
Y SECOP I
APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAS
ORTOGRAFICAS 40 40 100% N/A N/A N/A N/A
EN LA REDACCION
DE DOCUMENTOS
EMPRESARIALES
CAPACITACION
GESTION DE

40 54 74% N/A N/A N/A N/A

GESTION
CONTRACTUAL

GESTION
DOCUMENTALY
REDACCION DE

TEXTOS

43 128 34% 14 4 25 78%
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PROCEDIMIENTOS
- INTRODUCCION
A LA GESTION
DOCUMENTAL
CAPACITACION -
ELABORACION DE
DOCUMENTOS - 54 129 42% N/A N/A N/A N/A
ESTRUCTURA
GENERAL
SISTEMA DE GESTION | CONSTRUCCION
DE CALIDAD DE INDICADORES 12 128 9% N/A N/A N/A N/A
DE PROCESO
CAPACITACION
GESTION DE N/A N/A N/A N/A
RIESGOS 36 128 28%
TALLER
HABILIDADES RESOLUCION DE
BLANDAS CONFLICTOS
(COMPETENCIAS /COMUNICACION 29 128 23% N/A N/A N/A N/A
COMPORTAMENTALE ASERTIVA -
S) ESCUCHA
ACTIVA* *
* GESTION O EJECUCION DE PROYECTOS DE |+D+l Y DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CONOCIMIENTO COMO CENTRO DE
INVESTIGACION -(ACTI ) Estas capacitaciones seran reportadas al final de la vigencia en el plan de accion,
** TALLER RESOLUCION DE CONFLICTOS /COMUNICACION ASERTIVA - ESCUCHAACTIVA* *Es esta actividad se dio cumplimiento
a las dos tematicas 1. Resolucion de conflictos y Comunicacion asertiva

— INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
v INDICADORES DE COBERTURA

En el primer semestre se abordaron treinta y cuatro (34) tematicas de capacitacién Plan
Institucional de Capacitacion 2024, en los que se contaron con setecientos dieseis (716)
participaciones y se citaron dos mil quinientas veintiocho (2528) personas.

Considerando lo anterior, se evidencia que en el primer semestre hubo una cobertura del
29 % de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores
publicos que asistieron a cada capacitacion.

OBJETIVO 2528 personas
INDICADOR 28,32%

No obstante, 129 servidores de que estuvieron activos en némina para el primer semestre
2024 participaron en capacitaciones asi.
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N° DE CAPACITACIONES EN LOS QUE PARTICIPARON
LOS SERVIDORES

10
7 ' '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 13 14 16 17

11 12 15
NUMERO DE CAPACITACIONES

18
16
14
12

NUMERO DE SERVIDORES
[
o

o N B OO 0

Segun lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano invita a los eventos, socializacion y
agendamiento por calendario de Outlook para cada convocado.

v" INDICADORES DE EFECTIVIDAD

A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad de las capacitaciones
realizadas correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del primer trimestre de la
vigencia2024, basado en la informacioén registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacion
general de la capacitacion:

LOGRO DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS

B Completamente de
Acuerdo

m Completamente en
desacuerdo

m De Acuerdo

En desacuerdo
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De acuerdo con la grafica anterior, del total de encuestas (128), se logré el 96% de satisfaccion
de asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las
capacitaciones en general.

CALIDAD DE INFORMACION
SUMINISTRADA

B Completamente de
Acuerdo

B Completamente en
desacuerdo

¥ De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo con la gréfica anterior, del total de encuestas (20), se logro el 91% de satisfaccion
en la calidad de la informacion suministrada.

CALIDAD DE PROCESOS DE CAPACITACION
IMPACTO Y TRANSFERENCIA

B Completamente de
Acuerdo

m Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo con la grafica anterior, del total de encuestas (128) se logré el 95% de satisfaccion
en la calidad de procesos de capacitacion impacto y transferencia.
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LOGISTICA

m Completamente de
Acuerdo

® Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo con la grafica anterior, del total de encuestas (128) se logro el 94% de satisfaccion
en la logistica.

— RESULTADOS

v Durante el primer semestre del 2024 se llevd a cabo la ejecucion de 34 tematicas dando
cumplimiento al 100% de lo programado para este periodo.

v Dentro de las tematicas desarrolladas para este trimestre se encuentran: Capacitaciones en
derecho de peticion, curso basico de derechos humanos, capacitacion sistema tipo de
evaluacion de desempefio laboral para los servidores publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba, capacitacién -produccién y consumo sostenible y huella ecoldgica, curso
escuela de mujeres y hombres construyendo equidad, fundamentos de contratacion estatal,
capacitacion de aplicacion de normas y reglas ortograficas en la redaccion de documentos
empresariales y capacitacion tienda virtual y SECOP |, taller lenguajes claros comprensibles
e incluyentes entre otros.

v A la fecha el 91% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual de
Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

v' A la fecha, el 92% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

3.4. PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS:

El Plan de Bienestar Laboral —BLI— esta compuesto por el Programa de Bienestar Laboral
y el Programa de Incentivos y Estimulos laborales.

— Programa de Bienestar Laboral
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En la Tabla 1 se reportan las actividades realizadas en el primer y segundo trimestre del
2024 del Programa de Bienestar Laboral.

Tabla 1- Actividades del Primer Semestre del Programa de Bienestar Laboral
No. Mes Actividad Descripcion
1 Abril Contrato con Compensar Objeto: Bienestar y Seguridad y salud en el trabajo

Este evento se realiz6 el dia ocho de marzo en el
Auditorio del Instituto Nacional de Metrologia —INM.
2 Marzo Dia de las mujeres Se conto con la participacion de funcionarias de

planta y contratistas las cuales recibieron un
detalle de parte la Direccion.
Este evento se realiz6 el dia diecinueve de marzo
en el Auditorio del Instituto Nacional de Metrologia
—INM. Se cont6 con la participacion de funcionarios
de plantay contratistas las cualesrecibieron un
detalle aportado por la Caja de Compensacion
Compensar
Se habilit6 el uso de VPN para acceder a la
informacién y medios digitales. Se dispusieron
computadores en espacios diferentes a las oficinas
para que los funcionarios que necesitaran
desplazarse al Instituto por necesidades del

servicio lo pudieran hacer, organizando turnos o

atendiendo los requerimientos de presencialidad

por parte de los jefes inmediatos.

Se aplaza para el segundo trimestre y se ejecuta
5 | Trimestre Medicion clima laboral en el marco del Contratode Prestacion de Servicios
firmado con la Caja de Compensacion Compensar
pieza comunicativa relacionada con la apertura de
la “Tiendita de la Solidaridad”, la cual se encuentra

3 Marzo Dia de los hombres

4 | Semestre Trabajo en casa

Valores institucionales — ubicada en el primer piso de la Entidad y busca
6 Marzo . S s ; -
Tienda de la solidaridad apoyar el emprendimiento social que beneficia a
un adulto mayor a través de un convenio con el
ILPES.
. . Propuesta sobre el Plan de trabajo para la
. Liderazgo, mentoria 'y . it Iy .
7 | Trimestre - . implementacion de la Politica de Gestion del
gestion del cambio L
Conocimiento en el marco del MIG
Se les obsequi6 una bolsa con confetis, plastilina
8 Abril Dia de los nifios slide” y se entregaron dos boletas para que cada

uno de los padres y/o las madres fueran con sus
hijos a cine. Participaron 36 personas.

9 Mayo Medicion clima laboral Reunién de apertura el 30 de mayo de 2024

Se realiz6 una presentacion en el auditorio con el

Dr. Santiago Rojas. Al finalizar se brind6 ponqué,

10 Mayo Dia de la metrologia un bono de cincuenta mil pesos a cada uno de las
y los servidores publicos.

P Se realiz6 una serenata, dj con musica bailable. Se

11 Mayo Dia de la madre .
otorgaron 6 bonos pasadias en Lago-Sol.
12 Junio Dia del padre Participaron 42 boletas dobles al evento de
Hasam.

13 Junio vacaciones recreativas Participaron 24 nifios y nifias, el 19 de junio de

2024, visitaron el parque Jaime Duque, y el 21 de
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No.

Mes

Actividad

Descripcion

junio de 2024, visitaron Maloka y C.U.R.

14

Junio Dia del servidor publico

Participaron 126 personas. Se obsequié un mouse
pad y una caja de tabla de quesos a cada uno de
las y los servidores publicos. Se otorgaron 126
bonos a cada uno de las y los servidores publicos.

Fuente: Instituto Nacional de Metrologia, 2024.

En la Tabla 2 se muestran fotografias de las actividades del dia de los hombres, dia de las
mujeres, dia de las nifias y nifos, dia de la metrologia, dia de la madre, vacaciones recreativas,
dia del servidor publico y dia del padre.

Tabla 2 -Fotografias de las actividades del Programa de Bienestar Laboral

Dia de los hombres

Dia de las mujeres

Dia de la madre

Vacaciones recreativas
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Fuente: Instituto Nacional de Metrologia, 2024.

— Programa de Incentivos y Estimulos laborales

En el Programa de Incentivos y Estimulos laborales se reportaron varios beneficiarios por
el uso de la bicicleta, dia del cumpleafios, dia de la familia, evaluaciéon de desempefio
laboral sobresaliente y dia de la metrologia. En la Tabla 3 se pueden ver las actividades de
este programa en el primer semestre del 2024.

Tabla 3. NUumero de servidores y servidoras publicas que se beneficiaron del Programa de
Incentivos y Estimulos laborales en el primer Semestre del 2024.

No. ACTIVIDAD NUmero

1 Uso de la Bicicleta 30
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No. ACTIVIDAD Ndmero
2 Dia de la Familia 91
3 Dia del cumpleafios 39
Evaluacion de Desempefio Laboral
4 . 11
sobresaliente
5 Medio dia de la metrologia 12

Fuente: Reporte de SURDO, Instituto Nacional de Metrologia, 2024.

— Resultados:

Durante el primer semestre del 2024 se llevo a cabo la ejecucion de 14 actividades que
dieron cumplimiento a lo programado para este periodo. Asimismo, se evidenci6 que el 72
% aprox. de las y los servidores publicos tomé el dia de la familia, a lo cual le sigui6é en
orden descendente la cantidad de dias y medios dias remunerados por el dia del
cumpleafos, uso de la bicicleta, medio dia de la metrologia y la evaluacion de desempefio
laboral sobresaliente.

3.5. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

A continuacion, se describen los avances en cada una de las actividades planteadas, en
cumplimiento del Plan de Trabajo del SG-SST:

— Formalizar los programas de vigilancia epidemiolégicos establecidos en el INM
(Conservacion auditiva, visual).

Los programas de vigilancia epidemioldgicos se encuentran disefiados desde la vigencia
2023 en formato de la ARL POSITIVA, por lo cual se realizan mesas de trabajo el dia 30
de abril con OAP para definir los lineamientos que se van a establecer para cargar los
documentos en el aplicativo ISOLUCION y el dia 06 de mayo de 2024 se estipuld que los
programas se deben cargar como registro en las TRD.

— Disenar y formalizar el PVE de riesgo psicosocial

El 30 de abril se llevaron a cabo mesas de trabajo con la (OAP) para establecer los
lineamientos relacionados con la carga de documentos en el aplicativo ISOLUCION.
Posteriormente, el 6 de mayo de 2024, se determind que los programas no deben
cargarse en ISOLUCION, sino que deben manejarse como registros en las Tablas de
Retencion Documental (TRD). Esta decision implica un cambio en el proceso de manejo
de documentos y programas, asegurando que se sigan las normativas de gestion
documental y se mantenga la organizacién y accesibilidad de los registros.
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— Revisar y actualizar la normatividad legal vigente aplicable a riesgos laborales con el
SGl.

Se realizé revision de normatividad legal aplicable en SST y se relaciona las novedades
y actualizaciones que se hayan presentado en la norma durante el segundo trimestre.

— Disenar y formalizar el PVE de riesgo cardio vascular

El 30 de abril se llevaron a cabo mesas de trabajo con la (OAP) para establecer los
lineamientos relacionados con la carga de documentos en el aplicativo ISOLUCION.
Posteriormente, el 6 de mayo de 2024, se determiné que los programas no deben
cargarse en ISOLUCION, sino que deben manejarse como registros en las Tablas de
Retencién Documental (TRD). Esta decision implica un cambio en el proceso de manejo
de documentos y programas, asegurando que se sigan las normativas de gestion
documental y se mantenga la organizacion y accesibilidad de los registros.

— Realizar eleccion de los miembros faltantes del COPASST.

Se realizo una mesa de trabajo con el secretario general y se tomd la decision de no
proceder con la eleccidon de los miembros faltantes del comité. Esta medida se basa en
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la consideracion del desgaste administrativo que implicaria llevar a cabo dicho proceso;
Se ha establecido que las elecciones para ocupar estos puestos vacantes se realizaran
al final del periodo actual, en la vigencia del afio 2024. Esta decisién permite una gestion
mas eficiente de los recursos y tiempo disponibles, asegurando que el proceso electoral
se realice de manera organizada y planificada.

— Realizar eleccion de los miembros faltantes del COCOLA

El proceso de seleccion para los miembros restantes del Comité de Convivencia Laboral
se desarroll6 de forma estructurada y metédica. Inicialmente, se creé un documento oficial
de convocatoria para la inscripcion de candidatos, el cual fue distribuido a todos los
funcionarios mediante una comunicacion efectiva; Para garantizar una participaciéon
adecuada se otorgaron dos extensiones al periodo de inscripcion, asegurando asi el
numero minimo requerido de candidatos.

La votacion se realizé virtualmente el 17 de mayo de 2024, y como resultado de este
proceso democratico, tres funcionarias fueron elegidas para formar parte del comité:

v' Lida Velandia Rey
v" Ana Marcela Ruiz Montilla
v/ Stephanie Fernanda Herrera Nifio

& Vioa iNWV

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

del INM de Colombia

iTU ELEGISTE!
ESTOS SON RESULTADOS DE LAS
VOTACIONES

Stephanie Fernanda
Herrera Nifio

Velandia Rey Ana Marcela

Profesional Especislizado Grado 15- Ruiz Montilla

Coordinador GIT Ensayos do Aptitud Técnico operativo
MR sMop

— Revisar y actualizar la documentacion de la plataforma Isolucion con los documentos
actualizados y nuevos del SG-SST.
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Como parte del cumplimiento del plan de seguridad y salud en el trabajo, se han realizado
actualizaciones significativas en la documentacién pertinente a continuacion, se presenta
un resumen de las acciones ejecutadas:

v

v

Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV): Disefiado y aprobado por el Comité
Interno de Gestién y Desarrollo (CIGD) el 26 de enero de 2024.

Politica del PESV: El disefio de la politica correspondiente al PESV fue completado
y recibié aprobacion por el CIGD en la misma fecha.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Actualizacién realizada el 22 de abril
de 2024, asegurando que las directrices se mantengan alineadas con las
normativas vigentes y las mejores practicas del sector.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial: Revision y actualizacion efectuada
el 22 de abril de 2024 para reflejar los cambios pertinentes en los procedimientos y
regulaciones.

Plan de Gestidn del Riesgo y Desastres: El documento A-05-D-002 fue actualizado
y enviado para su revision y aprobacion el 29 de mayo de 2024.

Matriz de Analisis de Factores Internos y Externos del SG-SST: El documento A-04-
F-066 fue actualizado y aprobado, proporcionando una herramienta esencial para
la evaluacion continua del entorno interno y externo que afecta al sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Matriz de Necesidades y Expectativas de Partes Interesadas del SG-SST. Se
completo la actualizacion y aprobacion del documento A-04-F-067, el cual es crucial
para entender y gestionar las expectativas de las partes interesadas en relacién con
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

— Realizar capacitacién y acomparfiamiento del COPASST

Durante el segundo trimestre se realiza acompafiamiento al COPASST por el cual se
manejo el siguiente cronograma:

v' Se realizo acompafiamiento en la reunién mensual del COPASST el dia
2024/04/18, en el cual se realiza la socializacion de los indicadores del mes de
marzo y se pactan compromisos.

v' Se realizo acompafiamiento en la reunién mensual del COPASST el dia
2024/05/24, en el cual se realiza la socializacion de los indicadores del mes de
abril y se pactan compromisos y se realiza investigacion de accidente de trabajo.

v' Se realizo acompafiamiento en la reunién mensual del COPASST el dia
2024/06/27, en el cual se realiza la socializacion de los indicadores del mes de
mayo y se pactan compromisos y se realiza investigacion de accidente de
trabajo.
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— Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacion (recibir
informes)

Se programa reunion trimestral al cocolo en el mes de julio con el objetivo de recibir el
informe del segundo trimestre y hacerles seguimiento a los compromisos pactados en el
trimestre y el dia 25 de junio se realiza capacitacion por medio de la ARL POSITIVA sobre
Conocimientos basicos, roles y responsabilidades del Comité de convivencia Labor y los
lineamientos.

microsoft.com - Para salir de la pantalla completa, presiona |Esc |

» Haber observado buena conducta anterior
» Obrar en estado de emocién o pasién excusable, o
temor, o estado de ira e intenso dolor.

< Procurar voluntariamente, después de realizada la
conducta, disminuir o anular sus consecuencias.

& b

<+ Reparar, discrecionalmente, el dafio ocasionado, aunque
no sea en forma total. .

&

- o s
influido en la realizacion de la conducta.

» Las condiciones de inferioridad siquicas determinadas =0
por la edad o por circunstancias organicas que hayan
+» Los vinculos familiares y afectivos. *

5 |

+» Cuando existe manifiesta o velada provocacion o desafio g

por parte del superior, compafero o subalterno.

— Divulgar a los colaboradores del INM el plan para la gestion del riesgo y atencién de
desastres y los procedimientos operativos normalizados derivados del mismo.

Se realizaron dos sesiones de induccion con el propésito de compartir informacion
relevante con los funcionarios, contratistas y proveedores de la organizacion, la primera
sesién se llevé a cabo el 19 de marzo de 2024 y estuvo dirigida a funcionarios y
contratistas. La agenda incluyd una revision de las normativas internas, seguridad en el
trabajo y responsabilidades contractuales. La segunda sesion, realizada el 26 de abril de
2024, se enfoco en los proveedores, abordando temas del SG-SST.
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— Reportes de indicadores en ISOLUCION del SG-SST

Para el segundo trimestre se realizd el reporte en ISOLUCION de los siguientes
indicadores del SG-SST:

Ausentismo por causa médica (comun)

Ausentismo por causa médica (laboral)

Frecuencia de accidentalidad

Severidad de Accidentalidad

Actividades desarrolladas segun el plan de trabajo de SST.

ASENENENEN

— Socializar los resultados y anélisis de los indicadores del SG-SST debidamente
actualizados.

El 27 de junio de 2024, se llevé a cabo la reunion mensual del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), donde se realizé la socializacion de los
indicadores de gestion pertinentes esto con el fin de garantizar la transparencia y el
compromiso con la mejora continua en materia de SST.

— Elaborar Informe de seguimiento al plan de trabajo anual del SG-SST

Durante el segundo trimestre, se lleva a cabo una gestion detallada de las evidencias
relacionadas con las actividades ejecutadas. Este proceso implica la recopilacion, revision
y archivo de documentos, datos y otros materiales que sirven como prueba del trabajo
realizado Posteriormente, se elabora un reporte mensual que resume estas actividades
durante el segundo trimestre.

— Revisar y actualizar el procedimiento relacionado con la determinacion y sequimiento
de criterios ambientales y de SST para la adquisicion de productos y servicios
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Se cuenta con el borrador de la actualizacion del procedimiento A-05-P-011,
adicionalmente se desarrollaron dos reuniones con el grupo de contratos para generar
lineamientos con respecto a la actualizacion del procedimiento llevadas a cabo el
2024/05/17 y 2024/05/29.

— Realizar seguimiento a la caracterizacion de las sustancias quimicas inventariadas por
la SMQB (avances)

Se llevo a cabo una reunidon de seguimiento para evaluar el estado actual del inventario
y la caracterizacion de las sustancias quimicas en la Subdirecciéon de metrologia Quimica
y biologia de (SMQB). El equipo responsable reporté que el inventario de sustancias en
el almacén y en el cuarto limpio esta completo y actualizado. Sin embargo, el inventario
de sustancias en las neveras aun esta en proceso.

Detalles de la Reunion:

v' El inventario actualizado permite un manejo eficiente y seguro de las sustancias
quimicas.

v' Se esta trabajando activamente para completar el inventario de las sustancias en
las neveras.

v' La caracterizacion de las sustancias, que incluye la identificacion de propiedades
fisicas y quimicas, riesgos potenciales y medidas de seguridad necesarias, esta en
curso.

— Realizar examenes médicos ocupacionales ingreso, periodicos y de retiro.

Dando cumplimiento a los requerimientos por parte del Grupo de Gestién de Talento
Humano de funcionarios nuevos y el retiro de funcionarios, se adelanté la gestion,
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programacion y Practica de las evaluaciones meédico-ocupacionales, se gestiona para el
segundo trimestre nueve (11) examenes médicos ocupacionales de ingreso y egreso.

— Gestionar la publicacion de piezas y campafias sobre seguridad y salud en el trabajo
con comunicaciones.

Se socializa a todos los colaboradores del INM por medio de comunicaciones las
siguientes piezas informativas y campanas durante el primer trimestre:

v"Informando actividad practica con los gabinetes contra incendio:

Jornada de Capacitacion a la
Brigada de Emergencias INM

v' Apertura convocatoria al COCOLA:

COMITE DE
CONVIVENCIA
LABORAL

del INM de Colombia

cocoLA

Tienes plazo del

17 al 23 de abril de 2024

para postularte

Conoce el proceso de (a convocatoria
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v' Simulacro en Instituto nacional de Salud con el fin de no causar preocupacion:

Simulacro de Emergencias
Instituto Nacional de Salud

v

Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial INM

ridad y_Salud en el Tra informa que, el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial ya se encuentra disponible. Este
documento es damental para garantizar un entorno laboral s
saludable p:

n atencién y a guir to

uda o inc i la d
5 inm.gov.co,
Sandra Milena Viviescas (F

iPara el INM tu bi

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Estimados colaboradores,

Nos complace comunicar que la Alta Direccién ha reafirmado su
compromiso con el cumplimiento de todos los acuerdos, obligaciones y
requisitos legales que impactan en la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores del INM.

Agradecemos su apoyo continuo y su contribucién para crear un
entorno de trabajo excepcional. Juntos, seguiremos construyendo un
futuro mds seguro y saludable para todos.

Jal Lee la Politica aqui &
o R ~ — S —
v iEn el INM los acios de trabajo son iros y saludable
— ‘

i
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v" Ampliacion convocatoria COCOLA:

| (@ iNwV

COMITE DE

CONVIVENCIA
LABORAL

del INM de Colombia
COCOLA

Ampliamos el plazo de inscripcién

Postulate del
24 al 30 de abril de 2024

Conoce el proceso de la convocatoria

Quiero saber mas

g,

v Infografia COCOLA:

| (QVFTS

COMITE DE

CONVIVENCIA (5
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v" Inscritos COCOLA:

( T N\ s
CONOCE LAS POSTULANTES A EL

COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

del INM de Colombia

Tt eliges este 16 de mayo de 2024
ite esperamos!

6 0 6

I.h Velandia Rey
Especiaiizado Grado 15-

m-—m!-.-au—-
ssMRC

Herrera NMo Rwlz Momlla

&uwaeommsmm. Secretarts General

v Resultados COCOLA:

35 votos 19 votos

v' Simulacro de emergencias:
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Simulacro de
Emergencias INM

Para estar preparados ante cualquier eventualidad, Seguridad y
Salud en el Trabajo informa que llevard a cabo un Simulacro de
Emergencias en las instalaciones del INM:

@ Fecha: Jueves, 06 de junio de 2024
® Hora:11:15ha 12:15h.

Z Impacto: La participacién de todos es crucial para el éxito de
este ejercicio.

¥4 Agradecemos su comprension y colaboracién.

iELINM trabaja por tu seguridad!

v Semana de la salud:

Lugar: Auditorio INM - Enfermeria INM.

LUNES MARTES 7 MIERCOLES | JUEVES VIERNES
20 JUNIO

21 JUNIO

17 JUNIO 18 JUNIO 19 JUNIO

— Gestionar el desarrollo de simulacro en atencion de emergencias
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El simulacro se llevod a cabo el 6 de junio de 2024 el cual fue simulado un sismo y se
realizé un control de derrame de sustancias quimicas.

— Actualizar y Acompanar el seguimiento al programa de Inspecciones.

Durante el segundo trimestre, se ha llevado a cabo un proceso de apoyo y
acompanamiento en las inspecciones locativas, asi como en la elaboracion de los
informes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Se prevé que,
para la primera semana de julio, el Copasst entregara un informe detallado de los
hallazgos y recomendaciones resultantes de estas inspecciones.

— Gestionar la ejecucion del Cronograma de capacitaciones y actividades del SG-SST

Durante el segundo trimestre se realiza las siguientes capacitaciones de acuerdo con
lo establecido en el cronograma:

v' Se realiza capacitacion tedrico Practica de Manejo de gabinetes contra incendio el
dia 2024/04/04 dirigida a la brigada de emergencias.
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——

¢
sl el E— 2
= ‘ o ﬂle a

e -

a todo el INM.

v' Se realiza capacitacion virtual sobre Riesgo bioldgico el 2024/04/23 dirigida a todo
el INM.

Chat e L rounider

MB cs

AM M

YF AP
) =
.
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v' Se realiza capacitacion virtual sobre Normatividad de transito y velocidad segura
€l2024/05/06 dirigida a todo el INM.

& : o
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. A X @
21 o B B TR =
Actviind Notas Camann Micro Comparti
"
= X o
&5 y hites//forms.office.com/1/4d0s &
Souea eaNLE
NICOLAS LUGO..  Ury Denver... &
a8 w
s )< MB .
B jorge Andr.. . Martha luc... &
Leido por idtima vez
c Punto de Referencia
Leidy Patric.. Ve tados i >
- Lucia
s MBS no se qué significa
ST Escriba un mensaje
NICOLAS LUGO (No comprobado) b 1 @8 5 © P oog
@ M 0 e adh 2a H A T £ MG E A~ B ean Wang m

v' Se realiza campafia sobre Prevencion del cancer de seno y prostata el 2024/06/20.
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v' Se realiza campafa sobre Prevencion de sustancias psicoactivas el 2024/06/18
dirigido a todo el INM.

— Realizar seguimiento al etiquetado de sustancias quimicas de acuerdo con la
normatividad legal vigente y procedimientos internos.

Se realiz6 visita de seguimiento por parte del SG-SST y SGA a los encargados de
almacén de sustancias quimicas el 20 de abril de 2024.

— Seguimiento a las inspecciones preoperacionales de los vehiculos del INM.
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Se realizé seguimiento a las inspecciones diarias preoperacionales de los vehiculos
propios del INM gestionadas por parte de los funcionarios que tienen el cargo de
conductores mecanicos durante el segundo trimestre y se realiza el reporte del
PESV.

— Formalizacién y reporte de indicadores del PESV

Se realizé en ISOLUCION el reporte de los siguientes indicadores para el segundo
trimestre:

Cobertura plan de formacion en seguridad vial CPF PESV.
Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPlanPESV.
Cumplimiento Metas PESV: CMPESV

Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPFSV.
Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh.
Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP.

Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n).

% Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EJLC.

AN NI N N N N YN

— Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana de la Seguridad y
Salud en el Trabajo)

Se gestiona la semana de la salud del 17 al 21 de junio dirigido a todos los

colaboradores del INM con el fin de promover el bienestar y la conciencia sobre

temas de salud entre los colaboradores se manejo el siguiente cronograma:

v' Dia 17 y 18 junio Analisis cuantico y desintoxicaciéon Stan on vacation

v Dia 19 junio spa corporal y terapia de relajacion con Stan de accesorios para mascotas,
donacién de sangre Cruz roja.

v Dia 20 junio Diagnéstico de piel y exfoliacién de manos y examen de optometria

v' Dia 21 junio Reflexologia Stan de cata de café y Mary Kay.
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— Resultados:

v" Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en 3%,
dado que se presentaron tres accidentes de trabajo en el INM durante el segundo
trimestre.

v" No se presentaron casos de calificacion de enfermedad laboral de los colaboradores
del INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

v' La implementacion efectiva del SGSST ha demostrado ser un factor determinante en
la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. La participacion de los
colaboradores no solo optimiza la eficacia del sistema, sino que también promueve el
bienestar general y la productividad de la entidad. Es imperativo continuar con las
estrategias de mejora para asegurar la sostenibilidad y el éxito del programa de
seguridad y salud en el trabajo.
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— Conclusiones_ SG-SST.

De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 2024, para el Il trimestre se avanz6
un 52.52% en las actividades programadas para el afo (73/139), y se le dio
cumplimiento al 100% de las actividades programadas para el primer trimestre (38/38),
teniendo en cuenta que se realizaron cuatro Acompanamientos al COPASST, tres
reportes mensuales de los indicadores y una reinduccion, de acuerdo a esta
informacion las actividades establecidas para el trimestre estarian dando cumplimiento
a el porcentaje establecido en el plan de trabajo como se describe en la siguiente tabla:

ACTIVIDADES A DAR

CUMPLIMIENTO POR MES Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 12 12 14

NUMERO DE ACTIVIDADES

CUMPLIDAS POR MES Numero de actividades ejecutadas por mes a lo largo del afio 12 12 14

PORCENTAJE DE

CUMPLIMIENTO POR MES Numero de actividades programadas por mes a lo largo del afio 100,00% 100,00% 100,00%

PIiAls, 4 DRI LA ] IENTO) Porcentaje de cumplimiento por trimestre planificado (Relacion

EL PLAN DE TRABAJO ANUAL L o ] 27,34%
POR TRIMESTRE actividades planificadas-Porcentaje total)

TOTAL, DE PORCENTAJE Porcentajes de cumplimiento Relacion actividades ejecutadas- 27 34%

FUMPLIDO POR TRIMESTRE Porcentaje Total) 0

4. CONCLUSIONES

En relacion con la ejecucidon de las actividades del plan estratégico de talento humano se puede
concluir que:

¢ Actualmente el INM cuenta con (22) vacantes definitivas, de las cuales (2) se encuentran en
proceso de nombramiento, (1) esta reportado en OPEC, (11) tienen solicitud de estudio de
equivalencia, (5) se encuentran en solicitud de uso de lista y (3) se reportaron en el concurso

de nacion 6 del 2024.
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Durante el primer semestre del 2024 se llevo a cabo la ejecucién de 14 actividades del plan
de bienestar que dieron cumplimiento a lo programado para este periodo. Asimismo, se
evidencio que el 72 % aprox. de las y los servidores publicos tom6 el dia de la familia, a lo
cual le siguié en orden descendente la cantidad de dias y medios dias remunerados por el
dia del cumpleafios, uso de la bicicleta, medio dia de la metrologia y la evaluacion de
desempenio laboral sobresaliente.

En el primer semestre de 2024 se cumplieron al 100% las 34 tematicas programadas del
Plan Institucional de Capacitacion, destacando capacitaciones en derecho de peticion,
derechos humanos, evaluacién de desempefio laboral, produccién y consumo sostenible,
equidad de género, contratacion estatal, redacciéon empresarial, tienda virtual y SECOP I, y
lenguajes claros e inclusivos, entre otras.

Con la ejecucién de actividades del plan anual de trabajo de SST tal como fue la semana de
la salud se logré impactar en nuestros colaboradores en temas tan importantes como son
habitos de vida saludables, prevencion de enfermedades, recomendaciones, cuidado de
nuestro cuerpo, ademas de aprender a cuidar nuestra salud los espacios presentados en las
diferentes campafas permitieron salir de la rutina del dia a dia y divertirse todo lo
cual contribuye en la reduccién de enfermedades comunes y laborales, en nuestro bienestar
emocional, psicolédgico y social y en un estado fisico 6ptimo para realizar no solo las
actividades propias de la vida laboral sino las de nuestra vida diaria.

5. ANEXOS

|=_—|Evidencias Planes Institucionales

Elaboré:

Sandra M. Viviescas V.
Profesional Universitario
Maria Alejandra Ardila
Contratista

Maria Paula Rodriguez V.
Contratista

Alba Yaneth Nifio Quintero
Técnico Administrativo
Jesika A. Zapata P.
Profesional Universitario
Apoyo:

Omar E. Mejia V.
Profesional Especializado

Fecha:
2024-07-10
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