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1. INTRODUCCION

El Plan Estratégico de Talento Humano esta conformado por los siguientes planes: Plan Anual
de Vacantes; Plan de Prevision de Recursos Humanos; Plan Institucional de Capacitacion; Plan
de Bienestar Laboral e Incentivos; y Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacion, se
presenta el avance de cada uno de ellos durante el primer trimestre del afio 2024.

2. PLANES TEMATICOS

2.1. PLAN ANUAL DE VACANTES

De acuerdo con el Plan Anual de Vacantes el 21% de los empleos del sistema de carrera
administrativa se encontraban en vacancia definitiva, equivalentes a 28 denominaciones de
empleo con corte a 31 de diciembre de 2023.

Durante el primer trimestre de 2024, se adelanto el tramite de ocho (8) nombramientos de los
siguientes elegibles:

DENOMINACION BIILI.iI.[:lJ:I ! DEPENDENCIA NOMERAMIENTO ELEGIBLE
FROFESIONAL ESFECIALIZADO 2008-20 PROVISTD  |SUS. METROLOGIA RISICA BARIA FERNANDIA ARIZA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 202842 (E) |  PROMISTO  |SUB. METROLOGIA FISICA ICARCL VANESA BARRAGAN BARREFA I
FROFESIONAL ESPECIALIZADO 200817 FROVISTO  |SUB. METROLOGIA QUIMICA Y BIOLOGIA [MARIBEL MORENG FORERD
FROFESIONAL ESFECIALIZADD 200517 (E ) mg’;gﬁ 208, METROLOGA REICA ITYRLAM RASACHOA SILVA
FROFESIONAL ESFECIALIZADO 200818 FROVISTO  |SECRETARIA GENERAL [ANDREA CAROLINA VELANDIA

PENDEENTE
FROFESIONAL ESFECIALIZADO 200818 oo |FUB. METROLOGIA RISICA IERIC REYNEL QUECAND FALACIO
FENDEENTE o
FROFESIONAL ESFECIALIZADO 200515 e aoor  [5UB. METROLOGIA FiSICA CHAN ANDRES GOMEZ ESPINDSA
FROFESIONAL UNIVERSITARIC 204401 PROVISTC  |SECRETARIA GENERAL BMARIA CAMILA VIRGUEZ GODCY

Se encuentran pendientes de verificacién de requisitos dos (2) empleos que corresponden a un
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 15 de la Subdireccién de Metrologia Fisica y un
Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 07 de la Secretaria General. Adicionalmente, se
realizd verificacion de requisitos para el empleo identificado con el No. 210599 en el cual la
Comision Nacional del Servicio Civil informé que se consideraba empleo equivalente el
identificado con la OPEC NO. 148983, posicién 3 donde se encuentra la elegible Yineth Paola
Ochoa Fonseca quien, revisados los documentos que se relacionaron en el aplicativo SIMO, no
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cumple el perfil académico del empleo, por lo cual se envié una solicitud de revisién a la
autorizacion de uso de lista a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la
CNSC.

De las diecisiete (17) vacantes restantes, tres (3) se encuentran en el nuevo Proceso de Seleccién
Nacién 6, y once (11) cuentan con nuevo reporte en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
OPEC y solicitud de estudio de equivalencia por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Las tres vacantes restantes corresponden a dos empleos a los cuales se les expidié Resolucion
de derogatoria de nombramiento y solicitud de uso de lista de elegibles, asi: Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 01 de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia;
Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11 de la Oficina de Control Interno; y, Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 17 de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia.

En la actualidad se encuentran en vacancia definitiva un 15% de los empleos del sistema de
carrera administrativa. De los empleos que se encuentran en vacancia temporal se han elaborado
estudio de encargo para los empleos de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 18 y
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 12 de la Secretaria General.

2.2. PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

De acuerdo con las acciones propuestas en el Plan de Prevision de Recursos Humanos se realizé
durante el primer trimestre del afio 2024 la identificacion de vacantes definitivas de la planta de
personal del Instituto Nacional de Metrologia — INM, que no se encontraran reportadas. Mediante
oficio del 28 de febrero de 2024, se reportaron en el Oferta publica de Empleos de Carrera —
OPEC un total de once (11) empleos y se solicitdé a la Comisién Nacional del Servicio Civil el
adelantar el Estudio Técnico de Analisis de mismos empleos y empleos equivalentes con relacion
a las vacantes definitivas reportadas.

A la fecha de este informe no se ha recibido comunicacion por parte de la CNSC sobre el estudio
solicitado.

2.3. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion 2024 del Instituto Nacional de Metrologia, tiene como
objetivo cerrar brechas que puedan existir entre los conocimientos, habilidades y actitudes que
tenga el servidor publico y las capacidades puntuales que se requieren en su cargo, en pro del
fortalecimiento institucional, la generacion de valor publico, la trazabilidad metrolégica y servicios
del Instituto Nacional de Metrologia.
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Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de
los servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al
cliente, asi como asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte
de la metrologia a la competitividad del pais.

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacioén, se realizé
citacion por el correo electronico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora,
metodologia (virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecié el personal objetivo y gestor de conocimiento Las actividades se
realizaron mediante actividades de socializacion y capacitacién. Teniendo en cuenta la estructura
del Plan Institucional de Capacitacién y en cumplimiento de los procesos de gestion del talento
humano se realizaron las siguientes actividades:

2.3.1. INDUCCION INSTITUCIONAL

La actividad de induccion Institucional se encuentra publicada en la intranet, cuenta con 10
modulos y una evaluacion de conocimientos de manera virtual. Una vez el servidor realiza la
evaluacion y esta es aprobada, se envia un certificado de culminacion de esta.

La jornada de Induccién Institucional se realizé a 6 servidores publicos posesionados durante el
primer trimestre de la vigencia 2024, impactando al 100% de la poblacién objetivo.

DATOS

ASISTENTES b personas
OBIETIVO 6 personas
INDICADOR 5% 100%
APROBARCN 5 personas
PERDIERON 0 personas
MO PRESENTAROM 1 persona
INDICADOR % 83%

e REINDUCCION

Se llevd a cabo una socializacion para los nuevos servidores por parte de la OIDT, relacionada
con: “Conozcamos las politicas de seguridad de la informacién del INM”.

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 5 de 28
E-02-F-011 (V.5)



COLOMBIA "

POTENCIA DE LA Instituto Nacional
(’ I W deMetrologia

V' D A i de Colombia

Titulo de informe
Dependencia que lo genera

Soportes:

B el e a'i.wi-l el i b b
Bkl O R L kit o il A LT T Bt A i

T Sl Voo gy TR L. Lgewrgn eyt C Fe el ]

2.3.2. EJE TEMATICO: PAZ TOTAL Y DERECHOS HUMANOS
CULTURA DE PAZ TOTAL Y DERECHO HUMANOS

CAPACITACION COBERTURA EDMDGMIEHTG...

INDICADOR
e e e e o

00%

CURSD BASICO DE DERECHOS I

HUMANDS

2.3.3. EJE TEMATICO: TERRITORIO VIDA Y AMBIENTE
CAMBIO CLIMATICO Y DESAFIOS DESDE LA CIUDADANIA
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COBERTURA CONOCIMIENTOS

HND INDNCADOR
ouevo | oo ron | romeon | e | SO

/& NiA m/a

CAPACITACION

CAPACITACION -PRODUCCION ¥
CONSUMO SOSTENIBLE ¥ HUELLA, 55
ECOLOGICA

126 A4% MiA

2.3.4. EJE TEMATICO: MUJERES INCLUSION Y DIVERSIDAD
ENFOQUE DE GENERO

CAPACITACION COBERTURA
10 126 8% MN/A

[URSO ESCUELA DE MIUJERES ¥
HOMBRES CONSTRUYENDC
EQUIDAD

COMOCIMIENTOS
PFERDIERDMN NO INDICADDR
PFRESENTARDN %
[} Hfa

N/A NS

2.3.5. EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL Y CIBERCUTLURA
FORMACION SISTEMAS TECNOLOGICOS ESPECIALIZADOS

CONOCIMIENTOS

CAPACITACION COBERTURA |
NO
OBIETVD INDICADOR % | APROBARON = PERDIERON NTARGN
CAPACITACION VEEAM BACKUP &
BREPLICATION V12: CONFIGURE, 2 2 1008 MiA Tfa Nfa /&
MANAGE AND RECOVER

2.3.6. EJE TEMATICO: PROBIDAD ETICA E IDENTIDAD DE LO PUBLICO
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

CONOCIMIENTOS

CAPACITACION COBERTURA _ e
: NO INDICADOR
OBIETIVO INDICADOR % | APROBAROM = PERDIEROM PRESENTARON %
CAPACITACION MECAMISMOS DE
PREVEMCION PARA LA
COMFIGURACION DEL CONTRATO 7 % o A A /A A
REALIDAD

2.3.7. EJE TEMATICO: HABILIDADES Y COMPENTENCIAS
GESTION CONTRACTUAL

Cobertura
Capacitacion | Inscritos Objetivo Indicador

Conocimientos

Aprobaron Perdieron No Indicador
presentaron %
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Curso ESAP | 6 6 100 % N/A N/A N/A N/A
Fundamentos
de contratacion
estatal

2.3.8. GESTION O EJECUCION DE PROYECTOS DE I+D+l Y DE ACTIVIDADES DE
GESTION DE CONOCIMIENTO COMO CENTRO DE INVESTIGACION -(ACTI )

CAPACITACION COBERTURA COMOCIMIENTOS
NOD INDICADOR
ASISTENTES OBIETIVOD INDICADOR % | APROBARON | PERIMEROM . %

CAPACITACION CONTEXTO

INTERMACIOMAL INM - GESTION z 2 100% 1 10 1 100%
Q57F 5iIM
TALLER £COMO SER ENTIDAD
EJECUTORA SGR ACTEI EN 18 20 0% M MiA /A N/A

CONDICION DE ENTIDAD PUBLICAT

2.3.9. NORMATIVIDAD VIGENTE DE TALENTO HUMANO

CAPACITACION COBERTURA COMNOCIMIENTOS

ND INDICADOR
ASISTENTES OBIETIVD INDICADDOR % | APROBARON | PERINERDN
--- %
;.
CAPACITACION SISTEMA TIPO DE

EVALUACION DE DESEMPEND

LABORAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA 7 i 3 7 i s Anek
ADMINISTRATIVA Y EN PERIODO
_ DEPRUEEA
CAPACITACION COMISION DI
q 3 6 50% 2 1 NiA 663

PERSOMNAL

EJE TEMATICO: SG-SST
CAPACITACIONES DEL SG-SST
CAPACITACION
I e e ) e o
JORNADA DE CAPACITACION DE
55T 38 126 1% | 12 1 26 2%

En esta jornada de capacitaciéon se abordaron los siguientes temas:

* Responsabilidad legal ante la Seguridad y Salud en el Trabajo de funcionarios, jefes y
responsable del sistema de gestion.

* Plan de emergencias roles y responsabilidades
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*Tipos de riesgo en el INM

*Que es un programa de vigilancia epidemioldgico y Para qué sirven.
*Uso adecuado de EPP

*COCOLA Funciones y responsabilidades

*COPASST Funciones y responsabilidades

INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

e INDICADORES DE COBERTURA
Durante el cuarto trimestre se realizaron once (11) eventos de capacitaciones internas
programadas en el Plan Institucional de Capacitacion 2024, en las se contd con ciento setenta y
cuatro (174) participaciones y se citaron en total quinientas noventa y seis (596) personas1.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el primer trimestre se conté con una cobertura
del 29% de la poblacién objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos
que asistieron a cada una de las capacitaciones.

OBIJETIVO 596

personas
INDICADOR 29%
%

No obstante, 126 servidores de que estuvieron activos en nédmina para el primer trimestre 2024
participaron en capacitaciones asi:

N® DE CAPACITACIONES EN LOS QUE PARTICIPARON
LOS SERVIDORES

20
N v
1 2 3 4 3 5

NUMERD DE CAPACITACIONES

HUMERD DE SERVIDORES

De conformidad con lo anterior, el Grupo de Gestion del Talento Humano realiza invitaciones
previas a los eventos, socializacion y agendamiento por calendario de Outlook para cada uno de
los convocados.
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e INDICADORES DE EFECTIVIDAD

A continuacién, se relaciona la medicion del indicador de efectividad de las capacitaciones
realizadas correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del primer trimestre de la vigencia
2024, basado en la informacion registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacién general de la
capacitacion:

LOGRO DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS

B Completamente de
Acuerdo

® Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (20), se logro el 86% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las
capacitaciones en general.

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (20), se logro el 85% de satisfaccion en
la calidad de la informacion suministrada.

CALIDAD DE PROCESOS DE
CAPACITACION IMPACTO Y
TRANSFERENCIA

H Completamente de
Acuerdo

m Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (20), se logré el 91% de satisfaccion en
la calidad de la informacion suministrada.
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LOGISTICA

B Completamente de
Acuerdo

i Completamente en
desacuerdo

m De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (20) se logré el 85% de satisfaccion en la
calidad de la informacién suministrada.

RESULTADOS

* Durante el primer trimestre del 2024 se llevé a cabo la ejecucion de 11 actividades dando
cumplimiento al 100% de lo programado para este periodo.

* Dentro de las tematicas desarrolladas para este trimestre se encuentran: Capacitacion en el
sistema tipo de evaluacion de desempefio laboral, curso basico de derechos humano, Veeam
Backup & Replication V12, contexto internacional gestién QSTF SIM, taller como ser entidad
ejecutora SGR ACTEI en condicion de entidad publica, jornada de capacitaciones de SST y
Ambiental, mecanismos de prevencion para la configuracién de un contrato realidad, entre otros
contenidos tematicos programados en el PIC.

* A la fecha el 95% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

* A la fecha, el 96% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

2.4. PLAN DE BIENESTAR LABORAL

El PBLI, esta confirmado por el Programa de Bienestar Laboral y el Programa de Incentivos y
Estimulos laborales.

Dentro del Programa de Bienestar Laboral se adelantaron las actividades administrativas
necesarias para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS
DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA. Al finalizar el trimestre, la minuta del contrato
se encontraba para observaciones y firma por parte de la Caja de Compensacion Compensar. En
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consecuencia, durante el primer trimestre del ano no se realizé afectacién presupuestal a los
rubros que aportan recursos a dicha contratacion.

Durante el mes de marzo se programo una actividad relacionada con la celebracion del Dia del
Género. Con autorizacién de la Direccion se realizaron dos (2) actividades: Celebracion Dia de la
Mujer y Celebracion Dia del Hombre.

Celebracion Dia de la Mujer:

Este evento se realizé el dia ocho de marzo en el Auditorio del Instituto Nacional de Metrologia —
INM. Se contd con la participacidon de funcionarias de planta y contratistas las cuales recibieron
un detalle de parte la Direccion.

Celebraciéon Dia del Hombre:

Este evento se realizé el dia diecinueve de marzo en el Auditorio del Instituto Nacional de
Metrologia — INM. Se conté con la participacion de funcionarios de planta y contratistas las cuales
recibieron un detalle aportado por la Caja de Compensaciéon Compensar.

Con ocasion de las obras de mejoramiento del cableado eléctrico de la Entidad, se programo al
personal de todas las areas para que adelantaran, hasta donde fuera posible, implementacion de
trabajo desde casa. Es asi como, durante el primer trimestre del afio 2024, la Subdireccion de
Servicios Metrolégicos y de Relacion con el Ciudadano y la Secretaria General, autorizaron a los
servidores y les habilitaron a través del uso de VPN, el acceso a la informacion necesaria para el
desarrollo de las funciones, utilizando ademas medios digitales como Teams para realizar
reuniones, dando cumplimiento a los cronogramas de actividades.

Dentro de este primer ejercicio de adopcién de trabajo en casa con alternancia, se habilitaron
computadores en espacios diferentes a las oficinas para que los funcionarios que necesitaran
desplazarse al Instituto por necesidades del servicio lo pudieran hacer, organizando turnos o
atendiendo los requerimientos de presencialidad por parte de los jefes inmediatos.

De otra parte, para el primer trimestre de 2024, se habia programado la medicién del Clima
Laboral, actividad que se aplaza para el segundo trimestre y se ejecuta en el marco del Contrato
de Prestacion de Servicios firmado con la Caja de Compensaciéon Compensar.

Con relacion a la politica integral de adopcion de valores institucionales el dia 5 de marzo de
2024, se publico a través de Metroinfo Corporativo, pieza comunicativa relacionada con la
apertura de la “Tiendita de la Solidaridad”, la cual se encuentra ubicada en el primer piso de la
Entidad y busca apoyar el emprendimiento social que beneficia a un adulto mayor a través de un
convenio con el ILPES.
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En lo relacionado con las actividades de liderazgo, mentoria y gestion del cambio la servidora
Jesika Zapata realiz6 revision del plan de trabajo para la implementacion de la Politica de Gestion
de Conocimiento en el marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG vy
presentacion de la propuesta a la secretaria general y al Asesor Edwin Cristancho. Dicha
propuesta se encuentra pendiente de aprobacion.

En el Programa de Incentivos y Estimulos laborales, se reportaron permisos institucionales por
concepto de: Dia de la Familia — 6 funcionarios; Dia de Cumpleafos — 4 funcionarios; Uso de la
bicicleta — 4 funcionarios.

RESULTADOS

e Durante el primer trimestre del 2024 se llevé a cabo la ejecucion de 9 actividades dando
cumplimiento al 82% de lo programado para este periodo.

e Serealizé en el acapite de Eventos culturales, artisticos y celebraciones especiales una
(1) actividad adicional a las programadas.

2.5. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este informe presenta el cumplimiento de las actividades relacionadas con la implementacion y
seguimiento del SG-SST, ejecutadas durante el primer trimestre del afio en curso y las cuales se
encuentran programadas dentro del Plan de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2024.
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST
e Realizar rendicion de desempenfio a todas las partes interesadas del SG-SST.

En el mes de diciembre de 2023 se realizd la revisién por la alta direccion en el cual fue
socializada por Yesid Javier Pineda Lizarazo, profesional especializado de la OAP presenta el
desempenio del sistema de Gestién de seguridad y salud en el trabajo y las necesidades para la
vigencia 2024 el acta de revision por la direccion es revisada y socializada en el mes de enero
del presente afio.

e Realizar Capacitacién y acompafiamiento al COPASST

Durante el primer trimestre se realiza acompafiamiento al COPASST por el cual se manej6 el
siguiente cronograma:

o El 25 de enero del presente afo se realiza la primera reunidbn mensual, se
socializan los indicadores de la vigencia 2023, se hace la rendicion de cuentas de
los resultados obtenidos en el plan de trabajo del 2023 y se pactan los
compromisos por parte del COPASST.

o EI 09 de febrero del presente ano se realiza socializacion de los indicadores del
mes de enero, se socializo el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo
para la vigencia 2024 y el presupuesto asignado, se socializo el cronograma de
actividades y capacitaciones donde se incluye el COPASST.

o Eldia 15 de marzo del presente afio se realiza socializacién de los indicadores del
mes de febrero, se informa sobre la actualizacion de la politica del sistema y se
pactan los compromisos pertinentes.

e Reporte de indicadores en ISOLUCION del SG-SST

Los indicadores de accidentalidad para el primer trimestre se mantuvieron en una frecuencia de
0 dias de la materializacion de Accidentes de Trabajo, el indicador de Incidencia y Prevalencia
de enfermedades de origen laborales se ha mantenido en 0, dado que no hubo calificaciones de
origen de enfermedad que determinaran el origen laboral, para el transcurso del primer trimestre
del plan de trabajo del SG-SST del INM se reportan los indicadores y el total de actividades
cumplidas.

¢ Realizar exdmenes médicos ocupacionales ingreso, periddicos y de retiro.

Dando cumplimiento a los requerimientos por parte del Grupo de Gestién de Talento Humano de
funcionarios nuevos y el retiro de funcionarios, se adelanté la gestion, programacién y Practica
de las evaluaciones médico-ocupacionales, se gestiona para el primer trimestre nueve (09)
examenes medicos ocupacionales de ingreso y egreso.
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e Gestionar la publicacion de piezas y campafas sobre seguridad y salud en el trabajo con
comunicaciones.

Se socializa a todos los colaboradores del INM por medio de comunicaciones las siguientes
piezas informativas y campanas durante el primer trimestre:

Metrolnfo Corporativo

iRecomendaciones
Importantes!

jConoce Positivamente a
Tu Lado!

Direccién: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222

Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542  pyging 15 de 28
E-02-F-011 (V.5)



COLOMBIA "

POTENCIA DE LA Instituto Nacional
(’ I W deMetrologia

V| DA 1] de Colombia

Titulo de informe
Dependencia que lo genera

Plan de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo Vigencia

Solicitudes que Puedes
Presentar a SST
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COLOMBLA

PUTENLIA DELA

iPRACTICA LA
GIMNASIA LABORAL!

iEL INM esta comprometido con la salud de sus colaboradoras!

e Gestionar autoevaluacion de la vigencia 2023 con relacion a los criterios minimos
definidos por la resolucion 0312

Dando cumplimiento a la circular 093 de 2023 emitida por el ministerio de trabajo, el miércoles
29 de febrero se llevé a cabo por el profesional encargado del proceso, el reporte de
autoevaluacion de los estandares minimos del SG-SST definidos por la Resolucion 0312 de
2019, el reporte se diligencia en un 100% dentro del formulario el cual da como resultado
98.00%.
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! - Ministerio del Numero Radicade. REME-SCSSY . 452475 - 2023 -1
\ +J Trabajo
i
Nombre e la Emprasa UAE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA INM
Tipe Parsona Juridica Regimén Tributasio RéGmMen coman
Tipe Documents Empresa Numero de ldentificacion Tributario Numero de Documants 00456353
Nombre Reprasentante Lagal MARIA DEL ROSARIO CONZALEZ MARQUEZ
Resporsable SC-SST Sandra Milena Viviescas Vargas Correo SC-SST SMviiesCas@inm gov co
Pearindo Corespondiente 03 Numero Teldfonico Sjo E012542222
Corren Electrénico CONLACIOMNmM Qov.co Cantidad Trabaadores B3
sThOO! Riesgo 111 ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ OTRAS ACTIVIDADES COMEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE TRABAJO DE CAMPO PARA ESTUDIOS GEOFISICOS,
CEOLOGICOS, AFia, ¥ AFICOS, LOS SERVICIOS CEODESICOS: AC DES DE

ACRIMENSURA, ESTUDIOS HIDROLOCICOS, ESTUDIOS DE SUBSUELD,
ACTIVIDADESCARTOGRAFICAS ¥ DE INFORMACION ESPACIAL

e Actualizar, publicar y cargar a ISOLUCION la politica SST y reglamento de higiene y
seguridad industrial teniendo en cuenta la ISO 45011.

Se realizé la revisidn y actualizacion de la politica, se envio para su revision el dia 22 de febrero
del presente afio a la oficina de planeacion, una vez revisada la politica el dia 29 de febrero se
remite al grupo de talento humano Abogada y coordinadora, el 05 de marzo se remite al
Secretario general con fin de ser revisada y posteriormente ser llevada a CIGD para su
aprobacién y posterior publicacion y socializacion.

e Disefiar y formalizar la matriz de necesidades, expectativas y partes interesadas

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 4.2 de la norma ISO 45001, se realiza actualizacién de
la Matriz de necesidades y expectativas de partes interesadas del SG-SST.
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i NIN\/1| MATRIZ DE NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS DEL SGSST

Maris Aard s Arthe Cotreto - Sendra Miure Vivescss V' ges |FECHA ACTUALIZACION 1

e Revisar y actualizar los objetivos del SG-SST

Se realizé la revision y actualizacion de objetivos del SG-SST se envid por correo para su revision
el dia 22 de febrero a la oficina de planeacion de quienes se recibid retroalimentacion, el
2024/02/29 se remite al equipo de trabajo de talento humano (Abogada y coordinadora) y el
2020/03/05 se remite al jefe de area (secretario general) con fin de ser revisada y posteriormente
ser llevada a CIGD para su aprobacion.

e Gestionar la ejecucion del cronograma de capacitaciones y actividades del SG-SST

Durante el primer trimestre se realiza las siguientes capacitaciones de acuerdo con lo establecido
en el cronograma:

o Se realiza capacitacion virtual dictada por la ARL positiva sobre los roles y
responsabilidades dirigida a la Brigada De Emergencia el lunes 26 de febrero del
presente ano, de10:00 a 12:00 am.
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TEMAS

. Definiciones y aspectos legales,

@ rerti del rigoaste.

*9, 0. 0, 0,.0,.0, ¢

. Funciones de |o brgada de
emergencia

. Derechos y deberes de ko brigada de
emergencia.

. Responsobilidades de ko brigada de
emergencia

AA
j=_ 4}
. Lo réa el Ox 22

o El miércoles 13 y jueves 14 de marzo del presente afo, se realiza por medio de la ARL
positiva una actividad de Gimnasia Laboral por puesto de trabajo dirigido a todos los
colaboradores del INM y dandole cumplimiento al programa de vigilancia epidemioldgico
de riesgo osteomuscular.
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o Capacitacién tedrica sobre el manejo y manipulacion de extintores dirigida a la brigada
de emergencia el jueves 21 de marzo del presente afio de manera presencial.

O
CAPACITACION TEORICO PRACTICA SOBRE MANEJO Y MANIPULACION DE EXTINTORES - Reunion - Calendario - sgsstinm@inm.gov.co =1 &
’ Bditar (g 4 € i I‘ Unirse & Ocupado {3 15 minutos antes { Clasificar Privado i Programando sondeo
_ CAPACITACION TEORICO PRACTICA SOBRE MANEJO Y Seguimiento

= MANIPULACION DE EXTINTORES

Organizador

Jue 21/03/2024, ‘de’ 9:00 a 11:00

@5 Unirse a la reunion de Teams  Auditorio INM

Brindar los conocimientos basicos para el manejo de extintores y en caso de presentarse un incendio como se
< 30
debe actuar. v Si: 1

Reunion de Microsoft Teams

; .L:JCS ernanda Rod
Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala Obligatoric
Haga clic aqui para unirse a la reunion

) Jhon Alexander Barreto .

ID de la reunién: 277 032 899 323
na Marcela Ruiz Monti...
es0: QXCIAU | A sen

Codigo de acc

Karen Alejandra Chitiva ...

Obligatorio

J"‘C" Jaiver Escobar Soto.

K
D

Daniel Eduardo Sotelo .

Tal vez: 1

D Diego Alejandro Martin...

3

e Formalizar el plan estratégico de seguridad vial

Se genero aprobacién del Plan estratégico de seguridad vial en sesion de CIGD del dia 30
de enero de 2024, se publicé en la intranet el 12 de febrero de 2024.
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NORMATIVIDAD BIENESTAR SERVICIOS ASOCIACIONES PRENSA RECURSOS

iRESPONDE LAS PQRSD
OPORTUNAMENTE!

La falta de atencién a las peticiones y a los términos para resolver, o el

desconocimiento de los derechos de las personas, constituira una falta para
el servidor publico y dardn lugar a las sanciones correspondientes de
acuerdo con el régimen disciplinario (Articulo N° 31 de la ley 1755).

Biblioteca

Sistema de
Gestion
Ambiental

Digital

Directorio
, Telefonica y de
y Correo

TEMAS DE INTERES Planes 2024
S & =
R
« R
P Planes Vigencia 2024
C

El drea de Talento Humano del INM da a conocer la actualizacién de los siguientes planes:

« Plan Estratégico de Seguridad Vial 2024

isolucion

e Formalizacion y reporte de los indicadores del PESV

Se realizé reunion con la profesional de OAP Linda Petro y el enlace de calidad Jeimmy Medina
para creacién de indicadores en la plataforma de Isolucion el dia 29 de febrero de 2024.

Se realiz6 la creacion de 12 indicadores en la plataforma ISOLUCION:
1. Riesgos de Seguridad Vial Identificados: RSVI

. Gestion de Riesgos Viales: GRV

. Cumplimiento Metas PESV: CM PESV.

. Cumplimiento de actividades plan anual PESV: CPlan PESV.

. % Exceso Jornadas Laborales Conductores: %EJLC.

o o0 B~ WN

. Inspecciones Diarias Preoperacionales: IDP.
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7. Cumplimiento plan mantenimiento preventivo de vehiculos: CPMVh.
8. Cumplimiento plan de formacién en seguridad vial: CPFSV.

9. Cobertura plan de formacion en seguridad vial CPF PESV.

10. No Conformidades Auditoria Cerradas: NCAC

11. Comparendos relacionados con la velocidad. CRV.

13. Tasa de Siniestros viales por nivel de pérdida. TSV(n).

¢ Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a servidores, contratistas, practicantes
O proveedores.

Se realizdé Capacitacion de induccién dirigida a funcionarios y contratistas del INM el dia 19 de
marzo del presente afio a las 9:00 en el auditorio, con la siguiente tematica:

1. Roles y responsabilidades de jefes y colaboradores frente al SG-SST.
2. COCOLA.

3. COPASST.

4. Plan de emergencias.

5.Tipos de riesgo en el INM.

6. Que es un programa de vigilancia epidemioldgico y Para qué sirven.

7. Uso adecuado de EPP.
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e Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su capacitacion.

Se realizo reunién trimestral del COCOLA el dia 06 de marzo del presente afio, en el cual desde
el proceso de SST se brindé acompanamiento y se pactaron los siguientes compromisos:

1. Presentacién por parte del COCOLA para realizar el 2024/03/19.

2. Remitir informe trimestral en la primera semana de abril.

e Socializar los resultados y analisis de los indicadores del SG-SST debidamente actualizado

El dia 15 de marzo del presente afio se realiza socializacion de los indicadores del primer trimestre
y del cumplimiento del plan de trabajo al COPASST.

¢ Realizar informe del seguimiento al plan de trabajo anual del SG-SST

Se gestiona durante el primer trimestre las evidencias y se realiza el reporte mensual de las
actividades ejecutadas.

e Gestionar los hallazgos y las oportunidades de mejora relacionadas con SST definidos por
cada uno de los roles del INM.

Se realizan mesas de trabajo con el fin de darle cumplimiento y gestionar el cierre de los hallazgos
y las oportunidades de mejora.
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OBSERVACIONES
Se realizd reunion del equipo S5T para revision del tablero PBl en &
cual la OAP consolidd las acciones y generar lineamientos de comao

| 52 iba a trabajar como equipo en el tratamiento de la accidn.

Reunion llevada a cabo entre el eguipo 55T y la profesional
encargada del SGA en la cual se revizaron todas las Mo
Conformidades v Oporunidades de mejora de la auditoria intermna de
2023 para identificar cuales involucran a los dos sistemas y como se

| deben abordar.

Con el fin de trabajar en la NC 4 de la auditoria interma de 2023 se
revisa v actualiza la politica v objetivos del SG-55T y se remite
a los profesionales de QAP para su revision y comentanos, quisnes
redlizan comecciones, el 2024/02/29 se remite al secretanic general,
Coordinadora del GTH, a la abogada del GHT. enlace de calidad para

| revision y comentarios.

Con 2l fin de trabajar en la NC 2 de la auditoria intema de 2023 se
alimenta el formato A-D4-FOET "MATRIZ DE WECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS DEL SGSS5T y se
envia a los profesionales de OAP para su revision ¥y comentarios.
quienes realizan comeccionss las cuales se toman en cuenta y se

| espera visto bueno para cargar evidencias en ISOLUCION.

Reunian llevada a cabo entre & eguipo 55T y la profesional
encargada del SGA en la cual se trabajo en el plan de trabajo de las
MC de la auditoria intema de 2023 N° 8 ¥ 9 que involucran a los dos

| sistemas.

Reunion llevada a cabo entre el eqguipo 55T y la profesional
encargada del SGA en la cual se frabajo en el plan de trabajo de las
MC de la auditoria intemna de 2023 N° 8 ¥ 2 que involucran a los dos
sistemas. ) ) . .
Reunian llevada a cabo entre el equipo S5T, la profesional encargada
del SGA v enlace de calidad para 5G en la cual =e trabajo en el plan
de trabajo de las NC de la amr}nria intemna de 2023 N° 1,2 3 4.

| Reunion lievada a cabo entre &l eqtji'pn 55T, la pmfesiﬁrtal encargada

del SGA v enlace de calidad para SG en la cual se trabajo en el plan
de trabajo de las NC de Ia auditoria intema de 2023 en la cual se
discutio sohre ka Evaluacion del Contexto en Seguridad y Salud en el
Trabajo v la Actualizacion del analizis de contexto relacionada con la

| 5y 6

Reunion llevada a cabo entre el equipo S5T, la profesional encargada
del SGA y enlace de calidad para SG en la cual se trabajo en el plan

| de trabajo de las NC de la auditoria intema de 2023 N° 7

Reunian llevada a cabo entre el equipo S5T, la profesional encargada
del SGA v enlace de calidad para SG en la cual se trabajd en el plan

| de trabajo de las NC de la auditoria intema de 2023 N° 8

e Actualizar y acompanar el seguimiento al programa de inspecciones.

Se realiza apoyo y acompafamiento en las inspecciones locativas y de reporte del Copasst

durante el primer trimestre.
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Informe inspecciones primer trimestre 2024

Diana Carolina Galindo Garcia © € Responder %, Responderatodos > Reenviar
Para: Luis Angel Alberto Maestre Gutierrez: Claudia Patricia Tere Peda; Adriana Patricia Hurtado Correa: Diana Carolina Galindo Garcia: Sandra Milena Sierra Cardenas: Maria Alejandra Ardila Colorado: y 2 més

Cordial saludo estimados miembros del COPASST,
De manera atenta envio enlace del informe de inspecciones correspondientes a primer trimestre 2024 para la inclusion de sus respectivos pisos.

3 Informe de ) enero - marzo 2024.docx

Cualquier novedad, quedo atenta.

Cordialmente,

Secretaria ejecutiva
DIANA CAROLINA GALINDO GARCIA

COLOMBIA | Subdireccion de Metrologia Fisica
POTENCIA DE LA | Instituto Nacional de Metrologia
(((. VI DA Teléfono: (57-1) 2542222 Ext. 1612
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN

Bogota, D.C., Colombia
v v

Sabias que
P

& Responder &, Responderatodos > Reenviar

e Gestionar la ejecucién del cronograma de capacitaciones y actividades con respecto al PESV

Se realizd capacitacion en manejo de extintores a los funcionarios que tienen el cargo de
conductores en el INM.

o El dia 21 de marzo del presente afo se realiza socializacion a los conductores del INM
del programa de riesgo critico a los colaboradores del INM.
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RESULTADOS

e Se realizé autoevaluacién de la Vigencia 2023 con relacion a los criterios minimos
definidos por la Resolucion 0312 de 2019, por medio de la plataforma ALISSTA de Positiva
ARL obteniendo un cumplimiento 98%.

e Se realiza autoevaluacion ante el ministerio de trabajo donde se relacionan los 60
estandares minimos del sistema de gestion donde el porcentaje de cumplimiento dio 98%.

e Los indicadores de accidentalidad y enfermedades laborales se mantienen en 0%, dado
que no se presentd ningun evento reportable dentro del INM

¢ No se presentaron casos de calificacion de enfermedad laboral de los colaboradores del
INM que estan afiliados a la ARL POSITIVA.

e La implementacion de actividades en el plan de trabajo, asi como las capacitaciones y
campanas de promocion y prevencion, son fundamentales para fomentar una cultura de
seguridad y salud en el trabajo. Estas acciones son reflejo de la Gestion del Cambio y el
Mejoramiento Continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST). Sin embargo, es crucial abordar la baja participacién de los colaboradores del
INM, ya que su compromiso activo es esencial para el éxito del programa. Estrategias
como mejorar la comunicacion, ofrecer incentivos y personalizar las actividades pueden
aumentar la participacién y el compromiso del equipo. La participacién no solo mejora la
eficacia del SGSST, sino que también contribuye al bienestar general de los empleados y
a la productividad de la entidad.

3. CONCLUSIONES

De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 2024, para el | trimestre se avanzo6 un 23.74%
en las actividades programadas para el afio (33/139), y se le dio cumplimiento al 100% de las
actividades programadas para el primer trimestre (33/33), teniendo en cuenta que se realizaron
cuatro Acompanamientos al COPASST, tres reportes mensuales de los indicadores y una
reinduccion, de acuerdo a esta informacion las actividades establecidas para el trimestre estarian
dando cumplimiento a el porcentaje establecido en el plan de trabajo como se describe en la
siguiente tabla:

De acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo 2024, para el | trimestre se avanz6 un 23.74%
en las actividades programadas para el afio (33/139), y se le dio cumplimiento al 100% de las
actividades programadas para el primer trimestre (33/33), teniendo en cuenta que se realizaron
cuatro Acompanamientos al COPASST, tres reportes mensuales de los indicadores y una
reinduccion, de acuerdo a esta informacion las actividades establecidas para el trimestre estarian
dando cumplimiento a el porcentaje establecido en el plan de trabajo como se describe en la
siguiente tabla:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@

ACTIVIDADES A DAR
CUMPLIMIENTO POR MES

HUMERO DE ACTIVIDADES
CUMPLIDAS POR MES

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO POR MES

TOTAL, A DAR
CUMPLIMIENTO DEL PLAN
DE TRABAJO ANUAL POR
TRIMESTRE

TOTAL, DE PORCENTAJE
CUMPLIDO POR
TRIMESTRE

Namero de actividades
programadas por mes a lo
large del afio

Namero de actividades
ejecutadas por mes alo

| large del afio

HNuamero de actividades
programadas por mes a lo

| large del afio

Porcentaje de cumplimisnto
por trimestre planificado
{Relacion actividades
planificadas-Porcentaje total)

[ Porcentajes de cumplimiento

{Relacion actividades
ejecutadas-Porcentaje Total)

°
Instituto Nacional
deMetrologia
Luiinn) de Colombia

Titulo de informe
Dependencia que lo genera

3 12 iG

5 12 16

| 100,00% | 100,00% | 100,00%

|23 74%

|23, 74%
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