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1. INTRODUCCION:

Este informe cita y describe las actividades realizadas en el marco de la gestion
del cambio en el Instituto Nacional de Metrologia (INM) durante el segundo
semestre 2024. La gestion del cambio es un proceso critico para asegurar que
las transformaciones organizacionales se implementen de manera efectiva,
garantizando la adaptacién y el compromiso de todos los colaboradores.

El INM, reconocido por su excelencia y compromiso con el avance cientifico, se
encuentra en un proceso continuo de evolucién y mejora. En este contexto, la
gestion del cambio se ha centrado en asegurar que todas las iniciativas
estratégicas se alineen con los objetivos institucionales, fomentando una cultura
organizacional resiliente y adaptable.

2. ALCANCE:

El presente informe consolida las actividades realizadas en “pro” de la generacion
de una cultura de Gestidn del cambio, llevadas a cabo durante el segundo
semestre de 2024 y para este caso se dio énfasis en capacitaciones que
generaran impacto relevante a los servidores de la entidad.

3. RESULTADOS:

Se presenta a continuacion los resultados por cada uno de los periodos, como
producto de la gestién de la secretaria general asi:

— Durante el mes de Julio se llevd a cabo la capacitacion de Ofimatica, area de
conocimiento Servidor 4.0 -Herramientas tecnoldgicas, eje tematico
Transformacion digital y cibercultura.
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— El 29 de agosto, bajo el liderazgo de la Oficina de Informatica y Desarrollo
Tecnoldgico se llevd a cabo la Capacitacion en POWER BI y ANALITICA DE
DATOS.
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— Se socializé al Grupo de Gestion de Talento Humano el Diplomado dictado
por la ESAP, relacionado con el Servidor publico 4.0, lo cual se encuentra
dentro del eje tematico de transformacion digital cibercultura.

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 4 de 8



&

Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

— Durante el mes de octubre y como actividades relevantes que fomentan la
Gestion del Cambio en la entidad, tenemos: Ejecucion de capacitaciones del
eje tematico de Transformacion digital y cibercultura/ Servidor 4.0 -
Herramientas tecnoldgicas y ii-Difusion de las convocatorias de
MINCIENCIAS y/otras alternativas y mecanismos de participacion.

TIPO DE CUENTA DE MICROSOFT

B® Microsoft

1A C

P W R
d 3 & &
XRBN.

3:23 / 1:30:48

CAPACITACION OFIMATICA
Suite Microsoft 365

Mesa de ayuda
Oficina de Informatica y Desarrollo Tecnoldgico

23-07-2024 hattia

-

)
N

1:31/1:30:48

Direccion: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia Codigo E-02-F-011
Conmutador: (+57) 601 254 2222 Version 07
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 5 de 8



Metrologia de Colombia

— Durante el mes de noviembre y como actividad de alta importancia, como
buena practica se desarrolld la capacitacion dirigida (principalmente a los
profesionales Abogados, tanto contratistas como funcionarios), llamada
"Responsabilidad en tramites precontractuales”. Lo cual cobra relevancia por
las actividades asociadas a esta tematica, tanto para el cierre de la vigencia
2024 como para el inicio del 2025.

Responsabilidad en Tramites
Precontractuales

27 de noviembre de 2024

Objetivo de la Capacitacion
Garantizar que abogados del INM identifiquen los
principales principios de la contratacién publica y
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
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Etapas del Proceso Precontractual

1. Planeacion:
- Estudio de necesidades y justificacion.
- Elaboracién del plan anual de adquisiciones (PAA).

2. Elaboracion de documentos precontractuales:
- Transparencia en las especificaciones técnicas.
- Prohibicion de direccionamientos o favoritismos.

3. Publicacion:
Uso del SECORP Il para garantizar publicidad adecuada.

A

. Evaluacion de Propuestas:
- Principio de seleccion objetiva.
- Respeto al marco legal y técnico.

5. Adjudicacion:
- Decisiones debidamente motivadas.

WWW.INM.GOV.CO

— Durante el mes de diciembre, se desarrolld la Capacitacion dirigida a todos
los funcionarios y contratistas del INM, que tuvo como objetivo: "Capacitar
a los colaboradores del INM en las medidas para hacer un uso responsable
de la energia eléctrica, requisitos legales asociados al uso eficiente y racional
de la energia y los impactos ambientales asociados al consumo de energia,
asi como socializar el comportamiento del indicador interno de consumo de
energia en el ano 2024".
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4. CONCLUSIONES

El Instituto Nacional de Metrologia, mantuvo el compromiso con implementar
acciones tendientes a generar cultura en la gestion del cambio y la mejora
continua. A través de estas iniciativas, se ha buscado fortalecer las competencias
de los servidores, optimizar los procesos internos y fomentar un ambiente de
trabajo adaptativo y colaborativo.

En este orden, durante el segundo semestre del 2024 se priorizé actividades
relevantes que, en el componente de Capacitacion impactaran transversalmente
al conjunto de los funcionarios de la entidad.
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