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1. INTRODUCCIÓN: 

Este informe cita y describe las actividades realizadas en el marco de la gestión 
del cambio en el Instituto Nacional de Metrología (INM) durante el segundo 

semestre 2024. La gestión del cambio es un proceso crítico para asegurar que 
las transformaciones organizacionales se implementen de manera efectiva, 

garantizando la adaptación y el compromiso de todos los colaboradores. 
 
El INM, reconocido por su excelencia y compromiso con el avance científico, se 

encuentra en un proceso continuo de evolución y mejora. En este contexto, la 
gestión del cambio se ha centrado en asegurar que todas las iniciativas 

estratégicas se alineen con los objetivos institucionales, fomentando una cultura 
organizacional resiliente y adaptable. 

2. ALCANCE: 

El presente informe consolida las actividades realizadas en “pro” de la generación 

de una cultura de Gestión del cambio, llevadas a cabo durante el segundo 

semestre de 2024 y para este caso se dio énfasis en capacitaciones que 

generaran impacto relevante a los servidores de la entidad. 

3. RESULTADOS: 

Se presenta a continuación los resultados por cada uno de los periodos, como 

producto de la gestión de la secretaria general así: 

⎯ Durante el mes de Julio se llevó a cabo la capacitación de Ofimática, área de 

conocimiento Servidor 4.0 -Herramientas tecnológicas, eje temático 
Transformación digital y cibercultura. 
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⎯ El 29 de agosto, bajo el liderazgo de la Oficina de Informática y Desarrollo 
Tecnológico se llevó a cabo la Capacitación en POWER BI y ANALITICA DE 

DATOS. 
 

 
 
 

 
 
 

⎯ Se socializó al Grupo de Gestión de Talento Humano el Diplomado dictado 
por la ESAP, relacionado con el Servidor público 4.0, lo cual se encuentra 

dentro del eje temático de transformación digital cibercultura. 
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⎯ Durante el mes de octubre y como actividades relevantes que fomentan la 
Gestión del Cambio en la entidad, tenemos: Ejecución de capacitaciones del 

eje temático de Transformación digital y cibercultura/ Servidor 4.0 -
Herramientas tecnológicas y ii-Difusión de las convocatorias de 
MINCIENCIAS y/otras alternativas y mecanismos de participación. 
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⎯ Durante el mes de noviembre y como actividad de alta importancia, como 
buena práctica se desarrolló la capacitación dirigida (principalmente a los 

profesionales Abogados, tanto contratistas como funcionarios), llamada 
"Responsabilidad en trámites precontractuales". Lo cual cobra relevancia por 
las actividades asociadas a esta temática, tanto para el cierre de la vigencia 

2024 como para el inicio del 2025. 
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⎯ Durante el mes de diciembre, se desarrolló la Capacitación dirigida a todos 
los funcionarios y contratistas del INM, que tuvo como objetivo: "Capacitar 
a los colaboradores del INM en las medidas para hacer un uso responsable 

de la energía eléctrica, requisitos legales asociados al uso eficiente y racional 
de la energía y los impactos ambientales asociados al consumo de energía, 

así como socializar el comportamiento del indicador interno de consumo de 
energía en el año 2024". 
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4. CONCLUSIONES 

El Instituto Nacional de Metrología, mantuvo el compromiso con implementar 

acciones tendientes a generar cultura en la gestión del cambio y la mejora 

continua. A través de estas iniciativas, se ha buscado fortalecer las competencias 

de los servidores, optimizar los procesos internos y fomentar un ambiente de 

trabajo adaptativo y colaborativo.  

En este orden, durante el segundo semestre del 2024 se priorizó actividades 

relevantes que, en el componente de Capacitación impactaran transversalmente 

al conjunto de los funcionarios de la entidad. 

5. ANEXOS 

N.A. 
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