Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

RESOLUCION NUMERO 440

(2024-11-26 )

“Por la cual se efectua un encargo en un empleo del sistema de carrera
administrativa”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 9° del Decreto
4175 de 2011 modificado por el articulo 4° del Decreto 062 de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° del Decreto 062 de 2021 que modifica el articulo 9° del Decreto
Ley 4175 de 2011, en su numeral 20 prevé como funcion de la Direccidon General
la de “Dirigir la administracion de personal conforme a las normas sobre la
materia”.

Que la Ley 1960 de 2019 modificé el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y
determind que:

"(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y
en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma entidad.”

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo
10 del Decreto 648 de 2017 establece que:

"(...)

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. (Negrilla fuera de
texto)

(..)"

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017, dispone que:

"(...)
Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdandose o no de las
funciones propias de su cargo.

(..)"
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Que el Articulo 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 determina que “el encargo
en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o
definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la
modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera”.

Que el Instituto Nacional de Metrologia - INM, atendiendo los lineamientos frente
a la provisién de empleos del sistema de carrera administrativa ofertd el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14, el cual
se identificé en el Proceso de Seleccion No. 1511 de 2020 - Nacién 3 con el
numero 148953. Dicho empleo fue reportado por la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC mediante oficio No. 2023RS100396, con lista de elegibles
agotada, es decir, no cuenta con elegibles con quienes se pueda proveer el
empleo de manera definitiva.

Que atendido lo dispuesto por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante
Circular No. 0011 de 2021, el Instituto Nacional de Metrologia — INM reporto la
vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028 GRADO 14, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad - SIMO, la cual se identifica con el No. 408760 e ID No.
216757.

Que el Instituto Nacional de Metrologia - INM solicité a la Direccion de
Administracidn de Carrera Administrativa de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, estudio técnico de Analisis de mismos empleos y empleos equivalentes
para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 14, identificado con ID No. 216757 y vacante No. 408760. Dicho Estudio
concluyd que ninguno de los empleos ofertados en el Proceso de Selecciéon No.
1511 de 2020 - Nacién 3, cumple con los criterios de equivalencia estipulados
en el Criterio Unificado para el uso de listas de elegibles para empleos
equivalentes, proferido por la Sala Plena de Comisionados el 22 de septiembre
de 2020.

Que atendiendo la normatividad vigente establecida para la provision de
vacantes mediante encargo, la Coordinacion del Grupo de Gestién de Talento
Humano elabord el Estudio No. 011 para encargo por vacancia definitiva del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14,
de la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia - INM, ubicado en
el area funcional de Subdireccién de Servicios Metroldgicos y Relacion con el
Ciudadano, el cual fue publicado en la Intranet de la Entidad, el 30 de octubre
de 2024.

Que atendiendo lo concluido en el Estudio No. 011 para la provisién en Encargo
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO
14 identificado con ID No. 216757 y vacante No. 408760, se comunico el
cumplimiento de requisitos para acceder al encargo al servidor ANDRES
MADRID MONTOYA, identificado con C.C. No. 1.012.373.377, mediante correo
electrénico del 05 de noviembre de 2024, a lo cual el servidor respondid con la
No Aceptacién del empleo ofertado, mediante correo electrénico del 07 de
noviembre de 2024.

Siguiendo el orden de provision relacionado en el Estudio No. 011 para la
prpvisio'n en encargo del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028 GRADO 14 identificado con ID No. 216757 y vacante No. 408760,
se comunicé el cumplimiento de requisitos para acceder al encargo a la servidora
SANDRA MARCELA LOPEZ OSPINA, identificada con C.C. No. 1.075.656.554,
quien ocupa la segunda posicion para acceder al encargo, mediante correo
electrénico del 07 de noviembre de 2024, a lo cual la servidora respondié con la
No Aceptacién del empleo ofertado, mediante correo electrénico del 08 de
noviembre de 2024.

Pagina 2 de 4




Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

Resolucién nimero:440 Fecha: 26 de noviembre de 2024

Que, mediante correo electrénico del 12 de noviembre de 2024, se le comunico
el cumplimiento de requisitos para acceder al encargo del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14 identificado con ID No.
216757 y vacante No. 408760, al servidor FABIAN YEBRAIL NINO
QUINTERO, identificado con C.C. No. 1.032.457.157, quien ocupa la tercera
posicion en el Estudio No. 011 elaborado para la provisidon del empleo en vacante
definitiva. El servidor acepté el empleo mediante correo electréonico del 13 de
noviembre de 2024.

Que el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano en cumplimiento
de lo senalado en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto 648 de 2017, verific6 que FABIAN YEBRAIL NINO QUINTERO,
identificado con C.C. No. 1.032.457.157, quien es titular del empleo de carrera
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 03 de la planta de
personal, cumple con los requisitos y las competencias contempladas en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad, para
ser encargado en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 14, que corresponde al area funcional de Subdirecciéon de Servicios
Metroldgicos y Relacién con el Ciudadano del Instituto Nacional de Metrologia de
Colombia - INM, empleo que debe ser provisto por necesidades del servicio en
orden de garantizar el desarrollo de las actividades asignadas a dicha
dependencia.

Que el presente acto administrativo debera publicarse en la pagina web de la
entidad con el fin de que el servidor publico de carrera administrativa, que
considere que se le ha vulnerado el derecho preferencial a ser encargado, pueda
acudir a la reclamacion laboral, segun lo establecido en el articulo 43 del Acuerdo
0370 de 2020 “Por el cual se reglamenta la atencion del Derecho de Peticidn, las
Quejas, Reclamos y Reclamaciones de competencia de la CNSC y se deroga el
Acuerdo No. 560 de 2015”, emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
en concordancia con lo establecido en el Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual
se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional
del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”.

Que los gastos que ocasione el presente nombramiento en Encargo se
encuentran amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 124
del 3 de enero de 2024.

En mérito de lo expuesto, se

RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. - Encargar en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14, de la planta global del Instituto
Nacional de Metrologia - INM, al servidor publico FABIAN YEBRAIL NINO
QUINTERO, identificado con C.C. No. 1.032.457.157, quien es titular con
derechos de carrera administrativa del empleo de Profesional Universitario
Codigo 2044, Grado 03, para cumplir funciones en la Subdireccién de Servicios
Metroldgicos y Relacion con el Ciudadano de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracién de la
vacancia definitiva del empleo de que trata el presente acto administrativo.

Paragrafo 2. Una vez terminado el encargo o en el evento en que el servidor
encargado renuncie al mismo, deberd retomar las funciones del empleo del cual
es titular.
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ARTICULO SEGUNDO. Declarar la vacancia temporal del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Cddigo 2044, Grado 03, ubicado en la Subdireccion de
Metrologia Quimica y Biologia, cuyo titular es FABIAN YEBRAIL NINO
QUINTERO, identificado con C.C. No. 1.032.457.157, quien ostenta derechos
de carrera en este empleo, a partir de la firma del acta de posesion del servidor
en el Encargo detallado en el Articulo Primero de este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presente acto administrativo en la Intranet
de la entidad con el fin que el servidor publico con derechos de carrera que se
considere afectado interponga la reclamacién ante la Comision de Personal
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO. Ordenar a la Coordinacidon del Grupo Gestion del Talento
Humano que comunique el contenido del presente acto administrativo en los
términos sefialados en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 modificado
por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y surte efectos fiscales a partir de la fecha en que el servidor
designado tome posesion del empleo en encargo, de acuerdo lo sefialado en el
paragrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado
.\ [/ digitalmente por
\% &O/@ @o\’\—b\@% Maria del Rosario
Gonzalez Marquez

MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ MARQUEZ
Directora General

Proyecté: Revisé: Aprobo:
Olga Jeanet Malagén D. Omar Enrique Mejia Vargas Maria del Rosario Gonzalez
Profesional Especializado GTH Coordinador GTH Directora General

José Alvaro BermUdez
Secretario General
Secretaria General
Natalia Ortiz Valencia
Asesora

Direccion General
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