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2. Comprobary determinar el cumplimiento por paite 0s procesos del Instituto Nacional de Metologia de Ia nomaidad y en general de s poliicas que ccnespcnden

3. Evidenciar la planificacién continuada de la verificacién y cierre de las correcciones, acciones correctivas y acciones preventivas que se hayan real
o

planes

de los hallazgos

{1. Verificar la conformidad del Instituto Nacional de Metrologia en el cumplimiento de las normas (y las que se encuentran en transicion), politicas, procesos, planes, programas y proyectos del Sistema Integrado de Gestion implementado.

que requirieran tratamientol)

alas siguientes Normas del Sistema integrado de Gestion; 1SO 17034:2016, ISO/IEC 170252017, requisitos del CIPM-MRA, requisitos legaies y
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Acceso al Sistema de Informacion ISOLUCION para acceder sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
2 a consulta de la documentacion del proceso o laboratorio No abarcar ods Ias areas cricas delsistema de gestion.lo | o011 8barque todas [as dreas clave idenificadas.
relacionada con el sistema de gestion ave se esm aummndu‘ L +!° | Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
como manuales, B o on Je aspecios mponantes. frecuencia de las auditorias segn las necesidades
accionesyy ol docmentes perinees ozeor La recuencia de es audiores programades puede se cambiantes del sistema de gestion y del entomo
o acabola |Audiorias nemas ) insulicients pors dentfcar campiod Signeaios 6 calar by
auditoria de manera efectiva, incluyendo salas de reuniones, 2. Atestacion de una medicion desempefio de manera adecuada.
e " | (programada para el alcance) La asignacion insufciente de recursos humanos, financieros o | Realizar una evaluacién de recursos adecuada al
Aspectos de Técnicos Eduipo de computo, acceso asistemas de informacion. 1€ {3, envevistas con el personal del tecnaldicospara lvar a cabo o audiorias de manera planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
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Metrolégica para Calibracion de i Bosempeno. teadatios de auaiorias antaroree.y culquer | Gocumentos el SIG necesaiia para evaluar ciertos aspectos del sisiema de Proporcionar formacion y desarrollo continuo a los
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i preparacion, la upcucmn gl i yla 5. Muestreo de revision de y el proceso o laboratorio auditado, lo que podria comprometer | conocimientos necesarios para llevar a cabo las auditorias
c\abmacmnm- inforr certificados laimparcialidad de la auditoria. de manera efectiva.
Herramientas Vlﬂcw\ngm disponibes para faciltar la auditoria, 6. Cumplimiento de los requisitos. Falencias en la comunicacion efectiva entre las partes Establecer procedimientos claros para identificar y
como software de gestion de auditorias, herramientas e interesadas involucradas en el programa de auditoria podria  gestionar los confiictos de interés potenciales,
Gastos refacionados con audtorias con personal exerno iffcutar su planifcacion y ejecucion asegurando que las auditorias se realicen de manera
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elaboracion de infort certficados la imparcialidad de la audits le manera efectiva.
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ocumentos perte: 2. Atestacion de una medicion desemperio de manera adecuada operativ.
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No abarcar todas las éreas criticas del sistema de gestion, o
que podria llevar a la omisi6n de aspectos importantes.
La frecuencia de las auditorias programadas puede ser
insuficiente para identificar cambios significativos o evaluar el
desempefio de manera adecuada.

La asignacion insuficiente de recursos humanos, financieros o
tecnolégicos para llevar a cabo las auditorias de manera
efectiva,

Realizar un andlisis exhaustivo de los requisitos del
istema de gestion y asegurarse de que el programa de
auditort abaraue (odas 12 areas Cave denifcadas
Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
frecuencia de las auditorias segin las necesidades
cambiantes del sistema de gestion y del entomo
operaiivo.
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de los requisitos.

necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de
gestion.

Posibilidad de existir un conflicto de interés entre los auditores
y el proceso o laboratorio auditado, lo que podia comprometer
laimparcialidad de la auditoria,

Falencias en la comunicacion efectiva entre las partes
interesadas involucradas en el programa de auditoria podria
dificultar su planificacion y ejecucion.

le manera efectiva.
Proporcionar formacién y desarrollo continuo a los
auditores para garantizar que posean las habilidades y
conocimientos necesarios para llevar a cabo las auditoras
de manera efectiva.
Establecer procedimientos claros para identificar y
gestionar los confiictos de interés potenciales,
asegurando que las auditorias se realicen de manera
imparcial y objetiva.
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Version incla del 2024, en el marco del Comité nstiticional de C

i

de Control Intemo No. 3

2024-05-15]

Version 2. En el marco del CICCI N° 5 del 2024-05-15 se aprob6 la actualizacion del programa de auditorias del SIG en o relacionado con:

1. Para la auditoria intema ISO 17034:2016 en aspectos técnicos sobre Calibrantes: (Plomo, Hierro, Cadmio): y Agua potable (elementos mayoritarios) se ajusta la fecha dada la necesidad de participar en una comparacién suplementaria relacionada, fecha ajustada 2024-11-18. La justificacion completa se presenta en correo electronico del 2024-05-15 de la SMQB a la OAP.

2. Parala auditoria Combinada (Aspectos de Gestién) en ISO 17034 e ISO/IEC 17025 se actualiza el responsable relacionado con la SSMRC dado que se presents la posesion de

Ia Subdirectora de Servicios Metrolégicos y Servicio al Ciudadano, Alexandra Herandez Moreno, en lugar de Erika Bibiana Pedraza.

2024-07-23]

Version 3. En el CICCI/CIGD N° 10 del 2024 (1ra sesion) del 2024-07-23, se aprueba la actualizacion del programa de Auditoria 2024. Se aplaza la Auditoria Intera de Corriente Continua/Alterna de la SMF para el ler trimestre de 2025.

Adicionalmente se ajusta fecha de la auditoria de Aflatoxina de la SMQB de septiembre a noviembre a realizarse de forma virtual, por motivos de disponibilidad del Auditor interacional y recursos.

2024-09-12°

Versién 4. En el marco del CICCI (Conjunto con CIGD N° 11 de 2024) del 2024-09-12 se aprueba la actualizacién del programa de Auditoria 2024.

1. Se aplazan para el primer trimestre de 2025 y se integran en una sola las Auditorias Internas:

a. 1S 17034 Aspectos de Técnicos. Produccion de Materiales de Referencia y desarrollo de métodos analiticos en Calibrantes: (Plomo, Hierro, Cadmio) y Agua potable (elementos mayoritarios)
b.1SO 17034 Aspectos de Técnicos. Produccion de Materiales de Referencia y desarrollo de métodos analiticos. Aflatoxina B1; ISO/IEC 17025. Senicio de Calibracion y Medicion Metrolégica de Materiales Aflatoxina B1.

2. Se aplaza para el primer trimestre de 2025 Ia Auditoria Intema: SO 17034 Aspectos de Técnicos. Produccion de Materiales de Referencia y desarrollo de métodos analiticos. SARS-CoV




