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Pilar 1. Productividad Social
Seguimeinto al cumplimiento del Plan de Accién definido
Trazabilidad y posicionamiento Seincluye el Plan de Accién de la
internacional Productos Entregados, Gestion de las en el Objetivo égico 1. ilidad y ireccion, los seguimi idencias Primer
1 fones para las apuestas | Cumplimiento 100% del Plan de| ™% 5° 19 01-01-2024 a 0% 5% 100% mensuales realizados segn los Semestre 2024\. | Se han cumplido los 23 entregables dispuestos en el Plan de Accién con fecha de corte a 30 de
uctivas Accion de la SMQB lancados 31/12/2024 Gestion de las en ol Objetivo 5qico 2. paralas apuestas o o o lineamientos de la OAP, Cumplimiento del Plan de |junio de 2024. En las evidencias reposan los entregables mes a mes de acuerdo a dicho plan.
Senvicios Metrolégicos basados productivas enmarcados en los objetivos del Accién de la SMQB
en el conocimiento PEI.
Gestion de las en el Objetivo 3. Servicios basados en el
” ) . . A corte de 30 de Junio de 2024 en la SMQB se han formulado los siguientes proyectos:
Creacion de espacios para reconocimiento de actores clave en la generacion de proyectos 2 Proyectos para Ia Gonvocaiia 34 de MinGrencias, totas aprepagas e EATG y 016D, 3
i i 1no ante Min Ciencias.
- 3 Proyectos para la Convocatoria 36 de MinCiencias, todas aprobadas en EATC y CIGD
" ) N ) - 2 Proyectos para la Convocatoria 951 de MinCiencias + ANH, todas aprobadas en EATC y CIGD.
Gestion de MTTC para la implementacion en la gobernanza de 1+D+i del INM 1 i i ante Min Ciencias,
Nimero de Proyectos Seincluyen los proyectos - 3 Proyectos a presentar en IMEKO, de las cuales 2 se aprobaron en EATC y CIGD.
o Moo ogyfa formulados que han sido 2\Evidencias Primer |- 3 Proyectos a presentar en TUBITAK, de las cuales 1 se aprobo en EATC y CIGD.
2 Servicios Metrolégicos basados | b 01 ge Innovacion Pablica| Quimica y Biologia 01:01-20242 |\ acion de la SMQB de proyectos de 1+D+, y solicitud de EATC y CIGD para proyectos externos. 10% 60% 100% presentados para diferentes Semestre 202412. Proyecto | -r0yecto ONUDI Fitoterapeuticos presentado en MTTC conjunta con SSMRC, y aprobado en
en el conocimiento 31/12/2024 convocatorias de MinCiencias, P EATCy CIGD.
Formulados y en ! de Innovacién Publica ) ) . )
Ejecucon proyectos de cooperacion - Adhesién como Contraparte al Proyecto Tipo ARCAL de plaguicidas y micotoxnas, aprobado en
internacional, y proyectos internos. EATCy CIGD.
Seguimeinto a los proyecios en ejecucion en la SMQB y sus resultados - Presentacion de 3 Proyectos internos (Sodio en Alimentos, CMP en Leche, y Aptémeros) para la
aplicacion de la metodologia de priorizacion.
En las evidencias se incluyen MTTC donde los proyectos fueron aprobados.
o Tambien se incluye el seguimiento a los proyectos que hace parte de los objetivos del PEI plasmaos
en el Plan de Accion.
Pilar 2. Construccion de integridad
N Reuniones generales de la SMQB con actividades sobre los valores Reuniones generales con SMQB y
actividades claves con los GIT, en donde se abordan Z:\Evidencias Primer
Promover &l cumplimiento e los|  realizadas para 01-01-2024a | Identficacion de brechas de la cultura deseada de acuerdo a los valores definidos en la PEI , , temas comola Planeacion Semestre 202413. | A corte de 30 de Junio, se han realizado 4 reuniones generales, y 1 reunion por cada GIT con el fin
3 bl valores promover el 10% 40% 90% Estratégica, el Plan de Accion, ” * ‘ 1o, ¢ g
privbr i cumplimiento de los 31/12/2024 — o o e tosamoliade on Tranformmacion de trabajar el PEI, e identificar los valores que necesitan ser reforzados.
Sensibilizacién sobre el valor detectado en la SMQB que es necesario fortalecer 5 ! Institucional _ Valores PEI
valores grupos intemos de trabajo, y se
izaci 0 comunican novedades.
Pilar 3. Gestion Cultural
Nmero de Medicion de la cultura actual de la SMQB Reuniones especificas con los 2\Evidencias Primer |/ corte de 30 de Junio, se han realizado 6 reuniones con coordinadores y sus grupos de trabajo, lo
Promover practicas culturales | actividades claves 01-01-2024 coordinadorn s aUs GIT para Somontia 2024 cual a permitido evidenciar en cada grupo de trabajo aspectos a fortalecer en tema de cultura, asi
4 Transformacién Institucional | que agreguen valor ala gestion | realizadas de acuerdo Identificacion de brechas de la cultura deseada de acuerdo a los valores definidos en la PEI 10% 40% 80% coord y s "4 | como definir una herramienta sencilla para la medicién de la misma. La herramienta a emplear es
uen vai 31/12/2024 identificar la cultura de la SMQB y Transformacion by na s " 2 here
institucional alas brechas tonas & raoaiar Instit.clomal - Gultura | € Test de Briidges y se aplicara en el segundo semesire del afio paar identificar brechas, y realizar
identificadas Generacion de actividades claves para la creacion de la cultura deseada ar- - actividades tendiente a cerrarlas.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
N Actividades de comunicacion asertiva con los GIT ) - o ) ) ) )
Fortalecer las habiidades, actividades claves Reuniones especificas con los ZA\Evidencias Primer | A corte de 30 de Junio, se han realizado 6 reuniones con coordinadores y sus grupos de trabajo,
5 T oo destrosms dwl | redlizadas para 01-01-2024a | proponer capacitaciones o formaciones para el personal de la SMQB 10% 0% 90% coordinadores y sus GIT para Semestre 2024\5. | especificamente 2 han sido para tratar el tema e la comunicacion asertiva. Se ha empleado el
ool do I SMGE fortalecer las 31/12/2024 o o o identificar hablidades a fotalecer, y Transformacion juego "Scrawl: Dibujos terribles y conjeturas ridiculas" para realizar esta actividad. En segundo
P habilidades en la Actividades sobre I ) dinadores de la SMIQB proponer formaciones. Institucional _ Habilidades | semestre se aplicara otro tipo e juegos para trabajar las habilidades blandas.
ey ctividades sobre liderazgo para los coordinadores de la
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