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2. Comprobary determinar el cumplimiento por paite 0s procesos del Instituto Nacional de Metologia de Ia nomaidad y en general de s poliicas que ccnespcnden

3. Evidenciar la planificacién continuada de la verificacién y cierre de las correcciones, acciones correctivas y acciones preventivas que se hayan real
o

planes

de los hallazgos

{1. Verificar la conformidad del Instituto Nacional de Metrologia en el cumplimiento de las normas (y las que se encuentran en transicion), politicas, procesos, planes, programas y proyectos del Sistema Integrado de Gestion implementado.

que requirieran tratamientol)

alas siguientes Normas del Sistema integrado de Gestion; 1SO 17034:2016, ISO/IEC 170252017, requisitos del CIPM-MRA, requisitos legaies y
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PALGor & audiores competentes R
Acceso al Sistema de Informacion ISOLUCION para acceder sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
ala consulia de la documentacién el proceso o laboratorio No abarcar todas las reas cricas del istema de gesion, o | oo J0ardue lodas as dreas dlave dentficadas
relacionada con el sistema de gestion ave se esm aummndu‘ gestion. 10 Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
como manuales, due podria levar a1 omisn de aspectos Imporianies. frecuencia de las audiorias segn las necesidades
eionee)y ot documenio perimentes 0zpo7 La recuencia de es audiores programades puede se cambiantes del sistema de gestion y del entomno

Audiorias Intemas insulicients pors dentfcar campiod Signeaios 6 calar
Instalaciones y equipos necesarios para llevar acabola 15 atogiacion de una medicion desemperio de manera adecuada. operafivo.
auditoia de manera efeciva, incluyendo salas de reuniones, { - ¢ HEC 2 A ES Lo asignacion nsuficiente de recursos humanos, financieros o | Realizar una evaluacion de recursos adecuada al
Aspectos de Técicos ecuipo de computo, acceso a sistemas de informacion. enle 3. Enevisas con el personal del tecologees praevara abo s autoras de manra | lanfiar e programa e audtoray asequrerse de coter
1SO/IEC i . nélisis ormacion relewate sobre ¢l sistama de gesignysus {30911 clecti con los recursos necesatios para ejecutar las audiorias
Al 17058007 | 24 Meses |Senicio de Calbracion y Medicion | oo FEISSL  gullanaSema TS0l Rae Sobe B EEEe 18 geen 4. Revisién documental Intemno Intemo |Los audtores asignados carecen de la competencia técica | manera efoct. 2024-06-12 No 2024-06-12 X
Metrolégica para Calibracion de B e o culquier | (documentos cel SIG necesaria para evaluarcirlos aspectos delsistema de Proporcionar formacién y desarrollo continuo a los
Espectrofotometros y Filros. otra informacion pertinente. documentos extemos aplicables y estio auditores para garantizar que posean las habilidades y
Suiciente tiempo disponible para planifcar, levar a caboy < debido controh Posiidaddeexiir n conico g ers e os auores [£0r (2% P S para llevar a cabo las auditorias
5. Muesireo de revision de el procesa o laboratorio auditado, lo que podria comprometer
umenar a audioria de manera adecuada, incluyendo. | %, ucS\e0 L e de manera efectiva.
empo para a preparacion,a eecucion de 2 audora en i | L B tectva ente as partes Establecer procedimientos claros para identiicar y
mismay la elaboracisn de informes. terecating Ivolucracas en ol pogtama de sushioria podia | gestionar [os confictos de interés potenciales,
Hertamientas y tecnologia disponibles para facilar diicultar 5o planificacion y ejecucion, asegurando que las auditorias se realicen de manera
audioria, como software de gestion de audiorias. imparcialy objetiva.
heramienias decomunicasi emota,ysisemas de Establecer canales de comunicacion claros y omenar a
Realza un andis s de 03 usios do
o istema de gestion y asegurarse de que el programa de
eenon o Sre oo oAt ISOLUCION pera acceder a No abarcar todas las éreas criticas del sistema de gestion, lo audiora abarque todas las areas E‘ave ldenﬂﬁcaﬂas
que podria levar a la omision de aspectos importantes Revisar regularmente el programa de y ajustar la
h E02p07 La frecuencia de las auditorias programadas puede ser Cecuencia do s udtoras seqt 1 necesdades
procadmero, 6o (e de accines)  os Auditorias Intemas it s denticar canbio st o skt | cambinies el sicma e gestn y el ntormo
Aspectos de Técnicos documencs perreies 2. Atestacion de una medicion desemperio de manera adecuada. rativo,
rncionesycaipos necesaros < par e cabols i | orogramada par el cance) La asignacién insufiiente de recursos humanos, inancieros o | Ralizar una evaluacion de recursos adecuada
Produccin de Materiales de Chistian Paredes | ceeto  stomas de nformacon, enve onos 3, Entrevistas con el personal de {ecnologicos para levar a cabo a3 audioras de manera{ planifcar el programa de auditoria y asegurarse de contar
" 150 17034:2016 |12 Meses | RefereNciay desarrolo de métodos oo e s ol sseaegusionysus ocesos, (00 onac e oros asignados carecen de I competencia técnca | CO1 105 CUIS03 necesatios para elecutar s auditorias | 50,11 16 o
analitcos. Nathalia GOMez | iiies ey it e oo ben0: fooe % 4 | documentos del S necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de de manera efectiva.
summ Tempo dsponibe para paniicr tovar  cabey documenios extemos aplicables y gesion Proporcionar formacion y desarrollo continuo a los
Calibrantes: (Plomo, Hierro, ‘entar la auditoria de manera adecuada, incluyendo iempo | SU debido control) Posibilidad de existir un conflicto de interés entre los auditores | auditores para garantizar que posean las habilidades y
Cadmio) porala pratacion el uiaen i mnayla 5, Muesieo d revsionde el procesnolaboratooaudad, 3 podiacomprometer | CONGGTEN(S necesariospara lear  cabo s audkoras
Siboracion g nfome: certficados Ta imparciaidad de la auditor e manera efectiva.
Fienamertas y echologia dspontie para aciar a astora, 6. Cumplimient de o requsios. Flencias ena comunicacion efeciva entre s pates Establecer procedimientos claros para identicar y
como sofvare de geston de audiorias,hertameriasde interesadas involucradas en el programa de auditoria podria | gestionar los confiictos de interés potenciales,
e e o vomareonal difcular su planifcacion y ejecucion asequrando que las audiorias se realicen de manera
imparcialy objetiva.
Es 6 ntac i
Reslzar i andls eiausivo 03 rquios G
istema de gestion y asegurarse de que el programa de
e e 1SOLUCION para acceder ala N shtcrtoes s s s cel st e st o | O abrque foda as Arees v enifcacs
que podria levar a la omision de aspectos importantes Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
1 E02p07 La frecuencia de las auditorias programadas puede ser recuencia de s auditorias segn las necesidades
procecimentos,registos (videncia de acciones) y oros Auditorias Intemas it s denticar canbios st o ksl cambinies el sicma e gestn el ntormo
cumentos pertientes 2. Atestacion de una medicion desemperio de manera adecuada. ativo.
gﬂ": binada (Aspectos de José Alvaro Bermudes | IStélaciones y equipos recesarospara lf::r cabo la audtoria de | (programada para el alcance) La asignacion insuficiente de recursos humanos, financieros o Reahm una evaluacion de recursos adecuada al
Gty o exandra Homndes | 013 St nclyero sl e erioes, " {2 Enveusias con o personal e fecnologicos par v  cabo s udiorias e mane | ianicar e programa de auco e de contar
Al {COMBINADA 24 Meses |Materiales de Referenciay e }"mﬁg" pelevane sobre ) ster ;‘E"I“j::r:m;“::;ﬁ:;::;; 4 Revsindocumera onAC Los audiores asignados carecen de la competencia téeica | S0 128 [8CUS0% necesatios para efecutar as auditorias 2024-07-29 NO 2024.07-28 x
desarrollo de métodos analiticos fremiya (documentos del S necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema a eciva,  cesanl }
ISO/IEC 17025, Senvicio de vt o para i, levaracaboy ocumeos s spicaies n roporcionar formacin y desarrollo continuo a los
e e isgica S debido comro) Pouiildad de exist n confico de interés et os audiores. | auditores para garantizar que posean las habildades y
@ reparacion s s d o asora e iy a {5, Muestreo de revision de el proceso o laboratorio audiado, o que podria comprometer {conocimientos necesarios para levar a cabo las auditorias
Saboracionde nor certficados {a imparciaidad de la audit e manera efectiva.
far a acioria, 16, de los requisios. Falencias en la comunicacion efeciva entre s partes Establecer procedimientos claros para identicar y
como soiwarsdosion do ki, hrarionas e interesadas involucradas en el programa de auditoria pocia | gestionar los conflictos de interés potenciales,
Gastos relacionados con auditorias con personal externo. dificultar su planificacion y ejecucion. asegurando que las auditorias se realicen de manera
mparcialy objetv.
Etalacar canale: fomantacia
Reaizar un Al ExhavsivG 36 0o TeausHos de
sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
ooy nscondrala o abarcar todas s drcas s ol sisema degesio, | T abarque todas S &reas Cave denticadas
que podria levar a fa omision de aspectos importanes evisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
1 02007 La frecuencia de as auditorias programadias puede ser frecuencia de las auditorias Segin las necesidades
rocedmenc, egates (ki e accnes)  os Auditorias Intemas insuficiente para identiicar cambios significativs o evaluar el cambiantes del sistema de gestion y el entomo
(s pertnertes. 2. Atestacion de una medicion desemperio de manera adecuada operativo.
rsncines ¥ equipos necesarios para levar a cabo la auditoria de | (programada para el alcance) La asignacion insuficiente de recursos humanos, financieros o | Realizar una evaluacion de recursos adecuada al
Aspectos de Técnicos reunones, . {3, Entrevistas con el personal del tecnologicos para llevar a cabo las audiorias de manera
atoese a sstrmas de mormacit 3 et tecnalg planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
A LISOEC. | 24 Meses | Sendcio de Calbracon y Mecicion Fuerza an D Betancur }"m;ﬂg;;;ifgﬁ:gf ;;;;;:3;“;5;;;;::;“;:;ﬁ;;:g; -+ Redion documencl intemo Lo aores asignados carecen de 1 competeniaéica | CO 5 ECUISOS necesarios para fecular s udionias | 054.0g.70
Metrolégica para Calibracion del i (documentos del SIG necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de
Laboratorio de Fuerza S sonps o para i, levaracaboy documentos exteros aplicables y gestion Proporcionar formacién y desarolo continuo a los
wo  |sudebido control) Posibilidad de existir un conflicto de interés entre los auditores | audilores para garantizar que posean las habilidades y
@ lpreeracion s e d o codori o iyl |5, Mueieo d esion de el procesa o aboratorio auditado, lo que podria comprometer | Conocimientos necesarios para levar a cabo las auditorias
Seaboracionde nor certficados Ta imparciaidad de fa auditoia e manera efectiva
es para faciar b auditora, |6, G de los requisitos. Falencias en a comunicacion efectiva entre s partes Establecer procedimientos claros para identiicar y
como softvare de gesuon de audtorias,heramenas de interesadas involucradas en el programa de auditoria podria | gestionar los conflictos de interés potenciales,
Gastos relacionados con auditorias con personal externo. dificultar su planificacion y ejecucion. asegurando que las auditorias se realicen de manera
imparcialy objetiva.
Estahlecer canales de. clarns v fomentar a
Roeslza un anlis exaistio de o s de
tor o istema de gestion y asegurarse de que el programa de
ccesn A S e ermacin ISOLUCION para acceder a No abacar todas las dreas cricas del sistema de gestion, o itoria sbarque todas 128 ress cave denticadas.
que podria levar a la omision de aspectos importanes Revisar regulamente el programa de auditoria y ajustar la
o £02007 La frecuencia d fas auditorias programadas puede ser ecuencia de las auditorias segin las necesidades
procecimentos, regisios (evidencia de accones) y 005 Auditorias ntemas insuficiente para identiicar cambios significativs o evaluar el | cambiantes del sistema de gestion y el entomo
documentos pertineries 2. Atestacion de una medicion sempeto de manera adecuad. operativo
Isilacines  eqdpos necesaos pra e acao o e va el alcance) a asignacion insufciente de recursos humanos, inancieros o | Ruaiizar una evaluacién de recursos adecuada i
Resolucion 00313 del 2022 ‘Por la rern siechn ey sals e runon |3 Eevstas conclpersoraldel | i2En00gicos para levar a cabo s audoras Ge MANera | iafcar efprograma de audioriay asegurarse d contar
AE | Selecoione., | 12 Meses |CUe e regula a aperacion de it aans g‘,;;;‘emz’;g;;m s pocescs, L e coumenta Oiitalde Losauores asignados caecen d a competenci écrica {21 1S TECUISS necesarios para fecutarlos audiorss | 50,05.0
Programa de Excelencia Ambiental o i o (documentos del SIG Ambiente necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de de manera efectiva.
Distrital (PREAD) audtorias e resy ok Wa ma"mw ackon errer documentos sxemos splicables y gesion. Proporcionar formacién y desarrollo continuo a los
audtoria ce i, inckyendo fermpo | su debido control) Posibiidad de existir un conflicto de interés entre los auditores. | auditores para garantizar que posean las habilidades y
e popacion e)ecuc\on e acora an i momaya |5 Muestieo de reviion de Y el oces o oo aiado, I auepacomprometr |CONGEIIEN(S necesaos paralear a cabo a5 audorias
Gamoraconds it certficados I imparcialidad de la auditor le manera efectiva
faciiara audtoria, |6, G los requisitos. Feloncias en a comunicacion sfectiva entelas partes Establecer procedimientos claros para identiicar y
cormo softere de geston de audiorias, erramintasde interesadas involucradas on el programa de auditoria podria | gestionar los conflictos de interés potenciales,
oo s o et et s plnfcacin cecucion asequrando que 133 audoras s esicen o manera
imparcial y objetiva.
hiecse consles. de comuicaciin, clams v bmentac s
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sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
Awitor o audiores competertes parcar todas as dreas i , o gostin, Jo | udioria abarque todas las areas clave identifcadas
Acceso al Sistema de Informacion ISOLUCION para acceder ala :“"e"‘p::”:“‘:v:f:li E:E:n”zga:s::;:s‘i:‘:o;iz‘“’"' ©iRevisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
frecuencia de las auditorias segun las necesidades
i E£02P07 La frecuencia de las auditoras programadas puede
Aspectos de Técnicos prcedmirton regetos (v e acsioes) s Auditorias Intemas nsuiciente para identiicar cambios sgniicatuos o valuar el Ca"'b“a'“es del sistema de gestion y del entomo
mentos peri 2. Atestacion de una medicion desempefio de manera adecuada. erativo.
150 17034, Produccion de nsnonrot s rcosaros prtara oo e | rganasspa o ke L asignacion insufient de recursos humanos, inancieros o {REAIZar Una evaluacion de recursos adecuada al
Materiales de Referencia y pritwiiordigrive | personal del tscnuldulcus para llevar a cabo las auditorias de manera planificar el programa de audit asegurarse de contar
acceso a sistemas de nformacion,enire otrs. i
desarrollo de métodos analiticos. Cromatografia de Ivonne Alejandra procesos, '“""’a“"‘f’ u ! con los recursos necesatios para ejecutar las audiorias
Al COMBINADA | 24 Meses | cot0 o0 e T e ittt franeri Conpales Colonas oo e 14 oNAC Lus andlmvss asignados carecen de la competencia técrica | de manera efectiva. 2024-11-30
aui 3 (Gocumentos del SIG 1 para el ar loios aspecios del sistemade Proporcionar formacién y desairollo continuo a os
Sl tenpo sponie para plnicar, ovr a caboy documentos extemos apiicables y seston. auditores para garantizar que posean las habilidades
ISOIIEC 17025. Senvicio de su Posiiidad de exst un confico de interés et los audiores | ccnocime he s DR TS % BEERn °5 O e O
Calibraci6n y Medicin Metrol6gica o e eptracon  Speuion do i aochers on s s, 15: Muest1o de resion de ¥ el proceso o laboratorio auditado, lo que podia comprometer | ;2PN S
de Materiales Aflatoxina B1 elaboracion de iformes cerificados laimparcialidad de Ia audtoria. -
: aawiora, 6. C los requisitos. Falencias en la comunicacion efeciva entre las partes Es‘a"'ml’ ""”e:""'e"é“s claros para “‘E"“"‘“’ Y
como software de gestion de auditorias, herramenias de Interesadas involucradas en el programa de auditora podria | 9estionar los conflictos de interés potenciales,
dificultar su planificacion y ejecucion. ‘ﬂs auditorias se realicen de manera
Gastos relacionados con audorias con personal externo imparcial y objetive
Establecer Canales de comunicacion claros y fomentar la
Reaizar Ui andiisis exhaustive e 1os requisiios del
or oo istema de gestion y asegurarse de que el programa de
or o audiores competertes
Normacién ISOLUCION para acceder a la No abarcar todas las dreas criticas el sistema de gestion, lo | auditoria abaraue todas 12 arees ciave identfeadas
que podia llevar a la omision de aspectos importantes. Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
1 E£02p07 La frecuencia de las auditoras programadas puede ser frecuencia de las auditorias seguin las necesidades
procedmerio, egoios (vdencade accions) oo Audioras nemas insuficiente para identificar cambios significativos o evaluar el | cambiantes del sistema de gestion y del entomo
documentos peri tacion de una medicion desempefio de manera adecuada. operativo.
Capitulo 6. Sistema de Gestion de nacionesycqipos necesaros o b 8 calo b sl Wmuramada para el a\cance)‘ - L asignacion msufciete do ecuros rumanos,rancieros o | Rcalar una evaluacion de recursos adecuada al
la Seguridad y Salud en el Trabajo acceso a sitemas de mformacion, e otros e ersonal del Lecnai0gicos paralevar a cabo las audiorias de manera planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
Al ~Seleccione-. 12 Meses {0¢! Decreto N* 1072 de 2015 Por Sandra Viviescas ' Ehpli e ir) oNAC Los auditores asignados carecen de la competencia técnica | CO" 193 16CUS0S necesarios para ejecutar las auditorfas 2024-09-16
medio del cual se expide el Decreto oy andor fodos 9 | (documentos del SIG necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de de manera efectiva.
Unico Reglamentario del Sector s“mm ey S e e e vy documentos extemos aplcables y gestion. Proporcionar formacion y desarrollo continuo  los
Trabajo uditoria e da, incloyendo tiempo | U debido control) Posibidad de existr un confictodeierésenrs o sucores auditores para garantizar que posean las habilidades y
e epaacion I cecuctn 40 suoia en s iy s |5, MBSt de revison de y el proceso o laboratorio auditado, o que podia comprometer |conocimientos necesarios para levar a cabo las auditorias
Caboracion de formes. ceriifcados. Tirparcaiind de s audoria de manera efectiva.
nawioria, 16, C los requisilos. Falencias en a comunicacion efeciva ente las partes Establecer procedimientos claros para identificar y
como softvare de gesion de audioras, heramienas de en el programa de gestionar los conflctos de interés potenciales,
e e o e o rsoral oot G planmcamon ¥ ejecucion asegurando que las auditorias se realicen de manera
imparcial y objetiva.
e rlerne v fomentarla
Resiar an Sl s da los 1equaton el
sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
Auditor o auditores competeries
Acoeao ai Sstoma co iformackin ISOLUCION para acceder a No abarcar todas las reas criticas del sistema de gestion, o | auditoria abarque todas las areas clave identificadas.
que podia llevar a la omision de aspectos importantes. Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
1 E£02P07 La frecuencia de las auditoras programadas puede ser frecuencia de las auditorias seglin las necesidades
procedmerios, 5105 (siencade accioes) o> Auditorias Internas insufciente para identiicar cambios significativos o evaluar el | cambiantes del sistema de gestion y el entomo
documentos pertin 2 estaion deura mecicion desempefio de manera adecu operativo.
Aspectos de Técnicos Instalaciones yeumws recesarios gara| levar acaw a audioria de ;D';u:amat‘la para e‘ alcar J‘ - ‘La as:gnacw‘m msuﬁvc\eme debve‘cursnsd V:urr\an:s‘ financieros o | Realizar una evaluacion de recursos adecuada al
- {3, Enevistas con el personal del ecnol6gicos para llevar a cabo las auditorias de manera
i ) acceso a sistemas de informacién, PR p— P pri Wag par planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
A ISO/EC 24 Meses | SeTViode Callbraciony Medicion | Potenciay energia | 150 pongrque; | Momconcbvancsoxe o sisena e gesionysus rocesos, 4 documental Interno T aueitores asignados carecen de la competencia técnica | CO" 105 1€GUISOS necesarios para ejecutar las auditorias 2024-11-12
17025:2017 Metrlégica para Callbracion del eléctrica (documentos del SIG necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de de manera efectiva.
Laboratorio de Potencia y energia S“mm o et P e oy documerio eeos picavies gestion. Proporcionar formacion y desarrollo continuo  los
eléctiica Posibiidad de exisirun conficto de intrés entrelos audiores | auditores para garantizar que posean las habilidadesy
Ia eecucion de a auditork 5 Moestreo de revision de y el proceso o laboratorio auditado, o que podia comprometer |conocimientos necesarios para levar a cabo las auditorias
elaboracion de iformes cerificados laimparcialidad de la auitoria. de manera efectiva.
. aawiora, 6, C los requisitos. Falencias enla comunicacion efectiva entre las partes. Establecer procedimientos claros para identificar y
como software de gestn de auditorias,herramientasde interesadas involucradas en el programa de auditaria podia | gestionar los conflctos de interés potenciales,
Gastos relacionados con audiorias con personal externo difiultr su planificacitn y ejecucién. asegurando que las auditorias se realicen de manera
imparcial y objetiva.
Fa Lnicacion larne v fomentar la
q el
wstor o st conpetenes istema de gestion y asegurarse de que el programa de
‘Acceso al Sistoma de Informacion ISOLUCION para acceder ala No abarcar todas las 4reas criticas del sistema de gesmn o Eud‘w”a abarque todas las areas clave identificadas.
que podria llevar a 2 omision de aspectos importan evisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
i E£02P07 L fecuencia de a3 audiorias pogramatias oedo ser fvecuencla de las auditorias segun las necesidades
procedimientos, regisiros (evidencia ce acciones) y ol Auditorias Internas insuficiente par o evaluar el del sistema de gestion y del entorno
ocumentos periinertes. 2. Atestacion de una medicion desempefio de manera adecuada. operativo.
Aspectos de Técnicos Itaaciones v eqios necosaros paa lovr acaboa autorade | programada para el alcane) La asignacion insuficerte de recursos humanos, financieros o | Realizar Una evaluacién de recursos adecuada al
e, inchoyen reuno i3 I personal del tecnologicos para llevar a cabo las auditorias de manera planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
acceso a sistemas de nformacion, enire otrs. oo " o
Al ~Seleccione- 12 Meses | Poduceion de Materiles de Jhon E Leguizamon ) ous pocesos 6 ] ONAC Los audtores asignados carecen de la competencia tcnica | O 199 [ECUTS0S Necesarios para ejecutar las auditorias 2024-11-06
Referencia y desarrollo de métodos o Pesorcos nn de el S necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de de manera efeciiva,
analiticos. e o lon e documentos extemos aplcablesy . Proporcionar formacion y desarrollo continuo a los
SARS-CoV cumentar k i luyendo tiempo. su Posibilidad de existir un conflicto de interés entre los auditores | auditores para garantizar que posean las habilidades y
a Ia ejecucion de la audi yla  |5. Muestreo de revision de ¥ el proceso o laboratorio auditado, lo que podria comprometer | conocimientos necesarios para llevar a cabo las auditorias
elaboracion de nformes. certiicados o mparcalidad oe I audion. le manera efectiva.
e ar awioria, {6, los requisitos. Falencias en a comunicacién efeciva ene las partes Establecer procedimientos claros para identificar y
comosofvre g gesionde audores,rertamertas e en el programa de gestionar los conflctos de interés potenciales,
Gastos relacionados con auditorias con personal externo r s  efecucin. asegurando que las auditorias se realcen de manera
imparcial y objetva
Redizar in anAliss exvausiG de 106 requisios el
sistema de gestion y asegurarse de que el programa de
Auditor o auditores competente:
e s ISOLUCION para acceder ala No abarcar todas las areas criticas del sistema de gestion, lo | auditorfa abarque todas las areas clave identificadas.
que podia llevar a la omision de aspectos importantes. Revisar regularmente el programa de auditoria y ajustar la
1 E£02-P07 La frecuencia de las auditoias programadas puede ser frecuencia de las auditorfas segin las necesidades
procedmerios, 55105 (eencade acciones) 01> Auditorias Internas insuficiente para identificar cambios significativos o evaluar el | cambiantes del sistema de gestion y del entomo
mentos pertinenies. 2. Atestacion de una medicion desempefio de manera adecuada. operativo.
Aspectos de Técnicos ancones ygip0n ecesarosparafevar a cabo a audoria de progamada pra o dcarce) L ssgnacon naufcene e e sos tumancs, ancier o | Realizar una evaluacion de recursos adectiada al
ersonal del ecnolGgicos para llevar a cabo las audiorias de manera
\cceso a sistemas de mh,mm,, P iy P . Wag par planificar el programa de auditoria y asegurarse de contar
ISONIE 5 rmacién rekevante i us procesos,
Al 17§§’5/ 2517 12 Meses | Senvicio de Calibracion y Medicion Densidad Luis Carlos Castro | iermaciénelevante sobre e sitena de geston y sus pracesos. {4, Reision documental Interno Los auditores asignados carecen de la competencia técnica | 5" los o cesartos para ejecutar las auditorias 2024-11-25
Metrologica para Calibracion del (documentos del SIG necesaria para evaluar ciertos aspectos del sistema de le manera efectiva.
: Jicabl Proporcionar formacion y desarrollo continuo a los
Laboratorio de Densidad poriind empo dponie para paniicar, levar  caboy documentos extemos aplicables y. gestion.
documentar f decund 0 su Posibiidad de existir un conficto de interés entre los auditores | auditores para garantizar que posean las habilidades y
a Ia fecucion de la aud 5. Muestreo de revision de y el proceso o laboratorio auditado, lo que podia comprometer | onocimientos necesarios para llevar a cabo las auditorias
ceriicados laimparcialidad de a auditoria. de manera efectiva.
aawiora, g los requisitos. Falencias en la comunicacion efectiva entre las partes Establecer procedimientos claros para identificar y
cormo softere de gestn de audiorias, herramentas de interesadas involucradas en el programa de auditaria podia | gestionar los conflctos de interés potenciales,
Gastos relacionados con auditorias con personal externo. dificulr su planificacién y ejecucién. asegurando que las auditorias se realicen de manera
imparcial y objetiva.
Esiahlacar canales de clarns v tomentacla
B Coord N
2024-05-1: Vevs.on 2. En el marco del CICCI N 5 del 2024-05-15 se aprob6 la actualizacién del programa de audlmv!as del SIG en o relacionado con
1. Para la auditorfa intema ISO 17034:2016 en aspectos técnicos sobre Calibrantes: (Plomo, Hierro, Cadmio); y Agua potable (elementos mayoritarios) se ajusta la fecha dada la necesidad de participar en una comparacin suplementaria relacionada, fecha ajustada 2024-11-18. La justiicacion completa se presenta en corteo electr6nico del 2024-05-15 de la SMQB a la OAP.
2. Para la auditoria Combinada (Aspectos de Gestion) en ISO 17034 e ISO/IEC 17025 se actualiza el responsable relacionado con la SSMRC dado que se presentd la posesion de la Subdirectora de Servicios Melrologicos y Servicio al Ciudadano, Alexandra Hemandez Moreno, en lugar de Erika Bibiana Pedraza.
Version 3. En el CICCIICIGD N° 10 del 2024 (1ra sesion) del 2024-07-23, se aprueba la actualizacion del programa de Auditoria 2024. Se aplaza la Auditoria Intera de Corriente Continua/Alterna de la SMF para el Ler trimestre de 2025
2024-07-23
Adicionalmente se ajusta fecha de la auditoria de Aflatoxina de la SMQB de septiembre a noviembre  realizarse de forma virtual, por motivos de disponibilidad del Auditor intemacional y recursos.




