COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

) Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades or'?(?:roado % cumplimiento | % cumplimiento
p programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Cumplimiento PETI
Porcentaje de avance del plan de accién Cumpliiento PTD
. o > 01
1 Transformacion institucional Cumplimiento 100% del Fjlan de Accion de acuerdo con las actividades 2024-01-01 Cumplimiento PESI 60% 40% 60%
(Del Area que Lidera) planteadas 2024-12-31
Cumplimiento PTRSI
Implantacion del modelo de gestién y gobierno de tecnologias de la informaicén
Porcentaje de avance del plan de accion Immplantacién de un sistema de control de acceso con el uso de reconocimiento facial
2 Transformacion institucional Proyecto de | i6n Pabli d do con las actividad 2024-01-01 10% ny 6%
ransformacion instituciona royecto de Innovacion Fublica € acuer glgz?ezjaic lvidades 2024-12-31 Puesta en funcionamiento del esquema de gobernanza de la Arquitectura Institucional ° ° °
Pilar 2. Construccién de integridad
Actividad para promover los valores propios del INM establecidos en la resolucién 161 de 2020
Actividad para promover los valores establecidos por el DAFP en la politica de integridad
3 T S ion institucional Promocion de los valores asociados al codigo de Actividades realizadas sobre actividades 2024-01-01 10% 3% 7%
ransformacion instituciona integridad del INM planeadas (1 actividad semestral) 2024-12-31 Actividad de retroalimentacién frente a cémo los colaboradores entienden desde su rol el aporte que pueden hacer el 0 0 0
cumpliiento de los valores
Pilar 3. Gestién Cultural
Calidad del servicio en atencién de incidentes y requerimientos
4 Transformacion institucional Fomentar |a calidad del servicio en lo que concierne a e\ll?ég;rzgi ?S;ﬂiiﬁ;ﬂ;ﬁf:ﬁaﬁfis 2024-01-01 Gestion en |a materializacion de iesqos de operacion de Tl 10% 5% 5%
atencion de incidentes y casos por parte de la OIDT cump ! P 2024-12-31 Habilitacion de mecanismos que permitan el trabajo en casa © ° °
establecidos superiores al 80%
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Actividades de integracion del equipo de trabaio
Retroalimentacion frente a los compromisos establecidos en la evaluacién de desempefio
. . . Evidencias de jornadas de integracion
5 Transformacion institucional Fomentar el trabajo enr:gl;;%o y la capacitacién del asi como de capacitaciones realizadas gggigigi Fortalecimiento de las competencias técnicas de los funcionarios de la OIDT 10% 4% 6%
por el equipo de trabajo
Total 100%
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