COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales Funcién Publica

Avance
- P Compromisos - S . Peso o o
No. Objetivos institucionales geanciaIes Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento
programado a ler | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién definido
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 1. Trazabilidad y posicionamiento internacional
Trazabilidad y posicionamiento internacional Cumplimiento 100% del
1 Mediciones para las apuestas productivas Plan de Accién de la Productos Entregados / Productos Planeados 01-01-2024 a 31/12/2024 60% 25% 75%
Servicios Metroldgicos basados en el conocimiento SMQB Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 2. Mediciones para las apuestas productivas
Gestion de las actividades contempladas en el Objetivo Estratégico 3. Servicios Metrolégicos basados en el conocimiento
Creacion de espacios para reconocimiento de actores clave en la generacion de proyectos
N de ., N de P Metrologi - Gestion de MTTC para la implementacion en la gobernanza de 1+D+i del INM
2 Servicios Metrolégicos basados en el conocimiento royecto e Innovacion imero ce lroyectos en Metrol ogia qulmlca Y 01-01-2024 a 31/12/2024 10% 60% 40%
Publica Biologia Formulados y en Ejecucién
Aprobacion de la SMQB de proyectos de I+D+i, y solicitud de EATC y CIGD para proyectos externos.
Seguimeinto a los proyectos en ejecucién en la SMQB y sus resultados
Pilar 2. Construccion de integridad
Reuniones generales de la SMQB con actividades sobre los valores
Promover el p . .
cumplimiento de los Numero de actividades claves realizadas para
3 Transformacion Institucional valores organizacionales promover el cumplimiento de los valores 01-01-2024 a 31/12/2024 Fortalecimiento de los valores organizacionales en los coordinadores de los GIT de la SMQB 10% 40% 60%
definid<g)s en la PEI organizacionales
Sensibilizacion sobre el valor detectado en la SMQB que es necesario fortalecer
Pilar 3. Gesti6n Cultural
. Medicion de la cultura actual de la SMQB
Promover practicas
2 Transformacion Institucional culturales que agreguen Numero de actividades clavves rggllzadas de 01-01-2024 a 31/12/2024 Identificacion de brechas de la cultura deseada de acuerdo a los valores definidos en la PEI 10% 40% 60%
valor a la gestion acuerdo a las brechas identificadas
institucional Generacion de actividades claves para la creacion de la cultura deseada
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer las Actividades de comunicacion asertiva con los GIT
habilidades, Numero de actividades claves realizadas para itaci i
5 Transformacion Institucional competencias, . P 01-01-2024 a 31/12/2024 Proponer capacitaciones o formaciones para el personal de la SMQB 10% 40% 60%
fortalecer las habilidades en la SMQB
destrezas del personal
de la SMQB Actividades sobre liderazgo para los coordinadores de la SMQB
Total 100%
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