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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno, en concordancia con el Plan Anual de Auditorias 2023
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno el 30 de
marzo de 2023, programo la verificacion de la Implementacién de Carrera
Administrativa y Evaluacién del Desempeno - EDL. Esta verificacion tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de la entidad en relacién con diversos procesos,
incluyendo la seleccién de personal, la evaluacién del desempefio laboral, la provisién
transitoria de empleos de carrera administrativa, la inscripcién, actualizacién y
cancelacién del registro publico de carrera, asi como la conformacién de las
Comisiones de Personal.

El desarrollo de este seguimiento se rigié por lo establecido en la Circular Externa No
0010 de 2020 emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil. Se llevo a cabo a
partir de la informacion proporcionada por el area responsable del proceso, con el
propdsito de contribuir al mejoramiento continuo.

La verificacidon, analisis y evaluacion del cumplimiento de normas de carrera
administrativa en el INM se realizan conforme a los lineamientos establecidos en la
Circular Externa 0010 de 2020 emitida por la CNSC. Estos se enfocan en supervisar
los procesos de seleccién de personal, la evaluacién del desempefio laboral, la
provision transitoria de empleos de carrera administrativa (encargos vy
nombramientos provisionales), asi como la inscripcién, actualizacién y cancelacion del
Registro Publico de Carrera, ademas de la conformacion de la Comision de Personal.

2. ALCANCE
El alcance de este informe es del 1 de enero al 30 de noviembre de 2023.
3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Los procedimientos de auditoria utilizados para llevar a cabo la auditoria incluyeron,
entre otros, los siguientes aspectos

Consulta: se realizd la solicitud de informacion al area auditada a través de correo
electrénico, dentro de la que se encuentra:

1. Excel de los funcionarios de carrera administrativa donde se observe fecha de
posesion, fecha de finalizacion del periodo de prueba vy calificacién.

2. Copia de las evaluaciones de desempefio laboral del 2022 de los servidores de
carrera administrativa.

3. Soporte del registro en carrera administrativas de los funcionarios que ya
cumplieron el periodo de prueba y la comunicacion al funcionario.

4. Evaluacion del primer semestre de 2023 de los funcionarios en provisionalidad.

Direccidn: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 3 de 15
E-02-F-011 (V.5)



COLOMBIA .
(. POTEiCIA DE LA I N\/l gleskAlteutt&:\;agci:)naJ
v I )A de Colombia

Carrera Administrativay EDL

Oficina de Control Interno

5. Copia de las evaluaciones de los siguientes funcionarios y sus debidos soportes:

Julian Herney Pulido Vargas, Juliana Serna Saiz, Andrea Jasmin Salinas Cruz,

Olga Jeanet Malagon Devia, Claudia Fernanda Rodriguez Rodriguez, Sandra

Milena Sierra Cardenas, Ivan David Betancur Pulido, Néstor Eduardo Polania
Vargas, Sergio Garcia Martinez y Diana Carolina Galindo Garcia.

Inspeccion: se efectio el examen de los registros o documentos suministrados por
los responsables.

Rastreo: se realizd consulta a través del registro publico de carrera en el enlace:
https://rpca.cnsc.gov.co/#/consultaRPCA

Considerando que desde el 1 de enero hasta el 5 de octubre de 2023 el INM cuenta
con 132 empleos de carrera administrativa y con el fin de determinar la muestra se
procede a través de la herramienta definida en la guia de auditoria basada en riesgos
del DAFP se define una muestra de 10 cargos considerando los siguientes parametros,
para verificacion del registro de carrera:

PROCESO: Verificacion de la Implementacion de Carrera Administrativa y Evaluacion del Desempefio — EDL
Muestreo Aleatorio Simple para estimar la proporcion de una poblacion

Entidad
Proceso
Calculo de la muestra para:
Periodo Evaluado: )
Preparado por: Sandra Lucia Lépez Pedreros
Fecha: 5 de dicembre de 2023
Revisado por: Sandra Lucia Lépez Pedreros
Fecha: 5 de dicembre de 2023
INGRESO DE PARAMETROS
Tamaiio de la Poblacion (N) 132 TAMANO DE LA MUESTRA
Error Muestral (E) 5 FélTI"Il"ﬂl 11 I
Proporcion de Exito (P) 13
Nivel de Confianza 307 Muestra Optima|[ IO
Nivel de Confianza (Z) (1) 1.645

Formula para poblaciones infinitas

ﬂ=m £= Valar de |a distribucidn normal estandar de acuerdo al nivel de confianza
E E= Error de muestrea [precision]
N= Tamafio dela Poblacion
Formula para poblaciones finitas P= Proporcién estimada
0= 1
n= B*Q*I*N
N*El+z2*pP*()

Para elegir los empleos de carrera se procedié a escoger 10 empleos no vacantes de
la base de datos, los cuales corresponden a: Julian Herney Pulido Vargas, Juliana
Serna Saiz, Olga Jeanet Malagon Devia, Claudia Fernanda Rodriguez Rodriguez,
Sandra Milena Sierra Cardenas, Ivan David Betancur Pulido, Néstor Eduardo Polania
Vargas, Sergio Garcia Martinez, Jaime Andrés Rozo Matamoros y Diana Carolina
Galindo Garcia.

Procedimientos analiticos: durante el proceso de verificacidon de la informacion se
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hizo el analisis de los documentos, registros y demas en observancia del cumplimiento
de los lineamientos definidos tanto a nivel interno como externo.

Los lineamientos normativos de la presente verificacién son:

*

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica” titulo 7 “Registro Publico de
Carrera Administrativa”, titulo 14 “Comisiones de personal”.

Resolucion 068 del 15 de febrero de 2019 “Por la cual se establece el
instrumento de evaluacién de desempeiio laboral para los empleados de
carrera administrativa y en periodo de prueba”.

Acuerdo 617 de 2018 por el cual Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba.

Circular Externa 0010 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil con
asunto: Colaboracién interinstitucional y armodnica en el apoyo de la Vigilancia
al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

Circular Externa 0011 de 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil con
asunto: Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcién,
actualizacion, comision, cancelacién, correcciones e inclusiones en el Registro
Publico de Carrera Administrativa.

Circular Externa 0011 de 2021 de la Comision Nacional del Servicio Civil con
asunto: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa
en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

Resolucion 296 del 12 de mayo de 2023, “Por la cual se modifica el articulo
primero de la Resolucién No. 172 del 13 de febrero de 2023 “Por medio de la
cual se modifica el Articulo Primero de la Resolucion No. 512 del 30 de
diciembre de 2022 por la cual se conforma la Comisién de Personal del Instituto
Nacional de Metrologia”

Resolucién No. 172 del 13 de febrero de 2023, “Por medio de la cual se modifica
el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 512 del 30 de diciembre de 2022 por
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la cual se conforma la Comision de Personal del Instituto Nacional de
Metrologia”

+ Decreto 1083 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
Publica”.

+ Procedimiento A-04-P-005 “SELECCION, VINCULACION Y PERMANENCIA DE
PERSONAL".

+ Procedimiento A-04-P-006 “DESVINCULACION LABORAL”,

4. RESULTADOS

Procesos de seleccion de personal

La planta de personal del INM con corte a 5 de octubre de 2023 estaba conformada
por 132 empleos de carrera administrativa, distribuidos asi:

Nivel jerarquico Cantidad

Asistencial 7
Profesional 113
Técnico 12
Total 132

Se ha detectado la existencia de seis (6) vacantes definitivas de carrera
administrativa dentro de la plantilla de la entidad, segun la informacién
proporcionada:

NIVEL < SITUACION OPEC
NOMBRE JERARQUICO DENOMINACION TIPO DE VACANTE ADMINISTRATIVA CONCURSO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044- | VACANTE
NO PROVISTO PROFESIONAL 09 DEFINITIVA NO PROVISTO PENSIONADO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044- | VACANTE
NO PROVISTO PROFESIONAL 03 DEFINITIVA NO PROVISTO NO OFERTADO
TECNICO
, ADMINISTRATIVO 3124- | VACANTE ,
NO PROVISTO TECNICO 07 DEFINITIVA NO PROVISTO PENSION
TECNICO
, ADMINISTRATIVO 3124- | VACANTE
NO PROVISTO TECNICO 07 DEFINITIVA NO PROVISTO NO OFERTADO
PROFESIONAL
NIDIA MARGOT UNIVERSITARIO 2044- | VACANTE
HERNANDEZ ORTIZ | PROFESIONAL 05 DEFINITIVA PROVISIONAL NO OFERTADO
PROFESIONAL
JOSE EDUIN CULMA UNIVERSITARIO 2044- | VACANTE
CAVIEDES PROFESIONAL 11 DEFINITIVA PROVISIONAL NO OFERTADO
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En pagina web de la CNSC https://historico.cnsc.gov.co/index.php/entidades-de-
orden-nacional-nacion-6 se establecid que se ofertaron tres vacantes en el proceso
Nacién 6, asi:

TABLA No. 1
TOTAL DE EMPLEOS Y VACANTES OFERTADOS POR LA ENTIDAD
) NUMERO DE NUMERO DE
izsemm ol EMPLEOS VACANTES
Profesional 2 2
Técnico 1 1
TOTAL 3 3

Tras consultar con la coordinadora de gestién de talento humano, se explicéd que la
disparidad se debe al andlisis efectuado por la CNSC, el cual dictamind que las
restantes vacantes deben ser ocupadas a partir de la lista de elegibles.

Proceso de Evaluaciéon del Desempefo Laboral.

A 5 de octubre de 2023 se presentaron 69 evaluaciones de periodo de prueba, por
nivel jerarquico asi:

Numero de evaluaciones
Nivel Jerarquico |definitiva
Asistencial 7
Profesional 55
Técnico 7
Total general 69

En el articulo 10 del Acuerdo No. 617 de 2018 se detallan las categorias de calificacién
para la Evaluacién del Desempefio Laboral - EDL, junto con los porcentajes de
cumplimiento asignados de la siguiente manera:

NIVEL / PORCENTAIJE
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%
Satisfactorio / Mayor al 65% y menor al 90%

No Satisfactorio / Menor o igual al 65%

Los resultados de las evaluaciones definitivas del periodo de prueba a 5 de octubre
de 2023 fueron:
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Total Total numero
. Total Total .
Nivel Evaluaciones Evaluaciones SRR | G
Jerarquico - . . |No Evaluaciones
Sobresalientes Satisfactorio . . .

Satisfactorio | Definitivas
Asistencial 7 7
Profesional 36 15 4 55
Técnico 7 7
Total general 50 15 4 69

Se han registrado un total de 50 evaluaciones sobresalientes, con una puntuacién
minima de 90% y una maxima de 98,30%. En cuanto a las evaluaciones
satisfactorias, se contabilizaron 15, con un puntaje minimo de 66,19% y un maximo
de 89,88%.

El promedio de la evaluacion definitiva del periodo de prueba es de 91,84%. Por
niveles, se alcanzd en nivel asistencial un 94,29%, en el area profesional de 91,32%
y en el técnico de 93,17%. Respecto a las evaluaciones sobresalientes, el promedio
fue de 93,42%, mientras que para las evaluaciones satisfactorias fue de 86,51%.

Procesos de provision transitoria

La Circular 010 de 2020 indica que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, establece el derecho de los servidores de
carrera a ser encargados en empleos de mayor jerarquia al que ostentan, siempre y
cuando cumplan con los requisitos estipulados en dicha normativa.

El encargo se considera un recurso de movilidad laboral personal para empleados en
servicio activo, una situacion administrativa y una forma temporal de proveer un
cargo superior. Ademas, constituye un derecho preferencial de promocidén o ascenso
temporal para los servidores de carrera administrativa.

En la actualidad los encargos son siete (7), asi:

NIVEL ] TIPO DE SITUACION OPEC
DN EHE 3ERARQUICO | PENOMINACION | y/pcANTE | ADMINISTRATIVA | CONCURSO
, PROFESIONAL

VICTOR HUGO | pporesioNAL | ESPECIALIZADO | YACANTE EN ENCARGO 148921
GIL GIL DEFINITIVA

2028-16
LUIS CARLOS PROFESIONAL VACANTE
CASTRO PROFESIONAL | ESPECIALIZADO | PACPNTE EN ENCARGO 148989
CAMACHO 2028-18

PROFESIONAL
LEONOR GOMEZ | hooFESIONAL | ESPECIALIZADO | VACANTE EN ENCARGO 148932
BARRERA o520 (£) DEFINITIVA

Direccidn: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 Pagina 8 de 15
E-02-F-011 (V.5)



@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

°
Instituto Nacional
de Metrologia

de Colombia

Carrera Administrativay EDL
Oficina de Control Interno

PROFESIONAL
JUAN ALBERTO VACANTE
ARIAS PRIETO | PROFESIONAL | ESPECIALIZADO | Sec i o EN ENCARGO 148994
2028-22 (E)
ARISTIDES PROFESIONAL VACANTE
CANDELARIO PROFESIONAL | ESPECIALIZADO | prrvron EN ENCARGO 148923
DAJER ESPELETA 2028-17
ANTONIO PROFESIONAL VACANTE
GARCIA PROFESIONAL | ESPECIALIZADO | pisrinon EN ENCARGO 148953
TARQUINO 2028-14 (E)
PROFESIONAL
ALEXANDER VACANTE
MARTINEZ LOPE7 | PROFESIONAL Eg;g_cllgklgoo DEFINITIVA EN ENCARGO 148929

Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera

Administrativa.

La Circular 010 de 2020 establece que segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) es la entidad encargada
de administrar, organizar y mantener actualizado el Registro Publico de servidores
inscritos en carrera administrativa. De acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.7.3 del Decreto 1083 de 2015, una vez se presenten las circunstancias que asi lo
ameriten, las solicitudes para inscripcidén, actualizacion o cancelacion deberan ser
presentadas exclusivamente ante la CNSC por el Jefe de la Unidad de Personal o su
equivalente, siguiendo el procedimiento establecido en las Circulares 3 y 4 de 2016
emitidas por la CNSC, las cuales contienen las directrices para la adecuada
presentacién de solicitudes de registro y correccién en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

La verificacion realizada fue a la muestra conformada por los siguientes funcionarios
y con la siguiente informacién:

Radicado Fecha
Nivel . s . Fecha de Final
Nombre < . Denominacion Registro en .z .
Jerarquico Posesion Periodo de
Carrera
Prueba
Técnico
Sergio Garcia Martinez | Técnico Administrativo 2023re168251 | 2023-01-23 | 2023-07-23
3124-07
Sandra Milena Sierra Profesional
. Profesional Especializado 2023rel68144 | 2023-01-23 | 2023-07-23
Cardenas 2028-15
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Olga Jeanet Malagon Profesional
9a 9 Profesional Especializado 2023re164033 | 2023-01-26 | 2023-07-26
Devia
2028-18
Néstor Eduardo Polania Profesional
Profesional Especializado 2023rel64473 | 2023-01-20 | 2023-07-20
Vargas
2028-13
Profesional
Juliana Serna Saiz Profesional Especializado 2023rel188312 | 2023-01-23 | 2023-07-23
2028-20
Julian Herney Pulido Profesional
Y Profesional Especializado 2023re188324 | 2023-01-24 | 2023-07-24
Vargas
2028-20
Ivan David Betancur Profesional
. Profesional Especializado 2023rel64421 | 2023-01-20 | 2023-07-20
Pulido
2028-14
Diana Carolina Galindo Secretaria
Garcia Asistencial Ejecutiva 4210- | 2023re164576 | 2023-01-23 | 2023-07-23
15
Claudia Fernanda Profesional
; ., Profesional Especializado 2023re159491 | 2023-01-20 | 2023-07-20
Rodriguez Rodriguez
2028-17
Andrea Jasmin Salinas Profesional
C Profesional Especializado 2023re188375 | 2023-02-01 | 2023-08-01
ruz 2028-14

Se evidencid una situacion en particular:

4+ Para el caso particular de la funcionaria Andrea Jasmin Salinas Cruz el tipo de
anotacién es “Por ascenso derivado de un concurso de mérito realizado por la
CNSC” cuando es por Procesos de seleccion por CNSC, asi:

g ShSC

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE REGISTRO PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que el(la) servidor(a) piblico(a) ANDREA JASMIN SALINAS CRUZ identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53008374, tiene en el Registro Piblico de Carrera
las que én s relacionan:

Entidad Gapitio Nivel | Denominai

ion

o |Fecha Acto| Fecha Acta() | Folio

No
Orden

SN_| SN

inF
ACION | AciON

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el 27 diciembre 2023. La itima n que se certfica, o
se report6 a esta Comisior sobre la movilidad laboral presentada. * La informacion aqui consignada puede ser objeto de verificacion.

1. Fecha Acta: Corresponde a anotaciones aprobadas en sesién de comision de la CNSC.

Cordialmente,
.2.0 Ot Yoalds @

LUZ ADRIANA GIRALDO
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Registro Publico de
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Sede principal, Atencir
PBX: 57 (1) 3250700 1Linea
c

nal
ostal 110221 1 Bogold D.C., Cok
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Asimismo, se ha observado que, segun la base de datos proporcionada con fecha de

corte al 5 de octubre de 2023, no se ha registrado el ingreso en carrera para cinco

(5) funcionarios, a pesar de contar con una evaluacién definitiva del periodo de

prueba. Sin embargo, en la verificacién realizada el 27 de diciembre en el registro

publico de carrera, se constatd que uno de los funcionarios ya estda debidamente
registrado:

Radicado Fecha Final | Registro
Identificacion | Nombre |Denominacion Registro Eval_ua_lc_lon Fecha_l?e Periodo de de
En Definitiva | Posesion
Prueba Carrera
Carrera
ggwer Profesional
79.988.531 . Universitario 66,19 2023-01-25| 2023-07-25 Si
Chacon
2044-10
Hernandez
JSssnetlago Profesional
1.024.525.370 - Especializado 94,75 2023-02-13 | 2023-08-13 No
Molina
2028-14
Sanchez
gEUaabnrieI Profesional
11.233.188 . Especializado 89,05 2023-01-25| 2023-07-25 No
Martinez
. 2028-14
Almeciga
Ivonne .
Alejandra Profesional
52.809.571 , Especializado 95,87 2023-02-02 | 2023-08-02 No
Gonzalez
. 2028-18
Cardenas
Profesional
1.012.373.377 | Gio Especializado 94,25 2023-02-10 | 2023-08-10 No
2028-12

La cédula nimero 1.012.373.377 no esta asociada con el nombre del funcionario.

Conformacion de las Comisiones de Personal

La Circular 010 de 2020 establece que la Comisidon de Personal es un drgano colegiado
de direccién y gestion del empleo publico y de la gerencia publica, de caracter
bipartito. Esta conformada por dos representantes de la entidad designados por el
nominador y dos representantes de los empleados elegidos por votacion directa de
éstos, por un periodo de dos (2) afnos contados a partir de la fecha de comunicacién
de la eleccidn, conforme al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015. Asi mismo,
para la eleccidn de los representantes de los empleados en la Comision de Personal y
sus suplentes, el jefe de la entidad convocara a elecciones con una antelacién no
inferior a treinta (30) dias habiles al vencimiento del respectivo periodo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2.2.14.2.1 del Decreto 1083 de 2015.

La Resolucion 512 del 30 de diciembre de 2022 especifica que el articulo 2.2.14.2.1
del Decreto en mencién establece el procedimiento para elegir a los representantes
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de los empleados en la Comision de Personal y sus suplentes. Este proceso se inicia

con una convocatoria realizada por el jefe de la entidad o la dependencia regional o

seccional, con al menos treinta (30) dias habiles de antelacién al vencimiento del
periodo correspondiente.

En este contexto, se llevdé a cabo el proceso de convocatoria y eleccion de los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Instituto Nacional
de Metrologia. A pesar de la baja participacidon en las inscripciones durante el periodo
inicial, que tuvo lugar entre el 9 y el 16 de noviembre de 2022, se concedié una
prorroga hasta el 23 de noviembre de 2022. Durante este periodo extendido, se
postularon los siguientes funcionarios: CIRO ALBERTO SANCHEZ MORALES, con
cédula de ciudadania No. 91.247.035; JUAN ALBERTO ARIAS PRIETO, con cédula de
ciudadania No. 79.109.099; JUAN CARLOS GIL ROMERO, con cédula de ciudadania
No. 79.363.290; y ANTONIO GARCIA TARQUINO, con cédula de ciudadania No.
79.115.189.

Conforme al articulo 2.2.14.2.11 del Decreto mencionado, los representantes de los
empleados en la Comisidn de Personal son elegidos mediante votacidn directa de los
funcionarios de la entidad. Los candidatos que obtienen la mayoria de los votos son
designados como representantes principales, mientras que los candidatos ubicados
en el tercer y cuarto lugar son designados como suplentes, en estricto orden para
reemplazar a los representantes principales en caso de necesidad.

En cumplimiento de la convocatoria, se llevd a cabo la votacion el 6 de diciembre de
2022, resultandos elegidos en su orden los siguientes funcionarios:

Principales: Ciro Alberto Sanchez Morales, identificado con la cédula de ciudadania
No. 91.247.035 y Juan Alberto Arias Prieto, identificado con la cédula de ciudadania
No. 79.109.099.

Suplentes: Juan Carlos Gil Romero, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.363.290 y Antonio Garcia Tarquino, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.115.189.

En representacion de la entidad, se designaron como principales los funcionarios
Victor Hugo Gil Gil, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.513.195, y Luis
Gabriel Mieles Benavides, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.856.744.
Como suplentes de la Administracion ante la Comisién de Personal actuaran Yesica
Yuliet Salcedo Agudelo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.660.473,
y Luz Myriam Gomez Solano, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.166.899.

La Resolucion 512 del 30 de diciembre de 2022 confirma que el jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces actuara como secretario de la Comision de Personal,
sin tener voto ni participacion como miembro pleno. Asimismo, se especifica que el
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jefe de Control Interno o su equivalente no podra ser parte de la Comisién de
Personal, salvo cuando sea requerido para resolver empates segun lo estipulado en
el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, situacion para la cual nunca ha sido convocado.

Con posterioridad, a través de la Resolucion 172 del 13 de febrero de 2023, se realizd
una modificacion al articulo primero de la Resolucion No. 512 del 30 de diciembre de
2022. Esta modificacion se llevd a cabo debido a la aceptacidn de la renuncia al cargo
de los servidores Luis Gabriel Mieles Benavides, quien fungia como representante
principal de la entidad, y Yesica Yuliet Salcedo Agudelo, quien actuaba como
representante suplente de la entidad ante la Comision de Personal. Como
consecuencia de estas renuncias, se procedid a designar un nuevo representante
principal, Rodolfo Manuel Gémez Rodriguez, y un suplente, José Alvaro Bermudez
Aguilar, ambos encargados de representar a la entidad ante la Comisién de Personal.

En continuidad con estos ajustes, mediante la Resolucidn No. 201 del 6 de marzo de
2023, se aceptd la renuncia presentada por la servidora Luz Myriam Gomez Solano,
previamente designada como representante suplente de la entidad ante la Comisién
de Personal. A través de un correo electréonico con fecha del 22 de abril de 2023, Ia
directora general nombré a Edna Julieth Villarraga Farfan, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.072.656.649, como la nueva representante suplente de la
entidad ante la Comisién de Personal. Posteriormente, la Resolucién No. 296, emitida
el 12 de mayo de 2023, efectué cambios en el articulo primero de la Resoluciéon No.
172 del 13 de febrero de 2023. Esta actualizacién ratific6 a Edna Julieth Villarraga
Farfan, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.072.656.649, como la Suplente
que representa a la entidad.

5. CONCLUSIONES
Se determinan las siguientes conclusiones:
Procesos de Seleccion de Personal:

La revision de la estructura de empleo del INM hasta octubre de 2023 revela la
existencia de seis (6) vacantes definitivas en la carrera administrativa, mientras que,
segun el proceso Nacion 6, se ofertaron tres vacantes. Esta discrepancia se justifica
por un analisis realizado por la CNSC, que determind que las vacantes restantes deben
llenarse a partir de la lista de elegibles. Esta informacion, obtenida tras consultar con
la coordinadora de gestion de talento humano, es crucial para comprender el proceso
de ocupacién de estas vacantes y asegurar la cobertura adecuada en la entidad.

Evaluacion del Desempeio Laboral:
El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral revela resultados sdlidos y

alentadores hasta el 5 de octubre de 2023. Con un total de 69 evaluaciones definitivas
de periodo de prueba, se evidencia un rendimiento general muy positivo. Destacan

Direccidn: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542 pygina 13 de 15
E-02-F-011 (V.5)



COLOMBIA )

POTENCIA DE LA Instituto Nacional
(’ I W de Metrologia

V| D A de Colombia

Carrera Administrativay EDL
Oficina de Control Interno
50 evaluaciones sobresalientes, representando una puntuacidon que oscila entre el
90% vy el 98,30%. Ademads, se registraron 15 evaluaciones satisfactorias, con
puntajes que van del 66,19% al 89,88%. El promedio general de las evaluaciones
definitivas alcanza un soélido 91,84%. Analizando por niveles, se observa un
rendimiento destacado en todas las areas: un 94,29% en el nivel asistencial, un
91,32% en el area profesional y un 93,17% en el técnico. Los promedios para las
evaluaciones sobresalientes y satisfactorias, del 93,42% y 86,51% respectivamente,
subrayan un desempefo consistente y favorable en la entidad, lo que respalda la
calidad y eficiencia del personal en sus roles laborales.

Procesos de Provision Transitoria:

En el ambito de los procesos de provisidn transitoria, se evidencia el ejercicio del
derecho de los servidores de carrera a ser encargados en empleos de mayor jerarquia,
conforme a lo establecido en la normativa pertinente. Actualmente, se cuentan con
siete encargos en la entidad, permitiendo la movilidad laboral personal para aquellos
empleados en servicio activo.

Estos encargos no solo representan una situacién administrativa temporal, sino que
también se consideran como una oportunidad de promocién o ascenso temporal para
los servidores de carrera administrativa. Estas designaciones facilitan la cobertura
temporal de cargos superiores con personal capacitado y experimentado que ya forma
parte de la entidad.

La gestion de estos encargos asegura una continuidad operativa fluida mientras se
busca la designacién definitiva en los cargos correspondientes, cumpliendo con los
lineamientos legales establecidos para la provision temporal de cargos de mayor
responsabilidad.

Registro Publico de Carrera Administrativa:

En el analisis de los registros del Registro Publico de Carrera Administrativa, se
identifican discrepancias y situaciones que requieren atencién en la actualizacion y
registro de los servidores en carrera administrativa. En primer lugar, se constata una
observacién especifica con respecto a la anotacion realizada para la funcionaria
Andrea Jasmin Salinas Cruz, donde se menciona un ascenso derivado de un concurso
de méritos, pese a que el registro de su ingreso se efectud a través de procesos de
seleccion por la CNSC.

Ademas, se evidencia que, a pesar de contar con evaluaciones definitivas del periodo
de prueba, hay cinco (5) funcionarios cuyos registros en el sistema aun no reflejan
Su ingreso a carrera administrativa.
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Se verificd que uno de estos funcionarios estd debidamente registrado. Se detectd

gue existe una cédula (1.012.373.377) sin asociacién al nombre de un funcionario en
particular, lo que sefala posibles desafios en la consistencia de la base de datos.

Conformacion de Comisiones de Personal:

El funcionamiento de la Comision de Personal del Instituto Nacional de Metrologia,
conforme a la Circular 010 de 2020 y la Resolucién 512 del 30 de diciembre de 2022,
se basa en un cuerpo colegiado que gestiona el empleo publico y la gerencia,
compuesto por representantes de la entidad y empleados, elegidos por votacion
directa. A pesar de una baja participacion inicial, se realizaron elecciones resultando
en la seleccion de representantes principales y suplentes para la entidad y los
empleados. Se llevaron a cabo ajustes posteriores, incluyendo la incorporacion de
Edna Julieth Villarraga Farfan como representante suplente de la entidad, cuya
designacion fue confirmada en una actualizacidon posterior a través de la Resolucion
No. 296 del 12 de mayo de 2023.
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