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Proceso de rendicion
de cuentas




COLOMBIA -
(@ VIDALA ELEMENTOS DE LA RENDICION DE CUENTAS INWM ™

Di v er slenguajasr canales y
uso de comunicacién visual.

§ Priorizar el dialogo publico.

transmitir informacion y

Producir y |
datos en lenguaje claro.

Interactuar con todos de
manerapac?2yca.

Contar, consultar, escuchar,

Medir los avances con datos I INFORMACION '
] .
DIALOGO 1 proponer y cogestionar.
]
1

cuantitativos y cualitativos.

transparencia activa, pasiva,
focalizada

y colaborativa .
Implementar acciones de |

Cumplir con la |

comunicacién visual
en espacios publicos. Asumir y cumplir los compromisos
implementando un sistema de seguimiento

y divulgacion.

Facilitar la peticién de cuentas, el
monitoreo Yy el control.

Articular la rendicién de cuentas y
el control social con los otros controles
institucionales de monitoreo Yy evaluacion.

RENDICI é N SSTS‘QJE;)Q incentivos para la rendicion
O CUENTAS ﬂ

Asumir las consecuencias de los controles,
en caso de incumplimiento.

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA - o
e ESTRATEGIA DE DISENO PARA LA e
(@ VIDA , INWV i
RENDICION DE CUENTAS

Elaborar la estrategia del proceso de Validacion participativa de la estrategia de

rendicion de cuentas de la entidad. rendicion de cuentas.

= — Elaboracion participativa de la estrategia de
Elaboracion del componente de comunicacion
. L rendicion de cuentas.
de la estrategia de rendicion de cuentas.

Establecer temas e informes, mecanismos de

interlocucion y retroalimentacion con los

0 Definir con la ciudadania los espacios, organismos de control para articular su
canales y momentos mas adecuados para intervencion en el proceso de rendicion de
dialogar. cuentas.

Sensibilizacion y difusion de la estrategia de

rendicion de cuentas

WWW.INM.goVv.co



Agenda Jornada de Rendicion de Cuentas INM | Periodo 31 Octubre
2022- 31 Octubre 2023

Apertura, explicacidn de metodologia
para realizar preguntas y agenda

Bienvenida
Proceso de rendicidn de cuentas y por

qué es importante

Plan Macional de Desarrollo
| Balance 2022

Plan Estratégico Sectorial
| Balance 2022

Plan Estratégico Institucional
| Balance 2022

Planes Institucionales
| Balance 2022

Accionas COMPES
| Balamce 2022

Gestidn Planes de Mejora Hallazgos
Sistema Integrado de Gestién
| 2022

Provectos de inversion
| 2022

Ejecucién Presupuestal
| Funcionamiento e lnversidn | 2022

Modelo Integrado de Planeadion v
Gestién - MIPG
| Balance 2022 - FURAG

Video institucional INM 2023

Resultados concursos de méritos
{estadisticas)

Plan Hacional de Desarrollo
| 2023 - 2026

Plan Estratégico Sectorial
| 2023 - 2026

Plan Estratégico Institucional
| 2023 - 2026

Acciones CONPES
| Balance 2023

Actividades Proyectos Internadonales
| Avances v clerres

Cierre Artical Il

GMAP

GOSP

Gestidn como Centro de
Investigacidn - Actividades [+0+i

Tablero Power Bi - Ejecucién PEl -
Plan Accidn - Planes Institucionales

Plan de Previsidn de Recursos
Humanos | 2023

Plan Estratégico de Talento Humamo
| 2023

Plan Institucional de Capacitacidn
| 20023

Plan de Incentivas nstituciorialas
| 2023

Plan de Trabajo Anual en Seqguridad
v Salud en el Trabajo | 2023

« Plan Institucional de Archivos de

la Entidad PINAR | 2023

* Plan de Gestion Ambilental | 2023

Plan Anual de Adquisiciones | 20023

« Contratacidn

| Balance 2022-2023

« Estados financieros

| Balance 2022-2023

Plan Estratédgico de Tecnologias
de la Informacidn v las
Comunicactones - PETI | 2023

Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Infoermacién | 2023

Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion | 2023

Plan de Acddn Anual | 2023

Plan Anticorrupcitn v de Atencién
al Ciudadano | 2023

Gestidn Planes de Mejora Hallazgos
Sistemna Integrado de Gestidn |
2023

Proyectos de inversidn
| 2022-2023

Ejecucién Presupuestal
| Funcionarmiento & lnversidn | 2023

Subdireccidn de Metrologia Fisica
| Balance 2022-2023

Subdireccidn de Metrologia
Quimica | Balance 2022-2023

» Subdireccidn de Servicios

Metroldgicos v Relacidn con el
Ciudadano | Balance 2022-2023
Gestidn PORSD

* Preguntas videos - Respuestas



INM DE COLOMBIA

Unidad J\ Integrante de la

Administrativa Infraestructura
Especial de la Calidad

SUBSISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD

Dile Si a la CALIDAD

Centro de
Investigacion

WWW.INM.gOV.Co



Balance del INM de Colombia
2022

Plan Nacional de Desarroll
Plan Estratégico Sectori I|-_.|
Plan Estratégico InstituciongIL>
Planes Institucionale
Acciones CONPHS
FURAG 2022




Conozcamos al INM de
Colombia
2023-2026

P




Planeacion Estratégica
2023-2026




PCO(T)ELI\I%rl?ElLAA i Instituto Nacional
(«' v' D A "\M g:CMcflg;IIgiga‘a

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

7))
&
Q
< ,
(9 PLAN ESTRATEGICO
SECTORIAL
&
<
O
@)
G PLAN ESTRATEGICO
N INSTITUCIONAL
«
Z

PLAN DE ACCION ANUAL
PLANES INSTITUCIONALES

WWW.INM.gOV.Co



Ordenamiento
del territorio
alrededor del

agua

Busca un cambio en la

planificacion del

ordenamiento y del
desarrollo del territorio

EJES DE TRANSVERSALES DE
TRANSFORMACION DEL PND

Seguridad
humana y justicia
social

Transformacion de la
politica social para la
adaptacion y mitigacion del
riesgo, que integra la
proteccién de la vida con la
seguridad juridica e
institucional, asi como la
seguridad econémica y
social.

Derecho
humano a la
alimentacion

Busca que las personas
puedan acceder, en todo
momento, a una
alimentacién adecuada.

Transformacion
productiva,
internacionalizacion
y accion climatica

Apunta a la diversificacion
de las actividades
productivas que aprovechen
el capital natural y
profundicen en el uso de
energias limpias, que sean
intensivas en conocimiento
e innovacion

®
Instituto Nacional
de Metrologia
2ol deColombia

Convergencia
regional

Es el proceso de reduccion
de brechas sociales y
economicas entre hogares y
regiones en el pais, que se
logra al garantizar un

acceso adecuado a
oportunidades, bienes y
servicios.

WWW.INM.gOV.Co



Instituto Nacional

(@ VIDA APOYO A LAS POLITICAS DE INM 25555
REINDUSTRIALIZACION

POLITICADE . . A
REINDUSTRIALIZACION 3. Por la reindustrializacion en el sector salud.

&, Por la reindustrializacién para la defensa y la vida.

5. Por los territorios y su tejido empresarial.

WWW.INM.gOV.Co



MISION

Liderar y respaldar la calidad de las mediciones en
Colombia, a través de la prestacibn de servicios
metrologicos, de la investigaciéon, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, de la gestion del conocimiento y la articulacion
con las partes interesadas, contribuyendo a la generaciéon
de confianza, a la sostenibilidad, al bienestar social, al
desarrollo industrial y a la competitividad del pais en los
mercados globales.

°
Instituto Nacional
deMetrologia
de Colombia

e

I oo L
I S (0 e
Dot » o

i NI 0

o

2
Nidios
W,

U
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PCO(T)I:!I-\J(C)&‘DBJLAA i Instituto Nacional
(@’ v' D A "\M g:?clf::;llgi%ia

VISION

En 2033 el INM serd un referente en la region, por el
aumento en la cantidad de magnitudes con capacidades de
medicion y calibraciéon y la disminucion de la incertidumbre,
incluidas en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo, y la
participacion en desarrollos de metrologia 4.0, apalancado
por la investigacion, el desarrollo tecnologico y la
innovacion, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de
vida, fortalecer la competitividad y potenciar la oferta
exportadora en el pais.

WWW.INM.gOV.Co



K vioa NV s

PEI 2023 1 2026

INM: Factor Diferencial para el Cambio

WWW.INM.gOV.Co



COLOMES o sttt Nacond
K vioa iNM s

Articulacidn inter e intra dreas.

" l‘ r
O ft s il

Repositorio institucional, gestidn
del conocimiento.

Vision de futuro, prever y organizar
actividades

Lineamientos
— estratégicos

MANEIO DE
INFORMACION

Integral y desde la primera vez.

Auditorias efectivas y cierre de
hallazgos

WWW.INM.gOV.Co



PCO(T)ELI\I%rl?ElLAA i Instituto Nacional
(«' v' D A "\M g:CMcflg;IIgiga‘a

ORGANIGRAMA
Instituto Nacional de Metrologia

SIS SIS SIS LSS LIS IS SIS LSS SIS SIS SIS,
® Organismos de Asesoria

; g ® Comision de Personal

Direccion * Comité de Coordinacién del Sistema

W

General de Control Interno
G Gy,
Oficina de Oficina de
Planeacion T Control Interno |

Y
Oficina de
—— ¢ Informatica y
Desarrollo Tecnoldgico

Secretaria Subdireccién de Subdireccién de Subdirgc_cién de 2
General Metrologia Fisica Metrologia Quimica Serw_c!os Metrologicos y
I | | | y Biologia | | Relacion con el Ciudadano |

WWW.INM.gOV.Co



deMetrologia

| T
[ vioa PORTAFOLIO DE SERVICIOS RO/

= o B

. . b 4

Produccién,
Asistencia o certificacion y
o : . Capacitacion Ensayos S
técnica Calibracion . : comercializacion
o en metrologia de aptitud :
metrologica de materiales de
referencia

a:00 Hora legal

Servicios
adicionales

Guias de Calibracion

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA ) . o
(<<° VIDA CALIBRACION INWM S

Oﬂ KAODPDB Capacidades de Medicion y Calibracién

. 104 Metrologia Fisica 120

Metrologia Quimica .
- 1 y Biologia Total Colombia

Fuente de la informacion: https://www.bipm.org/kcdb/cmc/quick-search?keywords=Colombia

CMC QUICK SEARCH CMC ADVANCED SEARCH

Results for: colombia

colombia Q © C]1]2]3]4|5]6

120 results

Fesetal

In the CMCs uncertainty statements, the notation Q[a, £] stands for the root-sum-square of the terms between brackets: Q[a, b] =[a® + 67"

Unless atherwise stated the expanded uncertainties given below correspond to k = 2 (at a 95 % level of confidence)

www.Inm.gov.co



K& Vioa APROBACIONES DE CMC EN QSTF INMIZE
Y PUBLICACION EN KCDB

Aprobacién

Alcance Detalle

QMS -SIM
Publicacion KCDB: 2023 -09-01

Quimica y Biologia 1 Agua dulce Si 2022 -06-08 Magnesio, Potasio, Sodio, Zinc,
Calcio, Niquel, Hierro

Longitud Si 2022 -10-31 Renovacion
Quimica y Bilogia - pH y Conductividad electrolitica Si 2023 -05-25 Ampliacién alcance
Masa y magnitudes relacionadas - Torque Si 2023 -05-25 Renovacion
Termometria - Temperatura y Humedad Si 2023 -05-25 Ampliacion alcance , 15 nuevas CMC
Tiempo y Frecuencia Si 2023 -05-25 Renovacion

. : . Ampliacién alcance,
Masa y magnitudes relacionadas - Masa Si 2023 -11-06 3 CMC en grandes masas
Masa y magnitudes relacionadas - Presién Si 2023 -11-06 Reordenacién

WWW.INM.goVv.co



(@Y SERVICIOS METROLOGICOS INWA

Ministerio de
Comercio, Industria
7y Turismo

s Red Colombiana de Metrologia

Grupos Técnicos por
Magnitud

Coriente; rggnlemua @a 3 documentos técnicos
y tension

Longitud C& —» 2 documentos técnicos

i Fuerza * — 1 documento técnico
Radiometria i
° it y —» 2 documentos técnicos
° Temperatura .'l;!;'l‘ —+ 5 documentos técnicos
Masa “ — 2 documento técnico
Estudios de identificacion brechas B e Eawe Tengoy fecuercia B — 0 documentos ecnicos
2 = i’ yTurismo
metrolégicas ‘
Investigar, en dislogo con el sector productivo las Ynipes Taomoos
brechas metrolégicas, de innovacion metrologica, o
y de servicios metroldgicos que limitan el aumento ) )
de la productividad y la sofistica deb Metrologia Quimica m —» 10 documentos técnicos
&8 /// ColombiaMide &8 Bioanalisis é — 2 documentos técnicos
© &

e iy — Incertidumbre a —» 0 documentos técnicos
- 8 Partes interesadas: ts
N
Y Y- Y'Y Y1 o0 :
& £ - e s ’ 6 IW :;Lsritmorlacional
S Metrologia
= et PR WA oA deCoIombi%‘
2022 2022 2023
2019 2019 2020 2020 Tuberias 2023
2018 2019 2021 2021 2021 fu
Sector < Aguecate  Lsbilesen Pinturasal L e | e Cmme. | Prodeciws, | ¢
a2 tomotor Hass barra agua - s o R omriate ticos de cereal
Instalacione
s Hidraulicas
Hula ~ Bogotdy Santander Antioquia  Gyndinamarca Hula  Tymaco Antioguiay i Cundina  Me2
Cundina yzonade yzonade Cundinamarca Cardoba marca WBQW

marca influencia influencia




Actualizacion Estrategia
Nacional de Metrologia

2023 -2032




%CT)EII.\](C)&II[;BEIQ it Instituto Nacional
(&S | Nz
Elementos Estratégicos

Relacion del INM
con Lab. de Calibra-

Relaciones cién, Productores

Gobernanza en

CapaCidad ‘ regiona|e5 e Matoriblcce A Articulacion del INM
metrologia

metroldgica internacionales de LN Referenciay Provee con parte interesadas

INM e ID dores Ensayos de
Aptitud

www.inm.gov.co



coLoMBiA s
(@' VIDA INM e

Gobernanza en Metrologia:
articulacion politica nacional
de calidad

WWW.INM.gOV.Co



S)?;N%r[?ElLAA i Instituto Nacional
K vioa NV s

 implementacion

de la Politica de

reindustrializacion .

lerdo con Confecamaras para los
)gramas de Desarrollo Empresarial.

disefio del'programa Fabricas *
Productividad y Sostenibilidad
1 enfoque ambiental.

avocatoria para el programa
rductividad Verde.

g . Articulacion del INM con la Y
Consolidacion del Consejo politica publica relacionada con Participacion del INM en la

Asesor en metrologia la competitividad e innovacion actualizacion del marco
normativo del SICAL

Reactivacion del Consejo Documentos CONPES Decreto 1074 de 2015

WWW.INM.gOV.Co
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(@ VIDA INWV e

Capacidad Metrologica
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Desarrollo institucional

del INM

AFortalecimiento
gestion
institucional

AFortalecimiento en
[+D+i

AConsolidacién de

la infraestructura

fisica

Desarrollo de la
competencia técnica del

INM

= AMantenimiento
competencia técnica
en metrologia

AViejoramiento y
desarrollo de

" patrones de medicion

AReconocimiento
internacional de las

Relaciones del INM con

ID y posibles ID
\
AMArticulacion del INM
con ID (CALAIRE de
la UNAL medicion
LABORATORIO DE IR
ARelaciones del INM
con potenciales ID
Facultad de Minas - UNAL Sede Medellin /

WWW.INM.gOV.Co

INWA

Instituto Nacional
deMetrologia
de Colombia
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(@ VIDA INW S

Relaciones regionales e
Internacionales del INM e ID

WWW.INM.gOV.Co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Participacion del INM y los ID en las
organizaciones internacionales y foros
internacionales de metrologia - estrategia de
posicionamiento en foros regionales para
generar nuevas posibilidades de desarrollo

=SIN

SISTEMA
INTERAMERICANG
DE METROLOG A

Consolidacion de trabajo conjunto con otras
organizaciones internacionales I ejercicios
de comparacion con otras regiones y
entidades

WWW.INM.gOV.Co

INWVL

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia




@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

®
Instituto Nacion:
de Metrologia
.1 de Colombia

Relacion del INM con Laboratorios
de Calibracion , Productores de
Materiales de Referencia y
Proveedores de Ensayos de
Aptitud

WWW.INM.gOV.Co
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PCO(T)I:!I-\J(C)&‘DBJLAA i Instituto Nacional
(@’ v' D A "\M g:?clf::;llgi%ia

Esquemas de trabajo
de la Red

Unidad Sectorial de
normalizacion en
metrologia

Colombiana de

)

o i Reactivacion =
Grupos Técnicos GTC Priorizacion de

por Magnitud 1 =L Guias Técnicas de

Grupos Técnicos A3H 2022 Normalizacién

de Trabajo

{i@] icontec

Comparaciones
interlaboratorios

Materiales de
referencia

Servicio de
calibraciéon

¥ Politica de | Fomento mas

| prestacion Priorizacion proveedores
g . produccion de ensayos
| de servicios MRC, fomento de aptitud

a productores
de materiales

WWW.INM.gOV.Co
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(@ VIDA INW S

Articulacion con Partes
Interesadas
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Relacionamiento
con sectores
productivos

planes de trabajo
para satisfacer
necesidades en
metrologia

Articulacion con
actores del SICAL

estrategia de
articulacion y
divulgacion

Relaciones con la
academia:

educacioén y cultura
metroldgica

promocion metrologia
en proyectos
académicos de
. . estudiantes e
Relacionamiento investigadores de IES
con los

reguladores

identificacion de
necesidades de
métodos de medicién

WWW.INM.gOV.Co

INWA

Instituto Nacional
deMetrologia
de Colombia




(&S OBJETIVOS ESTRATEGICOS ~ PLAN NV
ESTRATEGICO SECTORIAL

2023 - 2026

p
, Aumentar la generacion de valor en la economia colombiana con criterios de equidad
REINDUSTRIALIZACION y sostenibilidad a nivel nacional y regional
\_
(
INTERNACIONALIZACION Equilibrar las relaciones econémicas y comerciales de Colombia con el mundo
\_
s
TURISMO SOSTENIBLE E Generar oportunidades de bienestar econémico y social a partir del desarrollo
INCLUYENTE sostenible e incluyente del turismo como eje transformador del territorio
.
P
ECONOMIA POPULAR Facilitar el acceso a ms_trumentos que favprezcan el crecimiento y que permitan la
permanencia de las unidades de economia popular

(G
s

CIERRE DE BRECHAS Promove,r y fortalecer el desarrollo econémico de las regiones, focalizando esfuerzos

en las mas vulnerables y rezagadas para cerrar la brecha existente
(G
s
TRANSFORMACION Transformar la capacidad y la respuesta institucional para el fortalecimiento de la
INSTITUCIONAL confianza y la participacién ciudadana en las entidades del sector

.

WWW.INM.gOV.Co



Kevioa PARTICIPACION EN EL PES NV

Objetivos Acciones Indicadores

Reindustrializacion 7 Acciones 7 Indicadores

Internacionalizacion 2 Acciones 2 Indicadores

Total

22
Turismo Sostenible 1 Accién 1 Indicador indicadores

Cierre de Brechas —_ 2 Acciones —_— 2 Indicadores

Transformacion

Institucional 10 Acciones —— 10 Indicadores

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

@G

Ser referentes a nivel
nacional e internacional
desarrollando y mejorando
las capacidades de

medicidn y calibracién
(CMC) que atiendan las
necesidades de
mediciones y actividades
metroldgicas del pais

1. Trazabilidad metroldgica y
posicionamiento nacional e internacional

ESTRATEGICA

2. Metrologia
para las apuestas productivas

Fortalecer los
encadenamientos
productivos del pais a
través de la confianza en

las medicionesy gestién
del conocimiento en
metrologia, contribuyendo
a mejorar la productividad
e internacionalizacion.

5. Transformacioén

3. Metrologia para los territorios

Fortalecer el desarrollo
econdémico y la
competitividad de las
regiones mediante la

identificacion de
necesidades y cierre de
brechas metrolégicas con
base en las vocaciones
especificas de las
regiones.

Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PLANEACION

INSTITUCIONAL
2023

- 2026

®
Instituto Nacional
de Metrologia
.1 de Colombia

4. Servicios metrologicos basados en el

Gestion del conocimiento / Tecnologias de la informacién / Comunicaciéon

conocimiento.

Liderar actividades de
ciencia , tecnologia e
innovacién en metrologia
potencializando la

transformacién productiva
del pais por medio del
relacionamiento con otros
centros de investigacion
universidades, entre otros

Generar una cultura de transformaciéon que privilegie la gestion del conocimiento, la adopcién de nuevas tecnologias
y la comunicacién estratégica con los grupos de valor contribuyendo al fortalecimiento institucional.

WWW.INM.gOV.Co



QT INDICADORES PEI 2023 - 2026 INMIEES

1. Trazabilidad metrolégica
y posicionamiento nacional 4 Indicadores
e internacional

2. Metrologia para las apuestas

10 Indicadores

productivas
Total
38
3. Metrologia para las apuestas 2 (releriloes indicadores
productivas

4. Servicios metrolégicos basados en

o 6 Indicadores
el conocimiento

5. Transformacion Institucional 15 Indicadores

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA ) ; g Instituto Nacional
(@ VIDA PARTICIPACION POLITICAS INM Zi
CONPES

5 DOCUMENTOS CONPES
En los que participa el INM
En el 2023-1 el INM:

VIGENCIA 12 12 60% @ A Da cumplimiento y finaliza la accion del INM

incluida en el CONPES 3934

2023 iti ' imi
INDICADORES ~ INDICADORES £ AVANCE "Politica Nacional de Crecimiento Verde"
PROGRAMADOS EJECUTADOS PROMEDIO

ACUMULADO

0 4.8 Fortalecer los programas de prestacion de servicios m
etrolégicos , mediante la ampliacion de los servicios en el ¢
ampo del crecimiento verde

A Por lo tanto se pasa de participar en 6 CONPES

NS IRy £ -l
T : __"-) {& ]g% a 5, con un total de 12 indicadores .
- W R

@)

L1

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA . o
POTENCIA DE LA nstituto Nacion:
K& Vioa NV

3866 i P oDe3sarrolleProdutte/oo
201671 2025

3957 APol 2tica Nacional 5 Aaellares
2019171 2028

4023 APol 2tica
para lareactivacion y el crecimiento sosteniblee —— 1 Accion
incluyented2020 1 2024

4052 APol 2tica par a
la sostenibilidad de la caficultura colombianao — 3 Acciones
2021 - 2030

4085
i P o | Mternacianalizacion para el desarrollo 1 Accidn
productivor e g i @Q0R2A-12@G27

Total

12 acciones

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA . o
(@' VIDA CONPES 3957 - POLITICA NACIONAL INWM i
DE LABORATORIOS

Area Accion Programacion Avance a 2023 -I
. . 2019: 10% - 2020 : 30%
SME _}_:10. Impl?:mentar ' las herramientas de hardware y software del Laboratorio de 2021 - 50% - 2022 - 70% 91.45%
Iempoy Frecuencia 2023 : 85% - 2024 : 100 %
1.11. Elaborar e implementar una metodologia tipo para priorizar el desarrollo de 2019: 20% - 2020 : 40%
SMQB |[Capacidades de Medicién y Calibracion , Materiales de Referencia Certificados y 2021 : 60% - 2022 : 80% 90,00%
Programas de Comparacién Interlaboratorio . 2023 : 90% - 2024 : 100 %
1.2. Diseflar e implementar un programa de capacitacion de personal 2020 : 25% - 2021 : 40%
SSMRC ; plemente prog P P y o 1oa 83,1%
transferencia de conocimiento 2022 : 60% - 2023 : 100 %
2019: 15% - 2020: 45%
1.3. Diseflar e implementar un programa nacional de asistencia técnica 2021:65% - 2022 : 75%
SSMRC ; plements prog y AR ’ 77,0%
transferencia de conocimiento 2023 : 87,5%
2024 : 100 %
2019: 20% - 2020:
L . L. . . . P 35% 2021: 35% - 2022:
OAP 1.4. fDls:en<_a1r ydreahzar ‘una evaluacion del programa nacional de asistencia técnica y 50% 2023 - 50%
transferencia de conocimiento 2024 65%
2025 : 100 %
2019: 3
2.6. Identificar segun previo andlisis de priorizaciébn y conveniencia , las principales ;82(1) 11
SMF-DG necesidades de ensayos y mediciones en productos no contemplados en el 2022 - 15
Documento CONPES 3866y establecer esquemas de multiplicacion de la 20232 19
metodologia de necesidades metroldgicas 2024 : 23
2025 : 27

WWW.INM.gOV.Co



(< et | e
¢ VIDA CONPES 3866 - Politica Nacional de NIV ZE
Desarrollo Productivo

Programacion Avance a 2023

2020: 60%

SSMRC 1.52 Implementar un programa  para identificar_ ysuplir las principales 2021: 68%
necesidades de ensayos y mediciones 2022: 76%

2023: 84%

2024: 92%

2025: 100%

CONPES 4023 - Politica Nacional
de Reactivacion Econdmica

Programacion Avance a 2023

2021: 30%

3.23 Disefiar e implementar una estrategia de financiamiento para apoyar 2022: 50%
proyectos de innovacién 2023: 90%
2024: 100%

52,0%

WWW.INM.gOV.Co



(@ VIDA CONPES 4052 - POLITICA NACIONAL INM F
PARA LA SOSTENIBILIDAD DE
LA CAFICULTORA COLOMBIANA

Avance a 2023

Programacion I

2021: 20%
2022: 710%
2023: 100%

SMQB 3.6. Fortalecer lared de laboratorios nacionales especializados en el andlisis
de contaminantes organicos

. . . - 2021: 60%
3.7. Disefiar una estrategia de desarrollo de herramientas y servicios para _

SMQB laboratorios de analisis de contaminantes 2022: 80%

2023: 100%

2021: 10%

3.8. Desarrollar herramientas y servicios paralared de laboratorios 2022: 20%

SMQB |nacionales especializados en el andlisis de contaminantes organico que 2023: 50%

faciliten los procesos de acreditacion 2024: 80%

2025: 100%

WWW.INM.gOV.Co



N : oo
(@' VIDA INWM e
CONPES 4085 -

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION PARA
EL DESARROLLO PRODUCTIVO REGIONAL

. o Avance a 2023
Accion Programacion |
2.3 Implementar un plan de mejoramiento  metrolégico para la industria 2023:20%

manufacturera . Esta accién se debera enfocar en los sectores priorizados por 2024: 40%

los departamentos para la internacionalizacion , con el fin de mejorar sus 025: 60%
procesos de medicibn y generar recomendaciones que contribuyan con la 2026: 80%
adopcion de estdndares de calidad para la internacionalizacién . 2027: 100%

Fuente: Oficina Asesora de Planeaci6
WWW.INM.goV.CO



Actividades Proyectos
Internacionales

ARTICAL Il
GQSP
GMAP




(@' VIDA ARTICAL Il - FOMENTO DEL SUBSISTEMA  INMgszz
NACIONAL DE LA CALIDAD SICAL Y DE SUS
ACTORES EN COLOMBIA

Colombia se apoya en servicios coordinados y competentes del SICAL, especialmente para la
economia circular y la inocuidad alimentaria.

Los servicios del

EI SICAL y la SICAL al ser PRl
cooperacion entre competentes S -
sus actores se ha aportan a la
fortalecido inocuidad competeqtes para la
[T economia circular
EPIB '\/ SICAL
Physkaltach-Tecnische Burdesamstalt aemana = SUBSISTEMA NACIONAL DE LA CALIDAD

Beaunschweig und Berin

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA

0lO;

¢ vioa RESULTADOS ARTICAL I NIz

Servicios del SICAL Servicios del SICAL
en Inocuidad de para Economia
Alimentos Circular

Cooperacion entre
actores del SICAL

Desarrollo del IEA:
Mesofilos Aerobios en

Apoyo para actualizar Leche Fluida

ENM

Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronico

EA: Laboratorios en
microbiologia de

.. alimentos
Reconocimiento de

actores para Inocuidad Agregados Siderurgico
alimentos Sector Lacte Charlas y Talleres a tra (Escorias Negras)
y Economia Circular de la RCM

WWW.INM.goVv.co




COLOMBIA

K& Vioa RESULTADOS GQSP NV

|dentificar Aumentar .
necesidades a [?fg’% rdrgléo d(ée competencias del %?Sx:gggli‘:’] (;I/e
p%gﬁ:beoiiit\ljgg)s medicion y MR INI\r/I]gCio(I)enngibs publicaciones

MRC: Pb €ben Diplomado en
Cd y Pb en Labialg Labial Calibrante Metrologia
Pb Quimica

+5 Publicaciones
(Guias, Papers)

+3 Actividades de
divulgacion
(Videos,
Podcastsk-oros de
Socializacion)

Cursos y Tallere
Incertidumbre y
Validacion de
Metodos Quimicos
Cuantitativos

Migracion de
elementos en
plasticos

EA: Pb en Pintura
SARE 02

WWW.INM.goVv.co



COLOMBIA o
K& vioa GQSP i Global Quality Standards INMIZES
Program

Programa de Calidad paradadena de Quimicos

Aumentar las capacidades institucionales del Subsistema Nacional de Calidad, a través
del desarrollo de nuevos servicios  en el Instituto Nacional de Metrologia y transferencia de
conocimiento que permitan aumentar los niveles de calidad de la industria quimica.

Colombia
-l Productwa

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF

5“” D\‘i ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
q@p PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

Sairatii|p de Fatada pare Apantos Eoendmioes SECO

WWW.INM.gOV.Co



K vioa NV s

GQSP 1 Global Quality Standards
Program

i

WWW.INM.gOV.Co



g)?ELN%rI;BEILAA i Instituto Nacional
(@Y NV

GMAP 1 Programa Global de Acceso a Mercados

Fortalecimiento de la calidad y capacidad de cumplimiento de requisitos
de mercado para las cadenas de valor de la acuicultura de tilapia y camaron

Desarrollo e implementacion del plan de accion propuesto orientado a la
disminucion de brechas metroldgicas y de servicios metroldgicos
iIdentificadas en el estudio.

GLOBAL MARKET ACCESS PROGRAMME

/@\\ ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
o ; ng PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

1~Pg o mediante la

<9, Ministerio de , Colombia
T T Comercio, Industria -’ Productiva
& ’_Jl v T‘l‘risrr‘0 PRODUCTIVIDAD - CALIDAD - VALOR ACRECADO

WWW.INM.gOV.Co



(&S RESULTADOS GMAP Nz

Desarrollo de materiales de referencia

Laboratorios de referencia

Analisis brechas Formacion Formacion
metrologicas metrologia fisica metrologia quimica

Formacion
aseguramiento
metrologico

Herramientas de

excelencia
operacional

i &% Ministerio de 5 # colombia
@ sy SRR @ Norad ,) Comercio, Industria .?producﬁva

N\ e/
i“ y Turismo plincieshapibos GLOBAL MARKET ACCESS PROGRAMME

WWW.INM.goVv.co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Taller Metrologia Quimica

Buenas practicas en el uso de equipos de medicion, y
recomendaciones relacionadas con los parametros claves dentro
del proceso productivo como son la salinidad, el pH y el Oxigeno

Disuelto.

RESULTADOS GMAP

Taller Metrologia Fisica

Recomendaciones del uso adecuado de balanzas y termémetros
utilizados en produccion primaria y plantas de procesamiento, y
condiciones metroldgicas que dan validez a las mediciones y
aseguran las condiciones de inocuidad de productos de
acuicultura.

WWW.INM.gOV.Co



RESULTADOS GMAP

O Im ~
& ggglgﬁa“h Mercurio: o1 -10 mg/kg
. Cadmio: 005 -01mg/kg
Plomo: 0.1 -1.0 mg/kg

Ventaja competitiva

Incertidumbre

objetivo

Ahorro
Probabilidad de resultados de 40 % en costos de adquisicion
negativos errados en relacion con Materiales de Referencia Certificados
(+) (+) adquiridos en NIST (Canada) o CENAM (México)
5% al10 % 4

Limites maximos contaminantes (mg/kg)

Plomo: 03 »
Cadmio: 0.1 Resolucion 122: 2012

Mercurio: 05

del Ministerio de Salud y Proteccion Social

P Homogeneidad 7 PRy 3
Produccion estgbm dad y Certificacion Lanzamiento MRC
2023-1 2023-1 2023-0 2023-0 2024~1 2024~1

WWW.INM.gOV.Co



GESTION COMO CENTRO
DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES
|+D+1




S)?ELN%Q“[;BJLAA i Instituto Nacional
K vioa NV s

Centro de investigacion , Sl Creacion y fortalecimiento de
con reconocimiento S i i instancias para la gobernanza
MinCiencias st AL S R . G (EATCT MTTC)

I+D+i es un elemento e e | Personal dedicado tiempo

S = RS T —_ = =Y | \ completo a I1+D+i
estratégica a 2026 e 1| T

4 proyectos presentados a
;B . . 2 convocatorias
Beneficiarios de > |5 MinCiencias
convocatorias MinCiencias | = "
890 y SGR 28

WWW.INM.gOV.Co



(@R Proyectos |+D+i

./l CMP en leche
Convocatoria MinCiencias 937
SMQB + SSM + UN
En banco de elegibles

WWW.INM.gOV.Co

®
Instituto Nacional
de Metrologia
Ll de Colombia

4 proyectos presentados a
2 convocatorias MinCiencias

Cacao fino sabor y aroma
Convocatoria MinCiencias 936
SMQB + SSM + UAN + UDEA +
UniAmazonia

No alcanzé banco de elegibles
En ajustes para Convocatoria
SGR No 36




Resultados Concurso
de Méritos




Instituto Nacional
ia

deMetrologia
de Colombi

INMVI

RESULTADO CONCURSO DE MERITOS

COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA

@G

EMPLEOS SISTEMA DE CARRERA

EMPLEOS
SISTEMA DE
CARRERA
98
27
7

VACANCIA
DEFINITIVA

SITUACION
EMPLEOS PROVISTOS
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PLANEACION
INSTITUCIONAL




oA DE LA . o
(@' VIDA Planes Institucionales INWM s
Decreto 612 de 2018

Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI

14- Actividades / 15 -
Entregables

Plan de Seguridad

y Privacidad de la Informacion YRR R S A

Plan de Tratamiento de Riesgos d Plan de

rna 4 Actividades / 4 Entregables
e Seguridad y Privacidad de la 11- Actividades / 19 - Entregables Previsién de Recursos Humanos / &

Informacion

Plan Institucional de Archivos de 4 - Actividades [ 447 -

la Entidad PINAR Entregables Plan Anual de Vacantes 4 Actividades / 4 Entregables

Plan

35 - Actividades / 89-
Entregables

=y Plan Estratégico de Talento Humano 172 Actividades y Entregables

Plan 14- Actividades / 19 -
de Incentivos Institucionales Entregables

Planes Institucionales
Planes Institucionales

Plan Anual de Adquisiciones 267 Actividades

38 - Actividades / 47 -

mmm P20 Institucional de Capacitacion Entregables

Plan Anticorrupcion y

38- Actividades / 77- Entregables

de Atencion al Ciudadano

WWW.INM.gOV.Co



S)?EI&%’A‘DBJLAA it Instituto Nacional
(@ VIDA . ., INW s
Tablero Seguimiento Planeacion

Estrategica

Tablero EjecuciorPlan AccionPlanes Institucionales

WWW.INM.gOV.Co
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Plan Estratégico de

Talento Humano
| Balance 2023




COLOMBIA . | -
POTENCIA DE LA nstituto ion:
(@ VIDA INWV e
AVANCES Y LOGROS

El avance para la vigencia 2023 con corte al 31 de octubre, el Plan Estratégico
de Talento Humano presenta una ejecucion del 75 %  asi:

6%’% PLAN ESTRATEGICO

DE TALENTO HUMANO

Gestionarel talento humano a través del ciclo de vida del servidor
publico (ingreso,desarrolloy retiro) y contribuir en el balancede vida
laboral y vida familiar que le permita ser productivo y se
comprometa con la entidad en la consecucionde sus metas y
objetivosinstitucionales

PROGRAMACION

172

PORCENTAJE DE

NOMBRE DEL PLAN EJECUCION VIGENCI
2023

Plan Institucional de Capacitacion 80%
Plan de Bienestar e Incentivos 80%

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo 70%

Actividades Plan Anual de Vacantes 21%
EJECUCION Plan de Previsién de Recursos Humanos

17%

-
-,

(750, 2
129 <y"
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PLAN DE PREVISION
DE RECURSOS
HUMANOS

|IBalance 2023




et " o
(@ VIDA INW it

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS : o :
‘%% Empleos en vacancia definitiva autorizados por la

HUMANOS 31 OCTUBRE 2023 CNSC para provision con listas de empleos

equivalentes

g

Instrumento de gestion del talento humano, que
permite determinar, de manera anticipada, las

|
|
|
|
|
|
necesidades de personal en términos cuantitativos y ! DENOMINACION DEL EMPLEO - CODIGO Y CANTIDAD DE
. . .. .. 1
cualitativos para atender eficientemente los servicios : GRADO EMPLEOS
y pI’OdUCtOS a cargo de la entidad. | Profesional Especializado 2028-18 1
La planta de personal del INM estad conformada por l Profesional Especializado 2028-17 1
13 empleos de LNR y 132 del Sistema de Carrera : _ .
: .p : y I Profesional Especializado 2028-16 1
Administrativa. :
: Profesional Especializado 2028-16 1
|
SITUACION ADMINISTRATIVA EMPLEQOS SISTEMA DE 1 Profesional Especializado 2028-15 1
CARRERA I
| Profesional Especializado 2028-15 1
EN CARRERA 5
SPHIN STIRATIV ; Técnico Administrativo 3124-07 1
EN PERIODO DE PRUEBA 28 I
VACANCIA DEFINITIVA 27 I
VACANCIA TEMPORAL 7 I
TOTAL EMPLEOS 132 :
|
|

WWW.INM.gOV.Co



Plan Institucional de

Capacitacion
| Balance 2023




COLOMBIA ®
POTENCIA DE LA Instituto Nacional
<. I m de Metrologia
V' DA cinnnn]l de Colombia
AVANCES Y LOGROS

x  Para la vigencia 2023, la ejecucion del plan ha sido del 80%
Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades
priorizadas de acuerdo con las necesidades de capacitacion
de la Entidad, a través del fortalecimiento de las
competencias y conocimientos de los servidores del INM, que
permitan ejecutar con eficiencia los procesos internos y
orientarse al cliente, asi como asegurar la creacién de valor
publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la
metrologia a la competitividad del pais.

ﬁ%% Plan Institucional de Capacitacion

Apoyar, con una adecuada gestiéon del conocimiento, el logro de los
objetivos de mediano y largo plazo de la estrategia nacional de
metrologia a través del fortalecimiento de las competencias y
conocimientos de los funcionarios que permita ejecutar con eficiencia
los procesos internos y orientarse al cliente.

Asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar
el aporte de la metrologia a la competitividad del pais.

PROGRAMACION

x A Jla fecha el 96% del total de servidores

posesionados cursaron el Curso
I Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion.

Actividades Entregables

EJECUCION

-
-
-,

(00)

A Y
~
~
~

x  Ala fecha, el 95% del total de servidores cursaron el Curso
Virtual de Modelo Integrado Planeacion y Gestion.

x Se han realizado 40 capacitaciones programadas sobre
diferentes tematicas incluidas en el PIC. tales como: Politica
de servicio al ciudadano, Contratacion estatal, Presupuesto
publico nacional. Prevencion del dafio antijuridico, entre
otras.

WWW.INM.gOV.Co



Plan de Incentivos
Institucionales
| Balance 2023




COLOMBIA . o
POTENCIA DE LA nstituto ion:
(@ VIDA INM S
AVANCES Y LOGROS
ﬁ%% Plan delncentivos Institucionales :

Con corte al 31 de octubre de 2023, el avance ha sido del 80
% y a que se tenian programadas 30 actividades de las cuales
se tienen ejecutadas 25 a la fecha y programadas cinco para el
altimo trimestre del afio.

Generar estrategias para contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de los servidores publicos del INM y sus familias a través
de actividades de esparcimiento, integracion y formacién desde el
SER, con el fin de aumentar la motivacion, la actitud de servicio y el

crecimiento en el desarrollo profesional y personal. Dentro de las actividades del PBLEI se realiz6 lanzamiento de la

Plataforma i Bi e nakCar tdala Caja de Compensacion
Compensar donde se otorgaron 1000 puntos equivalentes a
$100.000 para que cada funcionario los redima en la opcion de
su interés ofertadas en la plataforma.

PROGRAMACION

Se programaron actividades para los dias 5, 6 y 7 de Julio para
atender a los nifios de los servidores en el periodo de
Vacaciones Recreativas. En esta actividad se beneficiaron 20
ninos que se desplazaron a Mundo Aventura, Granja
Derracamandaca y Divertimento en Cajica.

30 295

Actividades Entregables

EJECUCION

Se realiz6 caminata a A RocdesSues cehdia 11 de
agosto. En este evento participaron 70 servidores.

o\

v

~
~
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Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

|IBalance 2023




g)?ELN%rDBE'& it Instituto Nacional
(@ VIDA INW st
AVANCES Y LOGROS

Con corte al 31 de octubre de 2023, el avance ha sido del
70%.

5%% Plan de Trabajo Anual en Seguridad y

Salud en el Trabajo

1. Evaluar el riesgo generado por los peligros asociados al desarrollo
de las actividades laborales dentro del INM y sus procesos de apoyo.

A Los indicadores de accidentalidad y enfermedades
laborales se mantienen en 0%, dado que no se presentd
ningan evento reportable dentro del INM.

A No se presentaron casos de calificacion de enfermedad
laboral de los colaboradores del INM que estan afiliados a
la ARL POSITIVA.

2. Cumplir con los requisitos legales aplicables vigentes asociados
con los riesgos laborales, asi como todos los demas que sean
suscritos de forma voluntaria por el INM.

PROGRAMACION

35 389

Actividades Entregables

Del total de recursos asignados para el Plan de Trabajo
($119,000,000), se encuentra en proceso de ejecucion el
proceso de examenes médicos ocupacionales y recarga y
. mantenimiento de extintores.

EJECUCION

~

WWW.INM.gOV.Co



Plan Institucional de
Archivos de |la Entidad
PINAR

| Balance 2023




g)?ELN%rDBE'& n Instituto Nacional
(@ VIDA INW st
AVANCES Y LOGROS

Plan Institucional deArchivos de la Entidad

ﬁ%% PINAR

El propédsito general de este plan es que el Instituto Nacional de
Metrologia cuente con un instrumento que permita realizar la
planeaciéon archivistica y establecer el plan de accion para el
mejoramiento continuo de la Gestion Documental, el cual debe ser
aplicado todas é&reas y los archivos generados en el desarrollo de
sus funciones en cualquier soporte (fisico, electronico).

Se resalta su importancia como soporte de planeacion
estratégica en los aspectos archivisticos de orden
normativo, administrativo, econdmico, técnico vy
tecnologico, toda vez que los archivos contribuyen tanto a
la eficiencia y eficacia del Estado en el servicio al
ciudadano, como a la promocion activa del acceso a la

PROGRAMACION informacion publica.

4 447

Actividades Entregables

A corte 31 de Octubre de 2023 se ha ejecutado el 82%
del plan asegurando asi la seguridad, preservacion,
recuperacion y disposicion de la informacion que se
produce en el Instituto

permitiendo una actuacion eficaz con los usuarios
internos y externos de la entidad.

EJECUCION

-
e

=)

<

~
~
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Plan deGestion
Ambiental | Balance 2023




et . o
(@ VIDA INW S
AVANCES Y LOGROS

Concorte al 31 de octubre de 2023, el avance ha sido del
58.6 %,

ﬁ%% Plan de Gestion Ambiental

Desarrollar y mantener acciones encaminadas a fortalecer
el desempefio ambiental, a través de la implementacion
de buenas practicas ambientales para la proteccion de los

recursos naturales. 1.El INM continua con el mantenimiento y mejora de su

Sistema de Gestion Ambiental - SGA.

2.El INM participa voluntariamente en el Programa de
Excelencia Ambiental de la Secretaria de Ambiente,
obteniendo para la vigencia 2022 nivel élite y la vigencia
2023 nivel excelencia ambiental.

PROGRAMACION

126 492

Actividades Entregables

3.En el mes de septiembre del 2023 se recibe la auditoria
PREAD y en el mes de octubre del 2023 la entidad ejecuta
la auditoria interna de su SGA.

EJECUCION

A nivel general se muestra un avance positivo demostrando
el compromiso del instituto en el fortalecimiento y mejora en
su plan de gestion ambiental, reflejando un cumplimiento
eficiente y eficaz en aras de la proteccion y conservacion de
los recursos naturales.

=)
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Plan Anual de

Adqguisiciones
| Balance 2023




6%% PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El Plan Anual de Adquisiciones busca comunicar
informacion atil 'y temprana a los proveedores
potenciales de las Entidades Estatales, para que éstos
participen de las adquisiciones que hace el Estado

PROGRAMACION

267 12

Actividades Entregables
EJECUCION

)

<

~
~

®
Instituto Nacional
de Metrologia
.1 de Colombia

AVANCES MOGROS

Concorte al 31de Octubre de 2023, la ejecucidn del plan ha sido
del 90% ejecutando 240 actividades de las 267 planeadas para
la vigencia registradas de la siguiente manera:

Secretaria general

Subdireccién
Metrologia Fisica
Oficina Informatica
Desarrollo
Tecnoldgico

Subdireccién
Servicios
Metrol6gicos
Relacion Ciudadano
Subdireccion
Metrologia Quimica
Biologia

Direccion General

Oficina Asesora de
Planeacion

Control Interno

TOTAL

WWW.INM.gOV.Co

TOTAL
ACUMULADO DE NUMERO TOTAL DE PROCESOS DEL
PROCESOS PAA /% ACUMULADO ANUAL
RADICADOS 2023




Contratacion
| Balance 2023




GESTION CONTRACTUAL 2022

LICITACIORUBLICA

MINIMA CUANTIA

MODALIDAD DE N° DE
CONTRATACION CONTRATOS

VALOR ADICIONES
SELECCIONBREVIAR

CONTRATACION DIRECTA 196 (83%) $10.545.082.900,87  $315.831.029
SELECCION ABREVIADA 12 (5%) $1.824.978.845 $0
CONCURSO DE MERITOS 01 (0.42%) $ 70.747.047 $0 CONTRATACI(G
; ; DIRECTA
MINIMA CUANTIA 26 (11%) $329.972.670 $26.426.195
LICITACION PUBLICA 01 (0.42%) $397.498.205 $0
TOTAL 236 $13.168.279.667,87  $342.257.224
TOTAL VALOR CONTRATOS Y ADICIONES $13.510.536.891

- Todos los contratos y convenios suscritos por el INM fueron
publicados en la plataforma SECORP Il.
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GESTION CONTRACTUAL 2023

LICITACIORUBLICA

GESTION CONTRACTUAL 2023 . .
MINIMA CUANTIA

MODALIDAD DE N° DE
CONTRATACION CONTRATOS YLel ARIIEOIN 25 )
SELECCIGNBREVIADA

CONTRATACION DIRECTA 164 (84%) $9.674.728.466 $ 257.711.026
SELECCION ABREVIADA 11 (5.64%) $2.255.466.871 $ 29.500.000
CONCURSO DE MERITOS $0 $0 $0 CONTRATACION
MINIMA CUANTIA 19 (9.74%) $220.334.187 $0 DIRECTA
LICITACION PUBLICA 1 (0.51%) $561.188.000 $0
TOTAL 195 $12.711.717.524 $287.211.026
TOTAL VALOR CONTRATOS Y ADICIONES $ 12.998.928.550

- Todos los contratos y convenios suscritos por el INM fueron publicados
en la plataforma SECOP.

WWW.INM.gOV.Co
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Estados Financieros

Diciembre 31 de 2022
30 septiembre de 2023

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Cifras en millones de pesos

INWVA

ACTIVO 2023 2022 Variacion
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $ 302 $ 644 |- $ 342
CUENTAS POR COBRAR $ 654 $ 208 $ 446
INVENTARIOS $ 74 $ 81 - $ 76
PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO $43.224 $45.102 | $1.878
OTROS ACTIVOS $ 3.380 $ 3.025 $ 355

TOTALES
PASIVO Y PATRIMONIO

$47.634

2023

$ 49.061
2022

- $1.427

Variacion

CUENTAS POR PAGAR $ 430 $ 971 |- $ 541
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS $1.612 $ 1.552 $ 60
PROVISIONES - $ 18 - $ 18
OTROS PASIVOS $ 373 $ 50 $ 322
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO $ 46.847 $ 45.252 $ 1.595

TOTALES $ 49.261 $ 47.843 $ 1.419
INGRESOS Y GASTOS 2023 2022 Variacion

VENTA DE BIENES $ 41 $ 4.8 - $07
VENTA DE SERVICIOS $ 959 $1489 |- $ 530
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES $ 90 $ 115 |- $ 25
OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 18.073 $29.669 |- $ 11.595
DE ADMINISTRACION Y OPERACION $17.524 $25.681 |- $ 8.157
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y
PROVISIONES $ 3.142 $ 4.092 |- $ 949
OPERACIONES INTERISTITUCIONALES $ 62 $ 44 $ 18
OTROS GASTOS $ 348 $ 243 $ 104

TOTALES $ 40.203 $ 61.339 - $21.136

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF

WWW.INM.gOV.Co

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia



COLOMBIA

0
POTENCIA DE LA I m Instituto Nacional
deMetrologia
VIDA e

VARIACION DEL PASIVO VARIACION DEL PATRIMONIO
47.000 46.847
1.800 1.612
1:552
1.600 46.500
1.400
46.000
1.200
1.000 45.500
800
600 45.000
400
44.500
200
44.000

2023 2022
PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE GOBIERNO

@ CUENTAS POR PAGARBENEFICIOS A LOS EMPLEADBBROVISIONES mOTROS PASIVOS
m 2023 m 2022

Cifras en millones de pesos Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF

www.Inm.gov.co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Cifras en millones de pesos

VARIACION DEL ACTIVO

45.102
43.224

F 3.380
302 654 - - 644 208 81 &

2023 2022

®m EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECH\CWENTAS POR COBRAR® INVENTARIOS PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIROOTROS ACTIVOS

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF

WWW.INM.gOV.Co

INWA

Instituto Nacional
deMetrologia
de Colombia




COLOMBIA Cifras en miIIone.s de pesos

POTENCIA DE LA iRt
<. I m deMetrologia

V' DA de Colombia

VARIACION DEL ESTADO DE RESULTADOS

35.000,0
29.669
30.000,0
25.681
25.000,0
20.000,0
18.073 17524
15.000,0
10.000,0
4.092
5.000,0 S
059 - 1.489
4.1 90 62 4.8 115 44 243
) o T
2023 2022

BVENTA DE BIENES BVENTA DE SERVICIOS

B TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES OPERACIONES INTERISTITUCIONALES

@ DE ADMINISTRACION Y OPERACION mDETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

B OPERACIONES INTERISTITUCIONALES BOTROS GASTOS

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF
WWW.Ihm.goV.co
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Tecnologias de la
Informacion y las

Comunicaciones - PETI
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PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE

LA INFOMACION- PETI 2023

PROGRAMACION EJECUCION

14 25 "\
()

I
'
’
4
ACTIVIDADES ENTREGABLES ‘.

~
~

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA " N
Subproyectos

1. Metrologia 4.0 para una A Avance en la definicion de los principios de arquitectura como
transformacion digital parte de la evaluacion detallada de las capacidades de
sostenible de las mediciones » arquitectura empresarial

y la trazabilidad

A Ampliacion canal de internet (de 150 a 300 Mbps)
2. Eficiencia en la operacion de A Mejoramiento infraestructura tecnoldgica (servidores y solucion

Tl » de backup)
A Integracion de la operacion en Microsoft

A Nueva version Servicios en Linea del INM con estandares de
disefio de gov.co

A Integracion del portal de Servicios en Linea con funcionalidad de
Autenticacion Digital del Estado Colombiano

A Servicio de hora legal en gov.co y Mi Colombia Digital

3. Integracion de Servicios
ciudadanos Digitales con gov.co »

A Implementacion de protocolos para organizar los datos y la
informacién que genera el INM

4. Gestion de la Informacion » A Fortalecimiento en la generacion y manejo de documentos

electronicos

5. Seguridad Digital - » A Transicién al nuevo estandar del modelo internacional para la
actualizacion de la 27001:2022 gestion de seguridad de la informaciéon (ISO 27001:2022)

WWW.INM.gOV.Co



Plan de Seguridad y
Privacidad de la

Informacion
| Balance 2023




S%%ﬁ‘oee'ﬁ M Instituto Nacional
(@' VIDA INWV e
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA

INFORMACION 2023

Diagnostico

Analisis de vulnerabilidades

Capacitaciones 200%

Revision de informacién existente 100% . .
Avance plan de migracion de controles de norma
Planeacion o I1s027001 a vrs 2022
Plan y Cronograma 100% S0%
— - B0%
mplementacion
Matriz de Activos 100% ZET&
Implementacion 0 s
Actualizacién de Procedimientos 96% 40%
30%
Evaluacion y desempefio 20% .
Cierre de hallazgos 10%
_ 0%
Monitoreo Marzo 2023 Octubre 2023 Esperado a dic 2023

WWW.INM.gOV.Co



Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad vy
Privacidad de la
Informacion
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PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD
Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACON - 2023

11 18

Actividades Entregables

EJECUCION g

Se ejecutaron
Planes de
tratamiento
propuestos para
los riesgos
existentes

Actualizacion
riesgos de Sl
segun DAFP,
aprobados por
CIGD, trabajado
s con los
duenos de
proceso

)

WWW.INM.gOV.Co



Plan de Accion Anual
|Balance 20222023




et " o
(@ VIDA INW it
AVANCES Y LOGROS

A Alineacion con planeacion estratégica del INM.

ﬁ%% PLAN DE ACCION ANW/A1 OCT 2023

El plan de accion del INM tiene como fin la planificacion para la
gestion y control de actividades o proyectos en su cumplimiento.
Es la hoja de ruta que establece la manera en que se organizara,
orientara e implementara el conjunto de actividades necesarias
para la consecucion de objetivos y metas del instituto.

A Avance positivo en las actividades ejecutadas
programadas y entrega de las evidencias,
demostrando el compromiso del instituto en el
ejercicio de su misionalidad, su ardua dedicacion
en la prestacion de sus servicios y el
mantenimiento del reconocimiento internacional
de sus CMCs, impactando positivamente en el
desarrollo del pais, cierre de Dbrechas
metrologicas en las apuestas productivas
industriales, avances en el fortalecimiento de la
infraestructura nacional de la calidad, y la mejora
en las condiciones de la ciudadania.

PROGRAMACION

154 1304

Actividades Entregables

EJECUCION

~)

WWW.INM.gOV.Co



Plan Anticorrupcion y de

Atencion al Ciudadano
|IBalance 20222023




ﬁ%% PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIO

CIUDADAN®G2023

Instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcion su
metodologia incluye cinco componentes autonomos e
independientes,que contienen parametros y soporte normativo
propioy un sextocomponenteque contemplainiciativasadicionales

PROGRAMACION ANUAL

38 [/

Actividades Entregables

EJECUCION

-
-
(\'
1
Y
4
A Y
.
~
~

WWW.INM.gOV.Co

®
Instituto Nacional
de Metrologia
.1 de Colombia

AVANCES Y LOGROS

A

Gestionriesgoscorrupcion
o0 Actualizacionpolitica de gestionde riesgosy matriz
deriesgos Inclusiénde riesgosde corrupcion

Racionalizaciome tramites:
0 Se ha realizado migracion de las funcionalidades
de serviciosenlineadel INM ala Plataforma.GO\to

Rendiciénde cuentas
o DiaMundialde la Metrologia2023
o METROC2023
o Rendiciérde cuentas

Mecanismosparamejorar la atenciénal ciudadana
o InformesseguimientoPQRSErimestrales
o Plande participaciénciudadana
o Implementacionde piezasgraficasy videosdonde se
da a conocera la ciudadaniala importanciade la
metrologiaen lavidacotidiana

Mecanismos para la transparencia y acceso a la
informacion:
0 Actualizaciérpaginaweby canaledNM




Sistema Integrado de Gestion




Requisitos generales para la
competencia de los productores
de materiales de referencia.

Evaluacién de la conformidad
Requisitos generales para los
ensayos de aptitud.

Sistemas de gestién ambiental
Requisitos con orientacion
para su uso.

Tecnologias de la informacién.
Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién

- Requisitos -

Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo
-Requisitos con orientacion
para su uso -

Sistemas de gestion de la
calidad - Requisitos -

\SO 17034:201¢6

Materiales
de

Referencia ‘
Certificado

INWI

Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

Ensayos de
Aptitud

SGC Calibracion
Sistema y
Gestion de Medicién

Calidad
Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion

|

 J

S;T Sistema de
Seguridad y Cestion
Saludenel Ambiental
Trabajo

SGA

‘ Sistfrfalt de .

Seguridad

Informatica
ISO/IEC 27001:20Y>

WWW.INM.gOV.Co

@
Instituto Nacional
de Metrologia

] deColombia

Sistema Integrado

de Gestidon

- INM
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t

PLAN DE GESTION DEL CAMBIO PEI/ SIG

0 °
Cambio identificado Objetivo
Actualizacion del Sistema Integrado de Planear y ejecutar las actividades
Gestion del INM, dada la aprobacion necesarias para alinear el sistema
de la Planeacion Estratéegica 2023- integrado de gestion con la planeacion
2026. estratégica 2023-2026

WWW.INM.gOV.Co

nstituto
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» SGSST
Evaluacion del SGA
Contexto |:> contexto por SG {é}
Estratégico SGS|
Institucional ]
Iy 4l
Politica de

@ o] calidad @

e ]| © ESTIC
GESTION DEL
@ J"l calidad |"L

L S CAMBIO PEI/ SIG

Evaluacion del L, . Revision Revision
Revision Caracterizaciones . .
{:O} contexto por de Droceso Indicadores Riesgos
Proceso P Proceso Proceso
[ ] 1
Objetivo Act. proceso (Act.
proceso clave de éXitO}
by pr

Mapa de aseguramiento

/ 1ra Linea de defensa // 2da Linea de defensa // 3ra Linea de defensa /

WWW.INM.gOV.Co



®
Instituto Nacional
de Metrologia
2ol deColombia

PLAN DE GESTION DEL CAMBIO PEI / SIG

Disefio
metodologico

Identificar la gestion del
cambio y las actividades
que se integran para
apropiar la Planeacién
estratégica en el SIG

Qs

Politica y {é}é}
objetivos de
calidad

Revision y actualizacion
de la Politica y Objetivos
de Calidad segun lo

definido en la Planeacion
estratégica

2
&

Evaluacion
contexto sistemas
de gestion

Realizar la evaluacion del
contexto para los sistemas
de gestion de SST,
Ambiental, y Seguridad
Digital

£

Validacion {:O:}
Procesos OAP

Validar la metodologia en
los procesos de
Administracion del SIG y
Direccionamiento
estratégico y planeaciéon

Alcance: Agosto 20237 Julio 2024

Implementacion
metodologica en
procesos

Una vez validada la
metodologia, se
implementa a todos los
demas procesos del INM.

O<0

WWW.INM.gOV.Co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

»

1

Disefio,
parametrizacion y
preparacion de la

informacion

®
Instituto Nacional
de Metrologia
.1 de Colombia

METODOLOGIA PARA EL CIERRE DE
ACCIONES

Fetets o i
-, S~0
2 3 4 5
Consolidado total de |dentificacion de Mesas Estratégicas Mesas internas
la informacion de las  aspectos criticos por y Operativas de detalladas en las
acciones area, priorizacion Calidad areas

WWW.INM.gOV.Co



COLOMBIA . o
POTENCIA DE LA nstituto Nacion:
(@ VIDA INWM S

METODOLOGIA PARA EL CIERRE DE
ACCIONES

&) (G 5o

6 4 38 9
Gestion de cada Mesas transversales Seguimiento de Consolidacion y
proceso / laboratorio COMPromisos por presentacion al
parte de la OAP grupo directivo

WWW.INM.gOV.Co
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K vioa INM g
PRESUPUESTO INM 2023

Funcionamiento $19.864.997.000

Servicio a la deuda $4.928.099

Inversion $19.550.501.074

Total $39.420.426.173

WWW.INM.gOV.Co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

c
:Q
n
| -
)
>
=
p)
@)
]
(&)
)
>
o
| .
al

INWA

PROYECTOS DE INVERSION INM 2023

Desarrollo de la oferta de servi
en metrologia fisica en el amQy
nacional

Fortalecimiento de la capacid
analitica en Metrologia Quimig
Biomedicina a nivel Naciona

Fortalecimiento de la
Comercializacion de los Servid
Metrologicos a Nivel Naciona

Mejoramiento y sostenibilidad
la sede del instituto nacional (
metrologiabogota

Innovacion de las tecnologias
la informacion en el INM

WWW.INM.gOV.Co

Horizonte

Horizonte

Horizonte

Horizonte

Horizonte

: 2018025

: 2018025

: 2018025

: 202025

: 2018025

$4.603.102.145

$4.504.741.337

$3.257.900.809

$2.938.007.247

$3.246.749.536

Instituto Nacional
deMetrologia
de Colombia




@

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

NUEVO PROYECTO DE INVERSION INM 2023

Horizonte: 20232026

$1.000.000.000

Fortalecimiento de la

planeacion y gestion
estratégica del INM

Proyectos Inversion

WWW.INM.gOV.Co



PCO(T)ELI\I%rl?ElLAA i Instituto Nacional
(«' v' D A "\M g:CMcflg;IIgiga‘a

Ejecucion Proyectos de Inversion 31 de
Octubre de 2023

WWW.INM.gOV.Co


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGFhZDMyMmEtMGNmZS00MGVjLWFhM2YtMGYzZjRmZTQ2N2ZiIiwidCI6IjU1Y2U2ZjRhLWZmMTktNDJiZi04M2YxLWQwMDZmOThlZWI4ZiJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZGFhZDMyMmEtMGNmZS00MGVjLWFhM2YtMGYzZjRmZTQ2N2ZiIiwidCI6IjU1Y2U2ZjRhLWZmMTktNDJiZi04M2YxLWQwMDZmOThlZWI4ZiJ9

Subdireccion de Metrologia
Fisica
|Balance 20222023




PERSONAL

57 personas vinculadaa la
Subdireccidon SMF

+ 60 O/Qluevas o0 en funciones nuevas

[ ] 6

@ PhD
65 O/OCon Postgrado i

Www.inm.gov.co

5 2
R

¥°= Ministerio de
(e )\ Comercio, Industria
3% y Turismo

Presidencia y vicepresidencias
en Grupos de trabajo del SIM:

A Chair del Grupo de trabajo de
termometria, SIM MWG3

AVice chair en el Grupo de
trabajo de tiempo y frecuencia,
SIM MWG5

ACo-chair en el Grupo de trabajo
de fuerza y par torsional, SIM
MWG7

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia




<%=, Ministerio de

* =¥ Comercio, Industria
( VIDA T’}J y Turismo

EJECUCION PRESUPUESTAL

Proyecto de Inversion:

Desarrollo de la oferta de servicios en metrologia fisica en el
ambito nacional

Presupuesto asignado 2023: $ 4603102 145
Ejecucion 2023:
CDP 98.43 % $4530941 074

RP 93.81 % $4 318 129 990
Obligado 48.40 % $ 2227 761 462







“s, Ministerio de
)\ Comercio, Industria
A

COLOMBIA P
(«. POTENCIA DE LA *1:’\' —":;_
VIDA 332y Turismo

SERVICIOS DE CALIBRACION

LABORATORIO INTERNAS | EXTERNAS | TOTAL ] ]
Corriente Continuay Alterna 48 6 54 Cal | b raC | O N eS
Densidad 2 0 2
Fuerza 45 40 85
Longitud 23 102 125
Masa e Instrumentos de Pesaje 37 29 66 640 calibraciones realizadas
Par Torsional 0 10 10

Presion 44 a4 88 + 40 ()/
131 37 168 O son a clientes externos

Temperaturay Humedad

Tiempoy Frecuencia 0 2 2
Volumen 26 14 40

Fecha de corte: 31 de octubre 2023

Fuente: Laboratorios Metrologia Fisica- INM

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Www.inm.gov.co



Fuente : Base de datos Subdireccion SSMRC - INM

Yég =, Ministerio de
{*“J Comercio, Industria

Capacitacion

27 capacitaciones diferentes dictadas

+280 asistentes impactados

5 Asistencias Técnicas

Centrales Eléctricas Norte de Santander
Universidad de la Guajira

Desempeiio Tecnolégico en Ciénaga
ECOPETROL a nivel nacional
Universidad Distrital

Too Too o To I

4 Ensayos de Aptitud

A Magnitudes eléctricas

A Maquina de Ensayos

A Masa M1 20 kg

A Termohigrémetro digital facional

Kgia

B 8 deColombia

Www.inm.gov.co







&3> Ministerio de

& Vioa Participacion en comparaciones claves, (1) Comercio,Industria
suplementarias y bilaterales en el SIM

_ > _ 40
Tipo de Comparacion por Laboratorio ‘paracio

L.L..l'

CORRIENTE DENSIDAD FUERZA LONGITUD MASA PAR TORSIONAL POTENCIA Y PRESION ~ TEMPERATURAY  TIEMPOY VOLUMEN
CONTINUA Y ENERGIA HUMEDAD FRECUENCIA
ALTERNA 2 3

mClave =:Clave - Bilateral = CompIZmentaria = Complementaria - Bilateral

Fuente: https://www.bipm.org/kcdb/comparison/quick-search

Laboratoriospiloto de INM

Fuerza- 2 Comparacionesn curso2023
Temperatura- 1 Comparacioren curso2021
Masa- 1 Comparaciorrinalizad®2018
Densidadg 1 ComparaciorFinalizad®2018

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Fecha de corte: 1 de noviembre 2023

Www.inm.gov.co



=, Ministerio de
Comercio, Industria
y Turismo

AN .

PONENCIAS

lg . ‘ /:,2.'; . . :’2%11 i
qul Institute of a AMCTM 2023 Q/:‘n'llyt'.;:‘vlll?@ ‘C{j\“l‘c‘:l‘%\@
dards and Technol
Ncs““ﬁm““’:,“ . CONFERENCE Il APEIC Il APEIC
Sy e ol eossene

10t International
Temperature
Symposium (ITS-10)

Herramientas avanzadas y
computacional en
metrologia. ( Virtual)

VII Congreso Nacional

VIl Congreso Nacional de
de Ingenieria Fisica.

Congreso y Simposio Ingenieria Fisica.

Internacional NCSLI.

*limplementacion del método
de subdivision para la
Calibracion de pesas Clase E1
en INM.

Autor: Jhon Escobar

*Optimizacion de Métodos de Ajuste
en la Calibracion de Balanzas de
Presion, Herramienta Web
Interactiva para Analisis

*Efecto del nUmero de franjas en
la medicién de bloques patrén
utilizando un patrén de
interferencia.

*Interpolation of the correction
values of a thermometer
calibration certificate for a real
number of calibration points.

*Comparacion bilateral entre
CEM e INM en calibracion
SPRT en puntos fijos en el

. . Comparativo
rango de 234.3156 K a Autor: Jorge Galviz Autor: Ciro Sanchez Autores: Sindy Higuera ZMayckol
933.473 Ko Manizales, 3 de Octubre 2023 Morales
Orlando, 11 Julio 2023

Autor: Andrés Bohorquez Bosnia Herzegovina, 26-28 de

Septiembre 2023

Manizales, 3 de Octubre 2023

Ananeim, USA Abril 3 -7 2023

——— (" geosimposio

ENERGIA

B

\ / 4

GeoSimposio: Geodesiay
Geofisica para el
desarrollo sostenible y
cientifico 2023

*Metrologia en gravimetria:
asegurando la trazabilidad de las
mediciones gravimétricas al
Sistema Internacional de
Unidades SI.

Autor: Mayckol Morales

V Congreso Nacional en

Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
Naval CTINAV.(Virtual)

*Trazabilidad metroldgica en las
magnitudes fuerza, dureza y par
torsional y su importancia en el
desarrollo naval.
Autor: Pat Tarazona

Covefias, 18-20 de Octubre 2023

IX Congreso CCENERGIA
Transicion Energética
Perspectiva de Desarrollo.
(Virtual)

*Metrologia en Magnitudes
Eléctricas como Actor de la
Infraestructura de la Calidad para la
Transicion Energética
Autores: Mauricio Sachicai
Fernando Alvarez i Néstor

Polaniai Andrés Bohérquez

Bogota, 12 de Octubre -2023

Bogota, 18 de Octubre 2023

Www.inm.gov.co

I Congreso Colombiano
de Fisica Medica.

*Ciclo metroldgico de un
instrumento: calibracién, ajuste
y verificacién
Autor: Jhon Escobar

(o) ACOFIMED

Bucaramanga, 3 de Noviembre
2023

Instituto Nacional

de Metrologia
de Colombia




4 Comercio, Industria
/y Turismo

(@ VIDA Articulos sometidos o publicados

3 Articulos Publicados 4 Articulos Sometidos

Implementacion de un nuevo sistema de calibracion B EEREL Desarrollo y validacién de un método de o

E INVESTIGACION

de termometros de contacto por puntos fijos en el R e Calibracion asequible para superficies de

instituto nacional de metrologia referencia. Revista Ingenieria e

Revista EIA, 20(39), Reia3922. pp. 1-18. . . .
https://doi.org/10.24050/reia. v20i39.1639 Sometido; Marzo 2023.Jorge Galvis.
Optimizacion de Métodos de Ajuste en la

Incertidumbre epistémica y aleatoria aoft nosrderte Calibracion de Balanzas de Presion,
metrologia: una perspectiva desde el aseguramiento CigERer Herramienta Web Interactiva para Analisis
la validez de los resultados. Revista Ingenieria. U~ SRS Comparativo. Revista EIA. T
Distrital. Sometido; Nov 3 2023. Sindy Jessenia S
Publicado; Abril 29 2023. Nelsd@ahamon Higuera AgudeloZMayckol Jesid Morales SR G
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/reving/issue/view/1148 Castro
DOI: https://doi.org/10.14483/23448393.18883 Implementacion del método de

subdivision para la Calibracion de pesas
Caracterizacion del desempeiio de una celda de B clase E1 en el Instituto Nacional de

Metrologia. Revista EIA.
Sometido; Nov 6 2023lhonJaiverEscobar

Efecto del nimero de franjas en la

punto fijo de indio (In) y estimacion de
incertidumbre de medicidn debido a la
respetabilidad de la transicion de fase de

solidificacion. Revista de la academia Colombiana medicién de bloques patrén utilizando un

de ciencias exactas, fisicas y naturales. patron de interferencia.

Publicado Junio 23 2023. Andrés Bohdrquez Revista: NCSL International Measure. iy
Ro'e\lv;tsl';?atljssla Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisicas Sometido; Nov 24 2023.J0rge Galvis.
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Banco Interamericanc
de Desarrolio
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Aplicacion para la gestion, analisis y visualizacion
de la informacién y resultados de medicién de los
patrones de medida (cartas de control, deriva,

prediccidbn de valores, periodos de -calibracién).
SAMP -py

ARTICAL I

&%=, Ministerio de
J\ Comercio, Industria
i y Turismo

S Interinstitucionales

LABORATORIOS ESBELTOS

% i

P

Implementacion piloto de las herramientas 5's -
Laboratorios Esbeltos, en el laboratorio de densidad
de la SMF; orientado por (ONUDI).

EERN
Economiacircular, RAEHresiduos de aparatos QPR s
eléctricos y electrénicos) y agregado
siderurgicQ en la mesa técnica se esta
elaborando, en conjunto con ONAC
ICONTEC y 5 siderurgicas, un borrador de
norma técnica colombiana de producto para
requisitos que debe cumplir el agregado
siderurgico para wusarlo como material H

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

alternativo para construccion de vias.
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(@ CONVENIOS

ASTRONOMICO NACIONAL

Convenio Especifieco N+ ACO 004 de 2022
N ' [ [ e-Colombia

El presente convenio especifico tiene por objeto aunar esfuerzos
para adelantar actividades tecnoldgicas y de investigacion en
materia de metrologia de tiempo y frecuencia para la ejecucion de
pruebas funcionales de infraestructura backup de hora legal, en el
Observatorio Astronomico Nacional - OAN.

CONVENIO MARCO TRIPARTITO
Convenio N ACO 002 de 2023
INM-Armada Nacional - Universidad del Atlantico

Escala de tiempo del Instituto Nacional de Metrologia. Fase

1: Caracterizacion metrologica de patron primario.
Establecer una escala de tiempo para Colombia que
permita alcanzar una mayor exactitud y estabilidad de la
base de tiempo y utilizarla para la hora legal y la
trazabilidad en tiempo y frecuencia.

Www.inm.gov.co
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