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1. Introduccidén

El Instituto Nacional de Metrologia — INM en atencién a su Mision Institucional “Liderar y respaldar
la trazabilidad de las mediciones, a través de la prestacion de servicios metroldgicos, de la
investigacion, del desarrollo tecnolégico e innovacion, de la gestiébn del conocimiento y la
articulacién con las partes interesadas, contribuyendo a la generacion de confianza, a la
sostenibilidad, al bienestar social, al desarrollo industrial y a la competitividad del pais en los
mercados globales”. En su esfuerzo por combatir la corrupcién y promover la integridad publica,
presenta el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para el periodo 2024. Este
programa tiene como objetivo fomentar una cultura de legalidad y realizar un seguimiento
continuo del riesgo de corrupcion. EI PTEP sirve como una herramienta proactiva de control en
la gestidn institucional, en linea con lo estipulado en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022. Esta
Ley exige que todas las entidades estatales desarrollen anualmente un plan para combatir la
corrupcién y mejorar el servicio al ciudadano. El programa busca aumentar la transparencia y
reducir los riesgos de corrupcion dentro de la Entidad, alinedndose con los principios del Plan
Nacional de Desarrollo "Colombia potencia mundial de la vida" 2022-2026. Este programa tiene
como objetivo principal combatir la corrupcién y avanzar en la modernizacion del estado,
eliminando formalismos excesivos que impiden la eficiencia en la administracién publica.

El programa se integra por siete (7) componentes independientes con parametros y soportes
normativos propios. Ademas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, el
Programa de Transparencia y Etica Publica se instrumenta con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional
que operativamente lo desarrollan en las dimensiones de Control Interno, Gestién con Valores
para Resultados - Relacion Estado Ciudadano - e Informacion y Comunicacion.

Este documento abarca el marco juridico y el contexto del Instituto y el contenido del Programa
correspondiente a cada componente establecido en la Ley 2195 de 2022. Incluye una descripcion
detallada del proceso de construccion colectiva que se llevo a cabo en los Ultimos meses para
determinar las principales apuestas del programa, los mecanismos de mejora, las metas y el
método de seguimiento para asegurar el cumplimiento de las orientaciones y obligaciones
derivadas de la mencionada Ley.
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2. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Publica del INM de Colombia, tiene una vigencia anual,
esta disefiado para involucrar activamente a funcionarios publicos de todos los niveles,
contratistas y proveedores en practicas de integridad y transparencia. Un componente clave del
programa es la participacion ciudadana, que se fomentara a través de plataformas de interaccion
y consulta, permitiendo a los ciudadanos expresar sus opiniones y contribuir en la supervision y
mejora de las practicas del INM. Este enfoque integrado busca establecer un estandar de
transparencia y ética en la administracion publica para generar un impacto significativo en el
quehacer de la mision del INM.

3. Diagnostico MIPG

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) que tiene implementado el INM, se armoniza
con el Programa de Transparencia y Etica Publica. No obstante, y dado el alcance del PTEP, el
INM hace énfasis en las politicas de transparencia acceso a la informacién publica y de lucha
contra la corrupcién; y Participacion Ciudadana en la Gestidbn Publica con sus respectivas
iniciativas.

3.1 Politica de Transparencia acceso a lainformacién publicay lucha contra
la corrupcion.

De acuerdo con la calificacion dada por Funcion Publica en los resultados del desempefio
institucional del INM, vigencia 2022, con relacion a la politica de transparencia acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcion, se obtuvo un puntaje de 74.5 % relacionado en
la siguiente imagen de la pagina de Funcion Publica.

Durante la vigencia 2022 se establecieron unas actividades enmarcadas en los planes de mejora
haciendo asi, un cierre de brechas para el cumplimiento de la politica. A estos planes de mejora
se les hizo el seguimiento y cierre en el sistema de informacién del Sistema Integrado de Gestién
del INM.
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IIl. indices de las politicas de gestion y desempefio

Politicas

hd

POL19: Control Interno

POL18: Gestion del Conocimiento
POL17: Gestién de Ia Informacion
Estadistica

POL16: Gestion Documental
POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacidn y lucha contra la Corrupcion
POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional
PCL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL11: Servicio al ciudadano
POL09: Defensa Juridica
POLOS: Seguridad Digita
40 POLO7: Gobiemo Digital

POLO6: Fortalecimiento Crganizacional y
Simplificacion de Procesos
POLO05: Compras y Contratacion Pdblica
POLO04: Gestion Presupuestal y

80

745

POLOZ: Integridad
POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO1 POLOZ POLO3 POLO4 POLOS POLOG POLOT POLOS POLOS POL11 POL1Z POL13 POL14 POL1S POL16 POL17 POL18 POL1S

Nota 1: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion repertada por una
muesira de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.

Fuente: Funcién Publica

Durante el afio 2023, la oficina asesora de planeacion como lider de la politica, realiz6 el
autodiagnéstico y analisis de brechas para dar cumplimiento a la politica de transparencia acceso
a la informacion publica y lucha contra la corrupcion. Como resultado de este ejercicio y para el
2024, se establecio un plan de mejora donde se definieron las actividades respectivas para
cumplir la politica. Dicha gestion sera realizada desde la Subdireccion de servicios metroldgicos
y relacion con el ciudadano del INM de Colombia.

Actividad Descripcion Responsables Periodicidad

Identifique las actividades programadas
de la vigencia anterior, que no fueron OAP
Diagndstico completadas y que deben ser Anual
implementadas o continuadas durante la
vigencia actual.
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Descripcién

Responsables

Periodicidad

Instrumentos

Transparencia
Activa

Y

Transparencia
Pasiva

Valide los Instrumentos de gestién

documental: Tablas de Retencion,
Cuadros de Clasificacion, Tablas de
Valoracion.

Valide los Instrumentos de gestion de la
informacion: Registro de los Activos de
Informacién, Indice de Informacion
Clasificada y Reservada, Esquema de
Publicacién de Informacién y Programa
de Gestion Documental.

Utilice matrices, encuestas de
satisfaccion, evaluaciones, encuestas,
entrevistas y cualquier otro instrumento
de recoleccion de informacion que le
permita determinar cémo va el
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

Valide los PQRSD: Informes de
solicitudes de acceso a la informacion y
de peticiones, quejas y reclamos

SSMRC

Permanente

Accesibilidad

Permita el Acceso a los canales de
divulgacion y acceso a la informacion,
tanto presenciales (ventanillas,
carteleras, oficinas de atencién al
Ciudadano, boletines, revistas, etc.)
como virtuales (paginas web, canales de
YouTube, redes sociales, etc.).

Mantenga la informacion del INM en un
lenguaje claro, confiable y de facil
consulta.

OAP
SSMRC

Permanente

Seguimiento y
acceso a la
informacion publica

Registre y actualice los tramites en el
Sistema Unico de Informacién de
Tramites —-SUIT.

Publique y vincule las hojas de vida de
los servidores publicos, empleados y
contratistas en el Sistema de Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-.

OAP
SSMRC

Permanente

Permanente
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Actividad Descripcién Responsables Periodicidad

Realice el Seguimiento y monitoreo de la

matriz de cumplimiento del indice de Trimestral
transparencia y Acceso a la informacion
(ITA)

Construya y realice seguimiento al plan
anticorrupcion y servicio al ciudadano

OAP Anual
Lucha contra la Garantice el mecanismo y canales e SSMRC
corrupcion incluya la red interinstitucional de
transparencia y anticorrupcion (RITA)
Difunda ampliamente los lineamientos
Divulgacion y sobre transparencia y acceso a la OAP
capacitacion informacion publica a los funcionarios SSMRC Permanente

del INM

3.2 Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

De acuerdo con la calificacion dada por Funcion Publica en los resultados del desempefio
institucional del INM, vigencia 2022, con relaciéon a la politica de Politica de participacion
Ciudadana en la Gestién Publica, se obtuvo un puntaje de 93.5 % relacionado en la siguiente
imagen de la pagina de Funcién Publica.

Durante la vigencia 2022 se establecieron unas actividades enmarcadas en los planes de mejora
haciendo asi, un cierre de brechas para el cumplimiento de la politica. A estos planes de mejora
se les hizo el seguimiento y cierre en el sistema de informacién del Sistema Integrado de Gestion
del INM.
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1. indices de las politicas de gestion y desempefio Bolificas

POL19: Control Interno
POL18: Gestion del Conecimiento
POL17: Gestion de la Informacion

P estion Documental
POL15: Transparenci
80 Informacién y rL.:'wa C pc
POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempeiio Institucional
POL13: Participacion Ciudadana en la
Geslion Publica
POL12: Racionalizacion de Tramites
POL11: Servicio al ciudadano
Defensa Jurfdica
O N

60

40

p 6n de Procesos

POLOS5: Compras y Contratacion Plblica
OL04: Gestion P tal

20

POLD1: Gestion Estratégica del Talento
Humano
POLO1 POLO2 POLO3 POLO4 POLO5 PCOLO6 POLO7T POLOS POLOS POL11 POL12Z POL13 POL14 POL15 POL16 POL17 POL18 POL1%

Nota 1: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacién reportada por una
muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas detallada
a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos

Fuente: Funcion Puablica

Durante el afio 2023, la oficina asesora de planeacion como lider de la politica, realizo el
autodiagnéstico y analisis de brechas que define las diversas actividades relacionadas con la
revision, actualizacién, publicacion y socializacion del plan de participacion ciudadana, orientando
al INM para que garantice la incidencia y contribucién efectiva de la ciudadania y sus
organizaciones en los procesos de diagnéstico, planeacion, ejecucién y evaluacion, incluyendo
la rendicion de cuentas de la gestion, a través de diversos espacios, mecanismos, canales y
practicas de participacion ciudadana, contribuyendo al logro de los resultados del INM y a la
satisfaccion de las necesidades y derechos de la ciudadania y grupos de valor.

Actividad Descripcién Responsables @ Periodicidad

A partir de los resultados de Ilas
evaluaciones internas y externas

Valide con las dependencias misionales y de
apoyo si los grupos de valor con los que se
trabajo en la vigencia anterior atienden a la
caracterizacion de grupos de valor

Elaborar el
diagnéstico del Diagnostique si los canales, medios, Sgﬂlsc Anual
estado actual espacios, instancias y mecanismos que

contempld la entidad en la vigencia anterior

Diagnostique el grado de implementacién
del enfoque de lenguaje claro
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Actividad Descripcion Responsables Periodicidad

Socialice con los servidores publicos, la
ciudadania y los grupos de valor de la
entidad los resultados del diagnostico

Capacite a los servidores y colaboradores
del INM

Identifique en conjunto con las
dependencias misionales y de apoyo a la
gestion, los compromisos institucionales y
las actividades

Formular e Involucre a la ciudadania y organizaciones
implementar la de la sociedad civil SSMRC Anual
estrategia OAP
Defina la metodologia participativa que
utilizard en cada una de las acciones
contempladas
Divulgue la estrategia de participacién por
distintos canales
Analice los resultados obtenidos
Publique 'y divulgue los resultados,
consolidarlos visibilizarlos de forma
Evaluar la . Y SSMRC
. masiva Anual
estrategia OAP

Documente las buenas practicas del INM en
materia de Participacion y Rendiciéon de
Cuentas
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4. Componentes del PTEP

El Programa se compone de siete (7) elementos que posibilitan la participacion del Instituto en la
lucha contra la corrupcion. Estos componentes se llevaran a cabo mediante el compromiso, la
cooperacion y la responsabilidad de los lideres de proceso y sus respectivos equipos de trabajo.

A continuacion, se detallan dichos componentes.

4.1 Componente Gestion Integral del Riesgo

Para el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM se toma como referencia en la gestion
de los riesgos lo determinado por el DAFP en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas (1), que cubre la declaracion de la politica de administracién
de riesgos, la identificacion y valoracién de los riesgos, y el aspecto transversal de comunicacion
y consulta. Ademas, se consideran los lineamientos descritos por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en su Manual Operativo - Dimensién 7 "Control Interno" desarrollado
mediante el Modelo Estandar de Control Interno -MECI, resaltando la necesidad de aplicar
aspectos como la autogestion, autorregulacion y autocontrol.

Dado lo anterior y dando alcance a este programa de transparencia y ética publica, el INM,
establece dos subcomponentes para este 2024. En primera medida y dado el cambio del contexto
(PND 2023-2026, Plan estratégico institucional INM 2024-2026), se establece un plan de gestién
del cambio en la administracién de los riesgos del INM incluyendo los riesgos de corrupcion.

En segundo lugar y con relacion al segundo subcomponente de la administracion de riesgos
lavado de activos/financiacion del terrorismo/proliferacion de armas de destruccibn masiva;
medidas para la debida diligencia, se establecen dos actividades que se mencionan en el numeral
4.1.2 de este documento.

4.1.1 Gestién de riesgos de corrupcion

En el marco del Modelo de Operacion por Procesos, se adelantd la revision y actualizacion de los
riesgos de corrupcion de los procesos en todo el Instituto, de acuerdo con lo establecido en la
Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, emitida por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Como resultado de este ejercicio se definid
para la vigencia 2024 diecisiete (17) riesgos de corrupcién en diez (10) procesos de los veintidos
(22) del instituto, segun se detalla a través de la matriz por medio del link Matriz de riesqos de
corrupcion 2024.xIsx.
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Para el afio 2024, la oficina asesora de planeacion define diversas actividades relacionadas con

la revisién, actualizacion, publicacién y socializacion de la matriz de riesgos de corrupcién hacia

las partes interesadas. Dichas actividades se pueden visualizar en el archivo “programa de

transparencia y ética plblica - vigencia 2024” sobre el componente de 1 - GESTION RIESGO DE
CORRUPCION.

4.1.2 Administracion deriesgos lavado de activos/financiacién del terrorismo/proliferacion
de armas de destruccion masiva; medidas para la debida diligencia.

Para el afio 2024, la oficina asesora de planeacion establece dos actividades relacionadas con el
disefio para la implementacién de SARLAFT en el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia.
Dichas actividades, se plantean de la siguiente manera:

» Gestionar y participar en la capacitacion sobre el Programa de Transparencia y
componente de debida diligencia y SARLAFT.

» Establecer un plan de gestién del cambio que permita establecer un adecuado disefio
para la implementacion de la prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado
de activos, financiacién del terrorismo y proliferacién de armas y riesgos de corrupcion,
incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas
restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional y para la debida
diligencia.

4.2 Componente Redes Institucionales y Canales de Denuncia

Este componente tiene como objeto fortalecer los mecanismos de lucha contra la corrupcion,
acercar a los ciudadanos a las instituciones publicas a través del uso de canales de participacion
ciudadanay transparencia, y prevenir actos que atenten contra el buen funcionamiento del Estado
y la debida administracion de los recursos publicos.

El INM cuenta con diferentes canales de atencidn con cobertura a nivel nacional, a través de los
cuales la ciudadania pueda presentar sus peticiones, quejas, reclamos y sugerencias, denuncias
(PQRSD), los canales de atencién son:

» Presencial: Av. Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2 Bogota, D.C
» Linea Gratuita Nacional: 01 8000112542
» Correo electrénico: contacto@inm.gov.co.

Para las denuncias por presuntos hechos de corrupcion, adicional a los canales de atencion
mencionados, se pueden reportar a través los siguientes canales exclusivos:

> Linea Nacional: +57 601 2542222
» Correo electrénico: denunciasinm@inm.gov.co en el horario de 08:00 h a 17:00 h de lunes
a viernes.
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4.3 Componente Legalidad e Integridad

El estado colombiano a través del modelo de transparencia y lucha contra la corrupcion pretende
lograr que las entidades publicas sean entidades integras y transparentes esto se consigue, a
través del actuar de sus colaboradores.

Para ello, dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) en su primera dimension
se encuentra el Talento Humano, con dos politicas:

e Politica de Gestién Estratégica de Talento Humano y la Politica de Integridad, las cuales
tienen como objetivo principal fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios
de integridad y legalidad, como motores de la generacién de resultados de las entidades
publicas.

e Se cuenta con la resolucion 161 del 2020, Codigo de Integridad del servicio publico es
una guia para que los servidores publicos que desempefan una funcién publica en el INM
cumplan con su labor con calidad, integridad, transparencia y vocacién de servicio
caracteristico del Instituto Nacional de Metrologia.

Por otro lado, los valores del servicio publico, enmarcados en el cédigo de integridad son:

e Honestidad
e Respeto

¢ Diligencia

e Compromiso
e Justicia

El INM adopt6 estos dos ultimos valores.

e Vocacion de Servicio Publico
e Confianza

4.4 Componente Iniciativas Adicionales - Conflictos de Interés

En el marco de los principios de transparencia y publicidad determinados en la Ley 1437 de 2011
y teniendo en cuenta que la actividad administrativa es de dominio publico, toda persona puede
conocer las actuaciones de la administracion las cuales deberan ser publicadas de forma
sistemética y permanente; asi mismo, la Ley 2013 de 2019 promueve la participacion y control
social a través de la divulgaciéon proactiva de la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios y el registro de conflictos de interés.

Por lo anterior, la oficina de Talento Humano implementa acciones para promover la
transparencia en el actuar de sus servidores, fortaleciendo las estrategias que permitan identificar
conflictos de interés en sus servidores publicos, por el interés privado que podria influir
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indebidamente en la forma imparcial para el ejercicio de sus funciones y sus responsabilidades;

promoviendo la declaracion de los conflictos de interés generados para no afectar la confianza
de la ciudadania en la administracién publica.

Las actividades establecidas por el proceso de talento humano para cumplir en parte, al
componente de conflictos de interés se enmarcan a través de la declaracién de posibles conflictos
de intereses, sobre el que se controla considerando los lineamientos establecidos en el
procedimiento interno A-04-P-028 CONFLICTO DE INTERESES, aplicable para los funcionarios
publicos. Con relacion a los contratistas, de acuerdo con la ley 2013 del 2019, ley 1437 de 2011,
734 de 2002 y 2003 de 2019, se diligencia el formulario “PUBLICACION PROACTIVA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES”.

4.5 Componente Participacion Ciudadanay Rendicién de Cuentas

Participacion Ciudadana

La Estrategia de Participacion Ciudadana articulada con el direccionamiento estratégico y la
planeacion se documenta en el Plan de Participacion Ciudadana (PPC) del INM vigencia 2023.
Se construyé juntamente con las areas, durante los meses de diciembre de 2022 y enero de 2023.
Como resultado de este trabajo en conjunto, se definieron 16 actividades relacionadas con la
ejecucién de la jornada de rendicidn de cuentas, diferentes participaciones en la elaboracion de
guias y documentos técnicos de la Red Colombiana de Metrologia, entre otras tematicas
enmarcadas en la misionalidad del INM de Colombia.

Con relacion al Plan de Participacién Ciudadana del INM en la vigencia 2024 y con el liderazgo
de la Oficina Asesora de Planeacion, quedo conformado con 9 actividades.

Rendiciéon de Cuentas

Como parte de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, se desarroll6 de manera virtual la Jornada
de Rendicion de Cuentas, el miércoles 29 de noviembre de 2023 en la ciudad de Bogota D.C., en
el horario de 8:00 a 12:00 horas. Utilizando la metodologia de audiencia publica participativa y
espacio de dialogo directo con la ciudadania, transmitiendo en vivo via YouTube y Facebook con
la participacion del cuerpo directivo del INM de Colombia. Este informe abarca la descripcion
metodoldgica de las 5 etapas que se abordaron para el desarrollo de este evento.

La valoracion de resultados de la rendicion de cuentas es una accién que se realizara a partir de
los resultados de la encuesta de satisfaccion, los comentarios, propuestas y preguntas que tenga
la ciudadania y la evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno, con el fin de analizar los
compromisos y hacerle seguimiento sobre su cumplimiento.
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En marco de la vigencia 2024 el INM de Colombia seguira fortaleciendo la recopilacion,

sistematizacion y valoracién de los resultados de la evaluacion de la gestién efectuada en los

espacios de dialogo e interlocucion para realimentar y mejorar los planes y la gestion institucional,

asi como para canalizar propuestas orientadas a fortalecer los objetivos y prioridades de las
politicas publicas.

El INM identifica las siguientes iniciativas que seguiran fortaleciendo la jornada para la vigencia
2024:

» Profundizara en estrategias para aumentar la participacién de la ciudadania. Se puede
considerar la implementacién de métodos més interactivos, como encuestas en tiempo
real durante la transmision en vivo.

» Destacara la importancia de fortalecer la estrategia de comunicaciones. Seria beneficioso
explorar nuevos canales de difusion y promocion para llegar a un publico mas amplio.
Ademés, se podria evaluar la posibilidad de establecer alianzas con medios de
comunicacion locales para aumentar la visibilidad del evento.

» Considerara la implementacion de indicadores cuantitativos y cualitativos para medir el
impacto de la jornada de rendicion de cuentas. Esto permitira evaluar de manera mas
precisa la efectividad de la estrategia y realizar ajustes en futuras ediciones.

» Evaluaré la posibilidad de ampliar la consulta de temas de interés previa a la jornada de
rendicion de cuentas. Esto garantizara que los temas abordados sean los mas relevantes
y de interés para la ciudadania.

» Fomentara la inclusion de feedback y preguntas en tiempo real durante la jornada de
rendicibn de cuentas. Esto se logra usando plataformas interactivas en linea para
promover una participacion mas activa y directa.

4.6 Componente Transparenciay Acceso ala Informacion

El INM esta comprometido con proteger el derecho fundamental de acceso a la informacién
publica, por lo que se establecen acciones para cumplir eficazmente los lineamientos normativos
y de politica publica que garanticen el ejercicio de dicho derecho.

Por lo anterior, la promocion de la transparencia, la lucha anticorrupcion y el acceso a la
informacion publica esté implicita en todas las acciones de la Entidad, lo cual permea toda su
estructura organizacional y sus procesos. Adicionalmente, la implementacion de las acciones
contenidas en el presente programa, se asumen como un asunto de cultura organizacional que
cuenta con el apoyo decidido del nivel directivo en el disefio, ejecucion y aplicacion de estrategias
de comunicacion, el empoderamiento de todos los colaboradores y el acompafiamiento de la
ciudadania.
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En este sentido el INM ha venido trabajando en hacer mas visible y de facil acceso, la informacién

institucional a través de la publicacion en el portal web de los informes, planes y proyectos que

hacen parte de la Entidad, asi como la realizacion de campafias que promueven la prevencion
de hechos de corrupcién e impulsen la transparencia en la Entidad.

En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, el INM actualiza en su portal web un acceso a la
ciudadania que le permite conocer y solicitar informacion publica cuando no se encuentre
publicado en el portal de la Entidad, para apoyar a los usuarios que lo requieran y proveer toda
asistencia respecto de tramites y servicios.

4.7 Componente Estado abierto

El objetivo del Estado Abierto es fortalecer la relacion Estado - Ciudadano, segun lo resalta el
CONPES 4070 de diciembre de 2021, el cual establece que, para avanzar en la transicion hacia
un modelo de Estado Abierto, se debe impulsar la articulacion de sus cinco pilares:

Fomentar la garantia del derecho a la informacién publica

Promover la cultura de integridad publica

Consolidar la capacidad institucional de lucha contra la corrupcion y cultura de la legalidad
Propiciar la corresponsabilidad entre actores para la generacion de valor publico
Promover iniciativas de innovacién publica que consoliden procesos guiados hacia un
Estado abierto.

YV VVVYVY

Desde el punto de vista de la participacion ciudadana, este enfoque contribuye a la construccion
de confianza publica en el marco de la adopcién del Estado abierto, porque permite transitar de
una gestion publica para la ciudadania a una gestion publica con la ciudadania. La ciudadania y
los grupos de valor institucionales pasan a ser entonces un actor clave y determinante en la
definicion de los asuntos publicos; el quehacer del INM se orienta desde el dialogo y
reconocimiento de los principales problemas y necesidades sociales para promover una gestion
efectiva y eficaz.

5. Estrategia de seguimiento al programa

Para el INM, medir los resultados en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica
Publica es fundamental para su gestion y para determinar si se logran los objetivos y actividades
establecidas, lo que permitira realizar mejoras o reorientar lo necesario en el programa.

Se contempla realizar el monitoreo mensual del programa, parte de la oficina asesora de
planeacion del INM de Colombia. En el marco del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
- CIGD, se promovera la implementacién y fortalecimiento de la Politica “Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién” definida en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y del Programa de Transparencia y Etica Publica, toda vez que, para el
INM, es fundamental que la alta direccion se involucre en el seguimiento y fortalecimiento de la
politica de transparencia.
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6. Recursos INM para el cumplimiento del PTEP.

La Oficina Asesora de Planeacién como lider de las politicas de Transparencia acceso a la
informacién publica y lucha contra la corrupcion, Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica. Busca en conjunto con los procesos del INM la implementacion de estas enmarcadas en
las actividades del programa de patrticipacion ciudadana y ética publica.

7. Programa de transparenciay ética publica - PTEP.

Se puede consultar la propuesta del PTEP a través del enlace Matriz-PTEP-2024 .xIsx
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