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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion 2023 del Instituto Nacional de Metrologia, tiene como objetivo
apoyar una adecuada gestion del conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo
plazo de la estrategia nacional de metrologia, a través del fortalecimiento de las competencias y
conocimientos de los funcionarios que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse
al cliente.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los
servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente,
asi como asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la
metrologia a la competitividad del pais.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el tercer trimestre 2023,
correspondiente al Plan Institucional de Capacitacién.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

De conformidad con las tematicas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizd
citacion por el correo electrénico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora, metodologia
(virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecié el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron
mediante actividades de socializacion y capacitacion.

De cada capacitacion se realizo la evaluacion de la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:

e Indicadores de cobertura
e Indicadores de Gestiéon
¢ Indicadores de Efectividad

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los
procesos de gestion del talento humano se realizaron las siguientes actividades:

4. RESULTADOS

Las siguientes actividades estaban programadas para el tercer trimestre 2023 de acuerdo con el
cronograma del Plan Institucional de Capacitacion (version 1l), teniendo en cuenta los ejes tematicos
establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo de la Funcion Publica):
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e EJE TEMATICO: CREACION DEL VALOR PUBLICO

4.1 INDUCCION INSTITUCIONAL:
La actividad de induccidn Institucional se encuentra publicada en la intranet, cuenta con 10 médulos y
una evaluacién de conocimientos de manera virtual. Una vez el servidor realiza la evaluacién y esta es
aprobada, se envia un certificado de culminacién de la misma

La jornada de Induccion Institucional se realizé a 10 servidores publicos posesionados durante el tercer
trimestre de la vigencia 2023, impactando al 100% de la poblacién objetivo.

DATOS

ASISTENTES 10 personas
OBJETIVO 10 personas
INDICADOR % 100%
APROBARON 7 personas
PERDIERON 3 personas
NO PRESENTARON 0
INDICADOR % 70%

Soportes:
invitranet

Instituto Nacional de Metrologia

0 s snusa
n 0 samaisaeE

1 10513103
i 0 0emis
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4.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %
35 128 N/A N/A N/A N/A

27%

SOCIALIZACION CONSERVACION
AUDITIVA
SOCIALIZACION RESOLUCION DE

0,
CONFLICTOS 39 126 31% N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el tercer trimestre se di6 cumplimiento a las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Reportando un avance total del 75% del total del cronograma de ejecucién para el PIC 2023.

4.3 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON
39 128 32 0 7

30% 100%

CAPACITACION RESIDUOS DE
MEDICAMENTOS
SOCIALIZACION - REUNION

0,
PREPARATORIA AUDITORIA PREAD. 38 126 30% L e N/A N/A
CAPACITACION RESIDUOS . .
PELIGROSOS 8 23 35% 1 0 7 100%
CAPACITACION USO EFICIENTE Y
RACIONAL DEL AGUA OBJETIVO 39 126 31% 24 0 15 100%
CERO PAPEL

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el tercer trimestre se dio cumplimiento a la actividad estipulada en
sostenibilidad ambiental. Reportando un avance total del 75% del total del cronograma de ejecucion para el PIC 2023.
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4.4 PROTOCOLO ATENCION AL CIUDADANO, SOCIALIZACION Y ACTUALIZACION DE INFORMACION DE TRAMITES Y
SERVICIOS EN LA ENTIDAD

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON
PROTOCOLO ATENCION AL

CIUDADANO, SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION 13 21 62% N/A N/A N/A N/A
DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LA
ENTIDAD -PRIMERA PARTE
PROTOCOLO ATENCION AL
CIUDADANO, SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION 7 21 33% 11 0 2 100%
DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LA
ENTIDAD -SEGUNDA PARTE

CAPACITACION DATOS ABIERTOS 15 23 65% 9 0 6 100%

4.5 TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO [[\[»][e72Yp] 0]
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON
CAPACITACION TRANSPARENCIA Y

DERECHO DE ACCESO A LA 47 126 37% 23 6 18 79%
INFORMACION PUBLICA
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4.6 PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

CAPACITACION
CAPACIT,I:\EIA(?-:\IID;(;NTRATO 15% 71%
CAPACITA:;_?E'DOE\]RECHO DE 23 126 18% 16 0 7 100%

4.6 MODULO FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG

COBERTURA CONOCIMIENTOS

CAPACITACION
NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON

CAPACITACION MODULO
FUNDAMENTOS GENERALES DE 59 126 47% 25 7 27 78%
MIPG

Para el lll trimestre de la vigencia 2023, se tenia proyectado desarrollar una segunda parte de esta capacitacion, teniendo en
cuenta el interés que genero esta sesion y las tematicas abordadas, para un cumplimiento del 100%.

4.7 NORMA ISO 13528 MODELOS ESTADISTICOS ENSAYOS DE APTITUD

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS
NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON

TALLER HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS ROBUSTAS DE 18 25 72% 17 0 1 100%
ACUERDO CON LA ISO 13528:2022

Esta capacitacion se desarroll6 en el mes de julio, teniendo en cuenta la disponibilidad de los capacitadores.
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4.8 CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %

CAPACITACION CONTRATACION
PUBLICA - ESTUDIOS PREVIOS 35 128 27% 16 6 13 73%
SEGUNDA PARTE

Teniendo en cuenta la profundizacion de las teméaticas a abordar, en el Ill trimestre se llevé a cabo la segunda parte de esta
capacitacion.

4.9 ISO/IEC 17025(ULTIMA VERSION)

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION NORMA 17025 100% 100%

EJE TEMATICO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

4.10 ACTUALIZACION TRIBUTARIA Y PRESUPUESTO

CAPACITACION COBERTURA CONOCII\/IIENTOS
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION DECLARACION DE . .
RENTA PERSONAS NATURALES 23% 100%
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4.11 NORMAS EN PRESUPUESTO PUBLICO

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION EN PRESUPUESTO . .
PUBLICO NACIONAL 69% 90%

4.12 MODULOS SIIF PAGADOR CENTRAL Y GESTION PRESUPUESTO INGRESOS

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON

100%

CAPACITACION GESTION Y
DEVOLUCION DE INGRESOS SIIF

Esta capacitacion estaba programada para el IV trimestre, sin embargo, se cursé en septiembre de conformidad con el cronograma
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4.13 DEFINICIONES DESARROLLO Y APLICACION DEL 1+D+l )
4.14 ORIENTACION EN PRESENTACION DE CONVOCATORIAS CIENTIICAS (MINCIENCIAS) )
4.15 GENERACION PUBLICACION CONVOCATORIAS CIENTIFICAS Y BUSQUEDA EN BASES DE DATOS CIENTIFICAS

Para abordar estas tres tematicas se realizo la gestion para contar con un expositor por parte de Min ciencias en una unica jornada.

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %

62 92 67% 23 1 38 96%

CAPACITACION MINCIENCIAS e I:
MODALIDADES DE
CONVOCATORIAS MINCIENCIAS.
e [I: MECANISMOS DE
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INNOVACION (PROPIEDAD
INTELECTUAL, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, INNOVACION
EMPRESARIAL)

4.16 HERRAMIENTAS DE INNOVACION

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

DIPLOMADO INNOVACION 100%

4.17 GESTION DE PROYECTOS

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION GESTION DE 42% 100%

PROYECTOS
< EJE TEMATICO: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO
4.18 COMUNICACION ASERTIVA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

COMUNICACION ASERTIVA 40% 88%
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4.19 LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION NUEVO MODELO 17%

DE GERENCIA PUBLICA
CAPACITACION LIDERAZGO o o
TRANSFORMACIONAL 13 35 37% 6 0 0 100%

4.20 PARTICIPACION CIUDADANA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

PARTICIPACION CIUDADANA Y 100%
RENDICION DE CUENTAS
CURSO VIRTUAL ESAP
PARTICIPACION CIUDADANA

3 3 100% N/A N/A N/A N/A

4.21 PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO
DEL TRABAJO DE LA FUNCION PUBLICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %

CURSO PREVENCION Y ATENCION A
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES Y DISCRIMINACION 32 126 28% N/A N/A N/A N/A
RACIAL EN EL AMBITO DEL
TRABAJO DE LA FUNCION PUBLICA
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< EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL

4.22 SEGURIDAD DIGITAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON \[o] INDICADOR
PRESENTARON %
CAPACITACION POLITICAS DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION 38 128 30% 25 2 11 93%
INM

4.16 ACTIVIDADES ADICIONALES

Para el tercer trimestre de la vigencia 2023, se abordaron adicionalmente a lo programado en el Plan Institucional de Capacitacion
las siguientes actividades:

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON (\[0) INDICADOR %
% PRESENTARON

CURSO ESTADISTICA BASICA 5 5 100% N/A N/A N/A N/A
CAPACITACION DE LA PANTALLA 0 .
INTERACTIVA ONESCREEN 11 5 3% 11 0 0 100%
CURSO CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN . .
VETEIER 11 11 100% 8 0 3 100%
CURSO INCERTIDUMBRE DE MEDICION EN . .
ANALISIS QUIMICOS CUANTITATIVOS 13 13 100% 3 0 10 100%
SOCIALIZACION MIGRACION DE SERVICIOS 0
A GOV.CO Y AUTENTICACION DIGITAL 31 128 R e e e Qe
SOCIALIZACION DE FORMATOS DE INFORME
DE CONTRATISTA E INFORME DE 27 35 77% N/A N/A N/A N/A
SUPERVISOR
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CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON NO INDICADOR %
% PRESENTARON

SOCIALIZACION E-05-P-013
PROCEDIMIENTO ADQUISICION,

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 35 50 70% N/A N/A N/A N/A
SOFTWARE Y AUTOMATIZACION DE
MEDICIONES
CAPACITACION EN EVALUACION DE o
DESEMPENO LABORAL CNSC 35 126 28% N/A N/A N/A N/A
CAPACITACION ETIQUETADO DE ACTIVOS 9 30 30% 4 1 4 80%
CAPACITACION HERRAMIENTAS .
MICROSOFT 52 126 41% N/A N/A N/A N/A
CAPACITACION {CONOCE EL APORTE DEL
INM EN LA NORMALIZACION Y HAZ PARTE 26 84 31% 6 4 16 60%
DE ELLA!
CAPACITACION INTRODUCCION A .
METROLOGIA DE MASA 4 4 100% N/A N/A N/A N/A
CAPACITACION ASPECTOS BASICOS DEL 0 .
SRR B AR 50 77 65% 15 18 17 45%
CURSO DE CALIBRACION DE . .
ESPECTROFOTOMETROS UV-VIS > > 100% 4 1 0 80%
CAPACITACION CONCEPTOS Y .
FUNDAMENTOS EN METROLOGIA 3 = s i i N/A N/A
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
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4 PROGRAMA DE BILINGUISMO

Con el fin de fortalecer habilidades linguisticas y comunicativas en el idioma inglés, se promovié el
programa de Bilingliismo mediante correos informativos para inscribirse en los niveles ofrecidos por el
SENA, en la etapa 2, en la que aprobaron dos (2) servidores.

5 INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

5.1 INDICADORES DE COBERTURA

Durante el tercer trimestre se realizaron veintinueve (29) eventos de capacitaciones internas
programadas en el Plan Institucional de Capacitacién 2023, en las se conté con ochocientos treinta y
siete (837) participaciones y se citaron en total de dos mil trecientas treinta y tres (2333) personas a la

capacitacion del PIC.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el tercer trimestre se contdé con una cobertura del
35,87% de la poblacién objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que

asistieron a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2023.

OBIJETIVO

2333 personas

INDICADOR %

35,87%

No obstante 130 servidores de que estuvieron activos en nomina para el tercer trimestre 2023

participaron en capacitaciones asi:

N° DE CAPACITACIONES EN LOS QUE PARTICIPARON LOS
SERVIDORES

NUMERO DE SERVIDORES
=
S]

NUMERO DE CAPACITACIONES

19

8

14 =
6 12 11
4 7
’ oD

1

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
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De conformidad con lo anterior, Gestidn del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos,
socializacion de piezas graficas y agendamiento por calendario de Outlook para cada uno de los
convocados.

5.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD
A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad delas capacitaciones realizadas

correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del tercer trimestre de la vigencia 2023, basado en
la informacion registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacion general de la capacitacion:

LOGRO DE OBJETIVOS PEDAGOGICOS

B Completamente de
Acuerdo

B Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la gréafica anterior, del total de encuestas (345), se logré el 97% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagogicos de las capacitaciones
en general.

CALIDAD DE INFORMACION SUMINISTRADA

B Completamente de
Acuerdo

B Completamente en
desacuerdo
® De Acuerdo

En desacuerdo
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De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (345), se logré el 97% de satisfaccion en la
calidad de la informacion suministrada.

CALIDAD DE PROCESOS DE CAPACITACION
IMPACTO Y TRANSFERENCIA

B Completamente de
Acuerdo

B Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (345), se logro el 96% de satisfaccion en la
calidad de la informacién suministrada.

LOGISTICA

H Completamente de
Acuerdo

B Completamente en
desacuerdo

¥ De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la gréafica anterior, del total de encuestas (345) se logro el 94% de satisfaccion en la
calidad de la informacién suministrada.
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6.

EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

En atencion a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto
Nacional de Metrologia durante la vigencia 2023 se encuentra desarrollando actividades orientadas a
dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando
desde el Plan Institucional de Capacitacion en la siguiente:

Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de
capacitacion fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando asi en la formacién para la
empleabilidad de los servidores publicos de la entidad.

7.

RESULTADOS

Durante el tercer trimestre los resultados fueron los siguientes:

@,
0’0

Para el tercer trimestre 2023, se desarrollaron de 18 teméticas, de acuerdo con lo programado
en el Plan Institucional de Capacitacién 2023 (version Il).

Desarrollo de 15 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2023.

A la fecha el 96% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

A la fecha, el 95% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

Modificacion PIC (version lll): de conformidad con los diferentes analisis y mesas de trabajo
realizadas por parte de la Secretaria General. A continuacion, se describen las modificaciones
realizadas en el cronograma de actividades del PIC 2023, previa autorizacion del CIDG que se
llevé a cabo el 05 de octubre de 2023:

. Norma 10012 (ultima versién): Teniendo en cuenta la sesién de priorizacion de
necesidades de capacitacion realizada el 21 de julio con el equipo directivo, se define no
incluirla en el PIC 2023, priorizando otras actividades.

. Norma 17043 (ultima version): Su ejecucidon estara sujeta a la disponibilidad
presupuestal y proceso contractual, se programara para el IV Trimestre.

. Evaluacién de conformidad: Se encuentra implicita en las capacitaciones de las
normas técnicas, por cuanto se define no incluirla en el PIC 2023.

. Capacitacion del Sistema Internacional de Unidades: se complementa esta actividad
con la siguiente teméatica “estimacion de la incertidumbre de medicién” y se propone realizar en
IV Trimestre.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia ?};; MINISTERIO DE COMERCIO,
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co aw
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia N INDUSTRIA Y TURISMO

Cddigo Postal 111321.

Péagina 17 de 28
E-02-F-011 (V.4)



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

o
Instituto Nacional Informe-Plan Institucional de Capacitacién —lll Trimestre
de Metrologla Gestion de Talento Humano

de Colombia

. Norma 17034 (tltima version): De conformidad con la sesion de priorizacion de
necesidades de capacitacion realizada el 21 de julio con el equipo directivo, se aplicaréd examen
de conocimiento con el propdsito de identificar los conocimientos basicos en la misma.

. Bases de datos MySQL: En atencién a la orientacién del uso de otras soluciones
tecnolégicas, ya no se considera esta necesidad de capacitacion por parte de OIDT, por cuanto
no se incluye en el PIC 2023.

. Formacion como Auditor interno ISO/IEC 17025(ultima version): Se ajusta
Capacitacién norma ISO/IEC 17025 y se amplia para el IV trimestre.

. Prevencién y atencion a |

as violencias contra las mujeres y discriminacion racial en el &mbito del trabajo de la
Funcién Publica: Se incluye de conformidad con la circular No. 001-2023 de la Vicepresidencia
de la Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

. Informacién Estadistica 'y Curso de redaccion y manejo de textos: En el CIGD del
5 de octubre, se acordd programar estas actividades para el afio 2024. Esta decision se basa
en la necesidad de garantizar la disponibilidad de tiempo de los servidores, dado que ya se han
planificado otras actividades de capacitacion para el cuarto trimestre de 2023.

. Para la formacion en las normas técnicas se priorizara la poblacion objetivo segun los
requisitos de conocimientos basicos contenidos en el manual de funciones.

. De acuerdo con las tematicas a desarrollar se identificé que algunas actividades podran
llevarse a cabo mediante gestores de conocimiento Internos.

CONCLUSIONES

El Plan Institucional de Capacitacion tiene un avance del 74% del porcentaje programado para
el tercer semestre 2023 con 32 teméticas ejecutadas.

Se realizdé un analisis especifico de cada evento de capacitacion programada y se entregé a
cada uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y lineas de accién que permitan
fomentar, modificar y controlar el curso y la direccién de una capacitacion.
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9. ANEXOS

A continuacion, se relacionan las evidencias de las capacitaciones que se llevaron a cabo durante el
tercer trimestre 2023

ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

SOCIALIZACION CONSERVACION
AUDITIVA

SOCIALIZACION RESOLUCION DE
CONFLICTOS

CAPACITACION RESIDUOS DE
MEDICAMENTOS

SOCIALIZACION - REUNION
PREPARATORIA AUDITORIA PREAD.

PRACTICAS SOSTENIBLES

Residuos
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ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION RESIDUOS
PELIGROSOS

P

re
°
°-
o—
°-
o
-
-
o
°
-
o
o

CAPACITACION USO EFICIENTE Y
RACIONAL DEL AGUA OBIJETIVO
CERO PAPEL

CONCEPTOS CLAVE
Ciclo hidrolégico

PROTOCOLO ATENCION AL
CIUDADANO, SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION
DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LA
ENTIDAD -PRIMERA PARTE

PROTOCOLO ATENCION AL
CIUDADANO, SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE INFORMACION
DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LA
ENTIDAD -SEGUNDA PARTE

| Q7 PROTOCOLO DE SERVICIO AL
CIUDADANO

CAPACITACION DATOS ABIERTOS

Calidad de Datos Abiertos

Diagnéstico calidad de datos
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ACTIVIDADES PIC lll TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION TRANSPARENCIA Y
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

CAPACITACION CONTRATO
REALIDAD

CAPACITACION DERECHO DE
PETICION

® s
Coh?uulDAD
JURIDICA DEL
CONOCIMIENTO

CAPACITACION MODULO
FUNDAMENTOS GENERALES DE
MIPG

TALLER HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS ROBUSTAS DE
ACUERDO CON LA ISO 13528:2022

S T T R L A s e o s P

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia 4 MINISTERIO DE COMERCIO,
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: WWW.inm.gov.co IN DUSTRIA Y TU RISMO

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia
Cddigo Postal 111321.

Péagina 21 de 28
E-02-F-011 (V.4)



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

Gestion de Talento Humano

[
Instituto Nacional Informe-Plan Institucional de Capacitacién —lll Trimestre
de Metrologia .
de Colombia
ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION CONTRATACION
PUBLICA - ESTUDIOS PREVIOS
SEGUNDA PARTE

CAPACITACION NORMA 17025

CAPACITACION DECLARACION DE
RENTA PERSONAS NATURALES

CAPACITACION EN PRESUPUESTO
PUBLICO NACIONAL

CAPACITACION GESTION Y
DEVOLUCION DE INGRESOS SIIF

PRINCIPIO DE
PLANEACION
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ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

"CAPACITACION MINCIENCIAS e I:
MODALIDADES DE CONVOCATORIAS
MINCIENCIAS. e II: MECANISMOS DE
INNOVACION (PROPIEDAD
INTELECTUAL, TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO, INNOVACION
EMPRESARIAL)"

DIPLOMADO INNOVACION

LA ESCUELASUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién Nacional
Departamento de Capacitacion - Bogots, D.C.

CERTIFICA GUE

ANGELA XIMENA VELANDIA BEDOYA

PARTICIPO en ol DIPLOMADO
INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Septiembrs y ¢l 26 de Octubre de 2020
Con una intensidad de B0 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 16 de Noviembre de 2020

CAPACITACION GESTION DE
PROYECTOS

GESTION DE PROYECTOS
Project Mansgemant Insttuts (PMI) Standord

N
00801, 00 50
i_0'6

T e
a— LEAN e
INVI ==

COMUNICACION ASERTIVA

+Agresivo: se tienen en cuenta sélo los propios sentimientos y
pensamientos, y se ignoran los del otro. Se caracteriza por
acusaciones, peleas, amenazas, culpa a los demis de lo que ocurre.
*Pasivo: en este estilo de comunicacion se tienen en cuenta los

sentimientos y las opiniones de los otros y se ignoran 0s propios. Se
caracteriza por utilizar muchos asentimientos, silencios y dar la razon a
los demés.

CAPACITACION NUEVO MODELO DE
GERENCIA PUBLICA

Ley 909 de 2004 en sus articulos 47 al 50
establece la Gerencia Publica para las
entidades de la Rama Ejecutiva de los
6rdenes nacional y territorial, en la citada Ley
se determinan: los empleos de naturaleza
gerencial, los principios de la funcion
gerencial, el procedimiento de ingreso a los
empleos de naturaleza gerencial y los
acuerdos de gestion

El Decreto 1083 de 2015 contiene todo el
desarrollo sobre la materia en sus articulos
2213.1.1.a122.131.13,
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ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

PARTICIPACION CIUDADANA Y
RENDICION DE CUENTAS

VIPA~ Gestion con valores para resultado

A

CURSO VIRTUAL ESAP
PARTICIPACION CIUDADANA

(G

CURSO PREVENCION Y ATENCION A
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS

M UJ E RES Y DISCR' M I NACI O N RAClAL LA ESCUELA SUPERIOR Iﬁhil\l\"l‘l&\('l(’)\ PUBLICA
EN EL AMBITO DEL TRABAJO DE LA B it s e e
FUNCION PUBLICA Demn o ottt -opt 35

CERTIFICA QUE

ANDRES SEBASTIAN SALINAS TRUJILLO

PARTICIPO en el CURSO

PREVENCION Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
Y DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO DEL TRABAJO DE LA FUNCION
PUBLICA
Realizado en Bogota, D.C. entre el 10 y el 27 de Agosto de 2023
Con una intensidad de 16 horas, Se eé\pi:e en aos?m, D.C., el 7 de Septiembre de 2023

e oty G

MICHAEL
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ACTIVIDADES PIC 11l TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
INM

| Q7N LA INSEGURIDAD DE (V==
LA INFORMACION

ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023

CURSO ESTADISTICA BASICA =

CAPACITACION DE LA PANTALLA
INTERACTIVA ONESCREEN

CURSO CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS
EN METROLOGIA

CURSO INCERTIDUMBRE DE MEDICION
EN ANALISIS QUIMICOS CUANTITATIVOS
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ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS

TRIMESTRE 2023
SOCIALIZACION MIGRACION DE
SERVICIOS A GOV.CO Y AUTENTICACION
DIGITAL Elahvanlie al Sarvicia de

Autenticacion Digital

e auténtico, to 1 1amos & registrarte
tatorma segura y conflable. o
. trémites y servic)

Insno Naconsl MINISTERIO DE COMERCIO,
deetroogh INDUSTRIA Y TURISMO
YV Y e Colombl

SOCIALIZACION DE FORMATOS DE
INFORME DE CONTRATISTA E INFORME
DE SUPERVISOR

SOCIALIZACION E-05-P-013
PROCEDIMIENTO ADQUISICION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE E.05.P.013 Procedimiento
SOFTWARE Y AUTOMATIZACION DE ottt el T
MEDICIONES Automatizacién de Mediciones

® "som 8

' m@=”ORES3a

CAPACITACION EN EVALUACION DE 1 ot oM  APELLCHUMERO DE DENTF CARGD SEPEDR AT CORE FLECT O SER
2 8-2:2023 9:25°36 Carlos Castro Rojas 80023056 Funcionang Subareccsdn o Matro cancastro@nm gov co
~ 3 8-2-2023 9:25.55 JENNIFER CATHERIN 1026250931 Funcionano Secretaris Genersl  gssenz@inm gov.co
DESEMPENO LABORAL CNSC 4| 22200 525 56 Jesa A Zapta 1024544508 Fincnare Sectataa Garersl  azapatagom genc
5 B-2-2023 9:26 00 Leidy Yineth Bemal Ry 1023977683 Funcionano Secretana General  lybamakgdinm gov co
8-2:2023 52901 Andres Castilo 80066929 Funcionano Subdrsccsdn ds Matro acastilloginm gov co Graciss
| Esomm oot ke e S b vt Gt ensmaes 1
i B-2:2023 33459 LUIS EL ALBERT 1065642033 Funcionano Oficing Asesora de Plilamasstra@nm gov co
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CAPACITACION ETIQUETADO DE

ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023 _
NV ==

ACTIVOS o
ble d um’-’.& () —
B =
#|  woweresyareiucos | MMERoDE carGo. ! ’ . sermcEcs m
EFW alzozs Bt Ecp |4 SAT Fputaan
2} G iag Al |1iz3sizy _ Eopealyeds| x sSME b
B 1 Andec’s Shoamy Bubi : 2k | X SNE o
U ladia Teeonde Codrger | 0st6422 |0 £ o . A
S [Dawiet D dfe > MRC
6] X )
1ES
2
7
i

CAPACITACION HERRAMIENTAS
MICROSOFT

Capacitacion Comunicacion
Microsoft 365

CAPACITACION jCONOCE EL APORTE DEL
INM EN LA NORMALIZACION Y HAZ
PARTE DE ELLA!

CAPACITACION INTRODUCCION A
METROLOGIA DE MASA

CAPACITACION ASPECTOS BASICOS DEL
DERECHO DE AUTOR
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ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023

CURSO DE CALIBRACION DE
ESPECTROFOTOMETROS UV-VIS
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Elaboré: Jesika Andrea Zapata Piratova
Profesional Universitario Talento Humano
Secretaria General - Grupo de Gestion de Talento Humano
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