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FORMATO 1. CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio-fin Peso N Observaciones del L L % Cumplimiento
No. i . Indicador % CL ) % cumpl 1to de % cumplimiento % Cumplimiento de & Resultado
institucionales gerenciales de/mm/aa ponderado B avance y 5 g o afo Sy et
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2' indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre A semestre Semestre
mejora
Desarrollo de reuniones en
donde se refleje el estado de las
con las
diferentes areas involucradas.
Dirigir las politicas y hacer | Desarrollar ~ las  actividades|
seguimiento de lagestion  [asociadas a la superacion o
pertinente alos servicios 6n de Emision de los actos
logisticos, de mejora en relacion con lo administrativos necesarios para
administrativos, contractuales, |hallazgos de la Contraloriaf superar o concertar los
FIN| Arancieros, de administracidn y | General de la_Republica en 100% 13/03/2023 - 31/12/2023 |compromisos de mejora. 30% 20% 80% 0% 0%
de desarrollo de personal, | virtud de auditoria a la vigencia)
segin 2021 o en las auditorias de|
las normas legales y los [ Control Interno o Auditorias|
parametros técnicos, con el fin |Intemas ~ en  temas  de|
de lograr los objetivos  |competencia  de  Secretaria)
institucionales. General.
Efectuar los ajustes o
modificaciones en los
procedimientos como
consecuencia de la superacion o
concertaciones de los
compromisos de mejora.
Coordinacién y suministro de los
insumos del caso(informacion -
documentacién) requeridos para
Ia justificacion y andlisis para la
elaboracién de los estudios
pertinentes.
Dirigir las politicas y hacer
seguimiento de la gestion
pertinente a los servicios . Desarrollo de reuniones en
logisticos, Liderar las ~ actividades que donde se establezcan los
administrativos, contractuales, |permitan la emision de estudiol avances de actividades y los
financieros, de administracion y |técnico ~ asociado  a  la| i
2 i 100% 13/03/2023 - 31/12/2023  |estudios a los insumos 25% 35% 65% 0% 0%
dedesalodepersons, | Fomalzcin gl Enlo Fecauiatos para a boracion
> " I X
las normas legales y los | dadlos por el gobierno nacional. de los estudios pertinentes
parametros técnicos, con el fin
de lograr los objetivos
institucionales.
Consolidacion de los informes,
resultados, ajustes que conlleven
Ia expedicion de los Estudios
Técnicos de Formalizacion del
Empleo.
Revision de las actividades
planteadas en la vigencia anterior
para cumplirse en la presente
vigencia asociadas al proyecto de
inversion de infraestructura de la
sede del Instituto Nacional de
Metrologia
Dirigir las politicas y hacer
seguimiento de la gestion Rendir de forma periodicaa la
pertinente a los servicios Direccion General informe sobre
logisticos, 5 el estado de ejecucion de los
Precaver eficient
administrativos, contractuales, d; Clu‘;alezuziguﬁgclaéﬂs"; recursos asociados al proyecto
g [financieros, de administraciony| )™ e’ inversion  de| 100% 13/03/2023 - 31/12/2023 ge inversion de infraestructura 30% 30% 70% 0% 0%

de desarrollo de personal,
segiin
Ias normas legales y los
parametros técnicos, con el fin

infraestructura de la sede  del
Instituto Nacional de Metrologia.

de lograr los objetivos

e la sede del Instituto Nacional
de Metrologia.




Gestionar y desarrollar los
procesos de contratacion
asociados de manera eficiente a
Ia utilizacién de los recursos al
proyecto de inversion de la
infraestructura de la sede del
Instituto Nacional de Metrologia.

Total 85% 0%
Cumplimiento Ejecucién Presupuestal
Realizar seguimiento al Plan
Anual de Adquisiciones.
Fortalecer la capacidad
admimstatvny d:‘;eslempeﬁn Gestionar la elaboraci6n de
1 institucional para garantizar la r:;‘j‘z'esm :sﬁf:za';':"‘e el 90% 13/03/2023 - 31/12/2023 | @Studios previos de acuerdo con 10% 3% 7% 0% 0%
eficiencia y calidad de los | PreSUP 9 las modalidades de contratacion.
procesos de la entidad
Obtencién de CDP y registros
presupuestales de las
adquisiciones de bienes y
servicios contratados durante la
vigencia.
Total 10% 0%
Proyectos Especiales (Innovacion Publica) (5%)
Coordinar el diagnéstico de
necesidades del Plan
Institucional de Capacitacion.
Dirigir las politicas y hacer
seguimiento de la gestion
pertinente a los servicios Desarrollo de reuniones en
logisticos, Desarrollar ~ acciones  que| donde se establezcan los
) fortalezcan el e avances de actividades de
financieros, de administracion y |innovacion de los servidores de| . capacitacion que contribuyan ala
1 de desarrollo de personal,  |la entidad, a través de las| 100% 1310312023 - 31/1212023 | yyiGn del cocimiento e 5% 2% 3% 0% 0%
egin actividades el Plan innovacién de los servidores de
las normas legales y los | Institucional de Capacitacion Ia entidad
parametros técnicos, con el fin
de lograr los objetivos
institucionales.
Revisar y consolidar los informes
de Gestion en el marco del Plan
Institucional de Capacitacion
Total 5% 0%
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Firma del Superior Jerarquico

Firma del Gerente Pablico




