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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion 2023, tiene como objetivo apoyar una adecuada gestion del
conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo plazo de la estrategia nacional de
metrologia, contribuyendo asi al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores de
la entidad.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion del Instituto Nacional de Metrologia, a través del fortalecimiento de las competencias y
conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y
orientarse al cliente, asi como asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el
aporte de la metrologia a la competitividad del pais.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el primer trimestre 2023,
correspondiente al Plan Institucional de Capacitacion.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

De cada una de las actividades establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizo citacion
por el correo electronico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora y sitio establecido de la
capacitacion. De igual manera, se establecié el personal objetivo y capacitador. Las actividades se
realizaron mediante actividades de socializacion y capacitacion.

De cada capacitacion se realizé la evaluacion de la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:

e Indicadores de cobertura
e Indicadores de Gestiéon
e Indicadores de Efectividad

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los procesos
de gestion del talento humano se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PRIMER TRIMESTRE: Las siguientes
actividades estaban programadas para el primer trimestre de acuerdo con el cronograma del Plan
Institucional de Capacitacion vigencia 2023, teniendo en cuenta los ejes tematicos del perfil del servidor
publico:
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e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO

1. INDUCCION INSTITUCION: La jornada de induccion Institucional durante el primer trimestre de la
vigencia 2023, se realiz6 de manera virtual. La actividad de induccion Institucional se encuentra
publicada en la intranet, cuenta con 10 médulos y una evaluacion de conocimientos . Una vez el servidor
realiza la evaluacion y esta es aprobada, se envia un certificado de culminacion de la misma

La jornada de Induccion Institucional se realiz6 a 47 servidores publicos posesionados durante el primer
trimestre de la vigencia 2023, impactando al 95 % de la poblacion objetivo.

47 personas
50 personas
95%

47 personas
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2.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e CAPACITACION RESPONSABILIDAD LEGAL CON SST Y SUS ROLES

10 personas
17 personas
59%

6 personas
3 personas

1 personas

9 personas
67%

e COMO DEBE FUNCIONAR EL COCOLAB

8 personas
11 personas
73%
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e DILIGENCIAMIENTO DE FORMATOS Y SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
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e ATENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS
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De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el primer trimestre se dio cumplimiento a las

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo . Reportando un avance total del 25% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2023.

3.SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

e ATENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

25 personas
119 personas
21%

21 personas
0 personas

0 personas
21 personas
100%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la

actividad estipulada en sostenibilidad ambiental. Reportando un avance total del 25% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2023.
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4. DERECHO DISCIPLINARIO

55 personas
70 personas
79%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, durante el primer trimestre se dio cumplimiento a la
actividad establecida sobre derechos disciplinario . Reportando un avance total del 100% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2023.

5. MODULO DE FUNDAMENTOS GENERALES MIPG

65 personas
127 personas
51%

54 personas

6 personas

5 personas

60 personas
90%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, durante el primer trimestre se dio cumplimiento a la
actividad establecida de contratacién estatal. Reportando un avance total del 50% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2023.

6.AUDITORIA DE CONTROL INTERNO

4 personas
4 personas
100%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, durante el primer trimestre se dio cumplimiento a la
actividad establecida sobre auditoria de control interno . Reportando un avance total del 100% del total
del cronograma de ejecucion para el PIC 2023.
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4. INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

4.1 INDICADORES DE COBERTURA

Durante el primer trimestre se realizaron nueve ( 9) eventos de capacitaciones internas programadas
en el Plan Institucional de Capacitacibn 2023 para el primer trimestre, en las se conté con una
participacidn total de trescientos setenta y dos (372) personas y se citaron en total 644 personas a la
capacitaciones del PIC.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el primer trimestre se conté con una cobertura del
39% de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que asistieron
a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2023.

OBIJETIVO 644 Personas
INDICADOR % 39%

Gestion del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, socializacion de piezas gréficas
y agendamiento por Calendario Gmail para cada uno de los convocados-

4.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD

A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad del PIC correspondiente a las
actividades ejecutadas dentro del cuarto trimestre de la vigencia 2023, basado en la informacién
registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacion general de la capacitacion:
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1. Logros de los objetivos
pedagdgicos.

05%

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (372), se logré el 95% de satisfaccion de asistentes
a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las capacitaciones en general.

4.3 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTARADA
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2. Calidad de la informacidn
suministrada.

rm
45, 2%

53 8%

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO m EN DESACUERDO
DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (372), se logré el 95% de satisfacciéon en la calidad
de la informacién suministrada.

4.4 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

3. Calidad del proceso de
capacitacion.
|

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
®EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréafica anterior, del total de encuestas (372), se logré el 97% de satisfaccion en la calidad
del proceso de la capacitacién
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4.5 LOGISTICA

4. Logistica

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (372), se logré el 98% de satisfacciéon en la
logistica de la capacitacion, teniendo en cuenta que la mayoria de las capacitaciones se desarrollaron de
manera virtual, por medio de las diferentes herramientas tecnoldgicas.

5. ACTIVIDADES ADICIONALES AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PRIMER
TRIMESTRE

Adicional a las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizaron las
siguientes actividades:

e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO
REINDUCCION INSTITUCIONAL

Se realizaron dos jornadas, los dias 02 y 10 de marzo de 2023 de manera presencial, de los cuales
asistieron 123 personas.

02 de marzo
74 personas
118 personas
63%
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10 de marzo
49 personas
118 personas
42%
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e SUPERVISION DE CONTRATOS

Se realiz6 el dia 17 de marzo de 2023, a esta capacitacion se citaron 119 funcionarios, contando con la
participacion de  personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 71%

84 personas
119 personas
71%

61 personas
4 personas
19 personas
65
94%

e SOCIALIZACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC

Se realiz6 el dia 16 de febrero de 2023, a esta capacitacion se citaron 120 funcionarios, contando con
la participacion de 75 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 63%.

MINISTERIO DE COMERCIO,
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120 personas
75 personas
63%

INWV

e GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
-SOCIALIZACION SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Esta actividad se desarroll6 en las fechas 13 de febrero, 20 de febrero, 27 de febrero, 06 de marzo
y 13 de marzo de 2023. La actividad se desarroll6 de manera presencial y fue realizada por

personal interno del INM.

13 DE FEBRRERO

47 personas
118 personas
40%

20 DE FEBRRERO

78 personas
119 personas
67%
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27 DE FEBRRERO

67 personas
119 personas
57%

06 DE MARZO

72 personas
119 personas
61%

13 DE MARZO

61 personas
119 personas
51%

e SOCIALIZACION PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL INM COMO CENTRO DE
INVESTIGACION

Se desarroll6 el 28 de febrero de 2023 Se citaron 119 funcionarios, asistiendo 63 personas
dando un porcentaje de cobertura del 23%

63 personas
119 personas
53%

e EJE TRANSFORMACION DIGITAL
- CAPACITACION HERRAMIENTAS OFIMATICAS
Esta actividad se desarroll6 en las fechas 21, 22 Y 24 de febrero, dicha capacitacion se realizé

de manera virtual con el objetivo de que el nuevo personal que ingreso al INM, en periodo de
prueba tuviera el conocimiento frente al manejo de herramientas ofimaticas del INM

26 personas
45 personas
58%
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6. INDICADORES ACTIVIDADES ADICIONALES

A continuacién, se relaciona la medicion del indicador de efectividad de las actividades que no estaban
programadas en el plan institucional de capacitacion, correspondiente a las actividades ejecutadas dentro
del primer trimestre de la vigencia 2023.

6.1 LOGRO DE LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1. Logros de los objetivos
pedagogicos.

(32.00)

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
= EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior se logré el 98% de satisfaccién de asistentes a las mismas, frente al
objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las capacitaciones en general.

6.2 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA
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CALIDAD DE LA
INFORMACION
SUMINISTRADA

0% 1%

COMPLETAMENTE
EN DESACUERDO

mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE
DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior se logro el 99% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente al
objetivo de la calidad de la informacién suministrada.

6.3 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

3. Calidad del proceso de
capacitacion.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
m EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréafica anterior, se logré el 99% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente al
objetivo de calidad del proceso de la capacitacion.
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6.4 LOGISTICA

4. Logistica

/

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
® EN DESACUERDO
= DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, se logré el 93% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente a la
logistica de la capacitacion.

7. EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

En atencion a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto
Nacional de Metrologia durante la vigencia 2023 se encuentra desarrollando actividades orientadas a
dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando desde
el Plan Institucional de Capacitacién en la siguiente:

Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de
capacitacion fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando asi en la formacién para la empleabilidad
de los servidores publicos de la entidad.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM it MINISTERIO DE COMERCIO,

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia %27 INDUSTRIA Y TURISMO
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Péagina 18 de 19



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

@
Instituto Nacional Informe-Plan Institucional de Capacitaciéon —I Trimestre
de Metrologla Gestion de Talento Humano

de Colombia

8. RESULTADOS

Durante el cuarto trimestre los resultados fueron los siguientes:

Y/
°

Y/
°

Desarrollo de 8 actividades de capacitacidon, de acuerdo a lo programado en el Plan Institucional
de Capacitacion vigencia 2023, dando cumplimiento al 95% de las actividades establecidas para
el primer trimestre.

No se desarrolld la capacitacion de delitos contra la administracion publica, la cual iba a realizar
la Oficina de Control Interno. Dicha capacitacién no se pudo realizar puesto a las diferentes tareas
gue tenia la oficina por parte de la direccion. La capacitacion se realizara en el mes de abril de la
presente vigencia.

Desarrollo de 6 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacién vigencia 2023.

A la fecha el 92% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

A la fecha, el 92% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

9. CONCLUSIONES

El Plan Institucional de Capacitacion el 10% del porcentaje programado para el primer trimestre
con 9 actividades finalizadas, las cuales corresponden a lo programado en el PIC 2023,
guedando pendiente la actividad de delitos contra la administracién publica.

Se realizé un analisis especifico de cada evento de capacitacion programada y se entreg6 a cada
uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y lineas de accién que permitan
fomentar, modificar y controlar el curso y la direccién de una capacitacion.
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