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FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que
realizara el equipo de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicaciéon de un
enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un
enfoque basado en riesgos, asi:

- Acompafar y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompaniar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a la prevencion.
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgos frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre el INM y los Entes Externos de Control.
Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles definidos a través del articulo 17 del Decreto
ALCANCE 648 de 2017: 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia la prevencién, 3. evaluacion a la gestion del riesgo, 4. evaluacion y seguimiento y 5. relacién con entes externos
de control.
Normatividad vigente y disponible para consulta a través de los sistemas de informacion institucional, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Manual Operativo del
CRITERIOS MIPG, Ejecucion Presupuestal, ISO 9001:2015, Gobierno Digital, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accién y/o Planes
Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno de las siguientes personas: Jefe de Control Interno, profesional especializado, profesional
universitario, contratista por 5,5 meses y secretario.
RECURSOS Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestion. Contrato por prestacion de servicios por valor de $23.752.000.
Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electronicos.
Otros Recursos: Los demas que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2023.
ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
Comités Institucionales de Gestién y
Desempeiio, sectoriales, equipos transversales
de Control Interno y reuniones con la Alta X X X X X X X X X X X X
Direccion (a demanda y segun capacidad de la
OcClI)
Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno (preparacion y X X X X X X X X X X X
revision de actas Comité)
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Fomento Cultura de Autocontrol X X X X X X X X X X X X
Capacitaciones (recibidas por el equipo - X X
opcionales)
Gest‘lo.n doclzumental de la Oficinay Gestion X X X X X X X X X X X X
administrativa de la OCI
Asesorias y Acompaiiamiento (incluye
capacitaciones brindadas y temas segun va
evolucno.nado la g.;estnon de la entidad - mesas X X X X X X X X X X X
de trabajo para cierre de hallazgos de los
procesos que no estan incluidos en las
auditorias )

3. ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO



ACTIVIDAD Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
Informe de Evaluacién y Seguimiento a los

Mapas de Riesgos y sus controles (Disefio y X X

Efectividad)

Matriz de requisitos Legales X

Mapa de aseguramiento X

Seguimiento y cumplimiento planes de

mejoramiento, indicadores, revision de

procedimientos de la OCI (evaluar la inclusion X X X

de auditorias agiles) y reporte a riesgos del
proceso de Control Interno al SIG

Informe- Formulario Unico de Reporte y Avance
de Gestion — FURAG.

4. ROL DE EVALUACION Y SEGUMIENTO
4.1. INFORMES DE LEY

Informe Evaluacion independiente del Sistema
de Control Interno - Evaluacion MIPG

Informe sobre posibles actos de corrupcion
(posible - no se tiene fecha cierta de cuando
ocurre y si sudede) y actividades relacionadas(
Sistema de Alertas Tempranas SACI)

Informe Austeridad en el Gasto

Evaluacion Control Interno Contable y cargue
CHIP

Trasmision Cuenta Anual Consolidado para la
Contraloria General de la Republica. Publicados
en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica
de Cuenta e Informes".

Trasmision Informe para la Contraloria General
de la Republica en el SIRECI "Sistema de
Rendicién Electronica de Cuenta e Informes™
(contractual, delitos contra la admistracién
publica y obras civiles.

Informe avance al plan de mejoramiento CGR -
SIRECI

Consolidacion del Informe para el fenecimiento
de la Cuenta General del Presupuesto y del
Tesoro; Informe a la Camara de Representantes

Informe sobre las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias.

Informe - certificacion sistema Ekogui




ACTIVIDAD

Enero

Febrero

Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Verificacién especial en la terminacion y
liquidacion de contratos (Directiva 08 de 2022
Presidencia de la Republica)

Informe de evaluacién Institucional por
dependencias

Informe Derechos de Autor - Software
(trasmisién)

Seguimimiento de la accion de repeticion

Informe y seguimiento a la estrategia
anticorrupcién y atencion al ciudadano -
Informe de Seguimiento a la Estrategia de
Rendicion de Cuentas y Participacion
Ciudadana.

Gestion de las Tecnologias de la Informacién -
E05. (No tiene identificado riesgos de
corrupcion).

4.2. AUDITORIAS

Gestion de Talento Humano A04 (1 riesgo de
corrupcién)

Gestion de patrones nacionales y sistemas de
medicién M08

Gestion Financiera A01 (dos riesgos extremos
de corrupcion)

Gestion Administrativa A05 (1 riesgo de
corrupcion)

Contratacion y Adquisicion de Bienes y
Servicios A07 (2 riesgos extremos de
corrupcion)

Propiedad, planta y equipo e intangibles
(Licencias y software)

4.3. VERIFICACIONES ESPECIALES

X

Cuentas por pagar y reservas presupuestales

Revision de las notas a los estados financieros
con corte al 31-12-2022

Mesas de trabajo seguimiento y verificacion de
efectividad de los planes de mejoramiento
suscritos con la CGR

Verificacion al disefio y ejecucion del plan de
accion 2023

Identificacion de situacion de hallazgos
(cerrados - abiertos) a solicitud de la Direccion

4.4. SEGUIMIENTOS




ACTIVIDAD

Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Seguimiento a la Valoracion de los nuevos
Pasivos contingentes y la Actividad Litigiosa
del Estado - Seguimiento a la Relacion de
Acreencias a favor de la entidad.

Cargue y seguimiento planes de mejoramiento
de auditorias de CI

Seguimiento al Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico"SIGEP" -
vinculacion

Seguimiento a las Politicas de Seguridad del
SIIF Nacion

Seguimiento a los contratos o convenios
vigentes para la Administraciéon de Recursos.
Seguimiento al informe correspondiente a los
pagos efectuados con cargo a los recursos
entregados para la administracion por terceros.

Seguimiento convenios de Cooperacién

Seguimiento y Verificacion Ley 1712 de 2014

Realizar Arqueos a Caja Menor del Grupo de
Recursos Fisicos y/o titulos valor (sorpresivos)

Seguimiento al Presupuesto INM

Informe de Seguimiento al proceso
Concertacion 2022-2023 y Evaluacion de los
Acuerdos de Gestion 2022

Presentacion anual al cumplimiento del Plan
Anual de Auditoria

Seguimiento a las Funciones del Comité de
Conciliaciones

Socializar el estado de compromisos del
comité de control interno en el Comité

Verificacionde la Implementacion de Carrera
Administrativa y Evaluacion del Desempefio -
EDL

Verificar los controles definidos para el
proceso disciplinario y que se cumpla
adecuadamente esta funcion (Ley 87 de 1993

Atencion a Requerimiento CGR - PGN

5. RELACION ENTES EXTERNOS




ACTIVIDAD

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nota:

Jefe de Control Interno
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