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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion 2022, tiene como objetivo apoyar una adecuada gestion del
conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo plazo de la estrategia nacional de
metrologia, contribuyendo asi al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores de
la entidad.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion del Instituto Nacional de Metrologia, a través del fortalecimiento de las competencias y
conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y
orientarse al cliente, asi como asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el
aporte de la metrologia a la competitividad del pais.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas durante el cuarto trimestre 2022 en el
Plan Institucional de Capacitacion.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

De cada una de las actividades nombradas anteriormente, se realiz6 citacion por el correo electronico
desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora y sitio establecido de la capacitaciéon. De igual
manera, se establecié el personal objetivo y capacitador.

De cada capacitacion se realizé la evaluacion de la gestion del Plan Institucional de Capacitacién y
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:

e |ndicadores de Cobertura
e Indicadores de Gestion
¢ Indicadores de Efectividad

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los procesos
de gestion del talento humano se realizaron diecisiete (17) actividades en los siguientes ejes tematicos:

e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO

1. INDUCCION INSTITUCIONAL: La jornada de induccidn Institucional se realizo los dias 15y 16 de
noviembre de 2022, de manera virtual. Dicha actividad, se realizé con objeto de iniciar al servidor en
su integracion a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el
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servicio publico, instruirlo acerca de la mision, vision y objetivos institucionales y crear sentido de
pertenencia hacia el INM.

De igual manera durante el desarrollo de la jornada de Induccion Institucional se realizé explicacion
a los nuevos servidores publicos del INM sobre el codigo de Integridad, indicando que dicho cédigo
establece los minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais;
haciendo énfasis y socializando los siguientes valores publicos: Honestidad, respeto, compromiso,
justicia y diligencia. Se explicé la definicion de cada uno de los valores, las conductas que se deben
y no se deben realizar en cada uno de dichos valores.

La jornada de Induccidn Institucional se realizé a 2 servidores publicos posesionados en el mes de
octubre y noviembre de 2022, impactando al 100% de la poblacién objetivo.

2 personas
2 personas
100%

2 personas
0
0
100%

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e HIGIENE POSTURAL: Se realiz6 de manera virtual el dia 06 de octubre de 2022.

11 personas
128 personas
11%

5 personas
3 personas

6 personas
8 personas
75%

e MEDEVAC: Hace referencia al formato que contiene la informacion de cada colaborador del
Instituto Nacional de Metrologia en caso de emergencia. Esta actividad se realiz6 de manera
virtual el dia 13 de octubre de 2022.

26 personas
128 personas
20%

11 personas

8 personas
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM % MINISTERIO DE COMERCIO,
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia Q}?j‘ INDUSTRIA Y TURISMO

Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Pagina 3 de 23



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

@
I Instituto Nacional Plan Institucional de Capacitacién — IV Trimestre
de Metrologla Grupo de Gestién de Talento Humano

de Colombia

7 personas
19 personas
58%

(QUE ES EL MEDEVAC ?

“
O am g

e MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS: Se realizé el dia 28 de octubre de 2022, de
manera virtual.

16 personas
128 personas
13%

12 personas
1 persona

3 personas
13 personas
92%

£\ laura vanesa padila latorre ests prosentando
Lo = Mensajes de la llamada

laura vancsa padifla latorre

@s

™

9:07 | TALLER DE MANEJO Y RESOLUCION DE C.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM L% MINISTERIO DE COMERCIO,

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogot4, D.C. Colombia G/ INDUSTRIA Y TURISMO
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Pagina 4 de 23



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

I Instituto Nacional Plan Institucional de Capacitacién — IV Trimestre
de Metrolo ia Grupo de Gestién de Talento Humano

de Colombla

e PREVENCION Y MANEJO DE ESTRES: Se realiz6 el dia 28 de octubre de 2022, de manera
virtual.

26 personas
129 personas
20%

8 personas
2 personas

16 personas
10 personas
80%

e MITIEMPO, MI TESORO: Se realizé de manera virtual el dia 24 de noviembre de 2022.

16 personas
129 personas
12%

6 personas
5 personas

5 personas
11 personas
55%

e PREVENCION EN LA VIA: Se realizdé de manera virtual, el dia 14 de diciembre de 2022.

15 personas
127 personas
12%

11 personas

2 personas

2 personas

13 personas
85%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a las
actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando un avance total del 100% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2022.
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3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

. INDICE BOGOTANO CALIDAD DEL AIRE: Se realizé6 de manera virtual el dia 06 de octubre
de 2022.

24 personas
128 personas
19%

11 personas
1 persona

12 personas
12 personas
92%

e CAMBIO CLIMATICO, MITIGACION Y ADAPTACION: Se realizé6 de manera virtual el dia 03
de noviembre de 2022.

33
128
26%

12

20
13
92%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a
las dos actividades estipuladas en sostenibilidad ambiental, reportando un avance total del 100%
del total del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM % MINISTERIO DE COMERCIO,
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogot4, D.C. Colombia K;%f INDUSTRIA Y TURISMO

Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Pagina 6 de 23



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

I Instituto Nacional Plan Institucional de Capacitacién — IV Trimestre
de Metrolo ia Grupo de Gestién de Talento Humano
de Colombla

4. CURSO DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MARCO DEL ESTADO SOCIAL DE DERECHOS

21 personas
129 personas
16%

6 personas
2 personas

13 personas
8 personas
75%

v o= e E
2 0»00

PARTICIPACION
CIUDADANA DESDE LOS
DERECHOS SOCIALES

EDWIN OSORIO RODRIGUEZ

o= ma

Esta actividad se realizo el dia 17 de noviembre de 2022. De acuerdo con lo programado en el PIC
2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad establecida sobre participacion
ciudadana en el marco del estado social de derechos, reportando un avance total del 100% del total
del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

5. CONTRATACION ESTATAL

38 personas
128 personas
30%

10 personas
8 personas

20 personas
18 personas

56%
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Se realiz6 el dia 10 de noviembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo con lo programado en el
PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad establecida de contratacion
estatal, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucién para el PIC 2022.
Dicha capacitacion fue dictada por la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP.

6. PROCEDENCIA DE ACCION DE REPETICION

7
8
88%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la
actividad de Procedencia de Accion de procedencia de repeticion. Dicha actividad se realiz6 el dia 30
de noviembre de 2022, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucion
para el PIC 2022.

7. OBLIGACION DE REGISTRAR LA INFORMACION DE LA ACTIVIDAD LITIGIOSA EN EKOGUI

3 personas
4 personas
75%

Esta actividad se realiz6 del dia 08 al 24 de noviembre de 2022. De acuerdo con lo programado en el
PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de Registrar la Informacion de
la Actividad Litigiosa en Ekogui, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de
ejecucion para el PIC 2022.

8. MODULO FUNDAMENTOS GENERALES- MIPG

25 personas
128 personas
13%
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7 personas
9 personas

9 personas
16 personas
44%

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a
la actividad de Fundamentos Generales MIPG, reportando un avance total del 100% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

9. TALLER DE HABILIDADES BLANDAS

16 personas
128 personas
13%

3 personas
9 personas

4 personas
12 personas
25%

Esta actividad se realizd el dia 27 de octubre, de manera virtual. De acuerdo con lo programado
en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de Habilidades
Blandas, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucion para el PIC
2022.

e PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

10. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

25 personas
128 personas
20%

7 personas

9 personas

9 personas

16 personas
44%

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Pagina 9 de 23



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

I Instituto Nacional Plan Institucional de Capacitacién — IV Trimestre

de Metrolo ia Grupo de Gestién de Talento Humano
deColombla

Esta actividad se realiz6 el dia 05 de diciembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo con lo

programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de

Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon. Reportando un avance total del 100% del

total del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

11. POLITICA DE CONFLICTO DE INTERESES

12 personas
127 personas
9%

4 personas

4 personas

4 personas

8 personas

50%

Esta actividad se realiz6 el dia 15 de diciembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo con lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de Politica
de Conflicto de Intereses. Reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucion
para el PIC 2022.

e GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

12. HERRAMIENTAS DE INNOVACION

5 personas
7 personas
71%

Esta actividad se realiz6 el dia 02 de diciembre de 2022, de manera presencial. De acuerdo a lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento al taller No. 04 de
Herramientas de Innovacion, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de
ejecucion para el PIC 2022.

13. ADMINISTRACION DEL RIESGO

15 personas
129 personas
9%

5 personas
2 personas

5 personas
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7 personas

71%
Esta actividad, se realiz6 el dia 23 de noviembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo a lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de

Administracion De Riesgo, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de
ejecucioén para el PIC 2022.

14. CURSO DE INTRODUCCION A LA CULTURA DE LA INNOVACION PUBLICA

30 personas
128 personas
23%

18 personas
1 persona

11 personas
19 personas
95%

Esta actividad se realizé el dia 09 de noviembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo a lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad Curso
de Introduccién a la Cultura de la Innovacién, reportando un avance total del 100% del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

e TRANSFORMACION DIGITAL

15. IPv6: Esta actividad se realizd el dia 18 de noviembre de 2022, se realiz6 de manera virtual a los
funcionarios de la OIDT.

4 personas
5 personas
80%

1 persona

2 personas

1 persona

3 personas
80%

De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la
actividad de IPv6, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucion para

el PIC 2022.
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ITIL VERSION 4

22 personas
129 personas
17%

10 personas

8 personas

4 personas

18 personas
56%

Esta actividad se realiz6 el dia 11 de noviembre d 2022, de manera virtual. De acuerdo a lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de ITIL
version 4, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucion para el PIC
2022.

17.1S0O 27000

22 personas
128 personas
12%

6 personas

6 personas

3 personas

12 personas
50%

Esta actividad se realizdé el dia 06 de diciembre de 2022, de manera virtual. De acuerdo a lo
programado en el PIC 2022, durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad de 1SO
27000, reportando un avance total del 100% del total del cronograma de ejecucién para el PIC 2022.

4. INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
4.1 INDICADORES DE COBERTURA

Durante el cuarto trimestre se realizaron veintidos (22) eventos de capacitaciones internas
programadas en el Plan Institucional de Capacitacién 2022 para el cuarto trimestre, en las cuales se
convocaron dos mil cuatrocientos sesenta y uno (2461) personas, en el total de las 17 capacitaciones
y se contd con una participacion total de cuatrocientos treinta y seis (436) personas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el cuarto trimestre se conté con una cobertura
del 18% de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que
asistieron a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC.
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OBIJETIVO 436 Personas
INDICADOR % 18%

Gestion del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, socializacion de piezas
graficas y agendamiento por Calendario Gmail para cada uno de los convocados, igualmente por
recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio se destiné la programacién de
actividades de capacitacion preferiblemente los dias jueves.

4.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD
A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad del PIC correspondiente a las

actividades ejecutadas dentro del cuarto trimestre de la vigencia 2022, basado en la informacion
registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacién general de la capacitacion:

Logros de los objetivos
pedagogicos

1% 4% COMPLETAMENTE
EN DESACUERDO

mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE
DE ACUERDO

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (219), se logr6 el 95% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las
capacitaciones en general.

4.3 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTARADA

Calidad de la
iInformacion

suministrada.
1%

_\4%

COMPLETAMENTE
EN DESACUERDO
34%

mEN DESACUERDO

61%
DE ACUERDO
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De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (219), se logro el 95% de satisfaccion en la
calidad de la informacion suministrada.

4.4 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

Calidad del proceso de
capacitacion
0% — 3%
COMPLETAMENTE
33% ’

EN DESACUERDO
mEN DESACUERDO

64%
DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (219), se logré el 97% de satisfaccion en la
calidad del proceso de la capacitaciéon

4.5 LOGISTICA

1% , .
Logistica
1% -\

COMPLETAMENT

E EN
DESACUERDO

mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (219), se logré el 98% de satisfaccion en la
logistica de la capacitacion, teniendo en cuenta que la mayoria de las capacitaciones se desarrollaron
de manera virtual, por medio de las diferentes herramientas tecnoldgicas.

5. ACTIVIDADES ADICIONALES AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Adicional a las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitacion, se realizaron las
siguientes:

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM g" D MINISTERIO DE COMERCIO,

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogot4, D.C. Colombia >4 INDUSTRIA Y TURISMO
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

E-02-F-011 (V.4)

Pagina 14 de 23



http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co

I Instituto Nacional Plan Institucional de Capacitacién — IV Trimestre
de Metrolo ia Grupo de Gestién de Talento Humano

de Colombla

e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO
- PROYECTOS SUSCEPTIBLES A FINANCIAR

Se realizo el dia 24 de octubre de 2022, a dicha capacitacion se citaron a 128 funcionarios, de los
cuales asistieron 25, obteniendo un porcentaje de cobertura del 20%

25 personas
128 personas
20%

8 personas

1 persona

16 personas

9 personas
89%

- SOCIALIZACION CIERRE DE VIGENCIA 2022

Se realiz6 el dia 29 de noviembre de 2022, a dicha socializacion se citaron 128 funcionarios, de los
cuales asistieron 44 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 34%

44 personas

128 personas
34%

SOCIALIZACION CIERRE
VIGENCIA ANO 2022

INICIO VIGENCIA ANO
2023

127 més
m
i

10 | Socializacidn Finalizacién Vigencia 2022

- CONTRATO REALIDAD

Se realiz6 el dia 28 de noviembre de 2022, a esta capacitacion se citaron 58 servidores, obteniendo
un porcentaje de cobertura del 16%.

9 personas
58 personas
16%

2 personas

2 personas
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5 personas

4 personas
50%

- DERECHOS DE PETICION

Se realizo el dia 12 de diciembre de 2022, a esta capacitacion se citaron 127 funcionarios, contando
con la participacion de 27 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 21%.

27 personas
127 personas
21%

13 personas

1 persona

13 personas

14 personas
93%

. “
9:30 | Derechos de peticién r & i O am g

- SOCIALIZACION PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Se realizd el dia 14 de diciembre de 2022, a esta capacitacion se citaron 127 funcionarios, contando
con la participacién de 22 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 17%.

27 personas
127 personas
21%

13 personas

1 persona

13 personas

14 personas

93%
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- CAPACITACION SERVICIO AL CIUDADANO

Se realiz6 el dia 15 de diciembre de 2022, a esta capacitacion se citaron 127 funcionarios, contando
con la participacién de 11 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 9%.

11 personas
127 personas
9%

5 personas

2 personas

4 personas

7 personas
71%

e GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
- CAPACITACION TIEMPO Y FRECUENCIA

Se realiz6 los dias 20 y 21 de octubre 2022, a esta capacitacion se citdé a una persona, obteniendo
un resultado de cobertura del 100%

63 personas
133 personas
15%

Fwd: listado de asistencia Tiempo y Frecuencia ® . e

"

De manera atenta remi lstado de asistencia de los parficipantes al curso de Tiempo ¥ Frecuenda ue inica del 20 al 21 de actubre

- CAPACITACION NORMA NTC-ISO 10012

Se realizé del 01 al 4 de noviembre de 2022, a esta capacitacion se citaron a 2 funcionario, asistiendo
el 100% de la poblacién citada
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- CAPACITACION ESTADISTICA BASICA
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Se realizé del 31 de octubre al 4 de noviembre de 2022, a esta capacitacion se cité a 1 funcionario,

asistiendo el 100% de la poblacion citada.

1 persona

1 personal

100%

1 persona

0 personas

0 personas

1 personas

100%
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- CAPACITACION LONGITUD NIVEL 2

Se realiz6 del 09 de noviembre al 11 de noviembre de 2022, a esta capacitacion se cit6 a 1 funcionario
contando con su participacion.

1 persona
1 personal
100%

1 persona

0 personas

0 personas

1 personas
100%

- CAPACITACION CALIBRACION DE INSTRUMENTOS DE PESAJE DE FUNCIONAMIENTO
NO AUTOMATICO SEGUN GUIA SIM

Se desarroll6 en la semana del 12 al 16 de diciembre de 2022. Se citaron 3 funcionarios, asistiendo
la totalidad del personal objetivo.

3 personas
3 personas
100%

e EJE TRANSFORMACION DIGITAL
- SOCIALIZACION HERRAMIENTAS GLPI

Se desarrollé el 13 de octubre de 2022. Se citaron 128 funcionarios, asistiendo 30 personas dando
un porcentaje de cobertura del 23%
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128 personas
23%

Que es GLPI?
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6. INDICADORES ACTIVIDADES ADICIONALES

A continuacién, se relaciona la medicién del indicador de efectividad de las actividades que no
estaban programadas en el Plan Institucional de Capacitacion:

6.1 LOGRO DE LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

LOGROS DE LOS
OBJETIVOS
PEDAGOGICOS

0% 2%

COMPLETAMENT
E EN
39% DESACUERDO
mEN
DESACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior se logré el 98% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente al
objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las capacitaciones en general.
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6.2 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

CALIDAD DE LA
INFORMACION
SUMINISTRADA

0%1%

COMPLETAMENT
E EN
DESACUERDO

mEN
DESACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior se logré el 99% de satisfaccidn de asistentes a las mismas, frente al
objetivo de la calidad de la informacion suministrada.

6.3 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

CALIDAD PROCESO DE
CAPACITACION

0% _\1%
COMPLETAMENT

E EN
DESACUERDO

mEN
DESACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, se logré el 99% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente
al objetivo de calidad del proceso de la capacitacion.
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6.4 LOGISTICA

LOGISTICA

0% 0%

| .

COMPLETAMEN
TE EN
DESACUERDO

mEN
DESACUERDO

DE ACUERDO

De acuerdo a la grafica anterior, se logré el 100% de satisfaccion de asistentes a las mismas, frente
a la logistica de la capacitacion.

7. BILINGUISMO

Atendiendo el Plan Estratégico de Talento Humano, se promovié el programa de Bilingtismo con el
fin de fortalecer habilidades linglisticas y comunicativas y se realizé la finalizacién de la etapa N. 5
del programa. Durante esta etapa se inscribieron cinco (5) servidores, aprobando el curso el servidor
Juan Carlos Gil Romero, como se puede evidenciar en la siguiente imagen:

8. EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

En atencion a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto
Nacional de Metrologia durante la vigencia 2022 se encuentra desarrollando actividades orientadas a
dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando desde
el Plan Institucional de Capacitacién en la siguiente:

Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de
capacitacion fortaleciendo el saber, el sery el hacer, aportando asi en la formacién para la empleabilidad
de los servidores publicos de la entidad.
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9. RESULTADOS
Durante el cuarto trimestre los resultados fueron los siguientes:

« Desarrollo de 17 actividades de capacitacion, de acuerdo a lo programado en el Plan Institucional
de Capacitacion vigencia 2022, dando cumplimiento al 100% de las actividades establecidas para
el cuarto trimestre

+ Desarrollo de 12 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022.

< A la fecha el 100% de los servidores cuentan con la certificacion del Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

< A la fecha el 99.21% del total de servidores cuentan con la certificacion del Curso Virtual
de Modelo Integrado Planeacién y Gestion, quedando pendiente el servidor publico Antonio
Garcia Tarquino

10. CONCLUSIONES

« Teniendo en cuenta que el cuarto trimestre corresponde al 20% del Plan de accién, el
cumplimiento de ejecucion del trimestre es del 20% y de forma acumulada, del 100% de la
ejecucion total para la vigencia 2022.

% Se realizé un andlisis especifico de cada evento de capacitacion programada y se entrego a cada
uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y lineas de accién que permitan
fomentar, maodificar y controlar el curso y la direccién de una capacitacion.
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