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1. INTRODUCCION

Desde los primeros dias del mes de julio del afio 2021 el area de Gestion del Talento Humano
GTH y la Comision de Personal® recibieron varias peticiones internas por parte del grupo de
funcionarios publicos de la Subdireccion de Metrologia Fisica - SMF que informaban sobre
una “posible” wvulneracion al derecho de preferencia, al ser funcionarios de carrera
administrativa y que ante el cambio de estructura del INM oficializada por el decreto 063 de
2021, se abririan nuevas vacantes designadas a la subdireccion. Luego de realizada la
revision por GTH que publicara el 11 de junio de 2021 en la Intranet, en los formatos de Estudio
de verificacion de requisitos para otorgamiento de encargo A-04-F-017, definiendo en cada
uno de los cargos ofertados que, “se_establece que ninguno de los servidores de carrera
administrativa tiene el derecho preferencial a encargo como lo establece la normativa vigente.”

Por lo anterior, y a través de las peticiones?, tanto en la Coordinaciéon de Gestion de Talento
Humano, a la Comision de Personal como a la Oficina de Control Interno, de: Alexander
Martinez Lopez, Ciro Alberto Sanchez Morales, Jorge Enrique Gomez, Juan Alberto Arias
Prieto y Luis Carlos Castro Camacho y una queja de Alvaro Zipaquird Triana, esta Gltima
radicada a la Oficina de Control Interno, se informa a los funcionarios que a partir del 2 de julio
de 2021 con fecha de corte 28 de septiembre de 2021, se iniciaria la verificacion especial,
presentando esta inclusién al Plan Anual de Auditoria el 12 de julio de 2021 y que fuera
aprobado por los miembros del Comité Institucional de Control Interno .

Los temas que seran tratados en este informe van desde la relacion a partir de
considerandos/antecedentes de los mudltiples hechos, con la finalidad de dar un breve
escenario factico que nos sitle en el lugar 6ptimo para generar conclusiones de causalidad
con la presuncion de la vulneracion del derecho de preferencia de los servidores publicos de
carrera administrativa.

2. ALCANCE
El informe de verificacion especial se motivd por una presunta vulneracién al derecho de

preferencia de los funcionarios publicos en carrera administrativa del Instituto Nacional de
Metrologia, que en la actualidad ejercen encargos principalmente en la Subdireccién de

! Mediante la Resolucion nimero 542 del 30 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se conforma la Comision
de Personal del Instituto Nacional de Metrologia” se resuelve en el articulo primero “Conformar la Comision de
Personal del Instituto Nacional de Metrologia para el periodo 2020 -2022 determinando como sus miembros a
los siguientes funcionarios: en representacion de la Entidad, como principales; Bibiana Andrea Zambrano Ulloa
y Diego Alejandro Ahumada Forigua. Como suplentes; Adriana Montenegro Bernal y Luis Enrique Amaya Rincon.
En representacion de los empleados, como principales; Jorge Enrique Gémez Herrera y Luis Carlos Castro
Camacho. Como suplentes; Alvaro Zipaquird Triana y Aristides Candelario Dajer Espeleta (Se subrayan los
nombres de los peticionarios que son integrantes de la Comision de Personal)

2 La relacidon de las peticiones y la queja puede ser consultada en el numeral 4.4 Relacién de peticiones y queja
de la SMF, del presente informe de verificacion.
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Metrologia Fisica. La verificacién se enfoco en los procedimientos abordados para la provision
de los nuevos cargos de la planta fisica de la Subdireccion de Metrologia Fisica - SMF, que
implicd encontrar el origen del mecanismo ejecutado para proveer dichos cargos. Por lo
anterior, el espacio temporal que abarca el presente informe se sitla desde noviembre 2019
a septiembre 2021.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Recopilacion de informacion, presentacion en forma cronoldgica, entrevistas con los actores
implicados, solicitud de consulta al Departamento Administrativo de la Funcion Publica —
DAFP, quien diera traslado a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC, verificacion del
procedimiento de provisién de los cargos de la nueva planta asignados a la Subdireccién de
Metrologia Fisica - SMF, que cuenta con funcionarios de carrera administrativa con derecho
de preferencia para la asignacion de encargos.

Como se menciond en la introduccién, luego de recibir cinco (5) peticiones internas radicadas
en Gestion del Talento Humano, en la Comision de Personal y en la Oficina de Control Interno,
asi como una (1) queja especifica a la Oficina de Control Interno en la primera semana de julio
de 2021, en razdén a la forma de provision de los cargos de la Subdireccion de Metrologia
Fisica - SMF en la que los peticionarios que actualmente son funcionarios de carrera
administrativa manifestaran una presunta vulneracion al derecho de preferencia de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de del 23 de septiembre de
1994 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” La Oficina de Control Interno procede a dar
inicio a la verificacion especial de la situacion, informando sobre ello mediante correo
electronico el 2 de julio de 2021.

Luego de ello se citd a reuniones por separado de los actores implicados, los peticionarios,
como también a la Coordinadora de Gestion de Talento Humano de su momento, también se
citd al supervisor del proyecto presentado ante Colciencias “plan de fortalecimiento
institucional” Subdirector de Metrologia Quimica y Biologia de la fecha, quien nos indicé sobre
la colaboracion de la profesional especializada Luisa Juana Bernal.

En paralelo, se presenté solicitud a las areas implicadas: Gestion de Talento Humano,
Subdireccion de Metrologia Fisica - SMF, Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia -
SMQB, la Comisiéon de Personal®, la remisiéon de la documentacién pertinente para generar
una valoracion conducente que diera una respuesta al malestar generalizado en la provision
de cargos de la nueva planta del Instituto en la SMF.

Luego de analizar la informacién recopilada y reconstruir en una linea de tiempo los hechos,
se presenta este informe que recopila conclusiones y recomendaciones.

3 Ala fecha 28 de septiembre de 2021 no se ha recibido respuesta de la Comision de Personal.
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En atencion a la situacion que dieran origen a la revision especial; la Oficina de Control Interno
— OCI present6 una consulta al Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP,
para ampliar desde su posicion un concepto sobre el tema; el DAFP remitié dicha consulta a
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, que fue recibida en la Oficina de Control
Interno el lunes 27 de septiembre de 2021.

4, RESULTADOS
4.1. Relacion de antecedentes que dieron lugar a los hechos

Se procede a comenzar el andlisis de la situacidn presentada con la relacion de los siguientes
considerandos/antecedentes:

a) Que el INM y la UNAL verificaron la conveniencia de adelantar conjuntamente
actividades puntuales, mediante las cuales se promuevan la investigacion cientifica, el
desarrollo y la innovacion, por lo cual se suscribié el convenio marco de cooperacion el
16 de septiembre de 2013, el cual tiene por objeto “aunar esfuerzos para adelantar la
acciones conjuntas en temas de interés reciproco, en las areas de formacion,
investigacion, extension, prestacion de servicios de metrologia cientifica e industrial y
en todas las demas formas de accidn universitaria que pueden ser de mutuo interés
para los aqui firmantes”.

b) Que el INM aceptdé la invitacion a participar en la convocatoria 1002-2019
“Fortalecimiento de centros autbnomos de investigacion e institutos o centros publicos
de 1+D con reconocimiento vigente por Colciencias en el marco del sistema nacional de
ciencia, tecnologia e innovacion”, cuyo propésito es cumplir con los objetivos
estratégicos institucionales 2019-2022 de Colciencias, ahora Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

c) Que segun acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD de sesion
Nro. 21 del 2019-09-06, la propuesta de proyecto presentada a Colciencias “se
encuentra alineada al Plan Estratégico Institucional (PEI) de la entidad para el periodo
2019 — 2022 y a la Estrategia Nacional de Metrologia”, en la misma sesién se
mencionaron los datos principales del “plan de fortalecimiento” relacionando la
“Convocatoria: 1002-2019 Fortalecimiento centros autonomos de investigacion e
institutos o centros publicos de I+D+i”, y como uno de los objetivos especificos “ 2.)
Aumentar la disponibilidad de recurso humano dedicado al I+D en el INM, a través
de la ejecucion de actividades que incentiven al personal del INM a desarrollar
procesos de investigacion y la vinculacion de tesistas a los proyectos de 1+D+i.” Por
lo que en dicha sesion “los miembros del CIGD aprueban la participacion del INM en la
convocatoria cerrada de Colciencias presentando el Plan de fortalecimiento del Instituto
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Nacional de Metrologia como Centro de Investigacion” (Subrayado y negrilla por fuera
de texto).

Que el INM se presentdé con el proyecto 71370-2019, MGI ID 6476 “Plan de
fortalecimiento del Instituto Nacional de Metrologia como centro de investigacién” con
el objetivo general de “Fortalecer el proceso de investigacion, desarrollo e
innovacion del INM, a través del desarrollo de herramientas y actividades de
investigacion que permitan incrementar la capacidad de gestion vy produccion en
[+D+i del INM”. Una vez surtidos los tramites de calificacién y elegibilidad, Colciencias
aprobo el proyecto presentado por el INM, institucion elegida como entidad ejecutora,
por lo que se asignaron recursos por valor de $993.110.282, presupuesto aprobado
codigo SIGP 71370, para el desarrollo de dicho proyecto. Con una vigencia de 24
meses, segun el proyecto. Que mediante acta del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio CIGD — Sesion Nro. 21 del seis (6) de septiembre de 2019, aprobé: “En
consecuencia, los miembros del CIGD aprueban la participacion del INM en la
convocatoria cerrada de Colciencias presentando el Plan de fortalecimiento del
Instituto Nacional de Metrologia como Centro de Investigacion.” En la misma
sesion, “todos los miembros del CIGD manifiestan autorizar al Director General, Dr
Edwin Cristancho Pinilla, para la contratacion por el monto especificando en el contrato
a suscribir con Colciencias” (Subrayado y negrilla por fuera de texto)

Que en la metodologia planteada en proyecto 71370-2019, dentro del objetivo
especifico 1., que busca “Fortalecer la gestion del proceso de |+D+i, a través del
desarrollo de herramientas y actividades encaminadas a facilitar la formulacion,
ejecucion y seguimiento de proyectos de investigacion dentro del INM”. En este mismo
apartado se mencioné que, “‘Debido a que el proceso de |+D+i se documentd
recientemente, a la reformulacion de sus lineas de investigacion, al establecimiento de
la ENM vy del PEI 2019 — 2022, y a la autoevaluacion que realiz6 el INM como parte del
proceso de reconocimiento como centro de investigacion, se identificé la necesidad de
fortalecer la gestion del proceso de I+D+i del INM, para lo cual se plantean las
actividades (...)"

Que dentro de las actividades planteadas en la metodologia del Proyecto 71370-2019,
se encuentra la definida en el numeral 1.5. que expresa “Establecer una estrategia
viable para incorporar recurso humano competente para desarrollar actividades de 1+D
en el INM.” Para lo cual se propuso lo siguiente; “a. revisar el andlisis de los perfiles y
requisitos para los cargos que tiene actualmente el Manual de Funciones del INM, en
los aspectos relacionados con el desarrollo de actividades de [+D+i que se ha
adelantado por parte de Secretaria General. b. Consolidar alternativas viables sobre la
organizacion de la planta global del INM que permita fortalecer las areas responsables
del desarrollo de actividades de [+D+i y c. Disefiar la estrategia para desarrollar los
grupos de I+D+i y de acuerdo con los proyectos de 1+D+i que ejecute el INM.”
(Subrayado por fuera de texto)
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g) Que el proyecto 71370-2019, la actividad 1.6. establecia que, “Generar una estrategia
gue permita reconocer y valorar los avances de las actividades de [+D+i del INM.” Que
dentro de las actividades especificas se establecieron las siguientes; “a. Conocer casos
de éxito en otros centros de investigacion para reconocer y valorar los avances de las
actividades de I+D+i. b. Proponer propuestas y actividades de implementacién viables
para el reconocimiento y valoracion [sic] los avances de las actividades de I+D+i,
acorde con el Modelo de Gestion de Conocimiento de INM. c. Implementar actividades
para valorar y reconocer los avances del |+D+i”

h) Que en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio desarrollado el 20-01-29, con
acta Nro. 01, se present6 en el punto 17, la modificacién del Manual de Funciones de
la entidad y resolucion de conformacion de grupos de trabajo por parte de Secretaria
General “de acuerdo con el trabajo que se realizd con las Subdirecciones y areas de
INM (...)", asi como el ajuste del presupuesto al plan de fortalecimiento MinCiencias y
alternativas para administracion — SMQB. (Subrayado por fuera de texto)

i) Que se establecié convenio especial de cooperacion entre el Instituto Nacional de
Metrologia —INM y la Universidad Nacional del Colombia — UNAL, (4 de julio de 2020),
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA - UNAL”, con el fin de “Fortalecer el proceso de investigacion, desarrollo e
innovacion del INM, a través del desarrollo de herramientas y actividades de
investigacion que permitan incrementar la capacidad de gestion y produccion en 1+D+i
del INM”, mediante el cual se estima promover la Investigacion Cientifica. (Subrayado
por fuera de texto)

j) Que el supervisor designado por parte del INM para el convenio especial establecido
con la Universidad Nacional de Colombia, fue el Subdirector de Metrologia Quimica y
Biomedicina, Diego Alejandro Ahumada Forigua.

k) Dentro de los objetivos especiales del convenio especial suscrito con la Universidad
Nacional de Colombia se encuentra el siguiente: “Aumentar la disponibilidad de recurso
humano dedicado al 1+D en el INM, a través de la ejecucion de actividades que
incentiven al personal del INM a desarrollar procesos de investigacion y la vinculacion
de tesistas a los proyectos de I+D+i.” (Subrayado por fuera de texto)

I) Mediante Decreto numero 062 del 21 de enero de 2021 “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Nacional de Metrologia -INM”, decreta en su primer capitulo el
objeto, naturaleza y funciones de Instituto Nacional de Metrologia — INM.

m) Que mediante Decreto nimero 063 del 21 de enero de 2021 “Por el cual se modifica la
planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia [sic] IMN”, explica en sus
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considerandos que, “se modificé la estructura del Instituto Nacional de Metrologia- INM,
modificando su objetivo, funciones generales, creando nuevas dependencias y
modificando las funciones de las existentes, con el propésito de: (i) mejorar la
capacidad institucional y de atencion de la entidad, generando una mejor integracion
con el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion; (ii) posicionar la metrologia
industrial como eje de desarrollo en las politicas de emprendimiento y competitividad,
a través del incremento en la presentacion de servicios y el mayor alcance en su
cobertura, lo cual conlleva a la modificacion de la planta de personal” , que ademas en
cumplimiento con “el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el Decreto
2365 de 2019, adicionado al Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcion Publica, que sefiala que en el diez (10%) de los nuevos empleos
derivados de modificaciones de las plantas de personal no se exigira experiencia
profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacion al servicio
publico de los jovenes entre 18 y 28 anos.” Por lo que el articulo 2, trata de, “Creacion
de empleos” entre los que se encuentran para la planta global, de Profesional
Especializado, coédigo 2028, para los siguientes grados; 16, 17, 18, 20, y 22 (cuatro
vacantes de cada uno), que la distribucidén de estos empleos como menciona el articulo
3, seria mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la estructura, los planes, los
programas y las necesidades del servicio de la entidad.

n) Que la Universidad Nacional de Colombia, Facultad de Ciencias, sede Bogota, firmo la
OSE Nro. 112, el 19 de febrero de 2021, con la contratista Johanna Iveth Acosta
Rincdn, cuyo objeto general es: prestar servicios profesionales para el desarrollo del
proyecto de investigacion “Fortalecer el proceso de investigacion desarrollo e
innovacion del INM, a través del desarrollo de herramientas y actividades de
investigacion que permitan incrementar la capacidad de gestion y produccion en 1+D+l
del INM” El valor pactado fue de la suma de ($30.480.000), con una vigencia estipulada
hasta el 31 de julio de 2021.

0) Que la OSE Nro.112, contaba con las obligaciones expresas de: a.) Revisar el andlisis
de los perfiles y requisitos para los cargos que tiene actualmente el manual de funciones
del INM, en los aspectos relacionados con el desarrollo de actividades de 1+D+| que se
ha adelantado por parte de Secretaria General. b.) Consolidar alternativas viables sobre
la_organizacion de la planta global del INM que permita fortalecer las areas
responsables del desarrollo de actividades de I+D+l. c.) Disefiar la estrategia para
incorporar recurso humano con las competencias o habilidades adecuadas, seqgun las
lineas de investigacion que desarrollan los grupos de 1+D+l y de acuerdo con los
proyectos de |+D+I que ejecute el INM. d.) Apoyar en la implementacion de la estrategia
para incorporar recurso humano con las competencias o habilidades adecuadas, segun
las lineas de investigacion que desarrollan los grupos de I+D+l y de acuerdo con los
proyectos de I+D+I que ejecute el INM. (Subrayado y cursiva por fuera de texto)
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UNTVERSIDAD SEDE BOGOTA F:rE:)I;JDI‘taE: CTUNCTOC ™
NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA MiLENA PAGLA ESPITIA MORAL
UGI FACULTAD DE CIENCIAS SEDE BOGOTA Pagna 1 de B
SF1 - Slstema Financlen Integrade it gl
MOl de Conkiios Mit: NIT 899.999.063 JAN2P021 17:58:43
ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS
Vigencia 2021 p,
FECHA 180212024
CONTRATISTA  ACOSTA RINCON JOHAMNA IVETH OSE No. 112
NITIC.C. 52825600
DIRECCION CL 530801 AP 803
TELEFONO 3143050556

PEJETO GENERAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARRQLLO DEL FROYECTQ DE INVESTIGACION “FORTALECER EL
PROCESO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DEL INM. A TRAVES DEL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS Y
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE PERMITAN INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE GESTION Y PRODUCCION EN 14D+ DEL
INM

ANEXOS SOLICITUD SOLICITUD 1-M-2021, CDP NO. 276, FOTOCOPIAS DE: CEDULA DE CIUDADAN iA. RUT, CERTIFICACION Yi0
AFILIACIOM E.P_5. Y PENSION, [PLATAFORMA SIGEP) LISTA DE CHEQUED Y DEMAS DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
INTEGRAL DE LA PRESENTE ORDEN.

VALOR TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESDS MICTE " { 530.480.000) . MAS 3121820 DE IMPUESTO DE
CONTRIBUCION ESPECIAL

SUPERVISOR CASTILLO SERNA ELIANNA - 85738537
CLAUSULAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CUMPLIR LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:

A. REVISAR EL ANALISIS DE LOS PERFILES ¥ REQUISITOS PARA LOS CARGOS QUE TIENE ACTUALMENTE EL MANUAL DE FUNCIONES DEL
INM, EN LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 1+D+l QUE SE HA ADELANTADO POR PARTE DE
SECRETARIA GENERAL. .

B. CONSOLIDAR ALTERNATIVAS VIABLES SOBRE LA ORGANIZACION DE LA PLANTA GLOBAL DEL INM QUE PERMITA FORTALECER LAS
AREAS BESPOMSABLES DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE I:D+l

C. DISENAR LA ESTRATEGIA PARA INCORPORAR RECURS0O HUMANO CON LAS COMPETENCIAS O HABILIDADES ADECUADAS, SEGUM LAS
:_ILIRIQEA‘S DE INVESTIGACION QUE DESARROLLAN LOS GRUPOS DE 1+D+l ¥ DE ACUERDO CON LOS PROYECTOS DE l+D+| QUE EJECUTE EL
D. APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PARA INCORPORAR RECURS0 HUMANC CON LAS COMPETENCIAS O
HABILIDADES ADECUADAS, SEGUN LAS LINEAS DE INVESTIGACION QUE DESARROLLAN LOS GRUPOS DE 1+D+ Y DE ACUERDO CON LOS
PROYECTOS DE l+D+ QUE EJECUTE EL INM.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, LA UNIVERSIDAD SE OBLIGA A CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES: 1)
PAGAR AL CONTRATISTA EL VALOR DE LA ORDEN CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES PACTADAS EN LA CLAUSULA
FORMA DE PAGO; 2) INFORMAR AL CONTRATISTA SOBRE CUALQUIER IRREGULARIDAD U OBSERVACION QUE SE ENCUENTRE EN LA
EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL; 3) ASIGNAR UN SUPERVISOR O UN INTERVENTOR PARA LA COORDINACION CON EL
CONTRATISTA DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS Y REQUERIMIENTOS QUE GENERE LA ORDEN CONTRACTUAL.

PLAZO

EL PLAZO DURANTE EL CUAL SE EJECUTARA ESTA ORDEN CONTRACTUAL ES PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DE LA
ORDEN, HASTA EL DIA 31/07/2021

FORMA DE PAGO

LA UNIVERSIDAD PAGARA EL VALOR PACTADO AL CONTRATISTA, EL CUAL INCLUYE LOS IMPUESTOS, GRAVAMENES ¥ RETENCIONES A
QUE HAYA LUGAR O SE DERIVEN DEL MISMO, EN LA SIGUIENTE FORMA:

PAGOS PARCIALES CADA UNO DE LOS PAGOS SE HARA EFECTIVO PREVIA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL INTERVENTOR Y
CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DE SUS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN
SALUD, PENSION Y RIESGOS LABORALES.

PARA EL ULTIMO PAGO SE DEBE PRESENTAR INFORME FINAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES EL CUAL DEBE CONTAR CON EL VISTO
BUENO DEL INTERVENTOR Y EL CUMPLIDO SE RECIBIRA UNA VEZ TERMINADA LA FECHA DE EJECUCION DEL CONTRATO.

LUGAR DE EJECUCION

INSTALACIONES DEL INM — UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

LA SUPERVISION DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL SERA EJERCIDA POR:

LA DIRECTORA DEL PROYECTO - LA PROFESORA ELIANNA CASTILLO SERNA Y/O QUIEN EJERZA DICHAS FUNCIONES O POR ENCARGO.
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Médulo de Contratos
ORDEN CONTRACTUAL DE SERVICIOS
Vigencia 2021
FECHA 19/02/2021
CONTRATISTA ACOSTA RINCON JOHANNA IVETH OSE No. 112
NIT/C.C. 52825800
DIRECCION CL 539891 AP 603
TELEFONO 3143050556
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Tipo CDP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Vigencia 2021 Namero 378 Acta 0 Fecha 18/02/2021

Proyecto 2\[]10100290@2—:“\[‘7]0 2021 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS. ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA-INM ¥ LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA — UNAL, CON EL FIN DE “*FORTALECER EL PROCESO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION DEL INM, A TRAVES DEL DESARROLLO DE HERRAMIENTAS Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION QUE PERMITAN INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE GESTION Y PRODUCCION EN 1+D+| DEL INM - ELIANA CASTILLO

SERNA
Area Imputacion Recurso Valor
301110101 DIRECCION 260030010201001 Materiales y sumini - especifica ugi - fondo 20 RECURSOS 121,920.00
DEPARTAMENTODE 03 CORRIENTES
QUIMICA
301110101 DIRECCION 260030010201001 Materiales y suministros - especifica ugi - fondo 20 RECURSOS 30,480,000.00
DEPARTAMENTODE D3 CORRIENTES

QUIMICA
REGISTRO PRESUPUESTAL Vigencia Rese. 2021 Numero 476

Area Imputacion Recurso Valor

301110101 DIRECCION 260030010:201001 i ¥y ini: - especifica ugi - fondo 20 RECURSOS 30,480,000.00
DEPARTAMENTO DE 03 CORRIENTES
QuIMICA

301110101 DIRECCION 260030010:201001 i ¥y ini: - especifica ugi - fondo 20 RECURSOS 121,920.00
DEPARTAMENTO DE 03 CORRIENTES

QUIMICA

GIOVANNY GARAVITO CARDENAS ACOSTA RINCON JOHANNA IVETH
o] NADOR DEL GASTO Contratista

Nota de las imagenes. OSE Nro. 112. El documento revisado no cuenta con la firma de
la contratista, Johanna Iveth Acosta Rincon.

p) Que como resultado de la OSE Nro. 112, la profesional Johanna Iveth Acosta Rincén,
el 13 de mayo de 2021 (16:47) envia el correo con asunto “Plan de Fortalecimiento —
Actividades 1.5 y 1.6” por medio del cual informa varios temas; el primero que de
conformidad con “la actividad 1.5 (Establecer una estrategia viable para Incorporar
recurso humano competente para desarrollar actividades de 1+D+l en el INM) y 1.6
(Generar una estrategia que permita reconocer y valorar los avances de las actividades
de I+D+i del INM) en el marco del objetivo especifico 1.” Informa sobre la estrategia que
esta siendo implementada, “ejercicio piloto donde la evaluacién consta de 3 0 4 etapas
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dependiendo del cargo, [sic] La 1lra etapa es la evaluacion de conocimientos, la 2da
etapa de una evaluacién académica que consta de presentacion de un Articulo
Cientifico y si es un cargo 20 o 22 adicional al articulo debe presentar una ldea de
Proyecto y la 3ra etapa, entrevista (Prueba de valores y componente técnico).” La
contratista hace doble énfasis en el correo de que se estd implementando como
ejercicio piloto, “pero el proceso de seleccion se esta cumpliendo de acuerdo a los
pardmetros establecidos en el procedimiento de Talento Humano que esta aprobado
en el INM.” En el mencionado correo también se adjuntaron los informes del personal
vinculado en las vacantes de: PE 22 Bioanalisis, PE 22 Inorganica, PE 20 Materiales,
PE 20 Organica, PE 18 Organica. PE17 Organica, PE 17 de Inorganica y PE 17 de
Inorganica. Aqui mismo también se sefiala como actividad adicional el Plan de Gestién
de Conocimiento. Se adjunta al correo el documento que describe el proceso. También
se puede advertir en este considerando que la naturaleza de los cargos se relacionaba
con la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia.

A continuacion, se muestra parte del correo.
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a7 Comen de Insthuto Nacional de Metroiogla - Plan de Toraiecmiemo - Actividades 1.5y 1.6

I W Coordinacion | + D +i _ AT =cocrdinacion.idi_at@inm. gov.co=

\kti.-h

Plan de fortalecimiento - Actividades 1.5y 1.6

Laura Melissa Ramirez Gomez <Imramirez/@inm.gov.cos 13 de mayo de 2021, 18:51
Para: Coordinacion | + D+ i _ A T <coordinacion.idi_at@inm. gowco=

PTIL

Forwarded message ——-

De: Johanna hveth Acosta Rincon <jiacosta@inmogov.co=

Diate: jue, 13 may 2021 a las 16:47

Subject: Re: Plan de fortalecimiento - Actividades 1.5y 1.8

To: Martha Ximena Martinez <memartinezifinm.gov.co>, Laura Melissa Ramirez Gomez <Imramirezi@inm.gowv.co>

Buenas Tardes
Melissa

De acuerdo a tu solicitud te comenio que con relacion a la actividad 1.5 (Establecer una esfrafegia viable para Incorporar recurso humana compefente para
decarollar acividades de (#0+H en ef INM.) y 1.8 (Generar una esfrafegia que permifa reconocer y valorar los avances de las acfividades de [+04 ded INA) en el
marco del objstivo especifics 1.

La esirategia que se esta implementanda es un ejercicio piloto donde la evaluacion consta de 3 o 4 etapas dependiendo del carge, La 1ra etapa es la evaluacion
de conocimientos, |a 2da etapa una evaluacion académica que consta de presentacion de un Articulo Cientifico v si es un cargo 20 o 22 adicional &l articuls debe
presantar una ldea de Proyects y |3 3ra etapa, enfrevists (Prusba de valores y components técnica). De este ejercicio hay un documento gue describe todo &l
proceso, ese te lo voy adjuntar; Te adare que se esta implementando come ejercicio piloto, pero el proceso de seleccion se esta cumpliende de acuerdo a los
parametros establecides en el procedimiento de Talento Humano que esta aprobadao en el INM.

Adicionalmente te relaciono las personas que se han vinculado y son de ellas, los informes que te voy a enviar, te aclaro que para e cargo 17 es un solo informe
pero hay s& mencicna la seleccion de dos personas, ya gue teniamos dos vacantes

PE 22 Bicanalisis: Andrés Felipe Lean

PE 22 Inorganica: Vanessa Cardenas Espita - Pendients del nombramiento
PE 20 Materiales: Juliana Sema Saiz

PE 20 Organica: lvonne Gonzalez

PE 18 Organica: Johanna Abella

PE 17 Organica: Andrés Salinas

PE 17 Inorganica: Carlos Andrés Espafia

PE 17 Inorganica: Gina Alexandra Tomes

Cabe mencionar que como actividad adicional se va establecer un Flan de Gestian del Conocimiento, hasta este momenta 5= ha revisado 2l documenta que sa

tenia, se evidenciaron unas actividades que se encuentran dentro del plan de caparitacion gue se deben desamollar de la mano de cada una de las areas

involucradas a fin de cumplir con el objetivo de las mismas, por esta razdn se va desarmollar una primera reunion el dia 24 de mayo para revisar la Metodologia
itips:iimall googie comimalliuf TIk=3157 T ool AGE W ew=pta searti=all & pemmsgd=meg-H 34 1 639651 BDES4020E2 06 Asimpl=ms- M 34 169568 1 506340208205
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ripleirky] Comeo de Insifiuto Nacional de Metroiogla - Flan de forialecimiento - Actividades 1.5y 1.6

de construccion del Mapa de Gestion del Conocimiento y posteriormente se van agendar reuniones con las demds areas invelucradas para definir
como se van a ejecutar las actividades técnicas que apuntan a Gestion del Conocimienta.

Quedo atenta a cualquier duda o solicitud adicional.
Cordialmente,

Johanna Acosta Rincdn

Coniratista

Grupe de Gestion de Talento Humano
Institute Macional de Metrologia de Colombia
Telefono: (57-1) 2542222

Pagina web: www.inm.gov.co

A Cra 50 Mo 28-55 Int. 2 CAN

Bogota, D.C., Colombia

El jue, B may 2021 a las 18:40, Martha Ximena Martinez (<mxmartineziinm.gov.co=) escribio:
porfa ma apoya para enviar respuesta desde el corres de talento humano.

Cordialments,

Ximena Martinez Vidarte
Profesional Espedalizade - Cocrdinador de Grupo
Grupo de Gestién de Talento Humanao
Inssituto Macional de Metrologia de Colombia
Teléfono: (57-1) 2542222 Ext. 1224
[E] texio CE3GO e5t8 OCuito]
[El teyio cRsGo £5t8 oCuito]
5! tewin clado esid oruitn]

[El taxtn citmdo estd ccumo]

[El texto citado estd pcusio]

[E! texio chiadn estd pculin]

8 adjuntos

_m Mecanismo seleccion provisionales.docx
185K

t] IHFDRIIE PE 17 SMQE - Andres Sebastian Salinas .pdf
ﬁ INFORHE FE 17 SMGE - Carlos Andrés Esparia y Gina Alexandra Tomres_pdf

ﬂ INFORME PE 18 SMQE - Johanna Pacla Abella.pdf
266K

INFORME PE 20 SMQEB - Juliana Sema Saiz pdf
itps:omall google comimalliu k=307 Te8 A58 W en-DtEsaaren ~alld permmsgid-meg-s 34 1 E9651 0694 020820 6A5mpl-msg- P 3A 1699631 516340205205 23

q) Que cada uno de los Informes de Entrevistas relacionan: cargo, codigo, grado,
dependencia y grupo de investigacion, con fecha de elaboracién, asi como una
pequefia introduccion en donde se menciona que “Con el fin de aportar en cuanto a la
transparencia y meritocracia al interior del Estado Colombiano, el Instituto Nacional de
Metrologia postulo la oferta a través de las herramientas virtuales del empleo publico
para la vacante” describe cada una de las vacantes y continua mencionando que, “toda
vez que se cumplié el estudio al interior de la entidad y se establecié que no hay
personal con derechos de carrera administrativa que cumpla con el perfil requerido.”
(Subrayado por fuera de texto)

r) Que en el Informe de Entrevista Profesional Especializado cédigo 2028 grado 22
Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia — Grupo de Metrologia en Bioanalisis,
de fecha 9 de abril de 2021, que menciona en su introduccién que “Con el fin de aportar
en cuanto a la transparencia y meritocracia al interior del Estado Colombiano, el Instituto
Nacional de Metrologia postuld la oferta a través de las herramientas virtuales del
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empleo publico para la vacante PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 22 toda vez que se cumplio el estudio al interior de la entidad y se establecié
gue no hay personal con derechos de carrera administrativa que cumpla con el perfil
requerido”, luego de ser publicada en el “servicio publico de empleo de la Caja de
Compensacion — Compensar” las hojas de vida seleccionadas que “cumplen con los
requisitos del perfil y realizacién de pruebas de conocimientos basicos”, presentaron
entrevista y prueba psicotécnica. En este proceso fue seleccionado Andrés Felipe Ledn
Torres. Con resolucion de nombramiento provisional Nro. 130 del 12 de abril de 2021.

s) Que el informe de entrevista para el cargo de profesional especializado cddigo 2028
grado 20 de la Subdireccién de Metrologia Quimica y Biologia, grupo de Metrologia en
Andlisis Quimico de Materiales, muestra que de las tres candidatas que llevaron a cabo
el proceso, estaban previamente vinculadas al INM. El informe cuenta con fecha de 9
de abril de 2021. En este proceso fue seleccionada Juliana Serna Saiz. Con resolucion
de nombramiento provisional Nro. 128 del 12 de abril de 2021.

t) Que el informe de entrevista para el cargo de profesional especializado cédigo 2028
grado 20 de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia, grupo de Metrologia en
Analisis Organico, se presentaron tres personas que llevaron a cabo el proceso, y
estaban vinculadas al INM. El informe cuenta con fecha de 9 de abril de 2021. En este
proceso fue seleccionada lvonne Alejandra Gonzdélez Cardenas. Con resolucion de
nombramiento provisional Nro. 131 del 12 de abril de 2021.

u) Que el informe de entrevista para el cargo de profesional especializado cédigo 2028
grado 18 de la Subdireccién de Metrologia Quimica y Biologia, Grupo de Metrologia en
Analisis Organico, muestra que solo se presentaron dos candidatas, las dos vinculadas
al INM. Aunque una de las candidatas presentara mejores resultados en la prueba de
conocimientos basicos, quién mejor se adapt6 al perfil profesional fue Johanna Paola
Abella Gamba. El informe cuenta con fecha de 9 de abril de 2021. Con resolucion de
nombramiento provisional Nro. 134 del 13 de abril de 2021.

v) Que el informe de entrevista para el cargo de profesional especializado cédigo 2028
grado 17 de la Subdirecciéon de Metrologia Quimica y Biologia, para el Grupo de
Metrologia en Analisis Inorganico, se seleccionaran dos candidatos debido a que se
contaban con dos vacantes, se presentaron como candidatos tanto personas ya
vinculadas como personas externas al INM. Fueron seleccionados Carlos Andrés
Espafa y Gina Alexandra Torres. El informe cuenta con fecha de 9 de abril de 2021. Al
consultar la intranet se puede ver la resolucion Nro. 132 del 12 de abril de 2021,
aclarada por la resolucion Nro. 165 del 30 de abril de 2021.

w) Que el informe de entrevista para el cargo de profesional especializado codigo 2028
grado 17 Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia — Grupo de Metrologia en
Andlisis Organico. Se presentaron por lo que se infiere del informe dos personas
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externas al INM. Fue seleccionado Andrés Sebastian Salinas Truijillo. El informe cuenta
con fecha de 9 de abril de 2021.

X) Que en el documento aportado por la contratista Johanna Iveth Acosta Rincon,
denominado “Mecanismo de evaluacion para la seleccion de provisionales en la SMOB
2021” muestra en la descripcion del proceso que “la evaluacion consta de tres o cuatro
etapas” que dependen del cargo al cual se presenta el aspirante, que la primera parte
cuenta con una evaluacion de conocimientos, prueba eliminatoria que aplica para todos
los cargos, que cuenta con una duracion de 20 minutos y consta de 15 preguntas. En
su segunda etapa se describe la evaluacion académica, donde se debe presentar un
articulo cientifico para lo cual se cuenta con un tiempo de 10 minutos, esto aplica para
todos los cargos, para los niveles 20 y 22, deben presentar adicionalmente una idea de
proyecto (I+D+i). En parte final de las etapas se realiza la entrevista con el componente
técnico, aqui Talento Humano realiza una prueba de valores. Se definen porcentajes
de valores para cada etapa, para los cargos 20 y 22; la entrevista tiene un valor de
40%, la idea de proyecto (I+D+i) 30% y el articulo cientifico (presentacién y preguntas)
30%. Para los cargos 14 y 18; la entrevista tendria una carga porcentual de 30% y el
articulo cientifico el 70% restante. El documento que trata este considerando amplia la
descripcion de cada etapa asi como los criterios de evaluacién en la presentacion del
articulo de investigacion asignado y el planteamiento de idea de investigacion de un
proyecto relacionado con metrologia quimica o biologia (cargos 20 y 22), este apartado
debia contar con la presentacién de un resumen en inglés de maximo 400 palabras, en
donde se explicard en qué consistia el problema de investigacion, la oportunidad o
necesidad y su relacion con la metrologia. Aqui también se contaba con criterios de
evaluacion. (Se adjunta como anexo a este informe)
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Mecanismo de evaluacién para la

seleccion de provisionales en la
SMQB 2021

Descripcion del proceso general

El proceso general de evaluacion consta de 3 o 4 etapas, las cuales se muestran
en la siguiente figura y dependen del cargo al cual se presente el aspirante:

Evaluacion
académica s s
Evaluacién de .
— o e — s Cntrevista
conocimientos

Figura 2. Esquema general para la evaluacion de los aspirantes a cargos en
provisionalidad para la SMQB-2021.

Nota de la imagen. Inicio del documento denominado “Mecanismo de evaluacion para
la seleccién de provisionales en la SMQB 2021” realizado por la profesional Johanna
lveth Acosta Rincon.

y) Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publicé por la intranet bajo el
formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de
encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo para proveer menciona
el formato, Profesional Especializado, codigo 2028, grado 22 (Formular los programas
de 1+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicios en metrologia fisica
gue soporten el desarrollo de magnitudes mecéanicas e ingenieria de precision, de
acuerdo con los lineamientos internacionales.) Cargo por proveer en la Subdireccién
de Metrologia Fisica. Con fecha de elaboracion 9 de junio de 2021. Evaluando en su
orden a; Gomez Barrera Leonor, Castro Camacho Luis Carlos, Dajer Espeleta Aristides
Candelario, Zipaquira Triana Alvaro, Garcia Tarquino Antonio, Martinez Lopez
Alexander, Sanchez Morales Ciro Alberto, Arias Prieto Juan Alberto, Gil Gil Victor Hugo,
Gomez Herrera Jorge Enrique, Gil Romero Juan Carlos, Amaya Rincon Enrique.
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En la verificacion de los requisitos tenemos que, todos cuentan con evaluacion de
desempefio sobresaliente, ninguno cuenta con sancion disciplinaria en el ultimo afio,
en el aparte de aptitudes y habilidades para desempefiar en empleo a encargar aparece
en todos “NO”, en la revisién del cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de
Funciones y Competencias, tenemos que solo cumple; Arias Prieto Juan Alberto con
“experiencia profesional en fuerza y par torsional” y Gémez Herrera Jorge Enrique
“experiencia profesional en Longitud y Presion” Conceptua el estudio “Una vez surtido
lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo el encargo, se establece que
ninguno de los servidores de carrera administrativa tiene el derecho preferencial a
encargo como lo establece la normativa vigente.” (Subrayado y negrilla por fuera de
texto)

z) Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publicé por la intranet bajo el
formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacién de requisitos para otorgamiento de
encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo a proveer, menciona el
formato, Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 22 (Formular los programas
de I+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicios en metrologia fisica
gue soporten el desarrollo de magnitudes dimensionales, Opticas, de vibracion,
acustica, de ultrasonido y biomédicas con los lineamientos internacionales.) Cargo a
proveer en la Subdireccion de Metrologia Fisica. Con fecha de elaboracion 9 de junio
de 2021. Evaluando en su orden a; Gomez Barrera Leonor, Castro Camacho Luis
Carlos, Dajer Espeleta Aristides Candelario, Zipaquira Triana Alvaro, Garcia Tarquino
Antonio, Martinez Lépez Alexander, Sanchez Morales Ciro Alberto, Arias Prieto Juan
Alberto, Gil Gil Victor Hugo, Gomez Herrera Jorge Enrique, Gil Romero Juan Carlos,
Amaya Rincén Enrique.

En la verificaciéon de los requisitos tenemos que, todos cuentan con evaluacién de
desempefio sobresaliente, ninguno cuenta con sancion disciplinaria en el dltimo afio,
en el aparte de aptitudes y habilidades para desempefiar en empleo a encargar aparece
en todos “NO”, en la revision del cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de
Funciones y Competencias, tenemos que solo cumple; Gil Romero Juan Carlos
“experiencia profesional en Presion y Corriente, formacion en fotdnica” Conceptia el
estudio “Una vez surtido lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo el
encargo, se establece que ninguno de los servidores de carrera administrativa tiene el
derecho preferencial a encargo como lo establece la normativa vigente.” (Subrayado y
negrilla por fuera de texto).

aa)Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publicé por la intranet bajo el
formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento de
encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo a proveer, menciona el
formato, Profesional Especializado, coédigo 2028, grado 20 (Formular y desarrollar las
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actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactdan la Subdireccion
de Metrologia Fisica aplicados al campo de longitud, acustica, vibracion, ultrasonido,
Optica y biomédica, para el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos
institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales,
estandares de calidad y normas vigentes) Cargo a proveer en la Subdireccion de
Metrologia Fisica. Con fecha de elaboracion 18 de mayo de 2021. Evaluando en su
orden a; Castro Camacho Luis Carlos, Dajer Espeleta Aristides Candelario, Zipaquira
Triana Alvaro, Garcia Tarquino Antonio, Martinez Lépez Alexander, Sanchez Morales
Ciro Alberto, Arias Prieto Juan Alberto, Gil Gil Victor Hugo, Gémez Herrera Jorge
Enrique, Gil Romero Juan Carlos, Amaya Rincén Enrique.

En la verificacion de los requisitos tenemos que, todos cuentan con evaluacién de
desempefio sobresaliente, ninguno cuenta con sancion disciplinaria en el dltimo afio,
en el aparte de aptitudes y habilidades para desempefiar en empleo a encargar aparece
en todos “NO”, en la revisidn del cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de
Funciones y Competencias, tenemos que solo cumple; Gil Romero Juan Carlos
“experiencia profesional en Presion y Corriente, formacion en foténica” Conceptua el
estudio “Una vez surtido lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo el
encargo, se establece que ninguno de los servidores de carrera administrativa tiene el
derecho preferencial a encargo como lo establece la normativa vigente.” (Subrayado y
negrilla por fuera de texto).

bb) Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publico por la intranet
bajo el formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo a proveer, menciona el
formato, Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 20 (Formular y desarrollar las
actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactda la Subdireccion
de Metrologia Fisica aplicados en el campo de la ingenieria, la mecanica y la dinamica,
para el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos institucionales de acuerdo
con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las
normas vigentes) Cargo a proveer en la Subdireccion de Metrologia Fisica. Con fecha
de elaboracién 9 de junio de 2021. Evaluando en su orden a; Castro Camacho Luis
Carlos, Dajer Espeleta Aristides Candelario, Zipaquira Triana Alvaro, Garcia Tarquino
Antonio, Martinez Lopez Alexander, Sdnchez Morales Ciro Alberto, Arias Prieto Juan
Alberto, Gil Gil Victor Hugo, Gobmez Herrera Jorge Enrique, Gil Romero Juan Carlos,
Amaya Rincon Enrique.

En la verificacion de los requisitos tenemos que, todos cuentan con evaluacion de
desempefio sobresaliente, ninguno cuenta con sancion disciplinaria en el Gltimo afio,
en el aparte de aptitudes y habilidades para desempefiar en empleo a encargar aparece
en todos “NO”, en la revision del cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de
Funciones y Competencias, tenemos que solo cumple; Arias Prieto Juan Alberto

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM M
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia ks El progreso
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co W es de tOdOS

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia e )
Cédigo Postal 111321

E-02-F-011 (V.03)
Péagina 18 de 67


http://www.inm.gov.co/

Instituto Nacional Informe de verificacion especial
de Metrologia o o
de Colombla Encargos de los funcionarios de carrera administrativa en la SMF

Oficina de Control Interno

“experiencia profesional en Fuerza y Par torsional’, Gomez Herrera Jorge Enrique
“experiencia profesional en Longitud y Presion”, Conceptua el estudio “Una vez surtido
lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo el encargo, se establece que
ninguno de los servidores de carrera administrativa tiene el derecho preferencial a
encargo como lo establece la normativa vigente.” (Subrayado y negrilla por fuera de
texto).

cc) Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publico por la intranet bajo el
formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacidon de requisitos para otorgamiento de
encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo a proveer, menciona el
formato, Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 18 (Formular y desarrollar las
actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactda la Subdireccion
de Metrologia Fisica aplicados magnitudes mecanicas y de precision, para el
cumplimiento de la mision y logro de los objetivos institucionales de acuerdo con las
politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas
vigentes) Cargo a proveer en la Subdireccién de Metrologia Fisica. Con fecha de
elaboracion 9 de junio de 2021. Evaluando en su orden a; Castro Camacho Luis Carlos,
Dajer Espeleta Aristides Candelario, Zipaquira Triana Alvaro, Garcia Tarquino Antonio,
Sanchez Morales Ciro Alberto, Arias Prieto Juan Alberto, Gil Gil Victor Hugo, Gobmez
Herrera Jorge Enrique, Gil Romero Juan Carlos, Amaya Rincon Enrique.

En la verificacién de los requisitos tenemos que, todos cuentan con evaluacién de
desempefio sobresaliente, ninguno cuenta con sancion disciplinaria en el dltimo afio,
en el aparte de aptitudes y habilidades para desempefiar en empleo a encargar aparece
en todos “NO”, en la revisién del cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de
Funciones y Competencias, tenemos que solo cumple; Dajer Espeleta Aristides
Candelario “experiencia profesional en Fuerza, Par torsional y Dureza”, Arias Prieto
Juan Alberto “experiencia profesional en Fuerza y Par torsional”, Gil Gil Victor Hugo
“experiencia profesional en Fuerza y Par torsional”, Gbmez Herrera Jorge Enrique
“‘experiencia profesional en Longitud y Presion”, y Gil Romero Juan Carlos
“experiencia profesional en Presion y Corriente”. Conceptua el estudio “Una vez surtido
lo establecido en el procedimiento para llevar a cabo el encargo, se establece que
ninguno de los servidores de carrera administrativa tiene el derecho preferencial a
encargo como lo establece la normativa vigente.” (Subrayado y negrilla por fuera de
texto).

dd) Que el 11 de junio de 2021 Gestion del Talento Humano, publico por la intranet
bajo el formato A-04-F-017 el “Estudio de verificacion de requisitos para otorgamiento
de encargo”, en cumplimiento de requisitos segun articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de 2019. El empleo a proveer, menciona el
formato, Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 16 (Realizar las acciones de
caracter técnico y administrativo necesarias para garantizar que los procesos en los
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gue interactian la Subdireccion de Metrologia Fisica en masa y magnitudes
relacionadas, cumplen con la misién y se logren los objetivos institucionales de acuerdo
con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las
normas vigentes.) Cargo a proveer en la Subdireccion de Metrologia Fisica. Con fecha
de elaboracién 9 de junio de 2021. Evaluando en su orden a; Garcia Tarquino Antonio,
Arias Prieto Juan Alberto, Gil Gil Victor Hugo, Goémez Herrera Jorge Enrique, Gil
Romero Juan Carlos, Amaya Rincén Enrique. En la verificacion de los requisitos
tenemos que, todos cuentan con evaluacion de desempefio sobresaliente, ninguno
cuenta con sancion disciplinaria en el Gltimo afio, en el aparte de aptitudes y habilidades
para desempefar en empleo a encargar aparece en todos “NO”, en la revision del
cumplimiento de los requisitos s/n del Manual de Funciones y Competencias, tenemos
gue solo cumple; Arias Prieto Juan Alberto “experiencia profesional en Fuerza y Par
torsional”, Gil Gil Victor Hugo “experiencia profesional en Fuerza y Par torsional”’ y
Gomez Herrera Jorge Enrique “experiencia profesional en Longitud y Presion”.
Conceptua el estudio “Una vez surtido lo establecido en el procedimiento para llevar a
cabo el encargo, se establece que ninguno de los servidores de carrera administrativa
tiene el derecho preferencial a encargo como lo establece la normativa vigente.”
(Subrayado y negrilla por fuera de texto).

ee)Que el INM suscribié contrato nimero 041 de 2021 con el profesional Juan Gabriel

ff)

gg)
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Jiménez Mojica y cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y CONCURSO DE MERITOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA” y cuyo supervisor es Martha Ximena Martinez Vidarte.

Que en la OBLIGACION ESPECIFICA DEL CONTRATO numero 1 de 8 se indica:
“Apoyar el desarrollo de las etapas de vinculacion transitoria del personal mediante
encargos y nombramientos en provisionalidad requeridos por el Instituto Nacional de
Metrologia.” Se desarrollaron las siguientes actividades:

e V> e

N° Ducnpcién

1. |Apoyar el desarrollo de las etapas de|e Se remiti6 archivos de los empleos creados en e
vinculacion transitoria del personal redisefio del INM con la cantidad de cargos
mediante encargos y nombramientos asignaciones basicas (Decreto 304 de 2020) y
en provisionalidad requeridos por el cantidad de empleos con prima técnica y
Instituto Nacional de Metrologia. coordinaciones. (2 de febrero de 2021)

e Se realiz6 base de datos de la planta de personal
del INM acorde con la implementacion de
fortalecimiento institucional del Instituto Nacional de
Metrologia y la trazabilidad de los empleos

reportados ante la CNSC. (4 al 10 de febrero de
2021\

Que en informe 2 de 8 se establece que:
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vescripcion ae Acuviagades

1.

Apoyar el desarrollo de las etapas de
vinculacion transitoria del personal
mediante encargos y nombramientos
en provisionalidad requeridos por el
Instituto Nacional de Metrologia.

Se particip6 en la reunién de preparacion para la
provision de empleos de carrera administrativa
mediante la modalidad de encargo. (4 de marzo de
2021)

Se participé en la reunién para la revision de la
pruebas de aptitudes y habilidades para la provision
de empleos mediante la modalidad de encargo. (5
de marzo de 2021)

Se revisé y ajusté proyecto de comunicacion para la
aplicacion de pruebas de aptitudes y habilidades
para la provision de empleos mediante la modalidad
de encargo. (5 al 10 de marzo de 2021)

Se realizé revision y propuesta de mejora a la
prueba de pruebas de aptitudes y habilidades para
la provision de empleos mediante la modalidad de

ancaran (5 al 10 de marza de 2021)

hh)

Que en informe 4 de 8 se relacionan:

L

N° Descripcion
1. |Apoyar el desarrollo de las etapas de

vinculacion transitoria del personal
mediante encargos y nombramientos
en provisionalidad requeridos por el
Instituto Nacional de Metrologia.

Se adelantaron proyectos de respuesta a los
derechos de peticion presentados por la funcionaria
Johanna Andrea Rodriguez Casallas respecto de la
provision de empleos mediante nombramientos en
provisionalidad en los que ha participado. (23 de
abril y 11 de mayo de 2021)

Se remitié presentacion construida respecto de los
lineamientos y técnicas usualmente utilizadas para
adelantar la construccion de pruebas escritas. (28
de abril de 2021)

Se realizé6 revision de documentos, datos,
informacién que permitieron adelantar los estudios
de verificacion de requisitos para el otorgamiento de

encarans (Fntra al 1 al 19 da mavn da 2021)

Alullipalial, alializal 1iad> dSunuiuues y
preparacion de respuestas a las
comunicaciones, peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias relacionadas
con el proceso de implementacion del
fortalecimiento institucional y el
concurso de méritos que sean
presentados ante el Instituto Nacional
de Metrologia.

DE Proyeciu respuesid d id peucion preseiiauda por
ASEMEXT relacionadas con las pruebas
psicométricas, para la provisién de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempeiiar
empleos de libre nombramiento y remocion o
periodo fijo. (23 de abril de 2021)

Se remiti6 ajuste del formato de evaluacion del
desempefio para el otorgamiento de prima técnica
ajustado a la estructura y la planta de personal del
INM, establecidas en los Decretos 062 y 063 de
2021. (12 de mayo de 2021)

Se remitié andlisis respecto de la implementaciéon
de la expedicion de la Ley 2088 de 2021
relacionada con el trabajo en casa. (13 de mayo
de 2021)

ii) Del informe 5 de 8 se relacionan:
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Y 13 uwr
N° Descripcion
1. | Apoyar el desarrolio de las etapas de Se proyecté comunicacion de citacién de aplicacion

vinculacién transitoria del personal prueba de aptitudes y habilidades para la provision
mediante encargos y nombramientos transitoria de empleos mediante la modalidad de

L

en provisionalidad requeridos por el encargo, dirigida a los empleados que ostentan

Instituto Nacional de Metrologia. derechos de carrera administrativa. (25 de mayo de
2021)

« Se proyecté respuesta relacionada con el tipo de

prueba a ser aplicada para la provision itoria de

la modalidad de encargo. (3 de
junio de 2021)

e Se proyecté comunicacion de resultados de la
prueba de aptitudes y habilidades para la provision
transitoria de empleos mediante la modalidad de
encargo, dirigida a los empleados que ostentan
derechos de carrera administrativa. (9 de junio de
2021)

e Se proyectd resolucion de derogatoria de
nombramiento provisional de la sefiora YANIRA
QUMEBA GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.787.344, en el empleo de
Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 13, adscrito
a la Subdireccién de Metrologia Quimica y Biologia.
(18 de junio de 2021)

e Se proyectd resolucion de derogatoria de
nombramiento  provisional de la  sefora
SHYRLEYKA MIRANDA MIRANDA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.140.826.852,
en el empleo de Técnico Operativo Codigo 3132

Grado 13, adscrito a la Subdireccién de Metrologia
Ouiimira v Rinlnnia (18 da innin da 2021\

j)) Delinforme 6 de 8 se relaciona:

preparacion de respuestas a las ASEMEXT relacionada con las pruebas
comunicaciones, peticiones, quejas, psicométricas y entrevista para la provision de
reclamos y sugerencias relacionadas empleos publicos mediante encargo y comision para
con el proceso de implementacion del desempefiar empleos de libre nombramiento y
fortalecimiento institucional y el remocion o periodo fijo. (22 de junio de 2021)

concurso de méritos que sean|e Se preparo respuesta frente al proceso de empalme

presentados ante el Instituto Nacional con la nueva administracion relacionada con el
de Metrologia. proceso de reforma administrativa del INM. (25 de
junio de 2021)

e Se adelantaron correos de comunicaciones
relacionadas con las peticiones y reclamaciones
recibidas en el Grupo de Gestion de Talento
Humano para su tramite. (9 de julio de 2021)

e Se prepararon y remitieron las comunicaciones
relacionadas con la remision por competencia a la
CNSC del derecho de peticion del sefior Carlos Ivan
Villarreal Vargas respecto de la convocatoria del
INPEC. (14 de julio de 2021)

e Se prepararon y remitieron las comunicaciones
relacionadas con la remisién por competencia a la
CNSC del derecho de peticion de la sefora
Jennyfer A. Carrillo G. respecto de la convocatoria

4.2. Publicacion en la intranet del INM de estudios de verificacion
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A continuacién se muestra la informacion publicada en la intranet por parte del Grupo de
Gestion del Talento Humano “en cumplimiento al Procedimiento Seleccion, Vinculacion vy
permanencia del Personal (A-04-P-005)” publicando los formatos (A-04-F-017) Estudio de
Verificacion de Requisitos para Otorgamiento de Encargos para los cargos de la SMF, que es
su orden son cargos Profesional Especializados, con codigo 2028, dos cargos para grado 22,
dos cargos para grado 20, un cargo para grado 18 y otro cargo para grado 16, en total se
estudio el otorgamiento en encargo de seis (6) cargos de la SMF.

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccion, Vinculacion y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo:

Profesional Especializado c6digo 2028 grado 22 Subdireccion de Metrologia Fisica
Fecha de publicacion: 11 de junio de 2021
Ver documento

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccion, Vinculacion y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 22 Subdireccion de Metrologia Fisica

Fecha de publicacién: 11 de junio de 2021

Ver documento

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccién, Vinculacién y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo:

Profesional Especializado c6digo 2028 grado 20 Subdireccién de Metrologia Fisica

Fecha de publicacién: 11 de junio de 2021

Ver documento

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccién, Vinculacion y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo:

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 20 Subdireccion de Metrologia Fisica

Fecha de publicacion: 11 de junio de 2021

Ver documento

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccion, Vinculacion y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo:

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 Subdireccion de Metrologia Fisica

Fecha de publicacién: 11 de junio de 2021

Ver documento

El Grupo de Gestion del Talento Humano con el fin de dar cumplimiento al Procedimiento Seleccion, Vinculacion y
permanencia del Personal (A-04-P-005), realiza la publicacion del A-04-F-017 Estudio de Verificacion de Requisitos para
Otorgamiento de Encargo

Profesional Especializado c6digo 2028 grado 16 Subdireccién de Metrologia Fisica

Fecha de publicacion: 11 de junio de 2021

Luego de la publicacion de los estudios de verificacién de requisitos para el otorgamiento de
encargos y que cada uno conceptuara: una vez surtido lo establecido en el procedimiento para
llevar a cabo el encargo, se establece que ninguno de los servidores de carrera administrativa
tiene el derecho preferencial a encargo como lo establece la normativa vigente. (Subrayado y
negrilla por fuera de texto) se publicaron los cargos de la SMF en la pagina del Servicio de
Empleo.

Muestra de la imagen de la publicacion del cargo de Profesional Especializado 2028-22 de la
Subdireccion de Metrologia Fisica — Codigo: 1625965020-142.
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Seryvicio Servicio
e ) de Empleo e ) de Empleo

Profesional Especializado 2028-22 Subdireccion de Metrologia Fisica

Nota de la imagen. Pagina del Servicio de Empleo de los cargos ofertados por la SMF*

4.3. Requisitos académicos y de experiencia de los cargos de la Subdireccién de
Metrologia Fisica

Segun la resolucion numero 040 del (4) de febrero de 2021, “Por la cual adopta el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para la planta de personal del Instituto Nacional
de Metrologia (INM) atendiendo los decretos de reestructuracion y modificacion de planta” los
cargos de la Subdireccion de Metrologia Fisica, cuya naturaleza es de carrera administrativa
y que hacen parte del andlisis realizado en el presente informe de verificacion especial son los
siguientes; Profesional Especializado Cdédigo 2028, Grado 22 (pagina 32), Profesional
Especializado Codigo 2028, Grado 22 (pagina 34), Profesional Especializado Cédigo 2028,
Grado 20 (pagina 45), Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 20 (pagina 43),
Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 18 (pagina 61), Profesional Especializado
Cddigo 2028, Grado 22 (pagina 87), a continuacién se muestra en cuadros descriptivos por
cargo, los requisitos de formacion académica y de experiencia, asi como sus equivalencias.

EMPLEO Requisitos Equivalencias Equivalencias
Formacion Formacion Formacion
Académicay Académicay Académicay
Experiencia OPCION Experiencia Experiencia
1 OPCION 2 OPCION 3
PE COD.2028 | Titulo profesional en | Titulo profesional en | Titulo profesional en
G.22 disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo
Formular los | Basico de | Bésico de | Bésico de
programas de | Conocimiento (NBC) | Conocimiento (NBC) | Conocimiento (NBC)

4 Para consultar puede seguir el siguiente link.
https://personas.serviciodeempleo.gov.co/detalle _oferta.aspx?sede_id=1625965020&proceso_id=142&dep_id=11
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[+D+i y brindar
soporte

cientifico a las
actividades vy

servicios en
metrologia
fisica que
soporten el
desarrollo _de
magnitudes

mecanicas e
ingenieria__de
precision, de
acuerdo con los
lineamientos

internacionales.

(Pagina 32 del
Manual de
Funciones)
Naturaleza del
empleo:
Carrera
Administrativa.

en Fisica;
Matemaéticas,
Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,
Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecéanica y
afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica y
afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializacion en
areas relacionadas

con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula,
certificado, inscripcion
0 registro profesional
en los casos

reglamentados por la
Ley.

Treinta y siete (37)
meses de experiencia

en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta, matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

Veinticinco (25)

meses de experiencia
profesional

profesional
relacionada.

relacionada.

en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

doctorado en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta, matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

No
experiencia
profesional
relacionada.

requiere

EMPLEO

Requisitos
Formacion
Académicay
Experiencia OPCION
1

Equivalencias
Formacion
Académicay
Experiencia
OPCION 2

Equivalencias
Formacion
Académicay
Experiencia
OPCION 3

PE COD.2028
G.22

Titulo profesional en
disciplinas del Nucleo

Titulo profesional en

disciplinas del Nucleo

Titulo profesional en
disciplinas del Nucleo
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Formular los
programas de
[+D+i y brindar
soporte
cientifico a las
actividades vy
servicios en
metrologia
fisica que
soporten el
desarrollo _de
magnitudes
dimensionales,
opticas, de
vibracion,
acustica, de

ultrasonido vy
biomédicas, de
acuerdo con los
lineamientos
internacionales.
(Pagina 34 del
Manual de
Funciones)
Naturaleza del
empleo: Carrera
Administrativa.

Basico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecanica y
afines; Ingenieria
Industrial 'y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educaciéon. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializacion en
areas relacionadas

con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula,
certificado, inscripcion
o registro profesional
en los casos
reglamentados por la
Ley.

Basico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecéanica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta,  matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

Basico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrénica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

doctorado en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta, matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

Veinticinco (25) | No requiere

Treinta y siete (37) | meses de | experiencia
meses de experiencia | experiencia profesional
profesional profesional relacionada.
relacionada. relacionada.

EMPLEO Requisitos Equivalencias Equivalencias

Formacion Formacion Formacion
Académicay Académicay Académicay
Experiencia OPCION Experiencia Experiencia
1 OPCION 2 OPCION 3
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PE COD.2028
G.20

Formular Vi
desarrollar las

actividades
técnicas y
cientificas de
los procesos en
los que
interactian la
Subdireccion
de Metrologia
Fisica
aplicados __ al
campo de
longitud,
acustica,
vibracion,
ultrasonido,
optica \
biomédica,
para el

cumplimiento
de la mision y
logro de los
objetivos
institucionales
de acuerdo con
las politicas de
la entidad,
acuerdos
internacionales,
estandares de
calidad y
normas
vigentes.

(Pagina 45 del
Manual de
Funciones)
Naturaleza del
empleo:

Titulo profesional en
disciplinas del Nucleo

Basico de
Conocimiento  (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecéanica y
afines; Ingenieria
Industrial 'y afines;
Ingenieria Biomédica y
afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializacion en
areas relacionadas

con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula,
certificado, inscripcion
0 registro profesional
en los casos

reglamentados por la
Ley.

Treinta y uno (31)
meses de experiencia

Titulo profesional en
disciplinas del Nucleo
Béasico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta, matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

Diecinueve (29

meses de experiencia
profesional

profesional
relacionada.

relacionada.

Titulo profesional en
disciplinas del Nucleo
Bésico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrdnica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

doctorado en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta, matricula,
certificado,
inscripcién o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

No
experiencia
profesional
relacionada.

requiere
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Carrera
Administrativa.

Formular \Y
desarrollar las

actividades
técnicas y
cientificas de
los procesos en
los que
interactla la
Subdireccion
de Metrologia
Fisica
aplicados _en
el campo de la
ingenieria, la

mecanica y la
dinamica, para
el cumplimiento
de la misién y
logro de los
objetivos
institucionales
de acuerdo con
las politicas de
la entidad,
acuerdos

Basico de
Conocimiento  (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electronica,

Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica y
afines; Ingenieria
Industrial 'y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializaciéon en
areas relacionadas

con las funciones del
cargo.

Bésico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electronica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en &reas
relacionadas con las
funciones del cargo.

EMPLEO Requisitos Equivalencias Equivalencias
Formacioén Formacién Formacion
Académicay Académicay Académicay
Experiencia OPCION Experiencia Experiencia
1 OPCION 2 OPCION 3
PE COD.2028 | Titulo profesional en | Titulo profesional en | Titulo profesional en
G.20 disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo

Bésico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electronica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

doctorado en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.

internacionales, Tarjeta, matricula, | Tarjeta, matricula,
estandares de | Tarjeta, matricula, | certificado, certificado,
calidad y las | certificado, inscripcién | inscripcidon o registro | inscripcidon o registro
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Formular Wi
desarrollar las
actividades
técnicas y
cientificas de
los procesos en
los que
interactla la
Subdireccion
de Metrologia
Fisica
aplicados

magnitudes
mecanicas vy

de precision,
para el
cumplimiento
de la mision y
logro de los
objetivos
institucionales
de acuerdo con
las politicas de
la entidad,
acuerdos

Basico de
Conocimiento  (NBC)
en Fisica;
Matematicas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrénica,

Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica y
afines; Ingenieria
Industrial 'y afines;
Ingenieria Biomédicay
afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializacién en
areas relacionadas

con las funciones del
cargo.

Béasico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrénica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecénica
y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en areas
relacionadas con las
funciones del cargo.

normas o registro profesional | profesional en los | profesional en los
vigentes. en los casos | casos reglamentados | casos reglamentados
(Pagina 43 del | reglamentados por la | por la Ley. por la Ley.
Manual de | Ley.
Funciones) Diecinueve (19) | No requiere
Naturaleza del | Treinta y uno (31) | meses de experiencia | experiencia
empleo: meses de experiencia | profesional profesional
Carrera profesional relacionada. relacionada.
Administrativa | relacionada.
EMPLEO Requisitos Equivalencias Equivalencias
Formacion Formacion Formacion
Académicay Académicay Académicay
Experiencia OPCION Experiencia Experiencia
1 OPCION 2 OPCION 3
PE COD.2028 | Titulo profesional en | Titulo profesional en | Titulo profesional en
G.18 disciplinas del Ndcleo | disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo

Bésico de
Conocimiento (NBC)
en Fisica;
Matemaéticas,

Estadistica y afines;
Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria
Electrénica,

Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria
Quimica y afines;
Ingenieria Mecéanica

y afines; Ingenieria
Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica
y afines; Otras
ingenierias.
Educacion.
Tarjeta, matricula,
certificado,

inscripcidon o registro
profesional en los
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mision 'y se
logren los
objetivos

institucionales
de acuerdo con
las politicas de
la entidad,
acuerdos

Otras Ingenierias;

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de
especializacion en

areas relacionadas

Otras Ingenierias;

Educacion. Titulo de

posgrado en la
modalidad de

maestria en &reas
relacionadas con las
funciones del cargo.

internacionales, Tarjeta, matricula, | casos reglamentados
estandares de | Tarjeta, matricula, | certificado, por la Ley.
calidad y las | certificado, inscripcion | inscripcion o registro
normas o registro profesional | profesional en los | Cuarenta y nueve
vigentes. en los casos | casos reglamentados | (49) meses de
(Pagina 61 del | reglamentados por la | por la Ley. experiencia
Manual de | Ley. profesional
Funciones) Trece (13) meses de | relacionada.
Naturaleza del | Veinticinco (25) | experiencia
empleo: meses de experiencia | profesional
Carrera profesional relacionada.
Administrativa. | relacionada.
EMPLEO Requisitos Equivalencias Equivalencias
Formacion Formacion Formacion
Académicay Académicay Académicay
Experiencia OPCION Experiencia Experiencia
1 OPCION 2 OPCION 3
PE COD.2028 | Titulo profesional en | Titulo profesional en | Titulo profesional en
G.16 disciplinas del Ndcleo | disciplinas del Nucleo | disciplinas del Nucleo
Realizar las | Basico de | Basico de | Bésico de
acciones de | Conocimiento (NBC) | Conocimiento (NBC) | Conocimiento (NBC)
caracter técnico | en Fisica; | en Fisica; | en Fisica;
y administrativo | Matematicas, Matematicas, Matematicas,
necesarias Estadistica y afines; | Estadistica y afines; | Estadistica y afines;
para garantizar | Quimica y afines; | Quimica y afines; | Quimica y afines;
que los | Ingenieria  Civil y | Ingenieria Civil y | Ingenieria Civil y
procesos en los | afines; Ingenieria | afines; Ingenieria | afines; Ingenieria
gue interactian | Electronica, Electrdnica, Electrdnica,
la Subdireccion | Telecomunicaciones y | Telecomunicaciones | Telecomunicaciones
de Metrologia | afines ; Ingenieria |y afines ; Ingenieria | y afines ; Ingenieria
Fisica en_masa | Quimica y afines; | Quimica y afines; | Quimica vy afines;
y _magnitudes | Ingenieria Mecéanica y | Ingenieria Mecanica | Ingenieria Mecénica
relacionadas, | afines; Ingenieria | y afines; Ingenieria |y afines; Ingenieria
cumplen con la | Industrial 'y afines; | Industrial y afines; | Industrial y afines;

Otras Ingenierias;

Tarjeta,
certificado,
iInscripcion o registro
profesional en los
casos reglamentados
por la Ley.

matricula,
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internacionales,
estandares de
calidad y las
normas
vigentes.
(Pagina 87 del
Manual de
Funciones)
Naturaleza del
empleo:
Carrera
Administrativa.

con las funciones del

cargo.

Tarjeta, matricula,
certificado, inscripcion
0 registro profesional
en los casos

reglamentados por la
Ley.

Diecinueve (19) meses
de experiencia

Tarjeta, matricula,
certificado,

inscripcion o registro
profesional en los
casos reglamentados

por la Ley.

Siete (7) meses de
experiencia

profesional
relacionada.

profesional
relacionada.

Cuarenta y tres (43)

meses de experiencia

profesional
relacionada.

De la informacion presentada de los requisitos académicos y de experiencia de los cargos de
la Subdireccion de Metrologia Fisica tenemos que:

+ De los dos cargos para Profesional Especializado 2028 G.22 de la SMF, que deben

formular los programas de 1+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicio
en la SMF, difieren en la descripcion del soporte que debe realizar, uno sera para,
desarrollo de magnitudes mecéanicas e ingenieria de precision y el otro para, desarrollo
de magnitudes dimensionales, O6pticas, de vibracién, acustica, de ultrasonido y
biomédicas.

Como requisito académico de entrada vemos que requiere titulo profesional en el
Nucleo Basico de Conocimientos (NBC) sefialado en el cuadro, pero ademas titulo de
posgrado, en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con la funcién del
cargo y (37) meses de experiencia profesional relacionada, bajando a (25) meses de
experiencia profesional relacionada cuando se cuente con posgrado en la modalidad
de maestria, en areas relacionada con las funciones del cargo, en caso de contar con
posgrado en la modalidad de doctorado, en areas relacionadas con las funciones
del cargo, no se exigira experiencia profesional relacionada. Siendo el doctorado
equivalente a (48) meses (4 afos) de experienciay el cargo requiere en total (61) meses
de experiencia, es decir debieron registrarse 13 meses de experiencia si se cuenta con
doctorado.

Los dos cargos de Profesional Especializado 2028 G.20 de la SMF, deben formular
y desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactliian
la SMF, difieren en la descripcion del campo de aplicacion, uno sera para, “campo de
longitud, acustica, vibracion, ultrasonido, éptica y biomédica” y el otro sera para “campo
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de la ingenieria, la mecanica y la dinamica”. Como requisito académico de entrada
vemos que requiere titulo profesional en el Nucleo Basico de Conocimientos (NBC)
sefialado en el cuadro, pero ademas titulo de posgrado, en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la funcién del cargo y (31) meses de
experiencia profesional relacionada, bajando a (19) meses de experiencia profesional
relacionada cuando se cuente con posgrado en la modalidad de maestria, en areas
relacionada con las funciones del cargo, en caso de contar con posgrado en la
modalidad de doctorado, en areas relacionadas con las funciones del cargo, no se
exigira experiencia profesional relacionada. Siendo el doctorado equivalente a 48
meses (4 afos) de experiencia y el cargo requiere en total (55) meses de experiencia
incluida las equivalencias, es decir debieron registrarse (7) meses de experiencia si se
cuenta con doctorado.

+ Se observa que tanto el grado 22 y 20 presentan exactamente el mismo requisito
cuando se tiene doctorado (sin experiencia) aun siendo diferentes grados y por
consiguiente diferentes requisitos académicos. Es de anotar que el ARTICULO
2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015 indica que los requisitos de los cargos no podran
ser _disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las
funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades
competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su
ejercicio, podran prever la aplicacion de las equivalencias establecidas en dicho
decreto.

+ Para el cargo de Profesional Especializado 2028 G.18 de la SMF, deben formular y
desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactdan
la SMF, en la descripcion del campo de aplicacion, sera para, “magnitudes mecéanicas
y de precision”. Como requisito académico de entrada vemos que requiere titulo
profesional en el Nucleo Basico de Conocimientos (NBC) sefialado en el cuadro, pero
ademas titulo de posgrado, en la modalidad de especializaciéon en areas relacionadas
con la funcién del cargo y (25) meses de experiencia profesional relacionada, bajando
a (13) meses de experiencia profesional relacionada cuando se cuente solo con
pregrado se exigird experiencia profesional relacionada de (49) meses.

+ Parael cargo de Profesional Especializado 2028 G.16 de la SMF, que es para realizar
las acciones de caréacter técnico y administrativo necesarias para garantizar que los
procesos en los que interactian la SMF, en la descripciéon del campo de aplicacion,
sera para, “masa y magnitudes relacionadas”. Para como requisito académico de
entrada vemos que requiere titulo profesional en el Nucleo Basico de Conocimientos
(NBC) sefialado en el cuadro, pero ademas titulo de posgrado, en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con la funcion del cargo y (19) meses de
experiencia profesional relacionada, bajando a (7) meses de experiencia profesional
relacionada cuando se cuente solo con pregrado se exigira experiencia profesional
relacionada de (43) meses.
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A continuacion, se presenta la imagen de las radicaciones realizadas en el aplicativo SURDO
de las diferentes peticiones interna suscitadas a partir de junio del 2021 y que se relacionan
con el proceso para la seleccion del personal de los cargos de la SMF.

Asunto: PETICION INTERNA

Asunto: PETICION INTERNA

CC 79109099

ESPELETA
CC 19282512

Total registros encontrados: 9 Pagina 1 de 1 Ver Registros
No Numero | Fecha Tramite Actuacion Tipo Rad. Solicitante Origen Destino Funcionario Radica
1 21791 2021-02-17 324 PETICION 411 ENTRADA JUAN ALBERTO ARIAS USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS b
0 16:56:07 INTERNA PRESENTACION PRIETO PERSONAL PEDREROS e

2 21806 2021-02-18 324 PETICION 411 ENTRADA VICTOR HUGO GIL GIL USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS "
0 14:15:15 INTERNA PRESENTACION CC 79513195 PERSONAL PEDREROS N
Asunto: PETICION INTERNA

3 212472 2021-06-10 324 PETICION 411 ENTRADA ARISTIDES USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS b
0 09:05:33 INTERNA PRESENTACION CANDELARIO DAJER PERSONAL PEDREROS N

4 212507 2021-06-15 324 PETICION 411 ENTRADA VICTOR HUGO GIL GIL USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS 2
0 16:10:41 INTERNA PRESENTACION CC 79513195 PERSONAL PEDREROS N
Asunto: PETICION INTERNA

5 212525 20210616 324 PETICION 411 ENTRADA JORGE ENRIQUE USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS 3
0 14:57:14 INTERNA PRESENTACION GOMEZ HERRERA PERSONAL PEDREROS N

CC 19472087
Asunto: PETICION INTERNA

6 212545 2021-06-17 324 PETICION 411 ENTRADA JUAN CARLOS GIL USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS 2

0 15:11:40 INTERNA PRESENTACION ROMERO PERSONAL PEDREROS N

CC 79263290
Asunto: PETICION INTERNA
7 212637 2021-06-24 324 PETICION 411
0 09:53:23 INTERNA PRESENTACION

ENTRADA CIRO ALBERTO
SANCHEZ MORALES
CC 91247035

USUARIO COMISION DE
PERSONAL

EDWIN ALFONSO ROJAS ‘
PEDREROS N

Asunto: PETICION INTERNA

8 212663 2021-06-28 324 PETICION 411 ENTRADA JUAN ALBERTO ARIAS USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS 1
0 07:43:52 INTERNA PRESENTACION PRIETO PERSONAL PEDREROS \w
CC 79109099
Asunto: PETICION INTERNA
9 212788 2021-07-06 324 PETICION 411 ENTRADA ALEXANDER USUARIO COMISION DE EDWIN ALFONSO ROJAS )
0 08:16:10 INTERNA PRESENTACION MARTINEZ LOPEZ PERSONAL PEDREROS W
CC 79403053
Asunto: PETICION INTERNA
Total registros encontrados: 9 Pagina 1 de 1 Ver Registros

Nota de la imagen. Consulta de registro de peticiones concernientes a la revisién especial,
relacionadas a partir del 10 de junio de 2021 hasta el 6 de julio del 2021. En la imagen se
puede apreciar que son peticiones internas con destino a la Comisién de Personal. Para
nuestro caso de analisis se estan valorando las que se motivaron luego de la publicacion en
la Intranet de los Estudios de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo
de los cargos de la SMF (11 de junio de 2021).

4.4. Relacién de peticiones y queja de la SMF

Procedemos a realizar una relacion de las peticiones internas y una queja radicada a la Oficina
de Control Internos a fin de encontrar si cuentan con coincidencia de la causal de motivacion:

| Relacion de Peticiones y Quejas |
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Remitente | Dirigido| Fechay Asunto Descripcion Relacion de
hora derechos para
ampliacion
Juan Alberto | GTH 30.06.21 DP “‘cumplo con los | Informacion
Arias Prieto OCI 18:00 h requisitos publicada en Ia
DG establecidos en | intranet.
SG el Manual de | Cargos para
SMF Funciones y | proveer por
Competencias, | funcionarios de
pero no poseo | carrera en
Con las aptitudes y | encargo.
copia. habilidades” Derecho
CP (Subrayado por | preferencial para
fuera de texto) | ser encargado
Solicitud de
pruebas de
medicion de
aptitudes y
habilidades
Procedimiento
para la evaluacion
de aptitudes vy
habilidades
Luis Carlos GHT 1.07.21 Sl /DP “‘que no cumplo | Informacion
Castro OCI 20:05h con los | publicada en la
Camacho requisitos intranet.
establecidos en | Cargos para
el Manual de | proveer por
Funciones y | funcionarios de
Competenciasy | carrera en
tampoco cuento | encargo.
con las | ¢La experiencia no
aptitudes y | sirve para realizar
habilidades” equivalencia?
“no cuento con | Método para
especializacion, | medicion de
maestria 0 | aptitudes y
doctorado” habilidades
(Subrayado por
fuera de texto)
Jorge OCI 2.07.21 Revision | “Talento Posible denuncia
Enrique 13:04 HV Humano omitié | por manipulacion
Normativa | informar la
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GOmez Con experiencia que | de informacion de
Herrera copia tengo en otras | la HV.
SG magnitudes, lo | Solicitud de
GTH que me hace | revision formal
DG sospechar que | entre lo publicado
mi_hoja de vida | en la intranet y la
fue (SIC) | HV.
manipulada de | Ningan funcionario
manera de carrera
intencional” administrativa
(Subrayado por | cumple con los
fuera de texto) | requisitos para
poder acceder a
un encargo.
CNSC concepto
unificado 13.08.21
respecto de Ila
provision de
empleos mediante
encargo cuando
hay vacantes
definitivas en la
planta de personal.
Adjunta formatos
publicados en la
intranet: 2028 16
SMF, 2028 18 SM,
2028 20 SMF 2,
2028 22 SMF 1.
Alexander CP 2.07.2021 | DP “La comision de | Comision de
Martinez 17:50 h personal Personal
Lopez analice la | (Funciones de
legalidad _ del | vigilancia) Ley 909
Profesional Manual de | de 2004 art.16.
Especializado Funciones y | Presentd un DP a
conceptie al|GTH el 16 de
respecto” marzo de 2021.
Solicitud de
“Se analice | correccion de la
objetivamente decision de no
mi HV vy se |considerarlo para
determine con
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base en qué
informacion _se

concluyé  que
no cumplo
requisitos _ del
Manual de

Funciones y
Competencias y
gque no poseo
aptitudes y
habilidades
para
desempeniar
ninguno de los
empleos a
encargar”
“experiencia de
52 meses en la
magnitud de
presion” SIC
Laboratorios de
presion 1994-
05-20 al 1998-
10-25
(Subrayado por
fuera de texto)

los encargos
relacionados.
GTH Respondio el
9.04.21 (...) “para
el desempefio de
los empleos de
profesional
especializado, se
requiere el titulo de

posgrado en la
modalidad
especializacion
relacionada _ con
las funciones del
cargo” “el titulo de
posgrado que
reposa en su
historial no esta
relacionado  con
las funciones del
cargo” “perfiles de
los empleos de
Profesional

Especializado
grados 2028-20 y
2028-22”
Requisito invocado
esta fuera de los

requisitos de
formacién
académica y
experiencia
(requisito
adicional)

D. 063-2021.
Modificacion  de

planta de personal.
L.909 de 2004 art.
24 — Mod. Por el
art. 1 de la L.1960
de 20109.
Principios
constitucionales
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de igualdad,
mérito, moralidad,
eficacia,

economia,
imparcialidad,
transparencia,
celeridad y
publicidad.
Comisioén de
Personal como
organo de

direccion y gestion
del empleo publico
y de la gerencia
publica.

D. Ley 770 de
2005.

D.1083 de 2015
Titulo 2.

Ciro Alberto | CP 24.06.2021 | DP “solicito la | Informacion
Sanchez 9:58 h revision publicada en Ila
Morales detallada y | intranet el
Con Radicado. pormenorizada | 11.06.21
Profesional copia 21-2637-0 de porque no | Estudios
Especializado | OCI poseo las | referentes a los
habilidades derechos
para ninguno de | preferentes de
los cargos | carrera
evaluados, administrativa para
solicito se | nombramiento en
revise que mi | encargo.
experiencia” Ver historial
“tengo laboral.
especializacion” | Peticionario
‘por qué se | manifiesta
marcdé en los | experiencia en:
estudios citados | Metrologia de
el tema de No | temperatura y
tener titulo de | humedad.
posgrado” Ley de
“solicito equivalencia  por

conocer cuales
son los

experiencia y titulo
de posgrados
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documentos
internacionales
0 la

documentacion
internacional
gue son citados
en los citados
(SIC) estudios”
‘campos de
aplicacion  en
biomedicina vy
de sensorica si
las metrologias
de temperatura
y de humedad
aplican toda vez
gue la medicién
de estas
magnitudes
intrinsecamente
estdn basadas
en sensores y
entre sus
aplicaciones se
encuentra la
biomedicina”
(Subrayado por
fuera de texto)

Alvaro
Zipaquira
Triana

OCl 7.07.2021

12:53

“no tengo
evidencia o
documentos
por el cual en
ese informe
aparece que no
cumplo
requisitos ni
tengo
habilidades y
destrezas, es
decir,
desconozco en
gue se basan
las personas

D.062 de 2021, art.
10B, numerales 5
y 17.

L.909 de 2004,
art.24. Mod. 1 de la
L. 1960 de 2019.
Formato codigo. A-
04-F-017

Cargos: 2028-
22,2028-20,2028-
18, 2028-16
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firmantes”
(Subrayado por
fuera de texto)

Abreviaturas de cuadro de relacion de peticiones y la queja.
GTH: Gestion de Talento Humano

OCI: Oficina de Control Interno

DG: Direccion General

SG: Secretaria General

SMF: Subdireccion de Metrologia Fisica

CP: Comision de Personal

DP: Derecho de Peticion

Sl: Solicitud de Informacién

Q: Queja

Por lo que se puede apreciar en el cuadro de relacion, las peticiones internas radicadas en las
diferentes areas incluida la Oficina de Control Interno, se puede reconocer que hay un nexo
de causalidad que se relaciona con el proceso de seleccion para los cargos de planta de la
Subdireccion de Metrologia Fisica, esto es una primera linea de analisis, por lo que se puede
ver, existe una causa comun de motivacion, parte que se fundamenta en la inconformidad
generalizada de la publicacién de los resultados sefalados en el Estudio de Verificacion de
requisitos para otorgamientos de encargo (relacionados de forma individual en los literales
de los considerandos/antecedentes y), z), aa), bb), cc), y dd), del presente informe) de los
cargos de la Subdireccién de Metrologia Fisica, los interesados mencionan sobre la presunta
vulneracion a su derecho de preferencia al ser servidores publicos en carrera administrativa.

Cada uno de los peticionarios fue evaluado para los siguientes cargos por ser funcionarios
de carrera administrativa, asi:

Nombre del funcionario actuando como | Cargos en el que estudio la verificacion
peticionario de requisitos —Otorgamiento de encargo
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Juan Alberto Arias Prieto
ECT:PU.C6d.2044 G.05

PE.C6d.2028 G.22° PE.C6d.2028 G.226,
PE.C6d.2028 G.207, PE.C6d.2028 G.208,
PE.CA6d.2028 G.18% PE.C6d.2028 G.16%%.

Luis Carlos Castro Camacho
ECT:PU.C6d.2044 G.09

PE.C6d.2028 G.22, PE.C06d.2028 G.22,
PE.C0d.2028 G.20, PE.C06d.2028 G.20,
PE.C6d.2028 G.18.

Jorge Enrigue Gomez Herrera
ECT:TA.3124-07

PE.C0d.2028 G.22, PE.C0d.2028 G.22,
PE.C6d.2028 G.20, PE.C06d.2028 G.20,
PE.C0d.2028 G.18, PE.C06d.2028 G.16.

Alexander Martinez Lopez
ECT:PU.C6d.2044 G.07

PE.C6d.2028 G.22, PE.C06d.2028 G.22,
PE.C0d.2028 G.20, PE.C06d.2028 G.20.

Ciro Alberto Sanchez Morales
ECT:PU.C6d.2044 G.05

PE.C06d.2028 G.22, PE.C6d.2028 G.22,
PE.C0d.2028 G.20, PE.C06d.2028 G.20,
PE.C6d.2028 G.18.

Alvaro Zipaquira Triana
ECT:PU.C6d.2044 G.09

PE.C06d.2028 G.22, PE.C6d.2028 G.22,
PE.C0d.2028 G.20, PE.C06d.2028 G.20,

PE.C6d.2028 G.18.

Notas del cuadro: 1.) Resaltado en gris los estudios de verificacién en los que se especificd
temas relacionados “SI” experiencia, con alguna anotacién. 2.) Alexander Martinez Lépez no
fue valorado para el cargo PE.C6d.2028 G.18. 3.) Del listado anterior, solo Juan Alberto Arias
Prieto y Jorge Enrique GOmez Herrera fueron valorados para el cargo PE.C6d.2028 G.16. 4.)
Significado de la abreviatura ECT: Empleo de carrera administrativa del cual es titular.

5 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente y) del presente
informe. PE. Cdodigo 2028, grado 22 (Formular los programas de I+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicios en metrologia
fisica que soporten el desarrollo de magnitudes mecanicas e ingenieria de precision, de acuerdo con los lineamientos internacionales)

6 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente z) del presente
informe. PE. Cdodigo 2028, grado 22 (Formular los programas de I+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicios en metrologia
fisica que soporten el desarrollo de magnitudes dimensionales, épticas, de vibracién, acustica, de ultrasonido y biomédicas con los
lineamientos internacionales)

7 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente aa) del presente
informe. PE. Codigo 2028, grado 20 (Formular y desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactian la
Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados al campo de longitud, acustica, vibracion, ultrasonido, éptica y biomédica, para el cumplimiento
de la mision y logro de los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad
y normas vigentes)

8 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente bb) del presente
informe. PE. Cédigo 2028, grado 20 (Formular y desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactla la
Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados en el campo de la ingenieria, la mecénica y la dindmica, para el cumplimiento de la misién y
logro de los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas
vigentes)

9 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente cc) del presente
informe. PE. Cédigo 2028, grado 18 (Formular y desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactia la
Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados magnitudes mecanicas y de precision, para el cumplimiento de la mision y logro de los objetivos
institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes)

10 El Estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo fue relacionado en el considerando/antecedente dd) del
presente informe. PE. Cddigo 2028, grado 16 (Realizar las acciones de caracter técnico y administrativo necesarias para garantizar que los
procesos en los que interactian la Subdirecciéon de Metrologia Fisica en masa y magnitudes relacionadas, cumplen con la mision y se logren
los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes)
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4.5. Analisis Juridico de la normativa aplicable a empleados de carrera
administrativa, proceso para asignacion de encargos y derecho de preferencia

En la entidad se generé un cambio en la estructural? y la planta de personal?'3, para la
asignacion de los nuevos cargos se realizaron los Estudios de verificacion de requisitos para
encargo de los empleados de carrera administrativa, quienes fueron rechazados para el
encargo por no contar con las habilidades y aptitudes, paralelamente se les cité a pruebas
denominadas “pruebas de habilidades y aptitudes” y que a criterio de esta Oficina se asemejan
a pruebas de conocimiento a las que algunos asistieron a su presentacion en modalidad
virtual, de los que presentaron la prueba, ninguno la supero, por lo que la entidad publicé las
ofertas laborales en la pagina oficial de Servicio del Empleo, y contindo con el proceso de
busqueda y seleccion del personal para los cargos.

Se plantea el siguiente problema juridico: ¢Puede una entidad publica medir con prueba de
conocimientos las aptitudes y habilidades de los empleados de carrera administrativa para dar
un encargo?

A continuacion, se presentan algunas de las imagenes de los correos que soportan las
citaciones para la presentacién de pruebas, que en algunos casos se les denominé como
“‘prueba de conocimiento cargos” en otros, “Aplicacion de pruebas de habilidades y aptitudes”
como lo veremos mas adelante.

11 Decreto 062 de 21 de enero de 2021 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional de Metrologia - INM” para consultar puede
seguir el link. Intranet. http://intranet/images/2021/Normatividad/ DECRETO-062-DEL-21-DE-ENERO-DE-2021-MODIFICACION-
ESTRUCTURA-DEL-INM.pdf

12 Decreto 063 de 21 de enero de 2021 “Por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia — (sic) IMN” para
consultar puede seguir el link. Intranet. http://intranet/images/2021/Normatividad/DECRETO-063-DEL-21-DE-ENERO-DE-2021-
MODIFICACION-PLANTA-DE-PERSONAL.pdf

13 Ver lo reglado en el Titulo 12. Reforma de las plantas de empleos. Decreto 1083 de 2015. “Articulo 2.2.12.1 Reformas de las plantas de
empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberan
motivarse en necesidades del servicio 0 en razones de modernizaciéon de la administracién y contar con estudios técnicos de andlisis de
cargas de trabajo e impacto en la modernizacion que asi lo demuestren. (...)”
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PRUEBAS DE CONOCIMIENTO CARGOS

6 mensajes

Diana Cristina Henriquez Ruiz <dchenriquez@inm.gov.co> 2 de marzo de 2021, 17:07
Para: Leonor Gomez Barrera <lgomez@inm.gov.co>, Alvaro Zipaquira Triana <azipaquira@inm.gov.co>, Juan Carlos Gil
Romero <jgil@inm.gov.co>, Jorge Enrique Gomez Herrera <jgomez@inm.gov.co>, Luis Carlos Castro Camacho
<lcastro@inm.gov.co>, Aristides Candelario Dajer Espeleta <adajer@inm.gov.co>, Victor Hugo Gil Gil <vgil@inm.gov.co>

Cc: Martha Ximena Martinez <mxmartinez@inm.gov.co>, AlvaroBermidezCoronel Subdirector-SMF-INM
<subdirfisica@inm.gov.co>

Buenas tardes estimados funcionarios, reciban un cordial saludo, deseo que todo se encuentre bien para ustedes y sus
familias.

Dando inicio a los procesos de seleccion para los «cargos al interior del INM y reconociendo su derecho preferencial a
ocupar los mismos; les informo que el dia de MANANA MIERCOLES 3 DE MARZO DE 2021 a las 14:00 deben realizar una
prueba establecida en el procedimiento, la cual consta de dos partes.

S minutos antes de la hora (13:55), les enviaré los enlaces para que accedan a ella informando sus respectivas
instrucciones.

Cualquier inquietud, por favor no duden en comunicarse conmigo.

Un abrazo,

Diana C. Henriquez Ruiz

Contratista Especializada

Grupo de Gestion de Talento Humano

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

Teléfono: (57-1) 2542222

Pagina Web: www.inm.gov.co

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN

Bogota, D.C., Colombia

.

Sabias que... "Con una tonelada de papel que no utilicemos evitamos la tala de 17 arboles nuevos, ahorramos agua en un
86%, energia en un 62.5% y disminuimos la contaminacién®.

Nota de la imagen. Correo de citacion para prueba de conocimiento de cargos del 2 de marzo
de 2021.

Se observa en uno de los correos aportados de fecha 4 de junio de 2021, 7:55 h y dirigido por
el grupo de Gestidon de Talento Humano, con el asunto de “Aplicacion prueba de aptitudes y
habilidades” que con el animo de iniciar el proceso de provision transitoria de empleos de
carrera administrativa mediante la modalidad de encargo se les enviaria el link para presentar
“Prueba de habilidades y aptitudes” distribuida en dos fases, la prueba tendria el caracter de
obligatoria, de incumplir o no superarla, se entenderia que uno de los requisitos establecidos
en el articulo 1 de la ley 1960 de 2019, no lo habria cumplido. También se les menciona que
tendrian que contar con un resultado positivo en el estudio de verificacion de los requisitos
para el encargo, asi:
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Aplicacion prueba de aptitudes y habilidades

1 mensaje

Talento Humano <talentohumano@inm.gov.co> 4 de junio de 2021, 7:55
Cco: jgomez@inm.gov.co

Reciba un cordial saludo;

Como se informé previamente, con el fin de dar inicio al proceso de provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante la modalidad de encargo al interior del INM, y conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Criterio Unificado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - Provisién de empleos publicos mediante encargo y comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién, del 13 de agosto de 2019 y el procedimiento institucional A-04-P-005 de "Seleccién,
Vinculacién y Permanencia de Personal®, comedidamente adjunto enlace para realizar la PRUEBA DE HABILIDADES Y
APTITUDES, distribuida en dos fases para la provision de los empleos vacantes en la Subdireccién de Metrologia Fisica,
superiores al que ocupa actualmente en la modalidad de encargo y al cual cumple con los otros requisitos segun la
normatividad vigente para el siguiente cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 22 (Formular los programas de 1+D+i y brindar soporte
cientifico a las actividades y servicios en metrologia fisica que soporten el desarrollo de magnitudes dimensionales,
opticas, de vibracion, acustica, de ultrasonido y biomédicas, de acuerdo con los lineamientos internacionales.)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 20 (Formular y desarrollar las actividades técnicas y
cientificas de los procesos en los que interacta la Subdireccién de Metrologia Fisica aplicados al campo de longitud,
acustica, vibracion, ultrasonido, éptica y biomédica, para el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos
institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas
vigentes.)

Recuerde que segun lo informado previamente, la realizacién de la mencionada prueba, la asistencia y participacion es
de caracter obligatorio, por lo que la no presentacion de la prueba o la no superacién de la misma, tendran como
consecuencia en el estudio para la provision transitoria de los empleos mediante la modalidad de encargo, el
incumplimiento de uno de los requisitos establecidos en la Ley 1960 de 2019; igualmente, el hecho que un empleado sea
citado para la aplicacién de la PRUEBA DE HABILIDADES Y APTITUDES, no significa per sé que el estudio de
verificacion de requisitos para encargo deba ser positivo.

Conforme a lo sefialado, para el desarrollo de los estudios para la verificacion de requisitos para el otorgamiento de
encargo Yy la inclusién de requisitos asociado a las aptitudes y habilidades previstos en las disposiciones normativas se
relacionan las siguientes instrucciones:

1. Para el desarrollo de la prueba tendra una duracién de cuarenta (40) minutos. Aprobara esta primera fase si obtiene
un puntaje mayor o igual a 3.0. La prueba recibida con posterioridad a las 8:40 no se tendra en cuenta, y como
consecuencia tendran una calificacién correspondiente a cero (0) puntos y 0%.

2. Una vez superada la primera fase, se citara a la entrevista donde se desarrollara la parte final para determinar que
cumple con las habilidades y aptitudes.

LINK:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ6J5IHgp8ykAVyA-
QUBN5dIz273jLMAbO8fGiwmRvd3g2AQ/viewform

Agradecemos su participacion y puntualidad en el proceso y el seguimiento de las indicaciones sefialadas anteriormente.

Cordialmente,

Gestion del Talento Humano Pagina 1 de 2 Q +
Institita Nacional de Metralnaia de
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Ingresando al link que aparece en el correo, se puede evidenciar una introduccion que indicaba
que la prueba consistia en dos bloques, uno de 20 preguntas y otro, el segundo bloque, era la
formulacién de una idea de proyecto de investigacion en el campo propio del propésito del
empleo. Menciona que la primera parte de la prueba estaba disefiada para evaluar las
aptitudes y habilidades mediante preguntas relacionadas con: norma técnica, metodologia de
la investigacién, matematicas, estimacion de incertidumbre y vocabulario. Aprobado este
bloque se aplicaria una entrevista en la que debia formular una idea de proyecto de
investigacion en metrologia cientifica. La idea de proyecto debia escribirse en idioma inglés.

Prueba de evaluacion de aptitudes y
habilidades.

La prueba consta de dos bloques. Un primer bloque en forma de cuestionario de 20
preguntas, cada una de las cuales tendra un valor de un (1) punto para un total equivalente
a 20 puntos. Y un segundo bloque, en donde se debera formular una idea de proyecto de
investigacion en el campo propio del propésito del empleo, el cual tendra un valor de 10
puntos.

El primer bloque se ha disefiado para evaluar las aptitudes y habilidades mediante
preguntas relacionadas con: normas técnicas, metodologia de la investigacion,
matematicas y estadistica aplicadas al campo de la metrologia, principios y leyes fisicas de
las magnitudes, estimacion de incertidumbre y vocabulario. Algunas preguntas estan
formuladas en inglés para evaluar adicionalmente las aptitudes y habilidades en el idioma.
Aprueba este blogue quien tenga un puntaje mayor o igual a 12, es decir el 60%. El tiempo
para responder es de 40 minutos.

Para el segundo bloque, que se aplica después de |a entrevista a quienes aprueban el primer
bloque, se debera formular una idea de un proyecto de investigacion en metrologia
cientifica siguiendo pautas de una metodologia de investigacion y elaboracion de
proyectos. La idea de proyecto de investigacion debera escribirse en idioma inglés. Aprueba
este bloque quien en la evaluacion de la idea de proyecto de investigacion reciba una
calificacion de 6 puntos 0 mas, es decir del 60%. El tiempo para responder es de 120
minutos.

Asi, quien obtenga un puntaje mayor al 60% en cada uno de los bloques podra avanzar en el
proceso.

Tenga en cuenta la plataforma detecta cualquier intento de busqueda, captura de pantalla o
dialogo con otra persona, lo cual se reporta como un porcentaje de confianza de la prueba.
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Nota de la imagen. Formato en google forms “Prueba de evaluacion de aptitudes y
habilidades”

Aplicacion prueba de aptitudes y habilidades

1 mensaje

Talento Humano <talentohumano@inm.gov.co> 4 de junio de 2021, 13:55
Cco: jgomez@inm.gov.co

Reciba un cordial saludo;

Como se informé previamente, con el fin de dar inicio al proceso de provision transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante la modalidad de encargo al interior del INM, y conforme a las disposiciones contenidas en el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Criterio Unificado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - Provisién de empleos publicos mediante encargo y comisién para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién, del 13 de agosto de 2019 y el procedimiento institucional A-04-P-005 de "Seleccién,
Vinculacién y Permanencia de Personal”, comedidamente adjunto enlace para realizar la PRUEBA DE HABILIDADES Y
APTITUDES, distribuida en dos fases para la provision de los empleos vacantes en la Subdireccién de Metrologia Fisica,
superiores al que ocupa actualmente en la modalidad de encargo y al cual cumple con los otros requisitos segin la
normatividad vigente para el siguiente cargo:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 (Realizar las acciones de caracter técnico y administrativo
necesarias para garantizar que los procesos en los que interactua la Subdireccién de Metrologia Fisica en masa y
magnitudes relacionadas, cumplen con la mision y se logren los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de
la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes.)

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18 (Formular y desarrollar las actividades técnicas y
cientificas de los procesos en los que interactda la Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados magnitudes mecanicas y
de precision, para el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la
entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes.)

Recuerde que segun lo informado previamente, la realizacion de la mencionada prueba, la asistencia y participacién es
de caracter obligatorio, por lo que la no presentacién de la prueba o la no superacién de la misma, tendran como
consecuencia en el estudio para la provision transitoria de los empleos mediante la modalidad de encargo, el
incumplimiento de uno de los requisitos establecidos en la Ley 1960 de 2019; igualmente, el hecho que un empleado sea
citado para la aplicaciéon de la PRUEBA DE HABILIDADES Y APTITUDES, no significa per sé que el estudio de
verificacion de requisitos para encargo deba ser positivo.

Conforme a lo sefialado, para el desarrollo de los estudios para la verificacion de requisitos para el otorgamiento de
encargo Y la inclusion de requisitos asociado a las aptitudes y habilidades previstos en las disposiciones normativas se
relacionan las siguientes instrucciones:

1. Para el desarrollo de la prueba tendra una duracién de cuarenta (40) minutos. Aprobara esta primera fase si obtiene
un puntaje mayor o igual a 3.0. La prueba recibida con posterioridad a las 14:40 no se tendra en cuenta, y como
consecuencia tendran una calificacién correspondiente a cero (0) puntos y 0%.

2. Una vez superada la primera fase, se citara a la entrevista donde se desarrollara la parte final para determinar que
cumple con las habilidades y aptitudes.

LINK: https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSdrg6pT 7ufcyithduoL30RO
gNnfgqmMxLDNbPZZAXDS9pkRXmw/viewform

Agradecemos su participacion y puntualidad en el proceso y el seguimiento de las indicaciones sefialadas anteriormente.
Cordialmente,

Gestion del Talento Humano
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia
Teléfono: (57-1) 2542222 Ext. <<

Pagina Web: www.inm.gov.co Pagina 1 de 2
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN = O\ +
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Nota de la imagen. Correo de citacion para la aplicacion de la prueba aptitudes y habilidades,
del 4 de junio del 2021, 13:55, para los cargos profesional especializado 2028, grado 16 y
grado 18.

Citacion aplicacion prueba de aptitudes y habilidades

3 mensajes

Talento Humano <talentohumano@inm.gov.co> 26 de mayo de 2021, 14:50
Cco: jgomez@inm.gov.co

Buenas tardes;

Con el fin de dar inicio al proceso de provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante
la modalidad de encargo al interior del INM, y conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019 que modifico el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, el Criterio Unificado de la
Comision Nacional del Servicio Civil - Provision de empleos publicos mediante encargo y comision para
desempeniar empleos de libre nombramiento y remocién, del 13 de agosto de 2019 y el procedimiento
institucional A-04-P-005 de "Seleccion, Vinculacién y Permanencia de Personal”, me permito informarle
que el dia 4 de junio a las 14:00 se realizard la PRUEBA DE HABILIDADES Y APTITUDES, la cual sera
distribuida en dos fases para la provision de los empleos vacantes en la Subdireccion de Metrologia Fisica,
superiores al que ocupa actualmente en la modalidad de encargo y al cual cumple con los otros requisitos
segun la normatividad vigente para el siguiente cargo:

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 18 (Formular y desarrollar las actividades
técnicas y cientificas de los procesos en los que interactta la Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados
magnitudes mecanicas y de precision, para el cumplimiento de la misién y logro de los objetivos
institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad
y las normas vigentes.)

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16 (Realizar las acciones de caracter técnico y
administrativo necesarias para garantizar que los procesos en los que interactda la Subdireccion de
Metrologia Fisica en masa y magnitudes relacionadas, cumplen con la mision y se logren los objetivos
institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad
y las normas vigentes.)

Se informa que para la realizacion de la mencionada prueba la asistencia y participacion es de caracter
obligatorio, por lo que la no presentacion de la prueba o la no superacién de la misma, tendran como
consecuencia en el estudio para la provision transitoria de los empleos mediante la modalidad de encargo,
el incumplimiento de uno de los requisitos establecidos en la Ley 1960 de 2019. Igualmente se informa
que, el hecho que un empleado sea citado para la aplicacion de la PRUEBA DE HABILIDADES Y
APTITUDES, no significa per se que el estudio de verificacién de requisitos para encargo deba ser positivo.

Conforme a lo sefialado anteriormente, para el desarrollo de los estudios para la verificacion de requisitos
para el otorgamiento de encargo y la inclusion de requisitos asociado a las aptitudes y habilidades
previstos en las disposiciones normativas se relacionan las siguientes instrucciones:

1. Cinco (5) minutos antes de la hora prevista para su inicio, es decir a las 13:55, se enviara el enlace
para el acceso y desarrollo de la prueba, la cual tendrd una duracion de cuarenta (40) minutos. Aprobara
esta primera fase si obtiene un puntaje mayor o igual a 3.0. La prueba recibida con posterioridad a las
8:40 no se tendra en cuenta, y como consecuencia tendran una calificacion correspondiente a cero (0)
puntos y 0%.

2. Una vez superada la primera fase, se citara a la entrevista donde se desarrollara la parte final para
determinar que cumple con las habilidades y aptitudes.

Agradecemos su participacion y puntualidad en el proceso y el seguimiento de las indicaciones sefialadas anteriormente.

Cordialmente, Pagina 1 de 3

Gestion del Talento Humano
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Nota de la imagen. Correo de citacion para la aplicacion de la prueba aptitudes y habilidades,
del 26 de mayo del 2021, 14:50, para los cargos profesional especializado 2028, grado 16 y
grado 18.

Resultado Prueba de Habilidades y Aptitudes

1 mensaje

Talento Humano <talentohumano@inm.gov.co= 10 de junio de 2021, 15:42
Cco: jgomez@inm.gov.co

Reciba un cordial saludo,

En atencion a la presentacion de la la PRUEBA DE HABILIDADES ¥ APTITUDES llevada a cabo el pasado 4
de junio de 2021 adelantada como parte de los requisitos para la provision transitoria de empleos de
carrera administrativa mediante la modalidad de encargo al interior del INM, me permito informarle gue
conforme al procedimiento institucional A-04-P-005 de "Seleccion, Vinculacién y Permanencia de
Personal", obtuvo una calificacién inferior al minimo aprobatorio, por lo cual se considera para el estudio
para la provision de empleos que no posee con las aptitudes y habilidades para ocupar el empleo objeto
de evaluacion, expresamente sefialado como requisito para proveer el emplec mediante encargo, en el
articulo 19 de la Ley 1960 de 2019 que modificd el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Anotado lo anterior, contra el resultado de la calificacion no procedera recurso o reclamacion alguna en los
términos del procedimiento y las disposiciones normativas que rigen la materia, por lo gue la
administracion continuara con el tramite de provision conforme con las disposiciones legales vigentes y
directrices impartidas por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Cordialmente,

Gestion del Talento Humano
Instituto Macional de Metrologia de Colombia
Teléfono: (57-1) 2542222 Ext. <<xx>>
Pagina Web: www.inm.gov.co
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN
Bogota, D.C., Colombia

2]

"l

Nota de la imagen. Resultado de una de las pruebas de habilidades y aptitudes de las
pruebas citadas para el 4 de junio de 2021. En la que segun el procedimiento A-04-P-005
“Seleccion, Vinculacion y Permanencia de Personal” obtuvo una calificacion inferior al minimo
aprobatorio, que se suma al resultado del estudio para la provisién de empleos que “no posee
(sic) con las aptitudes y habilidades para ocupar el empleo objeto de evaluacion” y que contra
el resultado de la calificacion no procede recurso o reclamacion alguna.

4.6. Normativa aplicable a los empleados de carrera administrativa para recibir
encargos y el derecho preferencial
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De la Guia de administracién publica — ABC de situaciones administrativas!4, se menciona
que,

“‘Los empleados podran ser encargados para asumir parcialmente o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporalmente o definitivamente del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.”
(Pagina 41) (Subrayado por fuera de texto)

“Los empleados de carrera son los gue tienen derecho preferencial a ocupar mediante encargo
el empleo vacante, mientras su titular no lo ejerce, siempre y cuando acrediten los requisitos
para su_ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente (Art. 2.2.5.5.42 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el 648 de 2017)”
(Pagina 41) (Subrayado por fuera de texto)

La Ley 909 de 2004*°, menciona que:

En el articulo 1., que trata del Objeto de la ley, dice, “De acuerdo con lo previsto en la
Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la funcién publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera;
(Ver Art. 2.2.2.1, Decreto 1083 de 2015.)
b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocién;
c) Empleos de periodo fijo;
d) Empleos temporales.
(Ver Art. 2.2.1.1.1, Decreto 1083 de 2015.)”

En el articulo 2 sobre los principios de la funcién puablica:

“2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion
publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos de libre hombramiento y
remocion, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio de lo que derivan tres criterios basicos:

14 De la Guia de administracion publica — ABC de situaciones administrativas. Versién. 2. Funcion Publica. Febrero 2018. Pag. 41. Para
consultar, puede seguir el siguiente link.
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418548/34150781/Gu%C3%ADa+de+Administraci%C3%B3n+P%C3%BAblica+-
+ABC+de+situaciones+administrativas+-+Versi%C3%B3n+2.pdf/d4847a42-0ccc-c75¢c-7468-4e1da6256839

15 La Ley 909 de 2004, expedida el 23 de septiembre “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.” Para consultarla puede seguir el siguiente link.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861
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a) La profesionalizaciéon de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad en la prestacion
del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion de desempeiio y de los acuerdos
de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficiencia.” (Subrayado por fuera de texto)

Del titulo IV de la Ley 909 de 2004, del ingreso y de ascenso al empleo publico, tenemos en
su articulo 23. Clases de nombramientos, se menciona lo siguiente:

“Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo
gue dispongan las normas sobre las carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, segun lo
establecido en el Titulo V de esta ley. (Ver Art. 2.2.5.3.1, Decreto 1083 de 2015)”

En el articulo 24 se define el tema de encargos?® y establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrdn derecho a ser encargados en estos si acreditan l0s requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su_desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado gue se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

6 Modificado por el articulo 1. De la Ley 1960 de 2019, del 27 de junio “Por el cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de
1998 y se dictan otras disposiciones” Para consulta, seguir el siguiente link.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430
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Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.

Paragrafo 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean otorgados
con posterioridad a la vigencia de esta ley.

Paragrafo 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento
provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la existencia de la
vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

(Ver Circular Conjunta 100-001 de 2020)

(Modificado por el Art. 1 de la Ley 1960 de 2019)

(Ver Arts. 2.2.5.9.7 y ss, Decreto 1083 de 2015)” (Subrayado y negrilla por fuera de texto).

“Articulo 26. Comision para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o
de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran
derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos
continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate
de empleos de periodo, para los cuales hubiere sido hombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de
ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automética.

Finalizando el término por el cual se otorg6 la comisién, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comisién para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desempefio satisfactoria.

(Inciso Final, Declarado exequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-182 de
2007)

(Ver Art. 2.2.5.5.39, Decreto 1083 de 2015)”
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Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

“Articulo 2.2.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias
a su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiiedad en el empleo del
cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado. Modificado por el Art.1 del
Decreto 648 de 2017.”

“Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en
las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten o por las normas que regulan los
sistemas especificos de carrera. (Modificado por el Art. 1 del Decreto 648 de 2017)”

También debemos analizar lo mencionado por la ley 909 de 2004, respecto de los concursos.
Por el concurso de ascenso en Nacion 3 que se declar6 desierto por no contar con
participantes.

“‘Articulo 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se hard mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales
adelantaran la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o
desconcentre la funcion.

En los procesos de seleccidon o concursos para ingresar a la carrera podran participar las
personas que acrediten los requisitos y condiciones requeridos para el desempefio de los
empleos.

El concurso de ascenso tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro del
cuadro funcional de empleos.

El concurso sera de ascenso cuando:

1. Lavacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las plantas
de personal del sector administrativa, o cuadro funcional de empleos, en los niveles
asesor, profesional, técnico o asistencial.

17 E| Decreto 1083 de 2015, expedido en mayo 26 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.” La version consultada integra incorpora las modificaciones introducidas al Decreto Unico Reglamentarios del Sector de Funcién
Pdblica a partir de la fecha de su expedicion. La Ultima fecha de actualizacion es 19 de agosto de 2021. Para consultar, puede seguir el
siguiente link.

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866
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2. Existen servidores publicos con derechos de carrera general o en los sistemas
especificos o especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones
para el desempefio de los empleos convocados a concurso.

3. El nimero de los servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el desempefio de los
empleos convocados a concurso es igual o superior al nUmero de empleos a proveer.

Si se cumple con los anteriores requisitos se convocara a concurso de ascenso el (30%)
de las vacantes a proveer. El setenta (70%) de las vacantes restantes se proveera a
través de concurso abierto de ingreso.

Si_en el desarrollo del concurso de ascenso no se inscribe un numero igual de
servidores con derecho de carrera por empleo convocado, el concurso se declarara
desierto y la provision de los cargos se realizara mediante concurso de ingreso abierto.
Quienes se hayan inscrito inicialmente para el concurso de ascenso continuaran en el
concurso abierto de ingresos sin requerir una nueva inscripcion.

Paragrafo. La Comision Nacional del Servicio Civil determinara, en el término maximo
de seis (6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, el
procedimiento para que las entidades y organismos reportan la Oferta (sic) Publica de
Empleos, con el fin de viabilizar el concurso de ascenso regulado en el presente
articulo.”

Uno de los concepto al que la Oficina de Control Interno se acoge es el 389461 de 20198
emitido por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica. Radicado.
20196000389461. Referencia: Situaciones administrativas —Encargo - Solicita si con el nuevo
texto de la ley 1960 de 2019, que modificé el articulo 24 de la ley 909 de 2004, es viable
realizar pruebas de conocimiento basicos esenciales de un empleo para otorgar un encargo-
Radicacion Nro. 20192060360672 de fecha 31 de octubre de 2019. Donde se concluye que “a
la luz de lo dispuesto en la ley 1960 de 2019, para los procesos de encargo, se debera tener
en cuenta los anteriormente citado, sin que sea necesario pruebas de conocimiento para
proveer el empleo a través de la situacion administrativa del encargo.” (Subrayado por fuera
de texto)

Ahora bien el Criterio Unificado. Provisién de Empleos Publicos Mediante encargo y Comision
para Desempefiar Empleos de Libre Nombramiento y Remocién o de Periodo!® muestra lo
siguiente:

18 para ser consultado el Concepto 389461 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con fecha 13.12.2019.
Referencia: situaciones administrativas — encargo, puede seguir el siguiente link.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=110135

19 E| Criterio Unificado tiene como ponente al Comisionado Fridole Ballén Duque, fecha de la sesién 13 de agosto de 2019.
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CNSC

GUALDAD, MERITO ¥ GPORTLIGDAD

CRITERIO UNIFICADO
PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 13 de agosto de 2019

La Sala Plena de Comisionados en sesion del 13 de agosto de 2019, aprobo el Criterio Unificado
‘PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO”, con el
fin de ajustarlo a los lineamientos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 1° de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004,
el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

MARCO JURIDICO
El encargo se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias
- Ley 909 de 2004 articulos 24, 25, articulo 31 parrafo 3° del numeral 5°.

- Ley 1960 de 2019
- Decreto 1083 de 2015 y 648 de 2017.

3. ¢Cuales son los presupuestos para que proceda el derecho preferencial de encargo
de un servidor de carrera?

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, define

que el encargo es un derecho para los servidores de carrera administrativa, siempre que acrediten

la totalidad de los requisitos alli definidos, como son:

a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente;

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo que se va a proveer,

c) No tener sancion disciplinaria en el ultimo ano;

d) Que su dultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente 0. en su defecto,
satisfactoria;
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e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad

Partiendo de este orden, la CNSC pasara a definir cada uno de los mencionados presupuestos,
asi:

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer mediante
encargo

El requisito de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad y capacidad que ostenta un servidor
para obtener y ejercer un cargo. De ahi que el analisis y valoracion de su cumplimiento recaiga en
el Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la entidad, servidor que con fundamento en
el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente al momento de la provisién
transitoria del empleo de carrera vacante de forma definitiva o temporal, debera evaluar de forma
objetiva y soportado en evidencias las aptitudes y habilidades de los servidores que integran la
planta de personal, con el fin de determinar cual(es) de ellos reunen las condiciones para
desempenar el empleo que sera provisto.

Al respecto, la CNSC habia conceptuado lo siguiente, I...] la unidad de personal de la entidad o
quien haga sus veces en la respectiva entidad, debera conceptuar sobre este aspecto y
pronunciarse positiva o negativamente sobre el cumplimiento de este requisito, sustentando las
razones de su pronunciamiento. [...]"

Para ilustrar lo antes sefialado, se traen elementos sobre las aptitudes y habilidades desde el punto
de vista Psicoldgico, las cuales son definidas de la siguiente manera:

Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del individuo que influencian su desempero
frente a diferentes labores o actividades.

Habilidad: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la
adquisicion mas rapida de un nuevo conocimiento®.

* Criteno Unificado aprobado en Sesion de Comision de 28 de mayo de 2013
* Alcover de la Hera. C M. (2004). Introduccion a la psicologia del rabajo

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7* Begota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1)3259700 | Fax 3259713 | Linea nacional CNSC 01800 3311011
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Con el objeto de orientar a los Jefes de Talento Humano de las entidades, la CNSC ha elaborado
una serie de recomendaciones técnicas que deben seguir al momento de realizar |la evaluacion de
Aptitudes y Habilidades.

Para evaluar las aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el gjercicio de las funciones
del respectivo cargo, los Jefes de Talento Humano o quienes hagan sus veces, deben tener en
cuenta lo siguiente:

1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo que se va a proveer, las
cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales vy
comportamentales que estan establecidas en el Manual Especificos de Funciones y
Competencias de la Entidad. En algunos manuales esta informacion no esta explicita
y se requiere interpretar las funciones del empleo para identificarlas.

2. Se deberan recolectar evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores,
preferiblemente aquellas que sean mas predictivas®. Algunos de los métodos que
pueden usarse para recolectar estas evidencias son: a) pruebas psicométricas; y b)
nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la Evaluacion
de Desempefio Laboral, siempre que tales compromisos incluyan las conductas
asociadas eslablecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales deben
coincidir con las “aptitudes y habilidades” que se definieron para el cargo a proveer.

3. Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de mérito a
los servidores segun las aptitudes y habilidades evaluadas. Hay algunos métodos
que incluyen escalas de calificacion como, por ejemplo, las pruebas psicométricas y
el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la
Evaluacion de Desempenio Laboral; en tal caso, la clasificacion se realizaria con los
resultados obtenidos®.

Es importante resaltar que el éxito de este proceso de evaluacion depende de la correcta
identificacion de las aptitudes y habilidades indispensables para ejercer de forma idénea las
funciones del empleo a proveer.

Nota de la imagen. El Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil
CNSC, del 13 de agosto de 2019, menciona que la identificacion de aptitudes y
habilidades estan relacionadas con las competencias funcionales y comportamentales
— Aqui debe revisarse el manual de funciones. Se recomienda desde el criterio de la
CNSC que recursos humanos recolecte evidencias de las aptitudes y habilidaes
(predictivas) bajos que métodos: a) Pruebas psicométricas; b) nivel de desarrollo
obtenido en compromisos comportamentales de la Evaluacién de desempefio.
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coraial >auao,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié solicitud bajo el radicado del asunto, mediante el
cual efectla la siguiente consulta:

“Es un requisito adicional a lo escrito en el articulo 24 de la ley 909 y que se va a aplicar el INM
para proveer los encargos a los funcionarios de carrera?(Sic)

En atencién a su peticion, esta Direccion procede a dar respuesta, atendiendo para ello la 6rbita
de competencias de la Comisién Nacional del Servicio Civil, establecida en el articulo 130 de la
Constitucién Politica Nacional y desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004,
previo las siguientes consideraciones:

Atendiendo de manera general su peticion en cuanto al reconocimiento del derecho preferencial
de encargo y la correlativa evaluacion de las aptitudes y habilidades para desempefiar el
empleo a proveer mediante este derecho preferencial, el criterio unificado del 13 de agosto de
2019 “provision de empleos publicos mediante encargo y comisién para desempefiar empleos
de libre nombramiento y remocion o de periodo”, consagra:

(...) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer mediante Encargo
El requisito de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad y capacidad que ostenta un
servidor para obtener y ejercer un cargo. MMMM@.M@M

I n el Jef Talento Hum n
n nt Manual E ifi Fnie mren' L vigent

momen_odelaprow n transitoria del empl arrera vacant forma di finitiv a tempor,

//AI respecto Ia CNSC habla
conceptuado lo siguiente, "[. ..Jla unidad de personal de la entidad o quién haga sus veces en la
respectiva entidad, debera conceptuar sobre este aspecto y pronunciarse positiva o0
negativamente sobre el cumplimento de este requisito, sustentando las razones de su
pronunciamiento. [...]' Para ilustrar lo antes sefalado, se traen elementos sobre las aptitudes y
habilidades desde el punto de vista Psicologico, las cuales son definidas de la siguiente manera:
Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del individuo que influencian su desempeno frente a

Nota de la imagen. Esta es la imagen de la respuesta de la CNSC a un derecho de
peticion radicado por uno de los servidores publicos de la entidad. Que se recomienda
aqui, uno que la evaluacion debe ser objetiva y debe soportar con evidencias las
aptitudes y habilidades. Cierra diciendo que, “sobre las aptitudes y habilidades desde
el punto de vista Psicolégico (...) Aptitud o capacidad: Atributos permanentes del
individuo que influencian su desempefio frente a diferentes labores o actividades”
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diferentes labores o actividades.// Habilidad: Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan
el aprendizaje o la adquisicion mas rapida de un nuevo conocimiento Con el objeto de orientar a
los Jefes de Talento Humano de las entidades, la CNSC ha elaborado una serie de
recomendaciones técnicas que deben seguir al momento de realizar la evaluacion de Aptitudes y
Habilidades.// Para evaluar las aptitudes y habilidades de un servidor de carrera en el ejercicio de
las funciones del respectivo cargo, los Jefes de Talento Humano o quienes hagan sus veces,
deben tener en cuenta lo siguiente://1. Identificar las aptitudes y habilidades propias del empleo
que se va a proveer, las cuales se encuentran relacionadas con las competencias funcionales y
comportamentales que estan establecidas en el Manual Especificos de Funciones y
Competencias de la Entidad. En algunos manuales esta informacion no esta explicita y se
requiere interpretar las funciones del empleo para identificarlas. / 2. Se deberan recolectar
evidencias de las aptitudes y habilidades de estos servidores, preferiblemente aquellas que sean
mas predictivas. Algunos de los métodos que pueden usarse para recolectar estas evidencias
son: a) pruebas psicométricas; y b) nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempeino Laboral, siempre que tales compromisos
incluyan las conductas asociadas establecidas en la norma vigente sobre la materia, las cuales
deben coincidir con las aptitudes y habilidades que se definieron para el cargo a proveer. // 3.
Realizar un contraste entre las evidencias obtenidas y clasificar en orden de mérito a los
servidores segun las aptitudes y habilidades evaluadas. Hay algunos métodos que incluyen
escalas de calificacion como, por ejemplo, las pruebas psicométricas y el nivel de desarrollo
obtenido en los compromisos comportamentales de la Evaluacion de Desempeiio Laboral; en tal
caso, la clasificacion se realizarla con los resultados obtenidos. Es importante resaltar que el
éxito de este proceso de evaluacion depende de la correcta identificacion de las aptitudes y
habilidades indispensables para ejercer de forma idonea las funciones del empleo a proveer. (...)
Subrayado fuera del texto original.

Nota de la imagen. En el Criterio unificado de la CNSC, describe como “Habilidad:
Destrezas desarrolladas o aprendidas que facilitan el aprendizaje o la adquisicion mas
rapida de un nuevo conocimiento.” Recomendando de nuevo la realizacion de pruebas
psicométricas, ademas de ver los compromisos comportamentales de la Evaluacion de
Desempefio.

El Diccionario de la RAE?°, menciona que psicometria es “1. Medida de los fenémenos
psiquicos. 2. Disciplina que estudia la psicometria.”

Del articulo Psicometria: Tests Psicométricos, Confiabilidad y Validez?'se menciona que:

20 Real Academia Esparfiola. Para consultas, ver en el siguiente link. https://dle.rae.es/psicometr%C3%ADa

21 Autor. Jaime Aliaga Tovar. Titulo. Psicometria: Tests Psicométricos, Confiabilidad y Validez. Psicologia: Tépicos de actualidad, 2007 —
academia. edu
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“La psicologia es una ciencia factica y para medir los atributos o caracteristicas psicolégicas
del ser humano utiliza como instrumentos a los tests. Estos pueden ser tests proyectivos o
tests psicométricos.”

En el articulo define los tests psicométricos como “instrumentos que se utilizan en psicologia
para la medicién de los atributos psicolégicos.”

“El test psicométrico es un procedimiento estandarizado compuesto por items seleccionados
y organizados, concebidos para provocar en el individuo ciertas reacciones registrables;
reacciones de toda naturaleza en cuanto a su complejidad, duracion, forma, expresion y
significado (Rey, 1973)%%”

Para finalizar este apartado, la respuesta a la consulta realizada, el 29 de julio de 2021 al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se adjunta como anexo al presente
informe; la consulta fue la siguiente:

22 Autor. Jaime Aliaga Tovar. Titulo. Psicometria: Tests Psicométricos, Confiabilidad y Validez. Psicologia: Tépicos de actualidad, 2007 —
academia. Edu. Pag. 87.
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Estimados sefiores,

Reciban un cordial saludo, respetuosamente me dirijo a Ustedes con el fin de
consultar a fin de conceptuar sobre la siguiente situacién o planteamiento de
problema juridico.

Puede una entidad publica que ha modificado su planta fisica y por ende cuenta
CON NUevos cargos exigir la presentacion de pruebas de conocimiento a fin de
evaluar las habilidades y aptitudes para desempefiar los nuevos cargos al interior
de la entidad, citando a sus empleados de carrera administrativa a dicha
presentacion.

Puede la entidad basar su decision en la naturaleza de las funciones a
desempeiiar, dicho esto, entender y soportar que con la no aprobacion de las
pruebas de conocimientos dio por surtido el derecho de preferencia de los
empleados de carmrera administrativa y por ende la imposibilidad dar en encargo
dichos puestos de trabajo (previa revision de los requisitos que menciona el
articulo 24 de la ley 909 de 2004).

iCual es el camino para soportar la evaluacion/revision/poseer las aptitudes vy
habilidades de competencias para desempefiar un cargo en una entidad publica
de empleados en camera administrativas a quieres se les esta revisando los
requisitos del articulo 24 de la ley 909 de 20047

i Qué ocurre cuando la creacion del cargo se fundamenta en la ejecucion de
funciones especializadas como la investigacion y creacion de nuevo conocimiento,
asi como I+D+i? j Cual es el medio para verificar estas aptitudes y habilidades sin
desconocer el derecho de preferencia del empleo de carrera administrativa?

Respecto del Manual de Funciones de la entidad y en razon de la verificacion especial
realizada, debemos dar un espacio para analizar lo descrito en el decreto, respecto de los
requisitos de estudios y experiencia de los cargos en los manuales de funciones.

El Decreto 1083 de 2015 establece:
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CAPITULO 4
(Decreto 815 de 2018, art. 1)
REQUISITOS GENERALES PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS

ARTICULO 2.2.2.41 Requisitos de los empleos por niveles jerirquicos y grados salariales. Los requisitos
de estudios y de experiencia que se fijan en el presente decreto para cada uno de los grados salariales
por cada nivel jerarquico, serviran de base para que los organismos y entidades a quienes se aplica
elaboren sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales para los diferentes empleos
que conforman su planta de personal.

IS ek amAr . AA4a s ar

ARTICULO 2.2.2.4.4 Requisitos del nivel profesional. Seran requisitos para los empleos del nivel
profesional, los siguientes:

GradnsRenuisitne denerales
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16 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y diecinueve (19) meses
de experiencia profesional relacionada.

17 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintidos (22) meses de

experiencia profesional relacionada.

18 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veinticinco (25) meses
de experiencia profesional relacionada.

19 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y veintiocho (28) meses
de experiencia profesional relacionada.

20 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y uno (31) meses
de experiencia profesional relacionada.

21 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y cuatro (34)
meses de experiencia profesional relacionada.

22 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y treinta y siete (37)
meses de experiencia profesional relacionada.

23 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta (40) meses de
experiencia profesional relacionada.

24 Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y cuarenta y tres (43)
meses de experiencia profesional relacionada.

CAPITULO 5
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni
aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades
de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos de estudio y de experiencia para
su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:
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1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional.
(Ver Articulo 5 de la Ley 1064 de 2006)
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por
. Dos (2) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo; o,

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo

de experiencia profesional
El Titulo de Postgrado en la modalidad de maestria por:
. Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo

dge experiencia pr sional

El Titulo de Postgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por:

Cuatro (4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional; o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion

adicional sea afin con las funciones del cargo; o

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del

respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios

de experiencia profesional

. Tres (3) afos de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en el requisito del respectivo

empleo

Como se puede apreciar el en Decreto 1083 de 2015, capitulo 4, de los requisitos generales
para el ejercicio de los empleos, se puede ubicar los requisitos de los empleos por niveles
jerarquicos y grados salariales, esto no guia hacia los requisitos de los diferentes niveles
profesionales, que como se especifica para nuestro caso de analisis seran los siguientes:

- Grado 16: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y
diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada.

- Grado 18: Titulo profesional, titulo de posgrados en la modalidad de especializacion y
veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.

- Grado 20: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacién y
treinta y uno (31) meses de experiencia profesional relacionada.

- Grado 22: Titulo profesional, titulo de posgrado en la modalidad de especializacion y
treinta y siete (37) meses de experiencia profesional relacionada.
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Dicho esto, en el capitulo 5, del Decreto 1083 de 2015, nos sitla en el tema de equivalencia
entre estudios y experiencia, y como deben ser aplicados, articulo 2.2.2.5.1., haciendo
expresa mencion de “Los requisitos de que trata el presenta decreto no_podran_ser
disminuidos ni_ aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la
aplicaciéon de las siguientes equivalencias:” (Subrayado y negrilla por fuera de texto) Para el
presente analisis, solo relacionaremos lo correspondiente con las equivalencias de los niveles
profesional en la primera opcién que corresponde cuando se presentan estudios de posgrado.

Para los empleos de nivel profesional.

- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion, por (2) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite titulo profesional.

- Titulo de posgrado en la modalidad de maestria, por (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite titulo profesional.

- Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado, por (4) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite titulo profesional.

Respecto del segundo concepto al que la Oficina de Control Interno se acoge, es el dado por
la CNSC bajo el radicado numero 20214001218211, el cual establece que:

De las normas trascritas, se precisa que para los empleados con derechos de carrera
administrativa, el encargo es un derecho preferencial, indistintamente provea un empleo de
carrera en vacancia definitiva o temporal, siempre y cuando se cumplan los requisitos previstos
en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
entre los cuales se encuentra Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a
proveer, por lo tanto, la entidad debe supeditarse a los presupuestos objetivos que surgen de la
norma, pues se trata de un derecho preferencial que en todo caso es reglado, incluyendo el
requisito de que el servidor se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al

que se pretende proveer en la planta de personal de la entidad, situacion que debera valorar
para el caso baio consulta.
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Asi las cosas, las entidades para el andlisis y valoraciéon de su cumplimiento del requisito de
“poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el empleo a proveer mediante encargo”,
m apllcar Io contemplado en el criterio anteriormente mencionado, no obstante gs'posible
emplear f pas de conoci [0S como parte de la evaluac1on para establecer la suficiencia

-De acuerdo al Manual de Funciones, es posible que eX|sta un grado de especi
al que se aspira, que conlleve la necesidad de medirlosTconocimientos con:
condicion necesaria pero no suficiente para cumplir con Ias competencuas deI cargo

dad del cargo
retes como

- Las "habilidades!, por definicion, incluyen tener unas destrezas
con00|m|entos forman parte de las competencias.

lidas; es decir, los

5. CONCLUSIONES

De conformidad con el andlisis desarrollado en el presente informe de verificacion realizado
por la Oficina de Control Interno desde el 2 de julio hasta el 30 de septiembre de 2021, tenemos
que:

4+ Se evidenci6é que para suplir los cargos de la Subdirecciéon de Metrologia Quimica y
Biologia se aplico un ejercicio piloto en el que como resultado de la orden contractual
de servicios OSE Nro.112 se aporto el “Mecanismo de evaluacion para la seleccion de
provisionales en la SMQB 2021”. Que dicha orden contractual nace del convenio
realizado con la Universidad Nacional de Colombia con el fin de “Fortalecer el proceso
de investigacion, desarrollo e innovacion del INM, a través del desarrollo de
herramientas y de actividades de investigacion que permitan incrementar la capacidad
y produccion en [+D+1 del INM”.

4+ Que el mecanismo utilizado para la SMQB al no contar con empleados de carrera
administrativa resulto aplicable para seleccionar bajo el criterio de mérito, sin contar
hasta el 30 de septiembre del 2021 con quejas al respecto.

4+ Ahora bien, al utilizar el mecanismo para disefiar las pruebas denominadas de
“aptitudes y habilidades” para los cargos de la SMF se podria tener presente la
especificidad de los cargos, a criterio de la Oficina de Control Interno, los que presentan
especificidad serian los de grado 22 y 20 al tener en su propaosito principal el “Formular
los programas de 1+D+i y brindar soporte cientifico a las actividades y servicios en
metrologia fisica que soporten desarrollo de diferentes magnitudes y formular vy
desarrollar las actividades técnicas y cientificas de los procesos en los que interactla
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la Subdireccion de Metrologia Fisica aplicados a diferentes campos”. (Subrayado por
fuera de texto)

Para los otros cargos y a criterio de esta oficina estas pruebas podrian ser de caracter
psicométricas, dado que debe evaluar la aptitud y habilidad, para lo cual se recomienda
al area de Gestion de Talento Humano que recolecte evidencias de las aptitudes y
habilidaes (predictivas) bajos que métodos: a) Pruebas psicométricas; y b) nivel de
desarrollo obtenido en compromisos comportamentales de la Evaluaciéon de
desempefio.

+ El proceso de transformacion de la estructura del INM, la implementacion de nuevas
actividades a desarrollar, la ampliacién de la planta de personal, asi como la necesidad
de ejecutar actividades de 1+D+i en cumplimiento del proyecto “Plan de fortalecimiento
del Instituto Nacional de Metrologia como centro de investigacion” aprobado por
Coilciencias, debe ser comprendido desde el interior de la entidad, evaluando sus
capacidades, fortalezas y trabajando en sus debilidades.

6. RECOMENDACIONES

+ Se le recomienda al area de Gestion de Talento Humano consultar la posibilidad de
revocar los estudios de verificacion publicados en la intranet el 11 de junio de 2021,
referentes a los cargos de la Subdireccién de Metrologia Fisica y volverlos a realizar.

+ Se le recomienda al area de Gestién de Talento Humano citar a los empleados de
carrera administrativa que participaron en el proceso para la provision de los cargos
grados 22, 20, 18 y 16 de la Subdireccién de Metrologia Fisica para que sean
informados de que fueron citados a pruebas de conocimientos e indicarles que prueba
aplica para cada caso.

+ Se le recomienda al area de Gestion de Talento Humano disefiar las pruebas
correspondientes que evidencien que evalué las habilidades y aptitudes de conformidad
con el manual de funciones de la entidad, asi como lo recomendado en el criterio
unificado de la CNSC y el concepto de la CNSC con radicado 20214001218211.

+ Se le recomienda al &rea de Gestién de Talento Humano que en caso de no contar con
el personal idoneo para evaluar y certificar la experiencia en las especificidades que
manejan los laboratorios de conformidad con las magnitudes, esto con el fin de contar
con una valoracion objetiva en la revisién de los requisitos de experiencia para
encargos, se valore la posibilidad con la alta gerencia de exponer dicha necesidad.
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+ Se recomienda al area de Gestiéon de Talento Humano verificar en el concepto de la
CNSC con radicado 20214001218211, lo relacionado con “emplear pruebas de
conocimiento como parte de la evaluacion para establecer la suficiencia de los
aspirantes a encargos, teniendo en cuenta las siguientes particularidades:

-De acuerdo al Manual de Funciones, es posible que exista un grado de especificidad
del cargo al que se aspira, que conlleve la necesidad de medir los conocimientos
concretos como condicidbn necesaria pero no suficiente para cumplir con las
competencias del cargo.

-Las “habilidades”, por definicion, incluyen tener unas destrezas aprendidas; es decir,
los conocimientos forman parte de las competencias. ”

Por lo que la tipologia de las pruebas de conocimiento debe responder a la especificidad
de los cargos de conformidad con el Manual de Funciones, que en el caso analizado
esta oficina considera seria aplicable para los cargos con cédigo 2028 de los grados 20
y 22 y se un examen para cada uno de los grados.

+ Se le recomienda al area de Gestion de Talento Humano verificar las debilidades
evidenciadas en el Manual de Funciones para los grados 20 y 22 de los cargos de la
Subdireccion de Metrologia Fisica en razén a la aplicacion de equivalencia de la
formacion académica y experiencia, toda vez que al soportar estudios de doctorado
(equivalente a 48 meses es decir 4 aflos de experiencia), en los grados mencionados
no se exige experiencia relacionada con las funciones del cargo, evidenciando que en
dos grados de diferencia hay igualdad en la equivalencia de los estudios por experiencia
relacionada, por lo que refiere el ARTICULO 2.2.2.5.1 del decreto 1083 de 2015 indica
gue los requisitos de los cargos no _podran ser_disminuidos ni_aumentados. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos
especificos de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion
de las equivalencias establecidas en dicho decreto.

+ Se le recomienda al area de Gestién de Talento Humano una vez sean validadas las
debilidades del actual Manual de Funciones y verificando los términos de los acuerdos
con la Comision Nacional del Servicio Civil del actual concurso Naciéon 3, y en
coordinacion con la alta gerencia del instituto presentar un comunicado que ponga en
conocimiento a la Comision, en razén, a que directamente pueden afectar estas
debilidades dicho concurso.
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7. ANEXOS

Se relacionan los anexos con el nombre de los archivos electrénicos tal como fueron aportados
para analisis y generacion de la verificacion especial:

a. Formulario de proyectos 71370

b. Acta 19-21 CIGD

c. Convenio INM UNAL firmado 2020-04-24 123344

d. Acta CIGD 20-01

e. Plan de Fortalecimiento actividades 1 5y 1 6

f. Informes PE, 17, 18, 20, 22 de la SMQB.

g. Documento. Mecanismo de seleccidn de provisionales.

h. Derechos de peticién de: Alexander Martinez Lopez, Ciro Alberto Sanchez Morales, Jorge
Enrigue Gomez, Juan Alberto Arias Prieto y Luis Carlos Castro Camacho.

i. Queja de Alvaro Zipaquira Triana.

|- Evidencias aportadas por peticionario.

k. Consulta realizada por la OCI al DAFP. Respuesta recibida el 31 de agosto de 2021 a las
18:20 h. Radicado Nro. 202119000549572.

|. Estudios de verificacion para la SMF: 2028 16, 2028 18, 2028 20 1, 2028:20 2, 2028 22
1,2028 22 1.

m. Criterio Unificado Provision de empleos publicos mediante encargo y comisién CNSC del
13 de agosto de 2019.

0. Concepto CNSC radicado 20214001218211, al que diera traslado el DAFP luego de la
consulta realizada por la OCI del INM.
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