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1. INTRODUCCION

El Plan para la inclusién de la poblacion con discapacidad para el afio 2022 planteado por el Instituto
Nacional de Metrologia tiene como objetivo promover la inclusién de Personas con Discapacidad (PcD)
en el INM a través de la planeacién y ejecucion de unas actividades que permitan la identificacién y
eliminacion de barreras actitudinales, participativas y comunicativas, que impidan la inclusién de PcD,
generando una cultura y unas practicas inclusivas en todos los escenarios del mismo, respondiendo
asi el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos desde el respeto con

un enfoque diferencial.

Este plan esta estructurado en cuatro fases: Sensibilizacién y divulgacion que busca formar a todo el
personal del INM sobre inclusién, generando espacios de sensibilizacién, reconocimiento de la
discapacidad y los ajustes razonables. Servicios accesibles, promoviendo el desarrollo de contenidos
y programas accesibles a la poblacion con discapacidad. Inclusién laboral, generando una linea de
trabajo para la inclusion laboral de Personas con Discapacidad que genere un valor agregado al INM
dando cumplimiento al Decreto 2011 de 2017 de MinTrabajo y finalmente establecer acciones
relevantes donde se genere el sostenimiento y crecimiento del programa de inclusion en el INM. Todo
lo anterior dando cumplimiento a las exigencias de ley establecidas en las leyes, decretos y

resoluciones.
2. ALCANCE

Este informe da cuenta de las acciones ejecutadas durante el segundo trimestre del afio en relacion al
Plan para la inclusion de poblacién con discapacidad 2022 y las fases propuestas en ejecucion de

acuerdo al cronograma aprobado por el CIGD.
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3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Plan Para La Inclusién De Poblacion Con Discapacidad 2022

Todas las actividades desarrolladas durante el segundo trimestre que estan contempladas en el
cronograma desencadenan actividades secundarias y terciarias sobre las cuales se da cumplimiento
al porcentaje total.

PLAN DE INCLUSION 2022
Fechas de Ejecucion 2022
Fases Responsables Actividades
Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV % de Ejecucién
Sensibiliza Talento Realizar jornadas de X 33,33%
ciony Humano, sensibilizacion y
divulgacié | Relacién con el formacién sobre
n ciudadanoy Inclusion y
comunicaciones discapacidad
Talento Capacitacién a X 60%
Humano, servidores con
Relacion con el funciones de
ciudadanoy servicio al
comunicaciones ciudadano
estrategias de
atencion a las PcD
Servicios Talento Fortalecer los X X 50%
accesibles Humanao, canales de
Relacion con el comunicacion del
ciudadano y INM para que sean
comunicaciones | accesibles a todas
las poblaciones

Sensibilizacién y divulgacion: Realizar jornadas de sensibilizacion y formacion sobre Inclusion y

discapacidad.

e El Grupo de Comunicaciones y Talento Humano desarrollaron tres espacios de sensibilizacion
llamadas ¢ QUIEN QUIERE SER INMCLUSIVO? en el que, a través de un espacio ludico se
abordaron temas de inclusién y discapacidad, leyes y ajustes razonables; fomentando el
reconocimiento por la diferencia y una cultura inclusiva.
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En estos espacios participaron la Subdireccion de Servicios Metrolégicos y Relacién con el
Ciudadano, Subdireccién de Fisica y Subdireccion de Quimica y Biologica, impactando a 71
personas que participaron de forma activa en todo el espacio.
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Nota' Los datos p: eran de a la Politica de Tratamiento de Dalos Personales del Instituto Nacional de Metrologia -INM,
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Con el apoyo de la persona experta de la Subdireccion de Servicios Metrolégicos y Relacion
con el Ciudadano, se realiz6 capacitacion a los colaboradores del INM que desarrollan
funciones de servicio al ciudadano en estrategias de atencion a las Personas con Discapacidad,
teniendo en cuenta los ajustes razonables de cada tipo de discapacidad, espacio de formacion
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gue impacté a 6 personas del Grupo de Servicios Metrolégicos, para el tercer trimestre se
agenda espacio de formacién con el Grupo de Servicios Administrativos y el Grupo de Relacion

con el Ciudadano.
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Nota: Los datos personales proporcionados seran tratados de acuerdo a la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Instituto Nacional de Metrologia -INM, aprobada
mediante Resolucion No 403 de 2018, la cual podra ser consultada en la pagina web del instituto: www inim gov co

Servicios accesibles: Fortalecer los canales de comunicacion del INM para que sean accesibles a
todas las poblaciones.

e Se realiza una revision a la accesibilidad de la Pagina Web, sobre la cual desde el equipo de
Sistemas de Informacion y Redes y Grupo de comunicaciones para realizar los ajustes de
acuerdo con la normatividad de MinTic Resolucion 1519 de 2020.
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INFORME ACCESIBILIDAD PAGINA WEB

Elaborado por: Alejandra Alzate Franco
Fecha: 12 febrero 2022

El siguiente informe surge después de hacer una revision a todos los
ajustes razonables que tiene la pagina web del INM para ser accesible a
todas las discapacidades tal y como lo indica la Resolucion MIinTIC 1519
del 2020, teniendo en cuenta que el objetive principal de la accesibilidad
web es lograr que las paginas sean utilizables por el mayor nimero de
personas, a ssto se le denomina Disefic Universal.

Para esta revisidon se tienen en cuenta: el mapa de navegacion, la
experiencia de uvsuanos con diferentes discapacidades; interaccion de la
pagina con el lector de pantalla Jaws vy maximizadores de texto; manual
del sitio para el usuaro v finalmentes la posibilidad de asistencia al usuario a
través de diferentes herramientas.

* Mapa de navegacion de la pagina

Frente al mapa de navegacion, este se ubica en el pie de pagina,
cuando se ingresa a €l se generan una serie de extersiones con diferentes
URL v un encabezado en inglés (ver anexo 1), toda la informacion se
organiza en un cuadre v al escoger sobre un enlace este desencadena
otro cuadro con mas URL, pero este no da claridades sobre cémo realizar
la navegacion o el acceso rapido a una informacion especifica; no es
posible usar tecnologia que maximizan los textos y ante el lector de
pantalla, la lectura del cuadro no es clara ya que lee la URL v pero no
existe una narracion que permita la comprension.

5e sugiere realizar una reestructuracion que permita la comprension del
mapa del sitio, suplir con iconografia y fuentes claras como se encuentra

e Todas las publicaciones de las redes sociales realizadas cuentan con los requisitos de
accesibilidad y para el tercer trimestre del afio todas las publicaciones nuevas que se realicen
en la pagina web contaran con las transcripciones, descripciones y ajustes de acuerdo a la
normatividad.
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iNWA
CLUSIVO

| > q4 \F.,

Invi Sinmdecalombia

Hoy en/#INMclusivo quererfies compartirte ...

" inmdécolombia + Audio eriginal

Para las fases de Acciones relevantes e Inclusién laboral no se reporta avance para el trimestre de
elaboracion de este informe.

4. RESULTADOS

En el cumplimiento de las acciones propuestas para el segundo trimestre del afio 2022 se han
impactado a 77 colaboradores de INM entre, directivos, funcionarios y contratistas, generando cambio
de percepcion frente a la Inclusién y su importancia.

El Plan de accion es socializado en CIGD y compartido a todos los subdirectores y coordinadores para
su conocimiento, lo que permitidé espacios de retroalimentacion de acuerdo a la necesidad de cada
equipo e incentiva la participacion de todos los espacios.

Por otro lado, se han fortalecido los programas y servicios ofrecidos por el INM, generando ajustes
razonables dando cumplimiento a las leyes que promueven la inclusion desde un enfoque diferencial.
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5. CONCLUSIONES

e La ejecuciéon del Plan para la inclusién de poblaciéon con Discapacidad se encuentra en un
avance del 40% de ejecucion total, que corresponden a las actividades propuestas en el mismo
desde el &rea de Talento Humano y el Grupo de Comunicaciones y Relacién con el ciudadano.

e Se haidentificado la necesidad de actualizar algunos protocolos de acuerdo con las dinamicas
del enfoque diferencial.

e Se ha evidenciado una disminucion en las barreras actitudinales de los colaboradores frente a
la inclusion, permitiendo que sean mas receptivos a la elaboracion de ajustes razonables en
Sus procesos, sin embargo, la participacion en las actividades no tiene tanta acogida por lo que
se debe reforzar los espacios de sensibilizacion y formacion.

Elabor6: Alejandra Alzate Franco

Profesional Grupo de Comunicaciones y Relacion con el
ciudadano

Jennifer Alexandra Tique Rincén

Profesional Grupo de Talento Humano

Fecha: 2022-06-30
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