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INTRODUCCION

A través de correo electrdnico la direccion general del Instituto Nacional de Metrologia el 21 de
junio se solicitd que, <<en atencién al préximo cambio de gobierno y atendiendo al resultado obtenido
el domingo, amablemente se solicita priorizar para el préximo viernes 24 de junio, un informe que
muestre:

1. La gestion adelantada por la Oficina de Control Interno desde la llegada de la actual administracion hasta
el 17 de junio, que refleje:

- Actuaciones de seguimiento, vigilancia y acompafiamiento a la gestién del Instituto.
- Temas y/o actividades adicionales dentro de su area que proyecta para fortalecer la gestion del
area de Control Interno, con miras a dar cumplimiento al Plan de Gobierno entrante. >>

El presente informe desarrolla cada item de la informacién solicitada.
2. ALCANCE

Corresponde al periodo del 7 de agosto de 2018 al 17 de junio de 2022.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

En el presente informe se describe en primer lugar las actividades de seguimiento, vigilancia y
acompafamiento a la gestion del Instituto desarrollando cada uno de los roles que desempefia
destacando los aspectos mas relevantes que se encontraban incorporados dentro del Plan Anual
de Auditorias. Posteriormente se desarrollan los temas adicionales que se proyectan para
fortalecer la gestidn, con miras a dar cumplimiento al Plan de Gobierno entrante.

4. RESULTADOS

4.1. Actividades de seguimiento, vigilancia y acompaiamiento a la gestion del
Instituto

El 21 de enero de 2021 se materializd el logro de la creacién de la Oficina Control Interno, para
asesorar a la direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas
u objetivos previstos, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1083 de 2015, entre otros. Con anterioridad, las funciones de jefe de control interno eran
desempefadas por un cargo de asesor 1020 grado 12 y el apoyo de grupo interdisciplinario,
conformado por una profesional especializada y la vinculacion de dos contratistas en cada
vigencia para el desarrollo de funciones propias de una Oficina de Control Interno.

La Oficina de Control Interno a 17 de junio de 2022, se encuentra conformada con personal de
la planta global como son; la jefe de Oficina, una profesional especializada, una profesional
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universitaria y una secretaria ejecutiva, con formaciéon en economia, contaduria publica, derecho,
archivistica.

La Oficina de Control Interno del INM, como tercera linea de defensa proporciona de forma
oportuna a través de una evaluacidon independiente y objetiva la identificacion de posibles
desviaciones en los resultados, generando alertas tempranas para el cumplimiento de los
objetivos institucionales. En desarrollo de tales funciones, el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica, modificado por el Decreto 648 de 2017
establece los roles que deben desarrollar dichas oficinas, asi: <<ARTICULO 2.2.21.5.3. DE LAS
OFICINAS DE CONTROL INTERNO. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus
veces desarrollan su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia
la prevencion, evaluacion de la gestién del riesgo, evaluacion y seguimiento, relacién con entes
externos de control>>.

Enumeramos a continuacion los roles: 1. Liderazgo Estratégico 2. Enfoque hacia la Prevencion 3.
Evaluacién de la gestion del Riesgo 4. Relacién con entes externos de Control 5. Evaluacion y
Seguimiento.

EJECUCION PLAN ANUAL DE AUDITORIAS

Los roles y responsabilidades establecidos para las oficinas de control interno se desarrollaron a
través del Plan Anual de Auditorias, que es el documento formulado por el equipo de trabajo de
la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces en la entidad, y aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y cuya finalidad es planificar y establecer los
trabajos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de
riesgos y control de la entidad®.

El propdsito principal de la gestion de la Oficina de Control Interno en el cuatrienio fue aportar
su experiencia en los diferentes temas de su competencia con el deseo de incidir de manera
favorable en el mejoramiento de la gestion institucional. La ejecucion del plan anual de auditorias
permitié verificar y evaluar que los controles establecidos por la entidad estuvieran
adecuadamente disefiados, fueran apropiados y se mejoraran permanentemente, se
desarrollaron a través del desempefio de los cinco roles establecidos para las oficinas de control
interno.

El Plan Anual de Auditoria fue el insumo para la evaluacién del Sistema de Control Interno, en él
se priorizo las unidades auditables, teniendo en cuenta:

e La relevancia de estos en el logro de los objetivos institucionales.

e Analisis de riesgo. Entre mayores riesgos extremos tenga, mayor prioridad.
Los proyectos que se estaban desarrollando en la entidad (Proyectos de
inversion por el manejo de los recursos)

e Los informes de gestion.

e Los resultados de auditorias externas e internas (por ejemplo, de la Contraloria
General de la Republica o internas que realiza la oficina de Planeacién)

1 Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas. 2020. Pagina 39.
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e El estado de los controles.
e Las solicitudes de la Alta Direccion (para el 2021 y 2022 no se presentaron).

El cumplimiento del plan durante las Ultimas vigencias se identificé como el cumplimiento de cada
una de las actividades planeadas y que pueden presentar varias acciones que se adhieran, a
manera de ejemplo tenemos una actividad que se denomina capacitacion, la actividad es una,
pero se toman varias capacitaciones, se presentan en general las actividades, desarrollandose
cuantitativamente las siguientes por vigencias:

Vigencia Niamero de
actividades
2018 54
2019 154
2020 155
2021 138
2022 86
Y presentando una ejecucion:
Cumplimiento
100%
29%
2018 2019 2020 2021

A 17 de junio de 2022 se lleva un cumplimiento del 97% de lo programado.
LIDERAZGO ESTRATEGICO

Es el soporte para la toma de decisiones del nominador y del representante legal, agregando
valor de manera independiente, mediante la presentacion de informes, manejo de informacion
estratégica y alertas oportunas ante cambios actuales o potenciales que puedan retardar el
cumplimiento de los objetivos de la entidad, presentar canales de comunicacion efectivos,
seguimiento continuo, rendicion de informes estratégicos e interaccion con los Comités:
Institucional de Coordinacién de Control Interno y Sectorial de Auditoria.

A través del cuatrienio se ha ejecutado por medio de la asistencia a Comités Institucionales de
Gestion y Desempeiio, sectoriales, y reuniones con la Alta Direccion, ademas de ejercer la
secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. Para 2018 se
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realizd acompanamiento y asesoria para la elaboracion de manuales de politicas de Contratacion
y Financieras, la asistencia a la presentacion de los Estados Financieros y la socializacion de los
diferentes hallazgos de auditorias tanto de la Contraloria General de la Republica como de
auditorias de Control Interno de vigencias anteriores a la Alta Direccién. Los canales de
comunicacion entre el representante legal de la entidad y la asesora con funciones de jefe de
Control Interno fueron directos, expeditos y efectivos para recibir y transmitir informacién veraz
y sustentada en evidencias.

De igual manera, se presenté al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los
resultados de la evaluacion efectuada a la operacion de la primera y segunda linea de defensa,
incorporando las debilidades, riesgos y oportunidades de mejora, en especial lo referente al Plan
Anticorrupcion y Atencidon al Ciudadano que involucrd la evaluacién del mapa de riesgos de
corrupcion como un instrumento de tipo preventivo para el control de la gestién. Adicionalmente
se presentaron los resultados de la evaluacién FURAG y se socializaron resultados del seguimiento
a los planes de mejoramiento producto de las auditorias de control interno.

En la vigencia 2019, se desarrollaron 22 actividades entre otras asesorias y acompafnamiento
como fueron al proyecto del diseio de una la politica de regalos, presentacion Estados Financieros
definitivos 2018, hallazgos de la auditoria realizada por ONAC 2019 a la entidad, prima técnica y
equipo de ética de la investigacion.

En el 2020 se fortalecieron los canales de comunicacion con la direccion general de seguimiento
continuo, rendicion de informes e interaccién con el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno (9 sesiones virtuales y 1 presencial); Se divulgaron resultados especiales a la
direccion general como fue la verificacion al sistema de informacién BPMetro. Se hicieron
recomendaciones para el rediseno de la Oficina de Control Interno, se socializaron las
oportunidades de mejora para el Sistema de Control Interno con respecto a la auditoria realizada
por ONAC, se presentd informe de cumplimiento de plan de auditoria del 2019 y se hicieron
informes por componentes del Modelo Estandar de Control Interno.

Para el 2021 se socializaron los lineamientos para la visita Contraloria General de la Republica en
el segundo semestre de 2021, se comunico verbalmente a la Direccion General quejas y denuncias
anonimas (17 aproximadamente), en el sentido de que se adoptaran acciones inmediatas.

En la presente vigencia se ha mantenido la asistencia a Comités Institucionales de Gestion y
Desempefio realizados juntamente con el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, y la secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, donde
se han desarrollado temas como presentacion equipo Oficina de Control Interno, roles y funciones
de las Oficinas de Control Interno, Sistema de Control Interno y responsabilidades (MECI), Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y funciones, resultados ejecucion Plan Anual de
Auditoria (PAA) 2021, presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria de Control Interno
y Programa de Auditoria del SIG y resultados de Evaluaciones: por Dependencias, Sistema de
Control Interno y Control Interno Contable.

Las recomendaciones, sugerencias y aportes siempre se realizaron conservando la independencia
y la objetividad.
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ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

El enfoque hacia la prevencion se concentra en que parte de las funciones de la oficina verifican
que los controles asociados a todas las actividades de la organizacidn estén definidos
adecuadamente, sean apropiados y se mejoren permanentemente. Para ello, es necesario realizar
acompafnamiento y asesoria a la Alta Direccion y a las diferentes areas de la entidad y motivar al
interior de estas propuestas de mejoramiento institucional. Para este rol, es importante sefialar
que este articula la asesoria y acompanamiento con el fomento de la cultura del control. En
consecuencia, debe entenderse que es a través de este rol que es posible generar en todos los
servidores una cultura de control efectiva frente al logro de los objetivos. Este rol brinda un nivel
de asesoria proactivo y estratégico que va mas alla de la mera ejecucion eficiente y eficaz del
plan de auditoria, que genere conocimiento, adoptando un papel mas activo a la hora de
sensibilizar en temas de control interno o recomendar mejoras significativas en torno al Sistema
de Control Interno y en particular, en la gestion del riesgo. De igual forma, aportar analisis y
perspectivas sobre las causas de los problemas identificados en la auditoria, para ayudar a los
lideres de proceso a adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Para el 2018 se realizaron recomendaciones enfocadas a la prevencion en acciones de fomento
para el buen clima laboral, directrices éticas para el autocontrol, pasos para implementar una
politica de autocontrol. Se socializaron temas como: ¢Qué es el MIPG? y cudles son sus beneficios,
¢Qué es el Modelo Estandar de Control Interno — MECI?, {Cuales son las Lineas de defensa?, y
¢Qué es el control fiscal? Se acompand con la asistencia con voz y sin voto a los Comités de
Contrataciodn, de bajas y de conciliacion y defensa judicial entre otros y diferentes reuniones como
la realizada tras la expedicion de la Directiva Presidencial sobre austeridad del gasto. Se gestiond
y acompand la suscripcién de la declaracién de compromiso por la transparencia, la integridad y
la prevencién de la corrupcion con la Secretaria de Transparencia.

En 2019 se desarrollaron a través de actividades como la Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Control Interno realizandose diez sesiones, cinco (5) presenciales y cinco (5)
virtuales. Se adopto el portal de noticias de Control Interno denominado OCINMNEWS en el cual
cada 15 dias se publicod por lo menos una nota de prevencion; al igual que publicaciones en el
twitter de Control Interno @InmControlntern. Se desarrollaron actividades como: Ponte en los
Zapatos de Control Interno donde los funcionarios conocieron y participaron en cada uno de los
roles desempefiados por Control Interno y la celebracion del dia del contador, entre otros. Se
participd en asesorias y acompafamientos como las inducciones al personal nuevo que ingresa
al INM, en la asistencia al equipo transversal de contratacion, Comité de bajas y de conciliacion
y reuniones con diferentes equipos de trabajo.

Durante la vigencia 2020 se realizaron recomendaciones preventivas, asesorias Yy
acompafamientos, desarrolladas a través de: la asistencia a equipos transversales de
contratacién y de conciliacion y defensa juridica, la recomendacion de metrologia 4.0, manual de
adquisiciones y varias recomendaciones con respecto al COVID. También se divulgaron noticias
para incentivar el autocontrol a través del OCINMNEWS. A través de twitter se publicaron notas
de Control Interno y asuntos de la entidad como circulares o retuitear noticias del Instituto o del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica sobre MIPG, MECI y Corrupcién.
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Para el 2021 se fomentd la cultura del control buscando el mejoramiento continuo y el
cumplimiento de la mision institucional. Se asistié a equipos transversales al interior de la entidad
y al Comité de conciliaciéon y defensa juridica, en el primer semestre a los de contratacion,
reuniones donde se socializan los Estados Financieros al director general por parte del contador
de la entidad. De igual manera, se realizaron recomendaciones respecto del autocuidado y las
medidas de bioseguridad, para el retorno seguro al INM, accion especifica del Sistema de Control
Interno (relacionadas con las politicas y comunicacion relacionada con cada servidor sobre el
desarrollo y mantenimiento del Control Interno, generando por parte de la administracion una
circular que le recuerda a cada uno de los servidores la responsabilidad que tiene de responder
por sus funciones). Se realizaron mesas de trabajo sobre los planes de mejoramiento, realizadas
en mayo de 2021, para dar cumplimiento a los planes de mejoramiento, especificamente con la
Contraloria General de la Republica.

De igual manera, se dictaron capacitaciones en diferentes temas como fueron: el Modelo Estandar
de Control Interno, el modelo de las lineas de defensa, SISEPM Sistema de Seguimiento de Planes
de Mejoramiento, obligaciones de los supervisores, el principio de planeacién contractual y el
SACI Sistema de Alertas de Control Interno de la Contraloria General de la Republica, en
comunicacién con los jefes de Control Interno.

También se continué con la pagina OCINMNEWS vy el Twitter @inmcontrolinter que a 31 de
diciembre de 2021 tenia 304 seguidores, en él se socializaron noticias o notas sobre temas de
control, auditoria como también de cultura organizacional, se presentan algunas imagenes de lo
gue se publicd.

Enfoque hacia la prevencion: Recomendaciones preventivas, de mejoramiento institucional,
herramientas de autoevaluacion y actividades de asesoria y acompafiamiento. Se fomento la cultura
del control buscando el mejoramiento continuoy el cumplimiento de la mision institucional.

Cantidad actividades: 35
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Enfoque hacia la prevencién: Recomendaciones preventivas, de mejoramiento institucional,
herramientas de autoevaluacion y actividades de asesoria y acompafiamiento. Se fomento la cultura
del control buscando el mejoramiento continuoy el cumplimiento de la misién institucional.
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e e Bl Portal Anticorrupeion de Colombia -
PACO
=B B
h:r PACO u]
. . . . [ i C—
Lineamientos para la aplicabilidad de las
[-eglas dictadas por el Conseio de Estado Capacitacion del principio de planeacion
Ces ontractual del Estad:

frente al Contrato de Prestacion de s e

Servicios v el Contrato Realidad. Sistema de Alertas de Control Interno

INM s [ comn | e

En lo corrido del presente afio se ha asistido al equipo transversal de contratacion y al Comité de
Conciliacion y defensa juridica, el cual se realiza cada 15 dias. De igual manera, a las reuniones
mensuales donde se socializan los Estados Financieros al director general por parte del contador
de la entidad, como a la mesa de trabajo sobre los planes de mejoramiento suscritos tras las
auditorias de Control Interno. Se ha actualizado referente a la expedicion de nueva normativa.
Se participd en la induccién institucional sobre los temas relacionados con control interno.
También se han dictado capacitaciones sobre el MECI y la Funcién Administrativa.

EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

Es la asesoria y evaluacion independiente de la gestion de administracion del riesgo de la entidad.
Este rol proporcioné en el cuatrienio un aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea
estratégica) sobre el disefio y efectividad de las actividades de administracion del riesgo y se
realizd asesoria y evaluacion independiente de la gestion del riesgo, a través de la asesoria a los
lideres o representantes de los procesos de la entidad en la identificacion y metodologia de los
riegos acorde con la politica de la administracién de riesgo de la entidad.

Para el 2018 realizaron dos informes correspondientes a los periodos: abril a septiembre y
octubre a diciembre indicando debilidades de la primera linea de defensa en identificacion,
valoracién y seguimiento a los riesgos. Se identificd el evento de pérdida de informacion del
Sistema de Radicacién de Informacion que tuvo un alto impacto en la gestién documental de la
entidad. No se presentaron hallazgos abiertos para Control Interno tras auditorias lideradas por
la Oficina Asesora de Planeacién, se realizaron las mediciones de indicadores (bimestral) y se
actualizaron los procedimientos del proceso.

En el 2019 se realizd el seguimiento a los mapas de riesgo de la entidad y los resultados fueron
presentado a las partes interesadas. Se realizaron recomendaciones oportunas y permanentes,
para asegurar una adecuada administracidn del riesgo. Se evalud y determind la efectividad de
los disefios y ejecucion de los controles de los mapas de riesgo de la entidad, especificamente se
dando cumplimiento a la metodologia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Se
cumplié con el seguimiento al cumplimiento de planes de mejoramiento, indicadores y reporte a
riesgos del proceso de Control Interno ante la Oficina Asesora de Planeacion.

Durante el 2020 Se realizaron mesas de trabajo con la Oficina Asesora de Planeacion y con la
Direccion General, generando recomendaciones oportunas y permanentes para asegurar la
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adecuada administracion del riesgo no solamente en el mapa de riesgos si no en toda
administracion del riesgo. Se evalud y se determind la efectividad, tanto del disefio de controles
como de su ejecucion en el mapa de riesgos. En este rol se desarrollaron actividades para
controlar los propios riesgos del proceso de Control Interno. No se presentaron hallazgos abiertos
de auditorias con la Oficina Asesora de Planeacidn; esto se midié trimestralmente.

En el 2021 se realizaron recomendaciones oportunas y permanentes, para asegurar una adecuada
administracion de los riesgos en cada una de las auditorias realizadas. Se evalud y determind la
efectividad del disefo y ejecucion de los controles de forma periddica en abril, agosto y diciembre
de 2021. La Oficina Asesora de Planeacion suscribid plan de mejoramiento en virtud del informe
de riesgo de agosto de 2021, lo hace por primera vez, esto se debe también a que es una nueva
metodologia que expidié el DAFP. Se realizd el seguimiento y cumplimiento de planes de
mejoramiento, indicadores y reporte a riesgos del proceso de Control Interno al Sistema
Integrado de Gestidn - SIG.

En la auditoria realizada por la ONAC se establecié para el proceso de control interno:
“conformidad como Fortaleza, al identificar la cuantificacién de los recursos del proceso para
determinar la programacion / cronograma de actividades de auditoria de control”. Se actualizaron
los procedimientos, el Estatuto y Cédigo de Etica de la Oficina de Control Interno.

En lo corrido de 2022 se han desarrollado un informe sobre el disefo y efectividad del mapa de
riesgos y sus controles. De igual manera, se esta desarrollando la matriz legal del proceso, como
las recomendaciones a la Oficina Asesora de Planeacion para la adopcién del mapa de
aseguramiento. Se ha cumplido con el primer reporte de Seguimiento y cumplimiento planes de
mejoramiento, indicadores y reporte a riesgos del proceso de Control Interno al SIG

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Consiste en evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestion y control y administracion,
evaluar la eficacia y eficiencia de los controles promoviendo la mejora continua. Se desarroll6 a
través de la realizacion de los informes de ley, auditorias, verificaciones especiales y seguimientos.

Todos los informes de Ley, auditorias, verificaciones especiales y seguimientos, se encuentran
publicados en https://inm.gov.co/web/instituto-nacional-de-metrologia-de-colombia/control-

interno/:

+ INFORMES DE LEY

Durante el cuatrienio se expidieron en cada vigencia los siguientes informes:

. Informe- Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, a través de él se
evalla el sistema de control interno de manera anual.

« Informes Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno, informe semestral,
(anteriormente pormenorizado vigencias 2018 y 2019). La ultima calificacion fue del 85%
de cumplimiento.

« Informes de austeridad en el gasto, que se socializa al Director y al Secretario General.

+  Evaluacion Control Interno Contable — CHIP.

« Trasmision Cuenta Anual Consolidada para la Contraloria General de la Republica.
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Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes". Se
hace de manera anual.

« Trasmision informes mensuales para la Contraloria General de la Republica a través del
SIRECI "Sistema de Rendicidon Electrénica de Cuenta e Informes". Informes de gestién
contractual, obras civiles, delitos contra la administracion publica y acciones de repeticion.

+ Informes de seguimiento al plan de mejoramiento Contraloria General de la Republica, es
un informe semestral.

+ Consolidacion del Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y
del Tesoro; Informe a la Camara de Representantes, a la comision legal de cuentas.

+ Informes sobre las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias, es la evaluacion
que se hace al sistema de PQRSD que tiene la entidad, es un informe semestral.

« Informes - certificacion sistema E-kogui, que se presenta dos veces en el afo.

« Informe de evaluacion Institucional por dependencias, que se hace en enero de cada ano.

+ Informe Derechos de Autor — Software (trasmision) se hace en marzo de cada ano.

« Informes y seguimientos a la estrategia anticorrupcion y atencidon al ciudadano —
Participacion Ciudadana, se hace tres veces en el afio, se hace cuatrimestral, aqui se
incluye el seguimiento a la participacion ciudadana.

En cuanto a los informe sobre posibles actos de corrupcién y actividades relacionadas se
presentaron en el 2018 los informes relacionados con el Contrato 102 de 2015 a la Procuraduria
General de la Nacion (PGN) y con la posesidon de un cargo de funcionario publico. Para el 2019
se remitid a la Procuraduria General de la Nacién tres informes, el primero relacionado con la
verificacion del convenio con Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia para la
realizacién de Congreso Mundial sobre los Fundamentos y Aplicaciones de la Metrologia IMEKO.
El segundo, la verificacion de los contratos de prestacion de servicios de mercadeo y
comunicaciones. El tercero Posibles irregularidades en la elaboracién con los estudios previos y
ejecucion del Contrato 178 de 2018 suscrito entre el Instituto Nacional de Metrologia e
ISOLUCION SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION S.A. Para el 2020, se presentd informe por
presuntas irregularidades y actos de corrupcién en el proceso contractual CD 12 de 2013 suscrito
entre el INM y DIGITRON LTDA y presuntas expediciones del equipo de medicion 2013 y 2016.
En 2021 se remitié a la PGN, informe sobre la adquisicion de la herramienta BPmetro y gestion
contractual con Digital Ware S.A.S y finalmente en 2022 también a la PGN las diferentes
respuestas dadas tras las 17 denuncias anénimas presentadas a la Oficina de Control Interno.

+ AUDITORIAS

El desarrollo del proceso auditor contempla la planeacion, verificacién de objetivos, metas,
indicadores, planes de mejoramiento y los riesgos asociados. Todos los planes de mejoramiento
son aprobados por el director general y posteriormente se publican en el Sistema de Seguimiento
de Planes de Mejoramiento para conocimiento tanto de los integrantes de Comité Institucional
de Coordinaciéon de Control Interno como de todos los demas interesados. El impacto de las
auditorias se materializa en la suscripcion y cumplimiento de los planes de mejoramiento.

Durante el cuatrienio se ejecutaron el 100% de las auditorias programadas.

Para el segundo semestre de 2018 se ejecutaron 7 auditorias a los macroprocesos, asi:
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Gestion de Innovacion, Desarrollo e Investigacion: 8 hallazgos.

Gestion de Talento Humano: 12 hallazgos abiertos para el 2018.

Gestion de Servicios Tecnologicos en Metrologia: 44 hallazgos.

Gestion Red Colombiana de Metrologia: 6 hallazgos abiertos y 4 cumplidos para
2018.

Gestion de las Comunicaciones: 15 hallazgos.

Gestion de Servicio al Ciudadano: 10 hallazgos.

Gestion de la Informacion: Se unificd con las dos verificaciones especiales: la del
correo electrénico y la del Sistema de Seguridad de la Informacién y se expidid un mismo
informe. 27 hallazgos.

¥+ R

En todas las auditorias en esta vigencia se verificaron temas de los procesos de Gestidn logistica
y administrativa, financiera y gestion contractual.

Durante el 2019 se realizaron las 11 auditorias planeadas y el estado a 31 de diciembre de 2019
de cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos eran:

‘Auditorias
Gestion de tecnologias de
- - - — informacion (administracion de
Dlrecuo.r!ammnto B E.sh'a.teg[m Yy Administracién del SIG servicios de informacién)
Planeacion (Planeacién institucional).
i =
Total 18 Total: 19
Total: 9
G‘estién pa?r(‘).nes nacionales vy Ensayos de aptitud (comparacién Contratacion y Adquisicion de
sistemas medicion 3 interlaboratorio y ensayos de aptitud) Bienes y servicios
2 = ==
Total. 12 Total: 16 Totat: 20

Auditorias
Gestion Financiera (administracion

Capacitacion, ~ formacion  y Gestion Administrativa de recursos financieros)
cultura metroldgica (cursos de (Administracién de recursos fisicos)

Total: 10 “

Totak 33

Gestion del Talento Humano
(Ingreso, desarrollo y retiro de
personal) =

I Total:g

Gestion Documental

Para el 2020, se realizaron las 12 auditorias planeadas, el estado a 31 de diciembre de 2020
era:
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Gestion de tecnologias de informacion
(administracion de  servicios de

Servicio al Ciudadano E-04 Administracién del S informacién)

z Reportado el
2 18 de febrero
o de 2021

Total: 15

Total: 25

Gestion patrones nacionales y

sistemas medicidn “

Total: 12

Investigacion, Desarrollo e Contratacion y Adquisicion de
Innovacién M-07 Bienes y servicios

L otal: 8

Total 14

Gestion Financiera (administracion
de recursos financieros)

Gestion Administrativ

Asistencia Técnica M-04

- 5 i
12
J Total: 17

Total: 13 Total: 21

— Gestién del Talento Humano
Defensa JudICIa| A'OZ J Gest|0n de Ser\”c|os
. Metrologics R s
Total: 5 Total: 20
|
Total: 18
— o I —

En la vigencia 2021, se realizaron cinco auditorias y observd de manera transversalmente en las
auditorias de Direccionamiento de Planeacién y Servicios de Calibracion y Medicién Metodoldgica
temas de los procesos de Gestiébn Contractual, Gestion de Talento Humano, Gestidn
administrativa y Gestion Financiera; El mayor impacto de esos cuatro procesos se dio en la
auditoria de Direccionamiento de Planeacién, donde se encontraban incluidos los proyectos de
inversion, y donde el mayor monto de recursos se ejecuta.
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o Evaluacidon y seguimiento: Evaluar y contribuir a la mejora en los procesos de gestion y
contral y administracion, evaluar la eficacia y eficiencia de los controles promoviendo la
mejora continua.

Gestddn de Tecnologias de Ta

Direccionamiento Estratégicoy Servicio  de  calibracion  y informacidn
Planeacian medicidn metrol daica

E— Capacitacion en Metrologia

5 2021-12-31 I
Sin Plan
Wearamia (s ]

Total: 20

Ensayos de Aptitud
L
Total: 17
i Insstitusto Naciorsal 4 El
I deMictrologa = Abiertas  Vencidas CemadasyVencidss = Abiertas Deniro del plazo = Cemadas Dentio del Plazo @ es'de todoe | Mincomercio

En la presente vigencia se han desarrollado las auditorias a los procesos de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion y gestién de patrones nacionales y sistemas de medicién. Se estan
desarrollando a los procesos de servicio de calibracién y medicion metrologia y a la Red
Colombiana de Metrologia.

+ VERIFICACIONES ESPECIALES.

Durante el cuatrienio se realizaron verificaciones especiales identificadas tras las diferentes
necesidades de la entidad o de solicitud directa de la alta direccidn. Para el 2018, se ejecutaron
las siguientes verificaciones a: las actas de entrega del exdirector Rafael José Gil, Lucelly Mora y
Edwin Martinez Chirivi, las publicaciones en el SECOP, contratos de prestacién de servicios de
mercadeo y comunicaciones: se observé un alto riesgo de fraude en los soportes que avalan el
cumplimiento de requisitos de perfiles para la suscripcion de contratos de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, los requisitos de nombramiento Lilia Adriana Matiz Flérez: no se encontraba
programada y fue una situacion especial que se presentd tras una queja de dos funcionarias vy al
convenio con la Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia para la realizacion de
Congreso Mundial sobre los Fundamentos y Aplicaciones de la Metrologia IMEKO.

Para el 2019, se realizaron dos informes, el primero fue la verificacion de la vinculacion funcionaria
Yolanda Bricefo y verificacion al disefio y efectividad del plan de accién 2019 (controles).

Durante el 2020, se realizaron las siguientes verificaciones: seguimiento a la apropiacién de los
valores y principios del servidor publico, seguimiento al equipo de ética para la investigacion en
Metrologia del Instituto Nacional de Metrologia -INM, mesas de trabajo para analisis de causas
por parte de los responsables de las acciones en planes de mejoramiento con la Contraloria
General de la Republica y el seguimiento al cumplimiento plan de accién por dependencias.

Para el 2021, se realizd seguimiento a los pagos de seguridad social, informes de gestion 2019 y
2020 (retos para la nueva vigencia), derecho preferencial a los encargos, en virtud de las quejas
y denuncias que radicaron funcionarios y cuentas por pagar y reservas presupuestales.
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En la presente vigencia, se han realizado los informes sobre cobro coactivo y recaudo de cartera,
cuentas por pagar y reservas presupuestales 2021 y desarrollando verificacion a los viaticos e
informes de legalizacion y los Resultados de COLOMBIAMIDE.

+ SEGUIMIENTOS
Durante el cuatrienio se realizaron los siguientes informes en cada vigencia:

» Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico "SIGEP”

= Seguimiento y Verificacion Ley 1712 de 2014.

= Informe de Seguimiento al proceso Concertacion y evaluacion de los acuerdos de Gestién

= Seguimiento a la valoracion de los nuevos Pasivos contingentes y la actividad Litigiosa del
Estado y la Relacion de Acreencias a favor de la entidad.

= Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliaciones y Defensa Judicial

= Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la Administracion de Recursos:
Convenio con la Agencia Nacional Virgilio Barco Vargas y convenio con MINCIENCIAS.

= Seguimiento al informe correspondiente a los pagos efectuados con cargo a los recursos
entregados para la administracion por terceros, porque desde la Secretaria General o
desde Financiera debe reportar a la DIAN, en un formato especial que se le recomend? al
Coordinador Financiero, quién revisé y nos contestd que no conocia de ese formato, pero
esa informacién no esta en ese formato, pero si esta reportada como informacion
exdgena.

* Presentacion anual al cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, que se hace cada afo,
en febrero, se le presenta al Comité CICCI el cumplimiento del plan.

= Arqueos a Caja Menor del Grupo de Recursos Fisicos y/o Titulos Valores, que se hace de
manera sorpresiva, este afo (2022) se ha realizado esa tarea, para el caso el Secretario
General y el Director saben sobre la eliminacién de los titulos valores, que son cheques,
no hay mas en esta vigencia.

» Seguimiento al cumplimiento del Manual Técnico del Sistema de Politicas de Gestién de la
Informacion.

= Seguimiento a la Ejecucidn Presupuestal.

» Estado de compromisos del comité de Control Interno, cuando hay.

» Verificar los controles definidos para el proceso disciplinario y que se cumpla
adecuadamente esta funcion

» Para los afios 2020 y 2021 no se realizd el seguimiento a las Politicas de Seguridad del
SIIF (recomendacion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico), en la presente
vigencia, ha sido realizado, asi como en los afios anteriores al 2020.

= Cargue y seguimiento planes de mejoramiento de auditorias de Control Interno.

ENTES EXTERNOS DE CONTROL

Se llevaron a cabo informes periddicos, consolidacion de respuestas de requerimientos a 6rganos
de control y atencién a visitas de la Contraloria General de la Republica. La Oficina de Control
Interno es el puente entre los entes externos y la entidad con el fin de facilitar el flujo de
informacidn con dichos organismos.
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Para el 2020, se expidieron nuevos requerimientos de la Contraloria General de la Republica que
fueron comunicados y trasmitidos oportunamente, verificando aleatoriamente que la informacién
suministrada por los responsables fuera integra, oportuna y pertinente. De igual forma, se atendio
el 3 de diciembre de 2021 la visita de la Contraloria General de la Republica de un proceso fiscal
contra la entidad.

Para el 2021 se realizo verificacion mensual del plan de vigilancia fiscal de la CGR para determinar
si el INM seria auditado (de julio a diciembre). Se expidid nuevo requerimiento de la Contraloria
General de la Republica que fue comunicado y trasmitido oportunamente en relacién con las
acciones de repeticion. A 31 de diciembre de 2021 se contaba con un plan unificado de las
auditorias del 2013 y 2016 y el de Gobierno Digital 2018 con el siguiente estado:

PLAN GOBIERNO

En la presente vigencia se atendid visita de auditoria financiera realizada por la Contraloria
General de la Republica.

FORMACION DEL EQUIPO DE CONTROL INTERNO

Como parte de su auto formacion y de manera proactiva ha tomado durante el cuatrienio
capacitaciones en diferentes temas para mejorar sus conocimientos y brindar mejor asesoria y
acompafamiento a los procesos. Se tomaron en 2018 capacitaciones en los siguientes temas:
Diplomado en Normas Institucionales de Auditoria, Diplomado en la Gestidn de la Administracién
del Riesgo, Curso virtual de Metrologia, y Diplomado Formacién Auditores Internos Publicos. Para
el 2019, se tomaron capacitaciones en: diplomado en Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, el rol del control interno frente a la reforma
de control fiscal, universo de auditoria las claves para agregar valor e induccidn a los gerentes
publicos de la administracion colombiana. Durante el 2020, la formacion realizada fue en la
induccion para servidores publicos de la alta gerencia de la administracion publica, la gestion del
conocimiento, Metrologia legal, Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, normas
internacionales de auditoria y la Ley 1712 del 2014. En el 2021, se registré entrenamiento en el
Sistema de Alertas de Control Interno, contratacion estatal, control interno, ética de lo publico,
participacion ciudadana, politica publica, seguridad social, presupuesto publico, manejo del nuevo
aplicativo de planes de mejoramiento de la Contraloria General de la Republica. En la presente
vigencia se estan tomando curso sobre auditores en control fiscal y servidores 4.0.
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Tras la ejecucién del Plan Anual de Auditorias cada una de las vigencias del cuatrienio, la Oficina
de Control Interno cumplié con los cinco roles establecidos por mandato legal y en términos
cualitativos se logro:

» Realizar seguimiento al cumplimiento de la planeacion institucional, a través de
la auditoria al proceso de Direccionamiento Estratégico de Planeacion como en la
evaluacién del desempefio por dependencias.

» Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana
disefiados por la entidad en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

* La elaboracién de informes dando cumplimiento a los mandatos legales con calidad y
oportunidad requerida.

» La rendicion del informe ejecutivo Anual de Control interno (FURAG II) reflejando de
manera objetiva y veraz el estado del Sistema de Control Interno de la Entidad, el cual
socializd en Comité en cada vigencia e incluyendo las recomendaciones del caso.

= Verificar procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de
informacion de la entidad, realizando las recomendaciones pertinentes.

= Informar oportunamente los resultados de las actividades de evaluacién y seguimiento a
las partes interesadas.

» Realizar las investigaciones y verificaciones pertinentes antes de dar a conocer algun tipo
de informacién definitiva, socializando hallazgos u observaciones y las conclusiones
preliminares con los responsables de las areas auditadas.

= Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas y metas de la organizacion.

» Realizar seguimiento a los planes de mejora derivados informes de Control Interno a
través del Sistema de Seguimiento de Planes de Mejoramiento - SISEPM.

» Realizar seguimiento de manera oportuna al Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano.

» Fomentar la cultura del control buscando el mejoramiento continuo y el cumplimiento de
la mision institucional.

» Realizar las auditorias aprobadas por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

» Asesorar en la evaluacién de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

= Dar tratamiento adecuado a la informacidn obtenida producto de ejercicio de evaluacion.

4.2. Temas y/o actividades adicionales dentro de su area que proyecta para
fortalecer la gestion del area de Control Interno, con miras a dar
cumplimiento al Plan de Gobierno entrante.

4.2.1. Fortalecer el equipo de la Oficina de Control Interno
Teniendo en cuenta que no ha sido involucrado en el presupuesto de la entidad para la vigencia

2022 y ni las anteriores (2013-2021) recursos para capacitacion de la Oficina de Control Interno,
los temas que proyecta la Oficina de Control Interno del INM para fortalecer la gestion del area
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en el proximo periodo de gobierno con sujecidn al presupuesto han de ser los 4 que involucra el
marco de competencias de auditoria interna.

Profesionalismo: Competencias requeridas para demostrar la autoridad, credibilidad y conducta
ética esencial para una auditoria interna valiosa.

Desempeiio: Competencias requeridas para planear y realizar trabajos de auditoria interna de
conformidad con las Normas.

Ambiente: Competencias requeridas para identificar y abordar los riesgos especificos de la
industria y el ambiente en el que opera la organizacion.

Liderazgo y comunicacion: Competencias requeridas para dar direccion estratégica,
comunicar con eficacia, mantener relaciones y administrar el personal y los procesos de auditoria
interna.

4.2.2.Lograr Evaluacion del desempeiio de la actividad de auditoria interna

La Norma 2000 Administracion de la actividad de auditoria interna sobre desempefio, establece
concretamente a la luz de su interpretacion:

(...) << La actividad de auditoria interna estd gestionada de forma eficaz cuando:

Los resultados del trabajo de la actividad de auditoria interna cumplen con el propdsito y la
responsabilidad incluidos en el estatuto de auditoria interna, la actividad de auditoria interna
cumple la definicion de auditoria interna y las Normas, y los individuos que forman parte de la
actividad de auditoria interna demuestran cumplir con el Codigo de Etica y las Normas>>.

En el marco de las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria, el proceso
auditor realizado por parte de las oficinas de control interno, auditoria interna o quien hace sus
veces, debe estar gestionado de manera eficaz, de modo tal que se asegure que la actividad de
auditoria interna agregue valor a la organizacion.

Como actividad susceptible de implementacion para garantizar la gestion de la Oficina de Control
Interno en aras de dar cumplimiento al Plan de Gobierno del proximo cuatrienio, puede
contemplarse conforme a la norma internacional el Programa de Aseguramiento y Mejora de la
Calidad (PAMC), el cual evalda: el cumplimiento de los principios fundamentales para la practica
profesional de auditoria interna, el Cddigo de Etica, la definicion de auditoria interna y el
cumplimiento de las normas internacionales para el ejercicio de auditoria interna.

De lograrse la implementacion del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC),
teniendo los resultados de las evaluaciones internas realizadas al proceso auditor, es necesario
informar a la Alta Direccion de la entidad sobre los resultados alcanzados y los aspectos por
mejorar a partir de las observaciones realizadas por parte de los lideres de los procesos.
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Adicional a lo anterior es preciso mencionar la viabilidad del Programa de Aseguramiento y Mejora
de la Calidad (PAMC), puede verse afectada de un lado por la limitacion de los recursos en materia
de capacitacion del personal de la Oficina de Control Interno a través de la entidad que lidera y
congrega la actividad de auditoria interna en Colombia (Instituto de Auditores Internos - IIA) y
de otro lado por el impacto que pueda generar la incorporacion del personal de carrera
administrativa en el segundo semestre de 2022 a partir del resultado arrojado por el concurso
(Nacién 3-2020) que se lleva a cabo actualmente (junio de 2022) en el cual esta inmerso el INM
y por ende personal de la Oficina de Control Interno.

Desde el espectro de lucha contra la corrupcion la Oficina de Control Interno hara uso en la
medida en que sea necesario del Sistema de Alertas de Control Interno SACI, a cargo de la
Contraloria General de la Republica, en el cual los jefes de control interno, o quienes hagan sus
veces, deberan reportar aquellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas, proyectos
0 procesos en ejecucion, en donde, en el ejercicio de sus funciones, evidencien un riesgo de
afectacion o pérdida de los recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de
naturaleza publica. Sin perjuicio, de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 87 de 1993 o las
normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

4.2.3. Acompafnamiento al Programa de Gobierno 2022-20262

Dentro de los diferentes roles que ejercen la Oficina de Control Interno se programarian asesorias,
y acompanamientos, para la debida inclusién en la planeacién institucional del desarrollo y
contribucion en los siguientes temas:

a. Cambio y variabilidad climatica, perspectiva desde la metrologia en Colombia.
En respuesta al plan de gobierno para el periodo 2022-2026 el numeral 1, menciona <<Colombia
lider en la lucha contra el cambio climatico>>, que tiene como compromiso <<realizar
transformaciones de fondo para enfrentar la emergencia por el cambio climatico y la
pérdida de biodiversidad.>> Pagina 13. Negrilla por fuera del texto original.

La problematica ambiental, enfoca una de sus tantas causas en la deforestacion masiva, dando
la especial importancia a la Amazonia colombiana, veamos:

< <El cambio climatico profundiza las desigualdades, compromete la seguridad y soberania
alimentaria, agrava las condiciones de salud publica, exacerba los conflictos ambientales
que aceleran la deforestacion y el deterioro de enormes areas del pais como la
Amazonia, agota el agua, amenaza la biodiversidad y amplifica la ocurrencia y las
consecuencias de los desastres... >> Pagina 13. Negrilla por fuera del texto original.

<<Promoveremos dentro de la agenda de la politica internacional de Colombia un gran
frente americano de lucha contra el cambio climatico, que incluye rescatar la selva
amazonica y revitalizarla como el gran pulmén de la humanidad con la obtencién
de dividendos por absorcion de carbono.>> Pagina 14. Negrilla por fuera del texto original.

2 Para consulta el programa de gobierno de Gustavo Petro, puede seguir el link https://gustavopetro.co/programa-de-gobierno/ (fecha de
consulta. 2022-06-22)
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<<Pactos por la proteccion de nuestras selvas y bosques. Construiremos un gran pacto
nacional de trascendencia regional y global para la defensa ambiental de la Amazonia,
la Orinoquia, y el corredor biogeografico del Pacifico.>> Pagina 14. Negrilla por fuera del
texto original.

<<4.4. Agenda Internacional para la lucha contra el cambio climatico y la paz
Fundamentaremos las relaciones internacionales en la creacién de puentes para la paz, la
lucha por la vida y contra el cambio climatico y para detener la desaparicion de la
biodiversidad...>> Pagina 47. Negrilla por fuera del texto original.

Los extractos relacionados anteriormente del nuevo programa propuesto y que reposa en la
pagina web https://gustavopetro.co/descarga-programa-de-gobierno/de gobierno, develan la
importancia de la actuacion frente al cambio climatico, la transicién hacia energias limpias, y la
proteccidn al medio ambiente, se menciona la importancia que cobra la Amazonia colombiana.

b. Necesidades Metroldgicas frente al cambio climatico

Desde el 2014 la Alianza de Energia y Clima de las Américas (ECPA)? que gestiona la OEA,
mencionaba, que, <<en el marco de la iniciativa Energia Renovable y Ciencias del Clima: Desafios
en Metrologia y Tecnologia en las Américas. El proyecto es implementado por el Departamento
de Desarrollo Sostenible de la OEA vy el Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia de los
Estados Unidos (NIST) a través de la ECPA, y cubre todos los paises miembros del Sistema
Interamericano de Metrologia (SIM)>>* Rubén Contreras, Coordinador del proyecto OEA en su
momento, resaltaba <<la necesidad imperativa de establecer politicas y marcos regulatorios que
fomenten la aplicacion estandarizada de mediciones en este sector>>, expresd en su momento
<<La metrologia va a jugar un papel importantisimo en la medicién de los gases efecto
invernadero>>.

La OEA® (Organizacion de Estados Americanos), menciona en su pagina web que, el proyecto
Metrologia para las Tecnologias Energéticas Sostenibles y el Medio Ambiente (M4SET)
en el que participan los miembros del Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)® y la OEA,
tiene como objetivo <<Fortalecer las capacidades medicion asociadas con la eficiencia
energética, las energias renovables, la calidad del aire y los gases de efecto invernadero a fin
de impulsar el despliegue de tecnologias de energia sostenible y fomentar un crecimiento con
bajas emisiones de carbono en las Américas.>> Podemos observar una conexion con la
transicién energética que conecta con el proposito del nuevo plan de gobierno 2022-2026.
Veamos la descripcion del proyecto MA4SET <<El impulso de tecnologias sostenibles
energéticamente y el desarrollo con bajas emisiones de carbono en las Américas requieren una

3 Para consultar la pagina web de la Alianza de Energia y Clima de las Américas — ECPA puede seguir el link. https://ecpamericas.org/es

4 Para consultar puede seguir el link. https://ecpamericas.org/es/newsletters/la-calibracion-de-los-efectos-del-cambio-climatico/ (Fecha de
consulta 2022-06-22)

5 Para consultar pagina web del a OEA, favor seguir el siguiente link.

http://www.oas.org/es/sedi/dsd/Energia/Metrologia/M4SET Proyecto Actividades.asp

(Fecha de consulta 2022-06-23)

6 Los miembros del Sistema Interamericano de Metrologia (SIM) en donde participan los Institutos Nacionales de Metrologia de los paises de
América, se organiza en cinco subregiones: NORAMET, CARIMET, CAMET, ANDIMET y SURAMET. Colombia hace parte de la subregion de
ANDIMET. Fuente de consulta. https://sim-metrologia.org/about-us/members/ (Fecha de consulta 2022-06-23)
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infraestructura metrologica adecuada, capacidades de medicion, trazabilidad y
calibracion, y adhesion a estandares de medicion internacionalmente reconocidos. El
proyecto M4SET busca fortalecer capacidades metroldgicas y su aplicacién como instrumento de
impulso al despliegue de tecnologias de energia renovable y eficiencia energética, asi como para
fortalecer el monitoreo de la calidad del aire. El proyecto M4SET ha sido disefiado para la creacion
de habilidades, promover el intercambio de conocimientos, generar oportunidades de
investigacion y colaboracion en actividades que fortalezcan las capacidades metroldgicas y cierre
la brecha que hay en la generacion de politicas energéticas y su implementacién.>> Negrilla por
fuera del texto original.

Una de las fortalezas que evidencian este tipo de proyectos es la continuidad de accidn que existe
en Colombia para enfrentar el cambio climatico, como problematica global que afecta en lo local,
por lo que la participacién del Instituto Nacional de Metrologia en indispensable, actor clave desde
la institucionalidad en concordancia con su objetivo seguin el Decreto 062 de 2021 <<Por el cual
se modifica la estructura del Instituto Nacional de Metrologia -INM>>, en su articulo 1, se
modifica el articulo 5 del Decreto Ley 4175 de 2011, relacionado con el objetivo del INM, veamos
que nos dice,

<<Articulo 5. Objetivo. El Instituto Nacional de Metrologia, INM, tiene por objetivo la
coordinacion de la metrologia cientifica e industrial como maxima autoridad nacional
en la materia, y la ejecucion de actividades que fomenten la innovacion, mejoren la
calidad de vida y soporten el desarrollo econdémico, cientifico y tecnoldgico del pais,
mediante el establecimiento, conservacién y adopcion de patrones nacionales de medida, la
difusién del Sistema Internacional de Unidades (SI), la investigacion cientifica, la
prestacion de servicios metroldgicos, el apoyo a las actividades de control metrologico
y la representacion internacional como maxima autoridad en metrologia cientifica e
industrial.>> Negrilla por fuera del texto original

c. CONPES 4075 Politica de Transicion Energética’

En el resumen ejecutivo del Conpes 4075 se expresa que, <<La transicidon energética es un eje
fundamental en el crecimiento econdmico sostenible, el incremento de la seguridad y confiabilidad
energética, y en la disminucion de las emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI) que
reduciran los impactos en el cambio climatico y la salud de la poblacion ... >>,
referenciando las recomendaciones de <<la Mision de transformacion energética, la hoja de ruta
del hidrégeno, la hoja de ruta para la incorporaciéon de la energia edlica costa afuera, en Plan
Energético Nacional 2020-2050 (PEN); la Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica (ENME) ...>>
en este aspecto, la oficina de Control Interno visualiza dentro de la ejecucidn del rol de evaluacion
de la aplicabilidad de la politica publica de transicion energética.

5. CONCLUSIONES

- Se concluye que durante el actual cuatrienio las actividades de seguimiento, vigilancia y
acompahamiento se han realizado en concordancia a los roles que desempehan las
oficinas de control interno. Se ha generado un cumplimiento anual de las actividades
previstas de 2018 (100%), 2019 (100%), 2020 (99%), 2021 (98%), asi como la

7 Documento Conpes 4075, puede ser consultado en el siguiente link
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Conpes/Econ%c3%b3micos/4075.pdf (Fecha de consulta 2022-06-23)
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realizacion del 100% de las auditorias programadas, el seguimiento de los planes y la
gestion para el cierre de las observaciones y/o hallazgos.

- Se ha consolidado la oficina de Control Interno del INM, desde enero de 2021, luego que
se diera una reestructuracion de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia. En
la actualidad cuenta con jefe de oficina, un profesional especializado, un profesional
universitario y un secretario ejecutivo.

- La oficina de Control Interno ha gestionado su autoformacion y capacitacion necesaria
para brindar al INM valor agregado en el resultado de las actividades, informes,
recomendaciones y observaciones.

- Se realizaron y rindieron oportunamente los informes de ley requeridos a la oficina de
Control Interno del INM.

- Se ha llevado a cabo de forma eficiente el seguimiento de los planes de mejoramiento y
la atencion de las auditorias de la Contraloria General de la Republica, asi como el cierre
efectivo de algunos de los hallazgos de las auditorias de la CGR.

- La generacidon de un acompafiamiento efectivo a la Alta Direccidn en los cambios de
administracion del Instituto Nacional de Metrologia.

- Se ha realizado un analisis al nuevo programa de gobierno <<Colombia Potencia Mundial
de la Vida>> para la vigencia 2022-2026, encontrando que nos encontramos alineados al
nuevo gobierno, dadas las perspectivas que existen desde la metrologia y sus campos de
accion frente al cambio y la variabilidad climatica, las capacidades de medicion asociados
a la transicién energéticas, las energias limpias y previendo la vital importancia que
recobra la Amazonia colombiana.

Atentamente,

Firmado digitalmente por Sandra
Lucia Lépez Pedreros
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SANDRA LUCIA LOPEZ PEDREROS

Jefe de la Oficina de Control Interno
2022-06-24
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