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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion 2022, tiene como objetivo apoyar una adecuada gestion del
conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo plazo de la estrategia nacional de
metrologia, contribuyendo asi al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores de
la entidad.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion del Instituto Nacional de Metrologia, a través del fortalecimiento de las competencias y
conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y
orientarse al cliente, asi como asegurar la creacion de valor publico desde el Instituto para posicionar el
aporte de la metrologia a la competitividad del pais.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el segundo trimestre 2022,
correspondiente al Plan Institucional de Capacitacion.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

De cada una de las actividades nombradas anteriormente, se realiz citacion por el correo electrénico
desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora y sitio establecido de la capacitacién. De igual
manera, se establecid el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron mediante
actividades de socializacién y capacitacion.

De cada capacitacion se realizé la evaluacion de la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:

e Indicadores de cobertura
e [Indicadores de Gestidon
e Indicadores de Efectividad

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los procesos
de gestion del talento humano se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SEGUNDO TRIMESTRE: Las siguientes
actividades estaban programadas para el segundo trimestre de acuerdo con el cronograma del Plan
Institucional de Capacitacion vigencia 2022, teniendo en cuenta los ejes tematicos del perfil del servidor
publico:

e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO
1. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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e SOCIALIZACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %

6 personas
15 personas
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e SOCIALIZACION PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

ASISTENTES 30 personas

OBIJETIVO 136 Personas
INDICADOR %
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e CAPACITACION MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS TEORICO PRACTICO

ASISTENTES 5 personas
OBIJETIVO 36 personas
INDICADOR %
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e RESPONSABILIDADES ANTE SGSST

ASISTENTES
OBJETIVO
INDICADOR %

e CAPACITACION RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %
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Teniendo en cuenta lo anteriormente nombrado, se puede identificar que las actividades de seguridad y
salud en el trabajo planteadas para el primer trimestre, se cumplieron. Reportando un avance del 50%
del total del cronograma de ejecucion para el PIC afio 2022.

2. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

e HUELLA ECOLOGICA

ASISTENTES 12 personas
136 personas
INDICADOR %
APROBARON 5 personas
PERDIERON 1 personas
NO
PRESENTARON 6 personas

EVALUADOS 6 personas

INDICADOR %

e CAPACITACION EN MANEJO INTERNO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y CONTINGENCIAS

ASISTENTES 33 personas

OBIJETIVO 136 personas
INDICADOR %
APROBARON 11 personas
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PERDIERON 9 personas

NO
PRESENTARON 12 personas

EVALUADOS 20 personas

INDICADOR %

EMBALAJE DE RESIDUOS

PELIGROSOS

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a las
dos actividades estipuladas en sostenibilidad ambiental. Reportando un avance total del 50% del total
del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

e ECONOMIA CIRCULAR

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %
APROBARON
PERDIERON
NO PRESENTARON
EVALUADOS
INDICADOR %
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De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a las
dos actividades estipuladas en sostenibilidad ambiental. Reportando un avance total del 50% del total
del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

3. PROGRAMA DE DESARROLLO LIDERAZGO - POSTPANDEMIA

ASISTENTES 7 personas
7 personas
INDICADOR %
APROBARON 7 personas
PERDIERON 0 personas
NO
PRESENTARON 0 personas

EVALUADOS 7 personas

INDICADOR %

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a la
actividad establecida de Liderazgo Postpandemia para Directivos . Reportando un avance total del 100%
del total del cronograma de ejecucién para el PIC 2022.
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4. MODULO FUNDAMENTOS GENERALES - MIPG

ASISTENTES 46 personas

136 personas
INDICADOR %

APROBARON 11 personas

PERDIERON 9 personas
NO PRESENTARON 26 personas
EVALUADOS 20 personas

INDICADOR %

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a la

primera actividad de Fundamentos Generales de MIPG. Reportando un avance total del 33% del total
del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

. PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

5. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ASISTENTES 44 personas

136 personas
INDICADOR %

APROBARON 20 personas

PERDIERON 4 personas
NO PRESENTARON 20 personas
EVALUADOS 24 personas

INDICADOR %

De acuerdo con lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a la
primera actividad de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupciéon. Reportando un avance
total del 33% del total del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.
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e GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

6. HERRAMIENTAS DE INNOVACION

ASISTENTES

39 personas

OBJETIVO
INDICADOR %

132 personas

Lo D LT AT ]

De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento al taller
N. 02 de Herramientas de Innovacién, el cual se desarroll6 en las fechas del 15 y 16 de junio de 2022.
Reportando un avance total del 50% del total del cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

7. GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL

ASISTENTES

38 personas

OBIJETIVO
INDICADOR %

136 personas
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De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a la
actividad de Gestion del Cambio Organizacional. Reportando un avanece total del 100%, del total del
cronograma de ejecucion para el PIC 2022.

ALEGHIA

Lt

8. REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

ASISTENTES 33 personas
OBIJETIVO 132 personas
INDICADOR %

De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el segundo trimestre se dio cumplimiento a la
actividad de Articulos cientificos. Reportando un avanece total del 100%, del total del cronograma de
ejecucion para el PIC 2022. Se citaron 132 funcionares, de los cuales asistieron 33 personas con un
indicador de participacién del 25%

4. INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

4.1 INDICADORES DE COBERTURA
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Durante el primer trimestre se realizaron catorce (14) eventos de capacitaciones internas programadas
en el Plan Institucional de Capacitacién 2022 para el segundo trimestre, en las cuales se convocaron mil
doscientos noventa y cinco (1295) personas, en el total de las 13 capacitaciones y se contdé con una
participacion total de trescientos noventa y ocho (398) personas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el segundo trimestre se contd con una cobertura del
31% de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que asistieron
a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2022.

&VO‘ 398 Personas
INDICADOR % ‘ 32%

Gestién del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, socializacién de piezas gréficas
y agendamiento por Calendario Gmail para cada uno de los convocados, igualmente por
recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio destind la programacion de
actividades de capacitacion preferiblemente los dias jueves.

4.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD
A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad del PIC correspondiente a las

actividades ejecutadas dentro del primer trimestre de la vigencia 2022, basado en la informacion
registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacion general de la capacitacion:

Logros de los objetivos
pedagogicos

1% 29

COMPLETAMENTE EN
DESACUERDO

m EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

De acuerdo a la gréafica anterior, del total de encuestas (464), se logr6 el 97% de satisfaccion de asistentes
a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las capacitaciones en general.
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4.3 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTARADA
Calidad de la informacion
suministrada.

K3\

COMPLETAMENTE EN
DESACUERDO
mEN DESACUERDO
()

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (464), se logroé el 95% de satisfaccion en la calidad
de la informacion suministrada.

4.4 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

Calidad del proceso de capacitacion

(1% o

COMPLETAMENTE EN
DESACUERDO

mEN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

De acuerdo a la gréafica anterior, del total de encuestas (464), se logr6 el 97% de satisfaccion en la calidad
del proceso de la capacitaciéon
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4.5 LOGISTICA

Logistica

COMPLETAMENTE EN
DESACUERDO

m EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (464), se logré el 96% de satisfaccién en la
logistica de la capacitacion, teniendo en cuenta que la mayoria de las capacitaciones se desarrollaron de
manera virtual, por medio de las diferentes herramientas tecnoldgicas.

5. ACTIVIDADES ADICIONALES AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SEGUNDO
TIMESTRE

Adicional a las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitacién, se realizaron las
siguientes:

e EJE TEMATICO CREACION DEL VALOR PUBLICO
- SOCIALIZACION PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION Y RESPUESTAS AMBIENTALES

Se realizé el dia 24 de junio de 2022, a dicha capacitacion se citaron a 132 funcionarios, de los cuales
asistieron 24 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 18%

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %

24
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- SOCIALIZACION ETAPAS PARA LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

Se realiz6 el dia 14 de junio de 2022, en esta socializacion se realizé explicacion del procedimiento para
contratacion a proveedores. A dicha capacitacion se citaron a 56 funcionarios, de los cuales asistieron
33 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 59%

ASISTENTES

OBJETIVO
INDICADOR %

33 personas
56 personas

M ONGMA LA MCIR DN

I 9O D6¢

- SOCIALIZACION TRAMITE DE CPS Y REGISTROS PRESUPUESTALES

Se realiz6 el dia 29 de junio de 2022, a esta capacitacion se citaron a 132 funcionarios, contando con la
participacion de 40 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 30%.

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %

40
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RECUERINENTOS PARA BJFOUOION

SETEMA PFRLESUPULSTAL NOANATIVIDAD

e GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
- SEMINARIO DE INVESTIGACION SESION N. 05

Se realiz6 el dia 05 de abril de 2022, a esta capacitacion se citaron a 14 funcionarios, contando con la
participacion de 6 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 43%.

ASISTENTES

OBIJETIVO
INDICADOR %

6 personas
14 personas
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- SEMINARIO DE INVESTIGACION SESION. 06

Se realiz6 el dia 21 de abril de 2022, a este seminario se citaron a 14 personas, de las cuales asistieron
9 personas, obteniendo un resultado de cobertura del 64%.

ASISTENTES 9 personas

OBIJETIVO 14 personas
INDICADOR %
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- SEMINARIO DE INVESTIGACION N. 07

Se realizo el dia 27 de abril de 2022, se citaron a 14 personas, de las cuales asistieron 11 funcionarios
contando con un porcentaje de participacion del 79 %

ASISTENTES 11 personas

OBIJETIVO 14 personas
INDICADOR %
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- SEMINARIO DE INVESTIGACION SESION. 08

Se desarroll6 el dia 10 de mayo de 2022, se citaron 14 personas, de las cuales asistieron 10 personas
contando con el 71% de la poblacién objetivo.

ASISTENTES
OBIJETIVO

INDICADOR %

10 personas
14 personas
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- SEMINARIO DE INVESTIGACION SESION. 09

ASISTENTES 11 personas

OBIJETIVO 14 personas
INDICADOR %

Se desarroll6 el dia 27 de mayo de 2022, se citaron 14 personas, de las cuales asistieron 11 personas
contando con el 79% de la poblacion objetivo

- CHARLA DE CERTIFICADOS DE CALIBRACION DIGITAL DCC
Se desarroll6 el dia 07 de abril de 2022. Se citaron 132 funcionarios, de los cuales asistieron 52
personas. Contando con el 39% de la poblacién citada asistiendo la totalidad del personal objetivo.

ASISTENTES 52 personas
OBIJETIVO 132 personas
INDICADOR %
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- CURSO INCERTIDUMBRE DE LAS MEDICIONES

Se desarrollé en la semana del 06 al 08 de abril de 2022. Se citaron 3 funcionarios, asistiendo la
totalidad del personal objetivo.

ASISTENTES 3 personas INV== (] o= o]
OBIJETIVO 3 personas Constancia oo Asistoncis
INDICADOR % 100% .
APROBARON 3 personas T S T LA
PERDIERON 0
NO PRESENTARON 0
EVALUADOS 3 personas

INDICADOR % 100%
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- CURSO INTRODUCCION A LA METROLOGIA DE MASA

Se desarrollé en la semana del 19 al 22 de abril de 2022. Se citaron 2 funcionarios, asistiendo la
totalidad del personal objetivo.
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ASISTENTES 2 personas Constancia de Asistoncia
OBIJETIVO 2 personas
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- CURSO NORMA NTC-ISO/IEC 17025:2017 SESION 1

Se desarrollé en la semana del 25 al 29 de abril de 2022. Se citaron 5 funcionarios, asistiendo la totalidad
del personal objetivo
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5 personas

OBIJETIVO
INDICADOR %
APROBARON

5 personas
100%
4 personas

PERDIERON 1 persona
NO PRESENTARON 0

EVALUADOS

INDICADOR %

5 personas
80%
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- CURSO METROLOGIA DE LONGITUD NIVEL 1

Se desarrollé en la semana del 03 al 06 de mayo de 2022. Se cito 1 funcionario, asistiendo la totalidad

del personal objetivo

ASISTENTES

1 persona

OBJETIVO
INDICADOR %
APROBARON

1 persona

1 persona

PERDIERON 0
NO PRESENTARON 0
EVALUADOS 1 persona

INDICADOR %

- CURSO METROLOGIA DE PRESION

100%

Se desarrollé en la semana del 11 al 13 de mayo
totalidad del personal objetivo.
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ASISTENTES 2 personas INVIE=S s
Comstan Asintonc
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INDICADOR % 100% N

- CURSO DE METROLOGIA DE TEMPERATURA Y HUMEDAD

Se desarroll6 en la semana del 23 al 27 de mayo de 2022. Se citdé 1 funcionario, asistiendo la totalidad
del personal objetivo
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ASISTENTES 1 persona Constancia de Asistencla
S ——
OBIJETIVO 1 persona

INDICADOR %
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- CURSO METROLOGIA DE PEQUENOS VOLUMENES

Se desarroll6 en la semana del 04 al 06 de mayo de 2022. Se citdé 1 funcionario, asistiendo la totalidad
del personal objetivo
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- CURSO CONCEPTOS BASICOS EN METROLOGIA QUIMICA

Se desarroll6 en la semana del 01 al 03 de junio  de 2022. Se citaron 7 funcionarios, asistiendo la
totalidad del personal objetivo

D .--.-\.-.. - | ; o & ﬂ E
ASISTENTES 7 personas LT - iy e e :
OBIJETIVO 7 personas e | e
T
INDICADOR % 100% gl P9 =
APROBARON 7 personas —— | ’

0 Bt
EVALUADOS 7 personas B -
INDICADOR % 100% i, | o

- CURSO METROLOGIA DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA

Se desarrollé en lasemana del 21 al 24 de junio de 2022. Se cité 1 funcionario, asistiendo la totalidad
del personal objetivo
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ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %

1 persona ™M
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- CURSO NORMA NTC-ISO/IEC 17025:2017 SESION 2

Se desarroll6 en la semana del 13 al 17 de junio
totalidad del personal objetivo

de 2022. Se citaron 2 funcionarios, asistiendo la

ASISTENTES

2 personas

OBIJETIVO

INDICADOR %
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- CURSO DE ESTADISTICA BASICA

Se desarrollo en la semanadel 13 al 17 de junio de 2022.

del personal objetivo
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ASISTENTES 1 persona inas
OBJETIVO 1 persona e '

INDICADOR % 100%
APROBARON 1 persona " c
0 S
0
1 persona

INDICADOR % 100%

-  CURSO NORMA NTC-ISO/IEC 1012

Serealiz6 del 21 al 24 de junio de 2022. Se citaron 4 funcionarios, asistiendo la totalidad del personal
objetivo

ASISTENTES 4 personas
OBJETIVO 4 personas
INDICADOR %
APROBARON 4 personas
PERDIERON 0
NO PRESENTARON 0
EVALUADOS 4 personas
INDICADOR % 100%

° TRANSFORMACION DIGITAL
- SENSIBILIZACION HIGIENE SEGURIDAD DIGITAL
Se realiz6 el dia 05 de mayo de 2022, donde se brindaron estrategias de seguridad Digital . A esta

capacitacion se citaron 136 funcionarios, contando con la participacion de 10 personas, obteniendo un
porcentaje de cobertura de capacitacion del 8%

ASISTENTES
OBIJETIVO
INDICADOR %

10 persona
132 personas
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- SOCIALIZACION ISOLUCION SESION N 01

Se realizé el dia 01 de junio de 2022 por del proveedor Isolucibn dénde se explicaron las
actualizaciones de la plataforma, se citaron 132 persona, de las cuales asistieron 31 personas, contando
con un porcentaje de cobertura del 23 %

ASISTENTES 31 personas

OBIJETIVO 132 personas
INDICADOR %
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- SOCIALIZACION ISOLUCION SESION N 02

Se realiz6 el dia 03 de junio de 2022 por del proveedor Isolucibn donde se explicaron las
actualizaciones de la plataforma , se citaron 132 persona, de las cuales asistieron 31 personas, contando
con un porcentaje de cobertura del 23 %

ASISTENTES

OBJETIVO
INDICADOR %

31 personas
132 personas
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6. INDICADORES ACTIVIDADES ADICIONALES

A continuacién, se relaciona la medicion del indicador de efectividad de las actividades que no estaban
programadas en el plan institucional de capacitacion, correspondiente a las actividades ejecutadas dentro
del segundo trimestre de la vigencia 2022.

Se realizaron adicionalmente, dos (2) eventos de capacitacion adicionales fueron sujeto de evaluacion, y
los indicadores posteriormente presentados estan basados en la informacion registrada en el Formato A-
04-F-043 - Evaluacion general de la capacitacion:

6.1 LOGRO DE LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

1. Logros de los objetivos
pedagogicos.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO m EN DESACUERDO
DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (116), se logro el 98% de satisfaccion de asistentes
a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagdgicos de las capacitaciones en general.
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6.2 CALIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA

2. Calidad de la informacion
suministrada.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO
®EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (116), se logrd el 88.9% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo de la calidad de la informacion suministrada.

6.3 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

3. Calidad del proceso de
capacitacion.
5.8%

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO = EN DESACUERDO
DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (116), se logro el 88.3% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo de calidad del proceso de la capacitacion.
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6.4 LOGISTICA

4. Logistica

35%

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO m EN DESACUERDO
DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (116), se logro el 94.7% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente a la logistica de la capacitacion.

7. OFERTAS SOCIALIZADAS
Gestion del Talento Humano en aras de contribuir con la formacion y desarrollo de habilidades compartié
las siguientes ofertas para capacitacion, por medio de la Funcion Puablica y la Escuela de Administracién
Publica ( ESAP)

8.1. CURSO VIRTUAL INTRODUCCION A LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO:

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/lnscripcion?idCapacitacion=15109

8. 2. CURSO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/lnscripcion?idCapacitacion=15124

8.3 CURSO VIRTUAL INTRODUCCION A LA INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO:

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15199

8.4 . DIPLOMADO SERVIDOR PUBLICO 4.0

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15223

8.5 CURSO INTRODUCTORIO DE LENGUAJE INCLUYENTE Y ACCESIBLE

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15418
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8.6 CURSO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=154423

8.7 CURSO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15464

8.8 CURSO DE RESOLUCION DE SEGURIDAD SOCIAL
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/lnscripcion?idCapacitacion=15465

8.9. CURSO SISTEMA PENSIONAL COLOMBIANO

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15466

8.10 DIPLOMADO VIRTUAL CONTROL SOCIAL A LA GESTION PUBLICA
https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15558

8.11 CURSO VIRTUAL A LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15559

8.12 CURSO ENFOQUE DIFERENCIAL PARA CONSEJOS DE JUVENTUD

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15623

8.13 CURSO CONTEXTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE LA POLITICA PUBLICA

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15651

8.14. INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15662

8.15 CURSO OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15698

8.16 CURSO PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA ACCION PUBLICA

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=15739
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8. BILINGUISMO

Atendiendo el Plan Estratégico de Talento Humano, se promovié el programa de Bilingliismo con el fin
de fortalecer habilidades lingiisticas y comunicativas en el idioma ingles mediante correos informativos
para inscribirse en los niveles ofrecidos por el SENA, en las etapas 2 y 3 del programa de Bilingtismo.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia

" = - - = .
Iscyiees v R inpuienmos ety ] e & D
o - |

RS

B Y I A o e, %5 i B . el R O P S, 45T

) | S, S 4 EPTIREE W N R . | - LA I R 3 T

L N L R

e el - . - C il o i R Ol S i § R L
A RN T Y A e e e —

ki i il P ik

- S 0 R P 1 LR B L A G

- —— e S S —

e e b s

Pl P i bbb Dl - Wi i i F o EPYL NP L o PR A PR e it i

B L T T T e e
= u e e IR B Y S =T L S LR

N T R . S I I S o N N O R Y S A R N o S 6 T A I Y W RS . P

TN LT ERLOIFTT W ETELT e L J s

P T P e p——

Cmrem

A Py

vy - o e B
— T Y 2 '

O (| -] b L1 i
HE g P e L
Epeyrorem . & =
—

] I R e 0 ] 6 B i i e e S A B ———

et 4 . R el IS g LY 1Y T e PR s — B T i e 14 i

LLES 8 ]S F1

[ T
oy s o e e gy ey g 7] ] o e g e e gy g e 6 e 7 e e
[
O RN P A N SREELN M | B S . Bl I el B Y S RS S T B T

IPETE CE I TS O S I B e ST S L N PR . T T N A I e L T AL

e W LA [ S PR
10—

T | e
e B BT
w474 HIIG S W s
By B s v i

T ——
Frgre s ma

INVIE s
e T N s

SN 11 WY S T O P ST m

El progreso | pincomercio

t(57- - ite: .inm.gov.
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co es de tOdOS

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia
Cdédigo Postal 111321

E-02-F-011 (V.03)
Péagina 34 de 36



http://www.inm.gov.co/

Instituto Nacional Informe-Plan Institucional de Capacitacion — Il Trimestre
de Metrolo ia Gestion de Talento Humano
de Colombla

Teniendo en cuenta el informe enviado por el SENA, aprobaron los siguientes funcionarios:

JUAN CARLOS GIL ROMERO
CLAUDIA PATRICIA TERE PENA
SERGIO ANDRES MEDELLIN MAYORGA
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Empresa Familiarmente Responsable

En atencion a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto
Nacional de Metrologia durante la vigencia 2022 se encuentra desarrollando actividades orientadas a
dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando desde
el Plan Institucional de Capacitacion en la siguiente:

Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de
capacitacion fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando asi en la formacién para la empleabilidad
de los servidores publicos de la entidad.

9. RESULTADOS
Durante el segundo trimestre los resultados fueron los siguientes:
+ Desarrollo de 8 actividades de capacitacion, de acuerdo a lo programado en el Plan Institucional
de Capacitacién vigencia 2022, dando cumplimiento al 100% de las actividades establecidas, para

el segundo trimestre

« Desarrollo de 24 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2022.

< A la fecha el 89.4% del total de servidores cursaron el Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
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« A la fecha, el 87.9% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

10. CONCLUSIONES

% Teniendo en cuenta que el trimestre |l corresponde al 30% del Plan de accion, el cumplimiento
de ejecucion del trimestre es del 30% y de forma acumulada, del 40% posible, la ejecucién
corresponde al 40%.

% Teniendo en cuenta la auditoria N. 98, se estableci6 que las capacitaciones que oferta la
Subdireccién de Servicios Metrolégicos y Relacion con el Ciudadano, se registren como
actividades adicionales en los informes trimestrales del Plan Institucional de Capacitacion

% Serealizé un andlisis especifico de cada evento de capacitacion programada y se entregé a cada

uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y

efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y lineas de accién que permitan

fomentar, modificar y controlar el curso y la direccion de una capacitacion.

Elabor6: Jennifer Alexandra Tique Rincon

Profesional Universitario Talento Humano

Secretaria General - Grupo de Gestion de Talento Humano
2022-07-06
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