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1. INTRODUCCIÓN  
 

El Plan Institucional de Capacitación 2022, tiene como objetivo apoyar una adecuada gestión del 
conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo plazo de la estrategia nacional de 
metrología, contribuyendo así al fortalecimiento de las competencias y habilidades de los servidores de 
la entidad.  

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de 
capacitación del Instituto Nacional de Metrología, a través del fortalecimiento de las competencias y 
conocimientos de los servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y 
orientarse al cliente, así como asegurar la creación de valor público desde el Instituto para posicionar el 
aporte de la metrología a la competitividad del país. 

2. ALCANCE 
El presente informe corresponde a las actividades  desarrolladas  en el 1er trimestre 2022, 
correspondiente al   Plan Institucional de Capacitación. Para el primer trimestre, se estipularon 6 
actividades, la cuales se cumplieron en su totalidad. Dichas actividades se llevaron a cabo de la siguiente 
manera:  

ACTIVIDAD ESTADO  
Inducción Institucional  Ejecutada 

Bioseguridad y covid 19 Ejecutada 
Resolución de conflictos y comité de 

convivencia laboral  
Ejecutada 

Habilidades blandas  Ejecutada 
Compras Públicas sostenibles  Ejecutada  

Residuos solidos  Ejecutada  
Taller de herramientas e innovación   Ejecutada  

 

3. DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 
De cada una de las actividades nombradas anteriormente, se realizó citación por el correo electrónico 
desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora y sitio establecido de la capacitación.  De igual 
manera, se estableció el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron mediante 
actividades de socialización y capacitación.  

De igual manera, de cada capacitación, se realizó la evaluación de la gestión del Plan Institucional de 
Capacitación y Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:  
 

 Indicadores de cobertura 
 Indicadores de  Gestión 
 Indicadores de Efectividad 

 
Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitación y en cumplimiento de los procesos 
de gestión del talento humano se realizaron las siguientes actividades:  
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4. ACTIVIDADES PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PRIMER  TIMESTRE : Las siguientes 
actividades estaban programadas para el primer trimestre de acuerdo con el cronograma del Plan 
Institucional de Capacitación vigencia 2022, teniendo en cuenta los ejes temáticos del perfil del servidor 
público: 

 
 EJE TEMATICO CREACIÓN DEL VALOR PÚBLICO  
 

4.1. CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN: En concordancia con la Circular 
No.100.04 – 2018, se estableció la obligatoriedad de cursar los “Cursos virtuales del Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG” para lo cual el día 08 de marzo de 2022 se envió correo para solicitar 
la realización del mismo a los servidores que a la fecha no han allegado los certificados correspondientes 
a vigencia 2021,   y a los servidores posesionados en el INM en el mes de enero de 2022.  A la fecha de 
33 servidores públicos que estaban pendientes del año 2021, han enviado el certificado 21 personas el 
certificado, quedando pendientes 12: 
 

OBJETIVO  33 Personas  

INDICADOR % 57% 
 
Teniendo en cuenta lo anterior el 57% de la población objetivo ha realizado el curso de Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión, quedando pendiente el 43% de los servidores públicos que debían finalizar el 
curso en año 2021.  
 
De los servidores públicos posesionados en el mes de enero de 2022 15 funcionarios debían realizar el 
CURSO MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN, a la fecha 4 servidores públicos han 
enviado el certificado del curso MIPG, quedando pendiente 11 servidores. 
 

OBJETIVO  15 Personas  
INDICADOR % 36% 

 
Teniendo en cuenta lo anterior el 36% de la población objetivo ha realizado el curso de Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión, quedando pendiente el 64% de los servidores públicos que se posesionaron en 
el año 2022.  
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4.2. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN: En concordancia con 
Ley 2016 del 2020, se estableció la obligatoriedad de cursar el “Curso Virtual de Integridad, Transparencia 
y Lucha contra la Corrupción” para lo cual el día 08 de marzo de 2022 se envió correo para solicitar la 
realización del mismo a los servidores que a la fecha no han allegado los certificados correspondientes 
a vigencia 2021 y a los servidores posesionados en el INM  en el mes de enero de 2022.  A la fecha 29 
servidores públicos que estaban pendientes del año 2021, han enviado el certificado 2 personas el 
certificado, quedando pendientes 27 : 
 

OBJETIVO  29 personas 
INDICADOR % 6.8% 

 
De los servidores públicos posesionados en el mes de enero de 2022 15 funcionarios debían realizar el 
CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN a la fecha 6 
servidores públicos han enviado  el certificado del curso  , quedando pendiente 9 servidores. 
 

OBJETIVO  15 personas  
INDICADOR % 66% 
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Cabe resaltar  que las actividades de  INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN  y MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN,  estaban planteadas para el 
Segundo trimestre, no obstante desde el Grupo de Talento Humano se realizó la invitación de realiza los 
cursos respectivos desde el primer trimestre  
 
 
4.3 Jornada de Inducción Institucional: La jornada de inducción Institucional se realizó el día 22 de 
febrero de 2022, de manera presencial. Dicha actividad, se realizó con objeto de iniciar al servidor en su 
integración a la cultura organizacional, al sistema de valores de la entidad, familiarizarlo con el servicio 
público, instruirlo acerca de la misión, visión y objetivos institucionales y crear sentido de pertenencia 
hacia el INM. 
 
De igual manera durante el desarrollo de la jornada de Inducción Institucional el Coordinador de Talento 
Humano, Omar Mejía, realizó explicación a los nuevos servidores públicos del INM sobre el código de 
Integridad, indicando que dicho código establece los mínimos de integridad homogéneos para todos 
los servidores públicos del país; haciendo énfasis y socializando los siguientes valores públicos: 
Honestidad, respeto, compromiso, justicia y diligencia. Se explicó la definición de cada uno de los valores, 
las conductas que se deben y no se deben realizar en cada uno de dichos valores.  
 
La jornada de Inducción Institucional se realizó a 15 servidores públicos posesionados en el mes de enero 
de 2022, impactando al 100% de la población objetivo. 
 
INDICADOR DE COBERTURA: 

OBJETIVO  15 personas  

INDICADOR % 100% 
 
INDICADOR DE EFECTIVIDAD: 
 

OBJETIVO  100% 
INDICADOR % 100% 
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4.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 
 BIOSEGURIDAD Y COVID 19 

 
ASISTENTES 53 personas 

OBJETIVO  136 

INDICADOR % 39% 
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 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL  
  

ASISTENTES 65 Personas 

OBJETIVO  136 Personas 

INDICADOR % 48% 

APROBARON 34 personas  

PERDIERON 16 Personas  

NO PRESENTARON 15 Personas  

EVALUADOS 50 personas  

INDICADOR % 68% 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente nombrado, se puede identificar que las actividades de seguridad y 
salud en el trabajo planteadas para el primer trimestre, se cumplieron. Reportando un avance del 25% 
del total del cronograma de ejecución para el PIC año 2022. 

 
4.5  HABILIDADES BLANDAS  

 
 

ASISTENTES 43 Personas  

OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 32% 

APROBARON 35 Personas  

PERDIERON 0 Personas  

NO PRESENTARON 8 Personas  

EVALUADOS 35 Personas  

INDICADOR % 100% 

 
Teniendo en cuenta lo nombrado anteriormente, se identifica que la actividad de habilidades blandas 
programada para el primer trimestre con las Subdirecciones de Metrología Física, servicios metrológicos 
y la Subdirección que Química y Biología.   Reportando un avance total del 50% del total del cronograma 
de ejecución para el PIC año 2022. 
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4.6 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
  

 COMPRAS PÚBLICAS SOSTENIBLES  
ASISTENTES 51 Personas 

OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 38% 

APROBARON 12 Personas  

PERDIERON 16 Personas  

NO PRESENTARON 23 Personas  

EVALUADOS 28 Personas  

INDICADOR % 43% 
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 RESIDUOS SÓLIDOS  
 

ASISTENTES 51 Personas  

OBJETIVO  41 Personas  

INDICADOR % 30% 
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De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el primer trimestre se dio cumplimiento a las dos 
actividades estipuladas en sostenibilidad ambiental.  Reportando un avance total del 25%  del total del 
cronograma de ejecución para el PIC 2022, ya que para el primer trimestre se tenían estipuladas dos 
actividades de sostenibilidad ambiental  
 
 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN  
4.7 TALLER N. 01 HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN  

 
ASISTENTES 30 Personas  

OBJETIVO  36 Personas  

INDICADOR % 83% 

 
 
De acuerdo a lo programado en el PIC 2022, durante el primer trimestre se dio cumplimiento al taller N. 
01 de Herramientas de Innovación, el cual se desarrolló el 25 de febrero de 2022.  Reportando un avance 
total del 25% del total del cronograma de ejecución para el PIC 2022.  
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5. INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN  
 

5.1 INDICADORES DE COBERTURA  
 
Durante el primer trimestre se realizaron siete (07) eventos de capacitaciones internas programadas en 
el Plan Institucional de Capacitación 2022, en las cuales se convocaron quinientos cuarenta (547)   
personas, en el total de las 7 capacitaciones y se contó con una participación total de doscientos setenta 
(270) personas. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el primer trimestre se contó con una cobertura del 
49% de la población objetivo, fortaleciendo así los conocimientos de los servidores públicos que asistieron 
a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2022.   
 

OBJETIVO  547 Personas  
INDICADOR % 49% 

 
Gestión del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, socialización de piezas gráficas 
y agendamiento por Calendario Gmail para cada uno de los convocados, igualmente por 
recomendaciones del Comité Institucional de Gestión y Desempeño destinó la programación de 
actividades de capacitación preferiblemente los días jueves. 
 
 
 
5.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD  
 
A continuación, se relaciona la medición del indicador de efectividad del PIC correspondiente a las 
actividades ejecutadas dentro del primer trimestre de la vigencia 2022, basado en la información 
registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluación general de la capacitación: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (474), se logró el 98% de satisfacción de asistentes 
a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagógicos de las capacitaciones en general. 
 

2,2%

56,3%

35,8%

5,7%

Logros de los objetivos 
pedagógicos

EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE
ACUERDO

EXCELENTE
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5.3 CALIDAD DE LA INFORMACIÓN SUMINISTARADA 
 

  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (474), se logró el 91% de satisfacción en la calidad 
de la información suministrada.  
 
 
5.4 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACIÓN  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (474), se logró el 93% de satisfacción en la calidad 
del proceso de la capacitación  

2,7%

58,4%

34,6%

4,2%

Calidad del proceso de capacitación

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO
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EXCELENTE
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5.5 LOGÍSTICA  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (474), se logró el 93% de satisfacción en la 
logística de la capacitación, teniendo en cuenta que la mayoría de las capacitaciones se desarrollaron de 
manera virtual, por medio de las diferentes herramientas tecnológicas.  

 
6. ACTIVIDADES ADICIONALES  AL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PRIMER  
TIMESTRE 

 
Adicional a las actividades programadas en el Plan Institucional de Capacitación, se realizaron las 
siguientes actividades:  

ACTIVIDAD ESTADO  
Socialización Pago a 

contratistas y  supervisores de 
contrato 

Ejecutada 

Contrato realidad   Ejecutada 
Derechos de petición Ejecutada 
Capacitación actos 

administrativos 
Ejecutada 

Capacitación Trámite PAC   y 
radicación de documentos para 

pago 

Ejecutada 

Seminario de investigación N. 
01 

Ejecutada  

Seminario de investigación N. 
02 

Ejecutada  

Seminario de investigación N. 
03 

Ejecutada 

0,6%

1,3%

55,1%
38,0% 5,1%

Logística

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO

EN DESACUERDO

DE ACUERDO

COMPLETAMENTE DE ACUERDO

EXCELENTE
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Seminario de investigación N. 
04 

Ejecutada  

Curso De Fundamentos En 
Metrología 

Ejecutada  

Socialización OIDT 
 

Ejecutada 

Seguridad Informática  
 

Ejecutada  

 
 

 EJE TEMATICO CREACIÓN DEL VALOR PÚBLICO  
 
6.1 SOCIALIZACIÓN PAGO A CONTRATISTAS Y  SUPERVISORES DE CONTRATO 

   
Se realizó el día 15 de febrero de 2022, en esta socialización se realizó explicación del procedimiento 
para pago a contratistas. A dicha capacitación se citaron a 136 funcionarios, de los cuales asistieron 61, 
obteniendo un porcentaje de cobertura del 45%  

 
OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 45% 
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6.2 CONTRATO REALIDAD 
  
Se realizó el día 03 de marzo de 2022 por parte de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica Del Estado, 
a la cual se citaron a 136 personas y se contó con la participación de 44 personas generando así una 
cobertura del 32% de la población objetivo. 
 

ASISTENTES 44 Personas  

OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 32% 

APROBARON 17 Personas 

PERDIERON 7 Personas  

NO PRESENTARON 20 Personas  

EVALUADOS 24 Personas  

INDICADOR % 71% 
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6.3   DERECHOS DE PETICIÓN 
 
 Se realizó el día 14 de marzo por parte de la Agencia Nacional de Defensa Jurídica del Estado, a  la cual 
se citaron a 136 personas , a dicha capacitación asistieron 37 personas, generando un porcentaje de 
cobertura del 27%  
 

ASISTENTES 37 Personas  

OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 27% 

APROBARON 27 Personas  

PERDIERON 2 Personas  

NO PRESENTARON 8 Personas  

EVALUADOS 29 Personas  

INDICADOR % 93% 

 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4 CAPACITACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS  
  
Se realizó el día 23 de  marzo de 2022, se realizó por parte de la  Agencia  Nacional de Defensa  Jurídica 
Del Estado , a la cual se citaron a 6 personas,  contando con la participación de 5 personas.  
 

ASISTENTES 5 Personas  

OBJETIVO  6 Personas  

INDICADOR % 83% 

APROBARON 2 Personas  

PERDIERON 2 Personas  

NO PRESENTARON 2 Personas  

EVALUADOS 4 Personas  

INDICADOR % 50% 
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6.5 SOCIALIZACIÓN  TRÁMITE PAC Y RADICACIÓN DE DOCUMENTOS PARA PAGO  
 
Se realizó el día 23 de marzo, se realizó por parte del Grupo de Gestión Financiera. Se citaron 136 
personas, de las cuales asistieron 31 personas  
 

OBJETIVO  136 Personas  
INDICADOR % 23% 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.inm.gov.co/


Informe-Plan Institucional de Capacitación - I Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 
Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogotá D.C.-Colombia 
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co 
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia 
Código Postal 111321 

E-02-F-011 (V.03) 
Página 20 de 30 

 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO E INNOVACIÓN  
 
6.6 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN SESION N. 01 

 
Se realizó el día 16 de febrero de 2022, dónde se dio apertura al inicio del seminario de investigación, 
explicando metodología del mismo. A esta capacitación se citaron a 25 funcionarios, contando con la 
participación de 17 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura del 68%.   

  
OBJETIVO  25 Personas  

INDICADOR % 68% 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.7 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN SESIÓN. 02 
 
Se realizó el día 01 de marzo de 2022, dónde se realizó explicación a temas de componentes de I +D+ i 
y se realizó explicación de cómo desarrollar el planteamiento del problema en el desarrollo de un proyecto 
de investigación. A este seminario se citaron a 25 personas, de las cuales asistieron 14 personas, 
obteniendo un resultado de cobertura del 56%.  
 
 
 
 
 

http://www.inm.gov.co/


Informe-Plan Institucional de Capacitación - I Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 
Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogotá D.C.-Colombia 
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co 
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia 
Código Postal 111321 

E-02-F-011 (V.03) 
Página 21 de 30 

OBJETIVO  25 Personas  
INDICADOR % 56% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.8 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN N. 03  
 
 Se realizó el día 14 de marzo de 2022, dónde se inició a la exposición de los diferentes proyectos de 
investigación, se citaron a 25 personas, de las cuales asistieron 16 contando con un porcentaje de 
participación del 64 % 

OBJETIVO  25 Personas  
INDICADOR % 64% 
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6.9 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN SESIÓN. 04 
 

 Se desarrolló el día 29 de marzo de 2022, dónde se dio explicación frente a la elaboración de objetivos 
ante un proyecto de investigación. Asistiendo el 72% de la población objetivo.  
 
 

OBJETIVO  25 Personas  
INDICADOR % 72% 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
6.10 CURSO DE FUNDAMENTROS EN METROLOGIA 
 Se desarrolló en la semana del 14 al 18 de febrero de 2022. Se citaron 10 funcionarios, asistiendo la 
totalidad del personal objetivo.  
 

ASISTENTES 10 Personas  

OBJETIVO  10 Personas  

INDICADOR % 100% 

APROBARON 5 Personas  

PERDIERON 1 Personas  

NO PRESENTARON 4 Personas  

EVALUADOS 6 Personas  

INDICADOR % 83% 
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 TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
 
6.11 SOCIALIZACIÓN OIDT 

 
Se realizó el día 17 de febrero de 2022, dónde se dio inducción a la nueva herramienta propuesta por la 
OITD, generando en el INM la trasformación digital . A esta capacitación se citaron 136 funcionarios, 
contando con la participación de 18 personas, obteniendo un porcentaje de cobertura de capacitación del 
13%  

OBJETIVO  136 Personas  

INDICADOR % 13% 
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6.12 SEGURIDAD INFORMÁTICA  
 
  Se realizó el día 04 de marzo de 2022 por parte de la Policía Nacional, se citaron  136 persona, de las 
cuales asistieron 20 personas,  contando con un porcentaje de cobertura del 32 %   
 

OBJETIVO  136 Personas  
INDICADOR % 32% 
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7. INDICADORES ACTIVIDADES ADICIONALES  

 
A continuación, se relaciona la medición del indicador de efectividad de las actividades que no estaban 
programadas en el plan institucional de capacitación, correspondiente a las actividades ejecutadas dentro 
del primer trimestre de la vigencia 2022. 
 
Se realizaron adicionalmente, doce (12) eventos de capacitación adicionales fueron sujeto de evaluación, 
y los indicadores posteriormente presentados están basados en la información registrada en el Formato 
A-04-F-043 - Evaluación general de la capacitación: 
 
 
7.1 LOGRO DE LOS OBEJTIVOS PEDAGÓGICOS  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (228), se logró el 89% de satisfacción de asistentes 
a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagógicos de las capacitaciones en general. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,1%
4,8%

51,8%

37,3%

1. Logros de los objetivos 
pedagógicos.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO

DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO
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7.2 CALIDAD DE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (228), se logró el 89% de satisfacción de asistentes 
a las mismas, frente al objetivo de la calidad de la información suministrada.  
 
7.3 CALIDAD DEL PROCESO DE LA CAPACITACIÓN  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (228), se logró el 88% de satisfacción de asistentes 
a las mismas, frente al objetivo  de calidad del proceso de la capacitación. 

 
 
 
 
 
 

7,0%
4,1%

52,6%

36,3%

2. Calidad de la información 
suministrada.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO

DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO

5,8%
5,8%

54,4%

33,9%

3. Calidad del proceso de 
capacitación.

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO

DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO
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7.4 LOGÍSTICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (228), se logró el 95% de satisfacción de asistentes 
a las mismas, frente a la logística de la capacitación.  

 
8. OFERTAS SOCIALIZADAS 

 
Gestión del Talento Humano en aras de contribuir con la formación y desarrollo de habilidades compartió 
las siguientes ofertas para capacitación, por medio de la Función Pública y la Escuela de Administración 
Pública ( ESAP) 

 
8.1. DIPLOMADO POLÍTICA  EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES: 

    https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14889 

8. 2. DIPLOMADO CONSTRUCCIÓN DE PAZ  Y DERECHOS HUMANOS  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14890 

8. 3. DIPLOMADO INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14895 

8.4. CONVERSATORIO: ESTRATEGIAS PARTICIPATIVAS EN LA CONSTRUCCIONES DE LOS 
PLANES INSTITUCIONALES DE CAPACITACIÓN: RELATOS DE EXPERIENCIAS  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14903 

8.6.  DIPLOMADO  EN GESTIÓN DOCUMENTAL: 

 https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14844     

8.7. DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14847     

3,5%

61,4%

33,3%

4. Logística

COMPLETAMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO

DE ACUERDO COMPLETAMENTE DE ACUERDO
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8.8. CURSO  OBJETIVOS  DE DESARROLLO SOSTENIBLE ODS  

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14850   

8.9. DIPLOMADO POLÍTICA EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES 

 https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14547 

8.10. DIPLOMADO INNOVACIÓN EN EL SECTOR PÚBLICO 

 https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14554 

8.11.DIPLOMADO SEGURIDAD SOCIAL 

 https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14555 

8.12.DIPLOMADO EMPLEO PÚBLICO 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14556 

8.13. DIPLOMADO CONSTRUCCIÓN DE PAZ Y DDHH 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14557 

8.14.DIPLOMADO PROYECTOS DE DESARROLLO 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14558 

8.15.DIPLOMADO POLÍTICA PÚBLICA 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14559 

8.16.DIPLOMADO GESTIÓN DOCUMENTAL 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14564 

8.17.DIPLOMADO PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14565 

8.18.DIPLOMADO SISTEMA PENSIONAL 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14567 

8.19.DIPLOMADO EN RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14568 

8.20.DIPLOMADO ESCUELA DE NUEVOS LIDERAZGOS EN CULTURA DEMOCRÁTICA 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14569 

8.21. DIPLOMADO CONTRATACIÓN ESTATAL 

https://sirecec3.esap.edu.co/Cliente/Inscripcion?idCapacitacion=14570 
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8.22. El día 18 de febrero de 2022, por medio del Grupo de Talento Humano se socializó el WEBBINAR 
“Comunicación asertiva para el logro de los resultados” 

23. El día 28 de marzo de 2022, por medio del Grupo de Talento Humano se socializó la sesión masiva 
sobre Política de Integridad  
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9. RESULTADOS 

 
Durante el primer trimestre los resultados fueron los siguientes:  
 

1. Desarrollo de 6 actividades de capacitación, de acuerdo a lo programado en el Plan Institucional 
de Capacitación vigencia 2022. 

2.  Desarrollo de 12 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de 
Capacitación vigencia 2022. 

3. Desarrollo de la jornada de inducción presencial con la cobertura del 100% de la población 
objetivo. 

4. Ejecución de dos de las actividades programadas para el segundo trimestre, adelantando su 
ejecución.  

5. A la fecha el 57% del total de servidores  pendientes de la vigencia 2021, cursaron el Curso 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), para las personas posesionadas en enero de 
2022   el 36 % han realizado  Virtual (MIPG) 

6. A la fecha el 6.8 % del total de los servidores pendiente de la vigencia 2021 ha desarrollado el 
curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción. De las personas 
posesionadas a enero 2022 el 66% ha realizado dicho curso. 
 
 

7. CONCLUSIONES 
 

1. El Plan Institucional de Capacitación el 10% del porcentaje programado para el primer trimestre 
con 6 actividades finalizadas, las cuales corresponden a lo programado en el PIC 2022.    
 

2. La profesional de Capacitación de Gestión de Talento Humano realizó un análisis específico de 
cada evento de capacitación programada y entregó a cada uno de los gestores de conocimiento 
los indicadores asociados de cobertura, eficacia y efectividad. Lo cual servirá de insumo para la 
toma de decisiones y líneas de acción que permitan fomentar, modificar y controlar el curso y la 
dirección de una capacitación. 
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Profesional Universitario-2028-09. 
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