CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE |2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Direccion
METROLOGIA General

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Eje Habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de
las mediciones realizadas en Colombia.

4. Compromisos 5. Medicion de compromisos
Actividad | asociados al
cumplimiento del objetivo | 5-1. Meta 5.:2. 5.3. Analisis de los resultados
institucional /producto | Resultado
Participar en reunion de

1 / Soporte de
la reunion

Se presentan pantallazos de la

2 representantes de paises 1 participacion

miembros de BIPM

Aunque no se adjunta acta de
reunion se observan Se presentan
pantallazos de la participacion en
el SIM

TOTAL 100%

Participar en la reunion del |1 / Acta de
Asamblea del SIM reunion

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluaciéon de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
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cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la vision, mision
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacion de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacién reportada por Direccion General en
la carpeta compartida V:\TRD 2020\2021\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accion
Anual \SOPORTES\DG revisada a 25 de enero de 2022, se procedio a realizar la presente
evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de Direccion General es del 100% debido a que de dos (2) actividades
programadas en la vigencia 2021 se cumplieron en su totalidad.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La actividad 4 indica: “Participar en la reunion del Asamblea del SIM” y se establece como
producto un acta de reunidn; si bien se participé en la Asamblea del SIM y se cumple con
la actividad, el producto establecido era un acta de reunién y se presentd pantallazos de la
asistencia, es recomendable que en estas situaciones se modifique el producto.

8. FECHA: 28 de enero de 2022

9. FIRMA:

— [ Sandralucia &
.Lépez Pedreros fioe:
*g:ngra Lucg Eoi pez Pedreros

Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina
METROLOGIA Asesora de Planeacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejes Habilitadores: Metrologia, bien publico para la competitividad.

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de las
mediciones realizadas en Colombia.

Ejes Habilitadores: Metrologia para el fomento de la productividad.

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacidn de la trazabilidad y del
conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y servicios
que se desarrollan y comercializan en el pais.

Ejes Habilitadores: Habilitadores de gestion y desempeiio institucional.
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempeiio institucional para
garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad.

4. Compromisos 5. Medicion de compromisos

Actividad asociados al
cumplimiento del 5.1. Meta 5.2. 5.3. Analisis de los resultados
objetivo institucional /producto Resultado

Cumplida. El acta se encuentra en proceso
de firma por parte de los asistentes a la

Realizar seguimiento del . -, ,
9 revision por la direccion. La metodologia

2 / Acta de Revision

7 estado de la publicacion de . S 2 g . g
CMC por la Direccién cambié y se fue realizando a través de
secciones de aproximadamente 2 horas por
area; De octubre 22 a diciembre 10 de 2021.
Representar al INM ante el L,
QSTF del Sistema 2/ Agta de reunion .
9 . o] informe de 2 Cumplida
Interamericano de g
; comision
Metrologia
Presentar ante el QSTF el . .
Sistema de Gestion de|5 / Certificado de ParCI_a !mente. Cert|f!cados de_ masa,
17 Calidad para las magnitudes | abrobacion 4 electricidad y magnetismo, cantidad de
P 9 P sustancia — agua y fuerza.
planeadas
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18

Atender evaluaciones pares
para el SIG en la norma ISO
17043, 17025y 17034

3 / Informe de la
evaluacion par al
SIG (tres en uno)

Cumplida

19

Formular el Programa de
Auditorias  del  Sistema
Integrado de Gestion

1 / Programa
aprobado por
Comité Institucional
de Coordinacion de
Control Interno

Cumplida

27

Actualizar estadisticas de
servicios prestados por el
INM

1 / Informe de
estadisticas
actualizadas a 2020

Cumplida

119

Realizar seguimiento a la
planeacion sectorial,
planeacion estratégica y del
plan de accion

Presentacion al
CIGD y al Comité de
Control Interno del
seguimiento
trimestral

Cumplida

120

Enlazar a través de Ila
plataforma de Isolucion la
documentacion asociada al
proceso del SIG

1 / Pantallazo de la
caracterizacion  del
proceso del SIG y
del mapa de
procesos

Cumplida

121

Reportar a la Alta Direccion
el seguimiento al
cumplimiento de los planes
de mejora, indicadores y
riesgos

4 | Presentacion al
CIGD y al Comité de
Control Interno del
seguimiento
trimestral

Cumplida

122

Reportar a la Alta Direccion
el estado de operacion del
aplicativo de Isolucién

2 / Presentacion y
Acta se seguimiento
en el CIGD

Cumplida

123

Realizar eventos de
rendicion de cuentas (RdC)
enmarcados en la Estrategia
de RdC

1 / Soporte del
evento realizado

Cumplida

124

Desarrollar  jornada de
sensibilizacion en temas
asociados al Plan
Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano

2 / Presentacion y
listado de asistencia
a la jornada de
sensibilizacion  del
PAAC

Cumplida. Aunque no se adjunta listado de
asistencia se observa la convocatoria.

125

Realizar monitoreo al Plan
Anticorrupcién y Atencién al
Ciudadano

2 [/ Informe con
porcentaje de
cumplimiento de
acuerdo con la meta
programada en el
plan

Cumplida

131

Reportar el estado de
ejecucion presupuestal de
los proyectos de inversion

12 / Reporte
mensual de
ejecucion

12

Cumplida

132

Realizar seguimiento en el
aplicativo de Seguimiento a
Proyectos de Inversién (SPI)
a los avances en cadena

12/ Reportes
consolidados de los
Proyectos de
Inversion segun

12

Cumplida
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valor, conforme la ejecucion | registro del
del Presupuesto de | seguimiento en SPI
Inversion: Producto,

Financiero y de Gestion

TOTAL 98.6%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluacidn de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn, misién
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacidon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada en la carpeta compartida
V:\TRD 2020\2021\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accién Anual \SOPORTES\OAP a 25
de enero de 2022, se procedi6 a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de la Oficina Asesora de Planeacién es del 98.6% debido a que de quince
(15) actividades programadas en la vigencia 2021 se cumplidé con catorce punto ocho
actividades (14.8).
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Tras la evaluacion realizada se sugiere:

1. Si bien se realizé el monitoreo al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, existe
una herramienta denominada Seguimiento a Sistemas de Informacién seria valioso
que el monitoreo quede registrado en esta para que brinde informacién veraz y
oportuna

2. Tener presente las observaciones de la auditoria realizada al proceso de planeacion
estratégica en la vigencia 2021.

8. FECHA: 28 de enero de 2022

9. FIRMA:

Firmado digitalmente por

— / Sandralucia  goustich Léper pedreros
- Fecha: 2022.01.28 13:23:19

. Lopez Pedreros ooy
ndra Licia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno

1)
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE

METROLOGIA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina de
Informatica y Desarrollo Tecnologico

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Eje Habilitador: Habilitadores de gestion y desempefio institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional
para garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad.

Actividad

4. Compromisos asociados
al cumplimiento del
objetivo institucional

5. Medicion de compromisos

5.1. Meta /producto

5.2.
Resultado

110

Automatizar y mejorar procesos
operacionales internos

1 / Procesos operacionales
internos automatizados

0

114

Ejecutar el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion -
PETI 2021 - 2023

100% / Informe con porcentaje
de cumplimiento de acuerdo
con la meta programada en el
plan

86%

5.3. Analisis de
los resultados

Parcialmente

116

Ejecutar Plan de Tratamiento
de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién
2021

100% / Informe con porcentaje
de cumplimiento de acuerdo
con la meta programada en el
plan

83%

Parcialmente

118

Ejecutar Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion
2021

100% / Informe con porcentaje
de cumplimiento de acuerdo
con la meta programada en el
plan

80%

Parcialmente

TOTAL

62%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
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la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn, mision
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informaciéon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por Direccion General en
la carpeta compartida V:\TRD 2020\2021\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accién Anual
\SOPORTES\OIDT revisada a 27 de enero de 2022, se procedié a realizar la presente
evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de la OIDT es del 62% debido a que de cuatro (4) actividades
programadas en la vigencia 2021 se cumpli6 con 2.49.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

A criterio de la Oficina de Control Interno debid incluirse las actividades establecidas en
Secretaria General y que pertenecian al grupo de trabajo de sistemas de informacién y
redes.

8. FECHA: 28 de enero de 2022

Firmado
digitalmente por
Sandra Lucia

9. FIRMA: Sandra
! Lucia
Lopez

Lopez Pedreros

Fecha:
20220128
* Pedreros 1447:48-0s00

andra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021

FORMATO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE

METROLOGIA

General

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje Habilitador: Habilitadores de gestién y desempefio institucional.
Objetivos estratégicos: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional para

garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad y Gestionar de manera eficaz la

informacion a las partes interesadas y al interior de la entidad.

4. Compromisos asociados al

5. Medicion de compromisos

Recursos Humanos

meta programada en el plan

Actividad | cymplimiento del objetivo 5.2. 5.3. Analisis de los
institucional 5.1. Meta /producto Resultado resultados
Parcialmente. El
avance del Plan
Estratégico de Talento
Humano para el 2021
es del 86.80% y con
respecto al cuatrienio
es del 21.7% del 25%
proyectado.
Ejecutar el Plan Estratégico de 100% / Informe con porcentaje de Teniendo en cuenta
96 T cumplimiento de acuerdo con la| 92.75% |que el trimestre IV
alento Humano
meta programada en el plan corresponde al 31%
del Plan de accién, el
cumplimiento de
ejecucion del trimestre
es del 29.14% y de
forma acumulada, del
100%  posible, Ila
ejecucion corresponde
al 92.75%.
100% / Informe con porcentaje de
97 Ejecutar Plan Anual de Vacantes |cumplimiento de acuerdo con la 100% Cumplida
meta programada en el plan.
. . 100 / Informe con porcentaje de
98 Ejecutar Plan de Prevision de cumplimiento de acuerdo con la 70% Parcialmente
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99

Ejecutar Plan Institucional de
Capacitacion

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

97%

Parcialmente

100

Ejecutar Plan de Bienestar

Laboral e Incentivos

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

100%

Cumplida

101

Implementar la Dimensién de
talento humano segun MIPG

2 / Reporte de avance en la matriz
estratégica de Talento Humano

Cumplida

102

Desarrollar el modelo de Empresa
familiarmente responsable

2 / Informe de actividades en dos
dimensiones de empresa
familiarmente responsable con
soporte

Cumplida

104

Desarrollar las actividades
establecidas en el Plan Accion de
Gestion del Conocimiento
relacionadas con Talento Humano

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de  actividades
desarrolladas

0%

108

Realizar campafas de
socializacién y apropiacion de
valores institucionales

4 / Soporte de la socializacion o
promocion

Cumplida

112

Ejecutar las actividades del Plan
Institucional de Archivo

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

100%

Cumplida

113

Publicar actualizacion del Plan
Estratégico de Tecnologias de la
Informacion - PETI 2020 - 2023

1/ Link de publicacién en la pagina
web del INM y el PETI

Cumplida

115

Publicar actualizacion del Plan de
Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de Ia
Informacion aprobado 2021

1/ Link de publicacién en la pagina
web del INM y el Plan de
Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Cumplida

117

Publicar actualizacion del Plan de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion aprobado 2021

Link de publicacion en la pagina
web del INM y el Plan de Seguridad
y Privacidad de la Informacién

Cumplida

126

Implementar Campafia de
sensibilizacion sobre importancia
de laley 1712 de 2014

2 / Reporte de campaia realizada

Parcialmente

127

Presentar reporte ITA

1 / Reporte realizado ante PGN

No se toma en la
medicion

128

Ejecutar las actividades del Plan
de Accién Ambiental

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

100%

Cumplida

129

Ejecutar las actividades
programadas en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

92%

Parcialmente

130

Realizar seguimiento al Plan

Anual de Mantenimientos

100 / Informe con porcentaje de
cumplimiento de acuerdo con la
meta programada en el plan

67.88%

Parcialmente. Solo
se observo informe
hasta septiembre.
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Realizar seguimiento al avance 12/ Reporte mensual del
133 del cumplimiento del Plan Anual - P 12 Cumplida
. seguimiento
de Adquisiciones
Realizar el  sequimiento  al 12 / Reporte mensual de ejecucion
134 9 . del presupuesto de funcionamiento 12 Cumplida
presupuesto de funcionamiento T . o
(adquisicion de bienes y servicios)
Realizar sequimiento a los rubros 12 / Reporte mensual de los gastos Cumplida
135 9 en los rubros de Austeridad del 12
de Austeridad del Gasto
Gasto
TOTAL 96%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluacidon de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn, mision
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacién institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacién de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacidn reportada por Secretaria General en
la carpeta compartida V:\TRD 2020\2021\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accién Anual
\SOPORTES\SG a 25 de enero de 2022, se procedid a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, establece el resultado de la evaluacion de los
compromisos de la Secretaria General es del 96% debido a que de veinte (20) actividades
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programadas en la vigencia 2021 se cumplié 19,19. Es de aclarar que la actividad 127 no
fue tenida en cuenta para la evaluacion.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

1. La actividad 101 se establece como “implementar la dimensién de talento humano
segun MIPG” y como producto y meta dos reportes de avance en la matriz
estratégica de Talento Humano, estos dos reportes no muestran ni garantizan que
se implemente dicha dimensidon. Se recomienda se establezcan productos que
garanticen que las actividades se cumplan. Situacién semejante ocurre con la
actividad 102.

2. En la actividad 104 se indicd: “Desarrollar las actividades establecidas en el Plan
Accion de Gestion del Conocimiento relacionadas con Talento Humano”, como meta
100% vy producto un informe con porcentaje de cumplimiento de actividades
desarrolladas; al ingresar a los dos libros de Excel brindados como soportes no se
diligencia porcentaje de avance para actividades del 2021 y correspondiente a 31 de
diciembre de 2021 como se observa en la siguiente imagen.

DCIMIENTO E INNOVACION
o AREA RESPONSABLE Y AREA
APOYO - -
reacion del Grup de,
uimi

CRITERIO . Ao o PRODUCTOS -l PORCENTAJE DE AVANCE | _ AVAMCE 31 DICIEMBRE DE 2021

Plan de trabajo anval

Mesa de trabajo para Ia gestion

Programa de Gestién del Conocimiento
articulado con la Planeacion Estratégica

QAP [planeacién] y SIST

Inventarlo del Conocimiento Explicito del

v SisT

Identificacian, clasificacidn ¢ Inventario del

Congcimiento Explicito iventario del G to Explicit
iventario del Conocimiento Explicito

2021 SIST y OAP (planeacion)
actualizado

Inventario de Conagimienta relevante Responsable: SIST
2021 par el logro de la Apoyo: OAP ¥
actualizado las dreas misionales del INM

dentificacion del conocimiento relevante
para el logro de la misionalidad

TG GENTTG 08T PIan STTUCoNaT GE CARSCaCon 8

3. Se observaron actividades que en la actualidad pertenecen a la OIDT, y que a criterio
de la Oficina de Control Interno no deben estar contempladas en esta area, mas aun
cuando el Decreto 062 de 2021 entrd en vigencia el 21 de enero de 2021. Algunos
links no se encuentran disponibles actualmente como es el caso del Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion:
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inm.gov.co, A tamiento-F ‘ ! a ° B ] *= @ &

Ooops... Error 404

We are sorry, but the page you are looking for does not
exist.

ase check entered address and try again or go to homepage

P01 W (3 a1 3

3qui para buscar

4. No se tomd dentro de la calificacion la actividad 127 que corresponde a la
presentacion del reporte ITA teniendo en cuenta la Circular No. 018 de la PGN.

5. La actividad 133: “Realizar seguimiento al avance del cumplimiento del Plan Anual
de Adquisiciones” y su producto y meta “12 Reportes mensual del seguimiento” no
garantiza un avance o porcentaje de cumplimiento. Igual sucede con las actividades
134 y 135, un reporte no garantiza saber si por ejemplo se cumplen las metas de
austeridad o en qué porcentaje de ejecucién se esta; Dichos productos no permiten
que se tomen decisiones inmediatas por parte de la alta direccion.

8. FECHA: 28 de enero de 2022

9. FIRMA:

Sandra Lucia Firmado digitalmente

por Sandra Lucia

Lépez Lopez Pedreros
Fecha: 2022.01.28
- Pedreros 15:40:05 -05'00'

" Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: IN,STITUTO NACIONAL | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
DE METROLOGIA Subdireccién de Metrologia Fisica

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad.

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de
las mediciones realizadas en Colombia.

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad.

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacién de la trazabilidad y
del conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y
servicios que se desarrollan y comercializan en el pais.

Eje habilitador: Metrologia como soporte de la infraestructura de la calidad y el bienestar de la
poblacién.

Objetivo estratégico: Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad (IC),
con el propdsito de facilitar la adopcién de reglamentos técnicos y normas técnicas en materia
metroldgica.

Eje habilitador: Investigacién, desarrollo e innovacién en metrologia
Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacion en metrologia
gue contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacion.

4. Compromisos asociados al | 5. Mediciéon de compromisos
- cumplimiento del objetivo 5.2. 5.3. Analisis de los
Actividad | jnstitucional 5.1. Meta /producto Resultado resultados
Circular T
P art|C|pa!r €N COMparaciones | p .o \itados de mediciones de Cumplida
4 internacionales en magnitudes comparacion 1) 13
fisicas P
Draft (1)
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1 / Resultados de mediciones
Participar en comparacion | de comparacion
5 suplementaria en  metrologia 2 Cumplida
Fisica 1 / Informe de avance
comparacion suplementaria
Participar en reuniones de Grupos
10 de Trabajo, subcomités y/o|1 / Soporte de participacion 1 Cumplida
Comités Consultivos ante el BIPM
- . 1/ Lista de asistencia de cierre
Participar en evaluaciones por » .
12 . . evaluacion Par o) 1 Cumplida
pares en magnitudes fisica I .
nforme evaluacion par
Presentar la documentacion del 3 / Soporte documentacion
13 SIG en magnitudes fisicas a OAP f P 3 Cumplida
- subida
para presentacion en el QSTF
Desarrollar avance en la transicion
14 documental técnica a la norma | 100 % Informe de 100% Cumplida
ISO/IEC 17025:2017 en | cumplimiento al cronograma
laboratorios de metrologia fisica
Participar en reuniones o
15 actividades de Grupos de Trabajo | 2 / Soporte de participacion 2 Cumplida
del SIM
. o, i 3 / Resolucion
Gestionar la calibracion de equipos Cumplida
20 del INM en el exterior para 4 P
. - 1/ Reporte avance y estado
aseguramiento de la trazabilidad e
trazabilidad
Participar en actividades de |1 / Asistir a reuniones para el
25 metrologia fisica proceso para la | proceso para la designacion de (1]
designacion de institutos institutos
Realizar reuniones de grupos de L, .
31 trabajo por magnitud y grupos de 2 / Acta_ de reunion y lista de 9 Cumplida
. Lo asistencia
trabajo tematico
Publicar documentos o guias de ,
34 calibracion de aseguramiento 4 / Do_c,umentps 0 Guias de 4 Cumplida
. calibracion publicadas
metroldgico
Desarrollar actividades de
a1 divulgacion talleres o eventos de |3 / Listado de asistencia y 3 Cumplida
metrologia fisica, en el marco de | presentaciones
la RCM
Coadyudar en la generacién de
48 protocolos de los ensayos de|6 / Protocolos preliminares 6 Cumplida
aptitud programadas por SSMRC | (entregados a SSMRC)
en magnitudes fisicas
Informe de avance de Ia
estructuracion  del  nuevo
Estructurar nuevo servicio de servicio
60 calibracion 'y medicion en - . 100% .
metrologia Fisica Soporte gestion del cambio Cumplida
Solicitud  publicacién  nuevo
servicio
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Cumplida. Segun
Prestar servicios de calibracion en | 240 / Cuadro relacionando los |nformaC|on
61 P S 240 relacionada se ha
metrologia fisica servicios prestados
presentado 518
servicios
Coordinar las actividades
. -, 2 |/ Informe de avance de
relacionadas a la prestacion de la - .
p r ... | actividades ejecutadas para la .
62 categoria de servicio de medicién - , 2 Cumplida
. o prestacion de la categoria de
metrologica "Medicion de desfase .
) N servicio
de sincronizacion con la hora legal
Ajustar o actualizar curso en |1 / Material del curso ajustado
67 e : 1 -
metrologia fisica 0 actualizado Cumplida
Apoyar la elaboracién de cursos | 2 / Archivos o documentos con
68 especializados en el marco del |insumos para el disefio de 2 Cumplida
proyecto de Colombia Mide cursos
Participar en actividades técnicas
de normalizacion: reuniones o 5 / Acta de reunién o soporte
71 emision de conceptos técnicos Y 0P 5 Cumplida
. emision del concepto técnico
para la expedicion de
reglamentacion
Participar en capacitaciones del
72 SICAL y otros entes lideres en |1/ Soporte de asistencia 1 Cumplida
calidad
Elaborar documento de
identificacion de necesidades de Parcialmente.
75 ensayos Yy mediciones de |1/ Documento de identificacion 0.5 Documento en
documentos no contemplados en borrador.
el CONPES 3866
Generar articulos cientificos en . e FErEE e e
77 o 9 / Articulo cientifico generado 8 documentos 7.1y 7.5
Metrologia Fisica :
son los mismos.
Participar en eventos cientificos, 2 / Soporte o registro de
78 capacitaciones 0 intercambios _ opo 9 2 Cumplida
e participacion
cientificos
79 Codirigir tesis de investigacion 1/ Soporte de codireccion 1 Cumplida
Desarrollar evento cientifico "Dia | 1 / Comunicado de prensa INM Cumplida
81 ; ‘w 1
Mundial de la Metrologia con resultados
Estructurar proyectos de I+D+i en
20 los que se involucre las lineas de | 7 / Documento propuesto de 7 Cumplida
investigacion de grupos de | Proyecto de I+D+i
investigacién en metrologia fisica
Realizar seguimiento ejecucion
91 proyectos de I+D+i en metrologia | 8 / Informes de avances 8 Cumplida
fisica
1 / Propuesta del proyecto de
Gestionar un proyecto I+D+i con | convenio firmado Parcialmente
92 IES 1
1 / Informe de Avance
Desarrollar prototipo de . -
111 herramienta para el analisis y 1 /. I_Drototlpo de aplicativo y 1 Cumplida
. certificado generado
procesamiento  de los datos
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usados en las mediciones, con el
fin de determinar de manera
automatica los resultados emitidos
en los certificados de calibracion

TOTAL 94.8%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluacidn de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidn, misién
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacion de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdireccién de
Metrologia Fisica en la carpeta compartida V:\TRD 2020\2021\110.195 PLANES\110.195.4
Plan de Accion Anual \SOPORTES\SMF a 26 de enero de 2022, se procedid a realizar la
presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de la Subdireccién de Metrologia Fisica es del 94.8% debido a que de
veintinueve (29) actividades programadas en la vigencia 2021 se cumplidl.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO:

1. La actividad: “Coorganizar evento del Comité Conjunto de las Organizaciones
Regionales de Metrologia del BIPM: reunién JCRB”, no es tenida en cuenta al tener

una meta de cero.

2. La actividad como la de “Gestionar la calibracion de equipos del INM en el exterior
para aseguramiento de la trazabilidad” que establece como producto 4 / Resolucién
y Reporte avance y estado trazabilidad”, a criterio de la oficina de Control Interno,
la meta deberia estar asociada con hechos concretos cuantificables como por
ejemplo productos como: un porcentaje de cumplimiento del plan de trazabilidad,

dando una clara respuesta a las actividades planeadas.

3. La actividad 75 “Elaborar documento de identificacion de necesidades de ensayos y

mediciones de documentos no contemplados en el CONPES 3866” fue cargado un
documento en control de cambios y es un documento en borrador.

En el marco del Dacreto 063 da 2021 por &l cual se modifics la estructura del Instituto Nacional da
Metrologia - INM, modificando su objetivo, funciones generales, creando nuevas dependencias y
modificando las funciones de las existentes, con el propdsito de (i) mejorar Ia capacidad institucional
y de atencion de la enfidad, generando una mejor integracion con el Sistema Nacional da
Competitividad @ Innovacién; (i) posicionar |a metrologia industrial como eje de desarrallo en las
politicas de emprendimiento y competitividad, a través del incremento en |a prestacion de servicios y
&l mayor alcance en su cobertura, lo cual conlleva a la modificacion de la planta de personal

Asi mismo, que el INM, con el fin de modificar su planta de personal presentd al Departamenta
Administrativo de la Funcién Publica, la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, modificado por &l articulo 228 del Decreto Ley 018 de 2012 y los articulos 22 121,22122
¥ 2212 3 del Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su planta de persanal, encontrandola
ajusiada técnicamente, emitiendo concepto técnico favorable.

Dado que el decrato anterior parmite al INM ampliar el nimero de funcionarios dedicados a actividades
de investigacion, se tomé la decisién de crear un grupo de trabajo denftro de la subdireccion de
Metrologia Fisica (SMF) dedicado a aclividades de investigacion, desarrollo tecnolégica y Ia..
INDVACIGn eR-metelogiafisica. Con esta decision se espera fortalecer intensificara Ruestea funcidn
&n metrologia cientifica, de modo que le permita al pais contar con una mayor oferta FmaYoF y
especialidad de servicios en metrologia industrial

Esle..onipg intemo de trabajo de desarrollo lecnologico e innovacicn en metrologia fisica, GIDI-F, se
conforma inicialmante por ocho profesionales de los cules tres (3) son grado 22, tres (3) grada 20 y
dos (2) grado 18 quienes tienen denlro de su propdsito principal la investigacion en metrolagia fisica

4. Para la actividad Generar articulos cientificos en Metrologia Fisica, los articulos 7.1y

7.5 son el mismo articulo
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2 » TRD2020 » 2021 > 110.195 PLANES > 110.195.4 Plan de Accién Anual > SOPORTES > SMF v O

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
=] 75.1 Hoja de Ruta para la construccién de la Ins...
77.1 Paper Prediction Uncertainty - IMEKO_rev
77.2 Texto del articulo-516431-1-10-20210223

Documento de Micro... 75 KB

bat Docu 369 KB

bat Docu 1.044 KB
77.3 Articulo dientifico Design current AC-DC C... 0 - 0 Adobe Acrobat Docu... 1.765 KB
77.4. Paper INM - HLP 2021-08-31 19:09 Adobe Acrobat Docu 838 KB
77.5. Paper Prediction Uncertainty Rev 2021-08-31 19:09 Adobe Acrobat Docu... 378 KB
77.6 Articulo dentifico Prediction of measureme...  2021-11-17 14:15 Adobe Acrobat Docu 1.845 KB
77.6.1 Soporte presentacion articulo cientifico ... 2021-11-17 14:15 Adobe Acrobat Docu 146 KB
77.7 Author_guidelines_for IOP_Publishing_jour.. 202 Adobe Acrobat Docu 531 KB
@51 77.8 CIM_mmorales_meteoroly_and_metrology...  2021-12-17 1¢ Documento de Micro. 506 KB
77.9 JLG_Articulo_Longitud 202 Adobe Acrobat Docu 894 KB
o

5. El producto correspondiente a “Propuesta del proyecto de convenio firmado” es
ambiguo.

8. FECHA: 28 de enero de 2022

9. FIRMA:

Sandra Lucia Firmado digitaimente
por Sandra Lucia

Lépez Lopez Pedreros
Fecha: 2022.01.28
-Pedreros 15:21:45 -0500'

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA

2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccion de
Metrologia Quimica y Bilogia

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de las
mediciones realizadas en Colombia.

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacion de la trazabilidad y del
conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y servicios
que se desarrollan y comercializan en el pais

Eje habilitador: Investigacién, desarrollo e innovacion en metrologia
Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacion en metrologia que
contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacion

Eje habilitador: Habilitadores de gestidon y desempefio institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional para
garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad

4. Compromisos asociados al | 5. Medicion de compromisos

Actividad | cumplimiento del objetivo 5.2. | 5.3.Analisis de los

institucional 5.1. Meta /producto Resultado resultados
Participar en  comparaciones

6 claves, suplementarias 0 | 7 / Informe de resultados 7 Cumplida
bilaterales

11 Part|C|p_ar €n reuniones comites 9 / Reporte de asistencia 9 Cumplida
consultivos, subcomités, grupos de
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trabajo y/o en la conferencia
general del BIPM
21 Presentar la documentacion del |1 / Documentacion 1 Cumplida
SIG para la SMQB a OAP presentada
22 Ana_Ilzalr los informes de las 1/ Plan de mejoramiento 1 Cumplida
auditorias Internas
23 Re,all_zar Fevisiones por pares en 2 / Plan de mejoramiento 2 Cumplida
guimica
Participar en actividades de
26 metrologia quimica del proceso | 1/ Informe de seguimiento 1 Cumplida
para la designacion de institutos
Consolidar el documento de la
metodologia tipo para priorizar el
desarrollo de Capacidades de | Documento ajustado
29 Medicion y Calibracion, Materiales 2 Cumplida
de Referencia Certificados vy | Documento version final
Programas de Comparacion
Interlaboratorio
Realizar reuniones del grupo
técnico tematico o magnitud de la 3/ Listado de asistencia y acta
32 SMQB para la elaboracion de guias d o 3 Cumplida
. - s e reunion
de mediciones quimicas, biologicas
0 de calibracién.
Elaborar guias para mediciones 4/Actadela a,probacic’)n d,e la
35 quimicas/biologicas - RCM mesa técnico-cientifica 4 Cumplida
(MTTC) de la guia.
Desarrollar actividades de
a2 divulgacion: talleres y eventos de |8 / Listado de asistencia y 8 Cumplida
metrologia quimica, en el marco de | presentaciones
la RCM
13 / Informe de Produccion
. de MR O Informe de
49 I\R/Iantener la oferta de Materiales de recertificacion/certificacion O 13 Cumplida
eferencia -
Informe ampliacion de
vigencia
50 Producir Materiales de Referencia |2 / Informe de produccién de 2 Cumplida
nuevos MR
Producir Materiales de Referencia |4 / Informe de produccién de Cumplida
51 . ., » 4
piloto / items de comparacion MR
Desarrollar la capacidad técnica 4 | Informe de validacion de
52 para la certificacién de materiales | _ % s 4 Cumplida
de referencia meétodos de medicion
57 Desarrollar componente técnicodel | 2 / Informe de componente 2 Cumplida
estudio colaborativo técnico
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58

Coadyudar en la generacion de
protocolos de los ensayos de
aptitud programadas por SSMRC

5 / Documento o archivo
digital con el protocolo
preliminar

Parcialmente

69

Prestar servicios de calibracion en
metrologia quimica

1 / Reporte relacionando
Servicios prestados

Cumplida

73

Elaborar documento para la
actualizacion de la resolucion del
patron nacional espectrofotometria
alaSIC

1 / Informe para |la
actualizacion  del  patrdn
Nacional

Solicitud de actualizacion a la
SIC

Cumplida

74

Participar  en eventos de
capacitacion en temas de
metrologia en el marco del SICAL

1 / Reporte relacionando los
eventos realizados

Cumplida

82

Generar articulos cientificos en
metrologia quimica

8 |/ Articulo cientifico
generado con solicitud de
publicacion

Cumplida

83

Participar en intercambios
cientificos o eventos de divulgacién
cientifica

10 / Reporte de participacion

10

Cumplida

84

Codirigir tesis de investigacion

Soporte de codireccién

Cumplida

88

Desarrollar  Nuevos  Proyectos
I+D+i con apoyo de instituciones
internacionales

Acuerdo de entendimiento

Cumplida

93

Desarrollar  Nuevos  Proyectos
I+D+i

1 / Documento de inicio de
proyecto, Acuerdo de
Entendimiento o Acta de inicio

Cumplida

94

Proponer Nuevos Proyectos I+D+i

Documento propuesto de
Proyecto de I+D+i
Acta de presentacion ante la
Mesa Técnica

Cumplida

95

Desarrollar herramientas para la
automatizacion de los procesos de
medicion de la SMQB

Informe del desarrollo de la
herramienta

Cumplida

TOTAL

99%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS

DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
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que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluacidn de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidon, mision
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacidon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdirecciéon de
Metrologia Quimica y Biomedicina en la carpeta compartida V:\TRD 2020\2021\110.195
PLANES\110.195.4 Plan de Accion Anual \SOPORTES\SMQB a 26 de enero de 2022, se
procedio a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, establece que el resultado de la evaluacion de los
compromisos de la Subdirecciéon de Metrologia Quimica y Biomedicina es del 99% debido
a que de veintiséis (26) actividades programadas en la vigencia 2021 se cumplié con
veinticinco puntos ocho (25.8).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Se observaron productos establecidos como informes, la relacién en cuanto la actividad y
producto no genera la eficiencia para estos casos, ya que deberia estar asociada con hechos
concretos cuantificables, por ejemplo productos como: Materiales de referencia existentes,
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materiales de referencia nuevos y materiales de referencia pilotos y alineados a metas dando
una clara respuesta a las actividades planeadas; asi se sugiere que los informes sean
documentos de detalle, claridad y precision de las actividades desarrolladas en la
periodicidad establecida y no el producto de estas. Un ejemplo de esta situacion es la
actividad “Participar en actividades de metrologia quimica del proceso para la designacion
de institutos-, establece como producto 1 informe de seguimiento, si bien se realizd el
informe no se particip6 en el proceso de designacién de laboratorios.

8. FECHA: 28 de enero de 2021

Firmado

9. FIRMA:
Sandra digitalmente por

— 1 Lucia Lépegz 5 e Lepes
A < pedreros [
Sandra Lucia Lopez Pedreros

Jefe de Control Interno
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] FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2021
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL | 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccion de
DE METROLOGIA Servicios Metroldgicos y Relacién con el Ciudadano.

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de las
mediciones realizadas en Colombia.

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacion de la trazabilidad y del
conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y servicios
que se desarrollan y comercializan en el pais.

Eje habilitador: Metrologia como soporte de la infraestructura de la calidad y el bienestar de la
poblacién

Objetivo estratégico: Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad (IC), con
el proposito de facilitar la adopcidn de reglamentos técnicos y normas técnicas en materia metroldgica

Eje habilitador: Investigacion, desarrollo e innovacién en metrologia
Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacion en metrologia que
contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacion.

Eje habilitador: Habilitadores de gestidn y desempefio institucional

Objetivos estratégicos: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional para
garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad y gestionar de manera eficaz la
informacion a las partes interesadas y al interior de la entidad.

. 4. Compromisos asociados al 5. Medicién de compromisos
Actividad cumplimiento del objetivo 5.2. 5.3. Analisis de los
institucional 5-1. Meta /producto | p.suitado resultados
Participar en las actividades|1 / Informe de |las
1 realizadas por el Grupo Técnico | actividades de participacién 1 Cumplida
del SIM MGW13 en el grupo MGW13

Apoyar a los laboratorios del INM | 2 / Informe de actividades

16 en la aplicacién de la estadistica | realizadas 2 Cumplida
24 Disefar un reconomm_lento para |1 ./ Documgntcl que 1 Cumplida
aquellos laboratorios gue | contiene el diseho del
Carrera 62 No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: 1

Webmaster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

anualmente se destaquen por
sus aportes a la investigacion,
desarrollo e innovacion en los
procesos de medicion del pais.

reconocimiento para los
laboratorios que
anualmente se destaquen
por sus aportes de I+D+i

Realizar estudios bajo la

2 / Informe de identificacion

28 metodologia de identificacion de | de necesidades Cumplida
necesidades metroldgicas metroldgicas
1 / Informe de seguimiento
Realizar seguimiento de la|de la RCM.
30 reestructuracion de la red Cumplida
Colombiana de Metrologia 1/ Informe de gestion de la
RCM
. 1 / Informe de seleccién de
Apoyar proyectos para la mejora .
- L los proyectos seleccionados
de las capacidades metroldgicas .
33 . . Cumplida
de los laboratorios a nivel )
. . . 1 / Informe final de
nacional a través de alianzas . -
ejecucion
- . 2 |/ Soporte de Ia
Socializar y promocionar el Ty L .
R socializacion y promocion Cumplida
36 disefio de la oferta de los -
- o de la oferta de servicios de
servicios de capacitacion o
capacitacion
Realizar seguimiento a la
implementacion de la Estratégica | Informe de seguimiento de
37 I } ” .
de Cultura, Formacion vy |laimplementacion Cumplida
Educacion
38 Actualizar la Estrategia de|Documento de la estrategia
Cultura, Formacién y Educacién | aprobado en CIGD Cumplida
Realizar seguimiento a las
actividades para transferencia de | 1 / Informe de seguimiento Cumplida
39 L - .
conocimiento con el SENA en el | a las actividades realizadas
marco de los convenios suscritos
Desarrollar  actividades  de
40 divulgacion de innovacion y |4 / Lista de asistencia y Cumplida
servicios tecnoldgicos: talleres y | presentaciones
eventos, en el marco de la RCM
44 Prestar servicios de asistencia |4 / Informe trimestral de
técnica seguimiento Cumplida
Socializar el programa  de Presentacion y listado de
45 Asistencia Técnica para Mipymes parpc!paqgn en la Cumplida
socializacion
Asesorar a los laboratorios de 3 / Soporte de las asesorfas
46 proyecto  "ColombiaMide" a >op Cumplida
; - N realizadas
través de la asistencia técnica
1 / Documento unificado,
Elaborar diagnéstico final de los CeISaluarcEiESﬁ;en die ::z
47 laboratorios del proyecto - - .
"ColombiaMide” capacidades metroldgicas, Cumplida
en el marco del proyecto de
ColombiaMide
Elaborar documento con |1 / Informe de avance del
53 lineamientos para la prestacion | documento
del servicio de Ensayos de Cumplida

Aptitud

1 / Propuesta de
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documento hoja de ruta
finalizada

54

Ejecutar Ensayos de Aptitud del
proyecto "ColombiaMide"

Informe de los Ensayos de
Aptitud realizados

Cumplida

55

Realizar ejercicio piloto de
estudios colaborativos

1 / Informe del ejercicio
piloto

Cumplida

56

Prestar servicios de Ensayos de
Aptitud

4 | Informe trimestral de
servicios de Ensayos de
Aptitud

Cumplida

59

Comercializar servicios de
calibracion

4 |/ Informe trimestral de
servicios de calibracion
comercializados - Excel con
calibraciones realizadas

Cumplida

63

1 / Desarrollar en plataforma el
curso virtual "Conceptos vy
Fundamentos en Metrologia"

1 / Informe del desarrollo
del curso en plataforma:
"Conceptos y Fundamentos
en Metrologia".

Cumplida

64

Elaborar el informe de
sistematizacion de los cursos
generales del proyecto
"ColombiaMide"

1 / Informe de
sistematizacion

Cumplida

65

Redisefar curso de capacitacion

1 / Informe de diagndstico
pedagdgico y metodoldgico

1 / Informe de un (1) curso
redisefiado

Cumplida

66

Desarrollar la  programacion
anual del servicio capacitacion

4 [ Informes trimestrales
con la programacion

Cumplida

70

Desarrollar actividades de la
Unidad Sectorial de
Normalizacién en Metrologia

3 / Informes de
seguimiento y actas de
reunion

Cumplida

76

Realizar seguimiento al Plan de
Fortalecimiento (Minciencias)

1 / Cuadro de Excel de
seguimiento

1 / Informe de ejecucion
anual

Cumplida

80

Desarrollar evento cientifico
"Simposio de metrologia"

Comunicado de prensa INM
con resultados

Cumplida

85

Ajustar la  propuesta del
programa para intercambio
cientifico que incluya los
aspectos formulados en el Plan
de Fortalecimiento de
Minciencias

1 / Propuesta ajustada del
programa de intercambio
cientifico

Cumplida

86

Acompaiiar la aplicacién del
procedimiento de formulacion de
proyectos, acorde a las lineas de
investigacion de los grupos
(GIMQB-GIMCI)

2 / Informe de seguimiento
del proceso

Cumplida

87

Desarrollar y gestionar
actividades para mantener el
reconocimiento del INM como
centro de investigacion

1 / Presentacion de
socializacién interna (INM)

1 / Presentacion avance de
la gestion

Cumplida
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1 / Radicacion a Minciencias
de la solicitud para la
renovacion de
reconocimiento del INM
Realizar el seguimiento a los |2 / Informe de seguimiento
89 proyectos I+D+i de las|de acuerdo al proceso de Cumplida
Subdirecciones del INM I+D+i
Fortalecer al personal técnico .
103 para realizar los cursos de 1/ Inform_e d e actividades Cumplida
o, de fortalecimiento
capacitacion
105 Ajustar Modelo de Gestion del |1 / Manual de gestion del Cumplida
Conocimiento conocimiento
L 1 / Documento de analisis
Apoyar la ampliacién del alcance o .
o conocimientos clave Cumplida
106 del mapa de conocimiento del | . . .
INM identificados de las areas de
apoyo y estratégicas
Desarrollar espacios de
socializacion, ideacion e .
107 innovacion  relacionados con gsis{teﬁgigortes y lista de Cumplida
Modelo de  Gestion  del
Conocimiento y la Innovacion
Socializar Manual de Gestion del 1 ./. Sgporte _de la
109 o socializacion y lista de
Conocimiento . .
asistencia
. . 4 / Informe ejecucion de la
136 EJecutar_ actividades de |l estrategia de mercadeo, Cumplida
estrategia de mercadeo 2.
cumplimiento del Plan
Realizar Medicion de la|2 / Informe de Medicion de .
137 : -, . . -, . Cumplida
satisfaccion del cliente la satisfaccion del cliente
Realizar seguimiento a la .
138 respuesta a PORSD de la entidad 2 / Informe de PQRSD Cumplida
Consolidar informacion para la|1 / Informe de
139 caracterizacion de los | Caracterizacion de  los Cumplida
ciudadanos, usuarios 0 grupos | ciudadanos, usuarios 0
de interés. grupos de interés
Realizar seguimiento al3 / Reportes de
140 Implementacién Plan Inmerso | cumplimiento con soportes Cumplida
vigencia 2021 del segln el Plan
Implementar del Plan |3 / Reportes de
141 Estratégico de Comunicaciones | cumplimiento con soportes Cumplida
PEC para la vigencia 2021 del segln el Plan
TOTAL 97.6%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:
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La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestién de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para
la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su
estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las dependencias,
debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en la visidon, mision
y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por dependencia y sus
compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por dependencias, de acuerdo
a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en los informes de seguimiento
de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las auditorias y/o visitas realizadas por
las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacién de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdireccién de
Innovacion y Servicios Tecnoldgicos en la carpeta compartida:\TRD 2020\2021\110.195
PLANES\110.195.4 Plan de Accién Anual \SOPORTES\SSMRC a 26 de enero de 2022, se
procedid a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas de
Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de la Subdireccidon de Servicios Metroldgicos y Relacidn con el Ciudadano
es del 97,6% debido a que de cuarenta y dos (42) actividades programadas en la vigencia
2021 se contd con soporte de 41 para validar su efectivo cumplimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

1. La actividad 28: “Realizar estudios bajo la metodologia de identificacion de
necesidades metroldgicas” establece como producto: informe de identificacion de
necesidades metroldgicas, si bien se realizaron los dos estudios ninguno contiene los
servidores publicos que elaboran, revisan y aprueban dicha informacion. Esta
situacion se observa en otros informes de otras actividades.

2. Para la actividad 33: “Apoyar proyectos para la mejora de las capacidades
metroldgicas de los laboratorios a nivel nacional a través de alianzas”, se establecen
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dos productos que no permite evidenciar la ejecucion real de los recursos entregados
a los laboratorios o “empresas” y si realmente cumplen y mejoran estas capacidades.

Se da por cumplido porque se presentan los productos establecidos. La OCI realizd
seguimiento al convenio suscrito con MinCiencias.

El disefio en cuanto los informes como producto, no genera la eficiencia, ya que
deberian estar asociados con hechos concretos cuantificables o dar una ponderacion
y asi determinar el cumplimiento bien sea a los servicios prestados, a la
programacion anual o a la implementacion; se sugiere que los informes sean
documentos de detalle, claridad y precision de las actividades desarrolladas en la
periodicidad establecida. Los informes sefalados como entregable indican hubo
cumplimiento de las actividades y las metas hacen referencia a los productos y no a

la actividad.

4. No reposa soporte de la actividad 109 como se observa en la siguiente imagen:

(7 TUS. T HHung tdpaciauun dpienuiZaje nipniww £UZ 17 1U-UL 10.£0 AUUDE ALIUDAL LYULU... VLI ND
H:] 105.1 Anexo 1 Inventario de Software del INM 2021-06-02 11:16 Hoja de célculo de M... 27 KB
105.1 Correo- Cargue del Manual de Gestion del Conocimiento en ISOL...  2021-06-02 11:16 Adobe Acrobat Docu... 128 KB
=) 105.1 Manual de gestién del conocimiento y la innovacién 2021-06-02 11:16 Documento de Micro... 3.688 KB
H:] 106.1 Anexo - 5. Matriz de diagnéstico areas estratégicas y de apoyo 2021-12-30 17:00 Hoja de célculo de M... 68 KB
H:] 106.1 Anexo - 6. Disefio Diagramacion Mapa Conocimiento 2021-12-30 17:00 Hoja de célculo de M... 192 KB
B3] 106.1 Anexo 4. Tabulacién Mesas de Trabajo Bayer Persona 2021-12-30 17:00 Hoja de célculo de M... 34 KB
106.1 Anexos - 1,2,3,7 2021-12-30 17:00 Adobe Acrobat Docu... 7.654 KB
106.1 Documento de andlisis conocimientos clave identificados de las ar...  2021-12-30 17:00 Adobe Acrobat Docu... 255 KB
|&| 107.1 Invitacion taller Ideacion 2021-08-30 12:01 Archivo JPG 314 KB
107.1 Pantallazo reunién taller ideacion 2021-08-31 11:02 Adobe Acrobat Docu... 839 KB
107.1 Presentacion taller Ideacion 20210827 2021-08-31 11:03 Adobe Acrobat Docu... 2433 KB
107.1 Taller Ideacion grupo 1 2021-08-30 12:01 Adaobe Acrobat Docu... 525 KB
107.1 Taller Ideacion grupo 2 2021-08-30 12:01 Adobe Acrobat Docu... 454 KB
107.1 Taller Ideacion grupo 3 2021-08-30 12:01 Adobe Acrobat Docu... 576 KB
107.2 Listas de asistencia Taller ideacién RCM 2021-12-30 17:00 Adobe Acrobat Docu... 1.186 KB
B3] 107.2 Soporte Ideas Taller RCM 2021-12-30 21:25 Hoja de célculo de M... 14 KB
107.2 Soporte taller ideacién RCM 2021-12-30 21:22 Adobe Acrobat Docu... 648 KB
%] 107.2 Soporte taller ideacion RCM 2021-12-30 17:00 Presentacion de Micr... 365 KB
|&| 107.2 Soporte taller RCM - 1 2021-12-30 17:00 Archivo JPG 148 KB
|&| 107.2 Soporte taller RCM - 4 2021-12-30 17:00 Archivo JPG 126 KB
@ 107.2 Taller RCM - 2 2021-12-30 17:00 Archivo JPG 128 KB
136.1 Informe gjecucion de la estrategia de mercadeo - | trimestre 2021 2021-04-07 11:20 Adobe Acrobat Docu... 4.140 KB
136.2 Informe ejecucion de la estrategia de mercadeo - |l trimestre 2021 2021-07-06 15:47 Adobe Acrobat Docu... 4.149 KB
136.3 Informe estrategia mercadeo 2021 INM - Il trimestre.docx 2021-10-06 17:11 Adobe Acrobat Docu... 3.866 KB
136.4 Informe ejecucion de la estrategia de mercadeo- IV trimestre 2021-12-30 22:13 Adobe Acrobat Docu... 3.884 KB
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

8. FECHA: 28 de enero de 2022

9. FIRMA:

- l 7~ Firmado digitalmente
. Salndra Lucia o "
f Lépez Loy

- Fec . 8
Pedreros 16:44:49 0500

" “Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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