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OBJETIVOS SG SST META ACTIVIDADES ESTADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE RECURSOS RESPONSABLE
Disefiar y formalizar el PVE pi ion de lesiones O HUMANO
Diseriar y formalizar el PVE prevencion del Estrés e intervencion de HUMANO
condiciones Psicolaborales con el SGI TECNOLOGICO RESPONSABLE SST
- . . N HUMANO
Disefiar y formalizar el PVE para el cuidado Visual con el SGI RESPONSABLE SST
- . . - HUMANO
Disefiar y formalizar el PVE para el cuidado Auditivo con el SGI RESPONSABLE SST
éctual_lt?azj Iy dputbl_lcleu la Politica SST y Reglamento de Higiene y _ ?géﬂhﬁgg DIRECTOR GENERAL
el SGl los HUMANO
documentos que [Revisar y gf:tuallzar docgmento del protocolo de bioseguridada para TECNICO RESPONSABLE SST
dan la estructura |Ia prevencion del contagios por Covid 19 _ FINANCIERO
la 100% del SG-
Actualizar y fom_lgllzar con gl SGI \_a Matriz de Identificacion de HpMANO RESPONSABLE SST
Peligros, Evaluacién y Valoracion del riesgo _ TECNICO
: . . " . HUMANO
(/;\g;u:llléegl la normatividad legal vigente aplicable a riesgos laborales: TECNICO RESPONSABLE SST
1. Evaluar el riesgo generado por
los peligros asociados al Actualizar la matriz de identificacion de elementos de i6 _
o proteccion HUMANO
desarrollo de las actividades personal con los riesgos evaluados en la matriz IPVRC SRS TECNICO RESPONSABLE SST
laborales dentro del INM y sus
procesos de apoyo. B B ) . HUMANO
] N E‘\e:;b'(;rai: D\(I:;crmento de Promocion y Prevecion del riesgo asociados TECNICO RESPONSABLE SST
2. Cumplir con los requisitos al trémsito vial. FINANCIERO
legales aplicables vigentes
asociados con los riesgos Gestionar Autoevaluacion de la Vigencia 2021 con relacion a los HUMANO
laborales, asi como todos los criterios minimos definidos por la Resolucion 0312 de 2019 _ TECNICO RESPONSABLE SST
demas que sean itos de
forma voluntaria por el INM. Realizar a d tacidn de Ia plataf Isolucis | HUMANO
o el o v o oo | conmsTass
Rgal_lzar mducmgn de segur\dad y salud en el trabajo a servidores HUMANO COORDINADOR TALENTO HUMANO
publicos, contratistas, practicantes o proveedores. - _ TECNICO
Realizar capacitacion y acompariamiento del Copasst. TECNICO COPASST
Socializar al Divul I laborad: del INM el pl I tion del
menos el 70% | 08 & e o eroatres V' 105, Doocedimionies eogrativo TECNICO RESPONSABLE SST / PROVEEDOR
de la 90 ¥ ! tres - los pr P FINANCIERO
documentacién |normalizados derivados del mismo. EJECUTADO
relacionada con
el SG-SST a los |Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su TECNICO
funcionarios del |capactacien ] FINANCIERO RESPONSABLE SST
INM
Socializar los resul?ados y andlisis de los indicadores del SG-SST HUMANO COORDINADOR TALENTO HUMANO
debidamente actualizados. _ TECNICO
Socializar PVE con la poblacion laboral identificada dentro de la! HUMANO
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PERIODO: “ FECHA DE ACTUALIZACION m ELABORADO POR ANDRES GUILLERMO CARMONA ESCAMILLA REVISADO POR: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESARROLLO
OBJETIVOS SG SST META ACTIVIDADES ESTADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RECURSOS RESPONSABLE
Base de Datos de Condiciones de Salud EJECUTADO _ TECNICO e s e
Socializar condiciones de salud emitidas en concepto médico! HUMANO PROVEEDOR EXAMENES MEDICO
ocupacional por parte del médico laboral evaluador. EJECUTADO _ TECNICO OCUPACIONALES
Presentar soportes de Reporte PES HUMANO COORDINADOR TALENTO HUMANO
Presentar Informe de Gestién Trimestral HUMANO COORDINADOR TALENTO HUMANO
Presentar Informe de revision por la Direccion H!‘IMANO RESPONSABLE SST
Cerrar al menos el Realizar Re-Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a los. HpMANO RESPONSABLE SST
85% delos | Colaboradores del INM TECNICO
. " . HUMANO
cnisete (Geio el o e comTTsTA s
gjo :One;o s |col efinidas por cada uno de los Roles del INM. FINANCIERO
responsabilidad del L - . _
. ) SG-SST Deﬂnlr criterios técnios y obligaciones en Seguridad y Salud en el HpMANO CONTRATISTA SST
3. Mejorar continuamente la Trabajo dentro de los procesos contractuales del INM. TECNICO
gestion y desempeio del SG-SST
por el medio definido dentro del : Y i o HUMANO
ol ?/sacl;dfsroz\fggﬁsde\ SG-SST con relacion a los criterios de la norma TECNICO CONTRATISTA SST
4. Promover la seguridad y salud _ HUMANO
en el trabajo entre los Caracterizar las sustancias quimicas inventariadas por la SMQB TECNICO PROVEEDOR ARL
colaboradores del INM a través de EJECUTADO
FINANCIERO
la generacion de la cultura del auto:
cuidado, estilos de vida saludable Diagnéstico del imi ei de los li ?ggyﬁgg PROVEEDOR ARL
to- proteccion. i6 " i6n SGA"
y auto- proteccion. de la Resolucion 0773 de 2021 "Implementacion SGA". FINANCIERO
Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana de TECNICO
la Seguridad y Salud en el Trabajo) FINANCIERO CONTRATISTA SST
Gestionar I_a préctica_ de los examenes médicos ocupacionales. TECNICO CONTRATISTA SST
Desarrollar el 90% |ingreso, periodico y retiro FINANCIERO
de las activi
de prevenciény |Gestionar la contratacion y la implementacion de la herramienta para TECNICO
promocion de la  [la evaluacion del riesgo asociado a las condiciones psicosociales de CONTRATISTA SST
. P FINANCIERO
salud definidas |los funcionarios del INM. EJECUTADO
dentro del Plan de
Trabajo anual | Gegtionar actividades de Prevencion y Promocin de condiciones de TECNICO
" N PROVEEDOR ARL
salud asociadas al PVE aplicable FINANCIERO
Realizar actividades de Prevencion y Promocion de estilos de Vida TECNICO PROVEEDOR ARL
Saludable FINANCIERO
" - " . HUMANO
S:;#gr;aerl Trl\l?wesarro\\o de medicion para garantizar ambiente seguro TECNICO RESPONSABLE SST
' FINANGEERO
" d m - : HUMANO
S:‘Z'r"’;‘s;';: vel de en atencion de TECNICO RESPONSABLE SST
9 EJECUTADO FINANCIERO
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COPASST
Actualizar y Acompafiar el seguimiento al programa de Inspecciones HUMANO SUBDIRECTORES SMF, SMQB,
programadas TECNICO SSMMRC Y RESPONSABLE DE CIERRE
EJECUTADO EN ISOLUCION
Gestionar medici o activi de pl ion para HUMANO
Ejecutar el 90% de |condiciones laborales seguras en taller de manufactura y TECNICO RESPONSABLE SST
5. Intervenir el impacto las activi ios de SMQB EJECUTADO FINANCIERO
a cada uno de los riesgos| tendientesala HUMANO
evaluados dentro de la matriz| reduccion de los |Reaizar actividades de Bioseguridad segun protocolo TECNICO CONTRATISTA SST
IPVRC, mediante los controles| niveles de riesgo en EJECUTADO FINANCIERO
definidos. el INM
Realizar Charlas pre operacionales a contratistas nuevos H!‘IMANO RESPONSABLE SST
EJECUTADO TECNICO
HUMANO
Capacitar y Preparar a la Brigada de Emergencias en Nivel Basico TECNICO RESPONSABLE SST
EJECUTADO FINANCIERO
" . : " HUMANO
gaza::tar;y Preparar a la Brigada de Emergencias para la atencion TECNICO RESPONSABLE SST
© derrames EJECUTADO FINANCIERO
Entregar elementos de proteccion personal HUMANO RESPONSABLE SST
EJECUTADO FINANCIERO
DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE 5 ' " 5 ' 20% 30% 0% o
ACCION TH F jes de (Relacion orcentaje Total) 0%
PRESUPUESTO
Coqsra}ar examenes médicos ocupacionales para Ingreso, $18.000.000 COORDINADOR TALENTO HUMANO
Periddicos y de Egreso EJECUTADO
Ejecutar al menos el
" : - 65% de los recursos i 0 0 -
Garantizar la disponibilidad de ngcesarios para Adquirir Contratar la dotacion de Elementos de Proteccion Personal $ 12.234.254 | COORDINADOR TALENTO HUMANO
recurso finaciero para el izar | del INM - EPP EJECUTADO
mantenimiento e implementacion o a
del SGSST proteccion y cuidado
e de los funcionarios |Contratar el Servicio de mantenimiento preventivo recarga y compra
del INM de el luego de $ 4.751.645 | COORDINADOR TALENTO HUMANO
amarres de cambio y
disposicion de extintores con agente quimico limpio, propios del INM. EJECUTADO
TOTAL PRESUPUESTO $34.985.899
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