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I W FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

e ol b MASSTR  EERE Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Intemo - OCL, en el actividades de 'y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a_ cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistematico y disciplinario para
evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de nesges, controly gnmemo ba]u ot & Raes asocindos ¥ un enfoque basado en riesgos, asi:

- Acompaiar y apoyar a la Alta Direccién en Ia toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a Ios procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de a cultura del autocontrol enfocado a la prevencion.

- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.

- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.

- Senvir de enlace entre el INM y los Entes Externos de Control

ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestién de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles definidos a través del articulo 17 del Decreto 648 de 2017: 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia la prevencion, 3. evaluacién a la gestion del riesgo, 4. evaluacién y seguimiento y 5. relacién con entes extemos de control.
CRITERIOS Normatividad vigente y disponible para consulta a través de los sistemas de informacion institucional, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 1SO 9001:2015, Gobierno Digtal, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accion y/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Equipo de Trabajo de 1a Ofiina de Control Interno 4 personas : Jefe de Control Tnterno, profesional rofesional (a partir del 21 de mayo de 2021) y Secretaria ejecutiva.

Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestién
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electrénicos.

Otros Recursos: Los demds que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Pian Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2021

PROCESOS

ESTRATEGICO m APOYO

Coordinador de la
Auditoria

Responsable:

ACTIVIDAD proceso auditado

Equipo Auditor

2021
I I B B ey R e

1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

Comités. estion fio, sectoriall
equipos transversales de comrol Tntemo ¥ reuniones con la Todos Todos Jefe de Control Interno| Jefe de Control Interno X x x x x x x x x x x
Alta Direccion

D Tknl:: AN T D ] T T Todos Todos Jefe de Control Interno| Jefe de Control Interno X X X

de Control Internc

ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION

Fomento Cultura de Autocontrol Todos Todos Jefe de Control Intemo  Per*ena) de Contrl x x x x x x x x x x x
Capacitaciones (opcional) | | Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Intemo| Jefe de Control Intero x x x x

Gestién documental de la Oficina y Gestién administrativa Todos Tocos Jefe Ge Control Intemo| _ Personal de Control . x . x . x . X n X
dela oct Intemo

Asesorias y Acompafiamiento (incluye capacitaciones, mesas Todos Personal de Control . x . x . x . X n X
de trabajo plan de mejoramiento CGR, entre otras) e Jefe de Control Interno Interno

3. ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

Informe de Evaluacién y Seguimiento a los Mapas de Riesgos Tod Personal de Control x x X
¥ sus controles (Disefio y Efectividad) odos e Jefe de Control Interno Intern

i imiento planes de
indicadoresy o e o i T Todos Jefe de Control Intemo|  Personal de Control x x x x

Intemo

4. ROL DE EVALUACION Y SEGUMIENTO

4.1. INFORMES DE LEY

Informe- Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — T Personal de Control .
Intorme odos Todos Jefe de Control Intemol el
Informe Evaluacién independiente del Sistema de Control Todos Todos Jefe de Control Intemo| _ Personal de Contrl . o
Intemo - Evaluacién MIPG Interno
Informe sobre posibles actos de corrupcién (posible - no se personal de Control
tiene fecha cierta de cusndo ocurre y si sudede) y actividades Todos Todos Jefe de Control Intemol el x
v
Informe Austeridad en el Gasto Todos Todos Jefe de ControlIntemol  Persena de Contrl x x x x
Evaluacién Control Interno Contable y cargue CHIP Todos Todos Jefe de Control Internol Pe'”";::fﬂz“"‘"" x x
Trasmisién Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria personal ce Control
General de Ia Repiiblica. Publicados en el SIRECI "Sistema de Todos Todos Jefe de Control Interol ol de x x x
Rendicién Electronica de Cuenta e Informes'
Trasmisién Informe para la Contraloria General de la
Repiiblica en el SIRECI "Sistema de Rendicin Electrénica de Todos Todos Jefe de Control Intemo| _ Personal de Control . x 0 x a x 0 x 0 X 0 X
Cuenta e Informes” (contractual, delitos contra la Interno
admistracién pblica y obras civiles.
Informe avance al plan de mejoramiento CGR - SIRECI Todos Todos Jefe de ControlIntemol  Persenal de Contrl x x
Consolidacién del Informe para el fenecimiento de la Cuenta personal ce Control
General del Presupuesto y del Tesoro; Informe a la Cémat Todos Todos Jefe de Control Interol 2l de G x
de Representantes
Todos Todos Jefe de Control Intemo|  Personal de Control x .
Interno
x Asesor Juridico Jefe de ControlIntemo _ Persena) de Contrl x x
nterno

e aiticonalpel : Todos Todos Jefe de Control Intemo|  "r<0n@! de Control x
Interno
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Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Intemo - OCL, en el actividades de 'y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a_ cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistematico y disciplinario para
evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de nesges, controly gnmemo ba]u ot & Raes asocindos ¥ un enfoque basado en riesgos, asi:
- Acompaiar y apoyar a la Alta Direccién en Ia toma de decisiones estratégicas.

OBJETIVO - Asesorar y acompafiar a 10s proces0s en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a la prevencion.
- Evaluar la gestion de la Administracin de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y el MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales,
- Servir e enlace entre el INM y los Entes Externos de Control
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles definidos a través del articulo 17 del Decreto 648 de 2017: 1. liderazgo estratégico, 2. enfoque hacia la prevencion, 3. evaluacién a la gestion del riesgo, 4. evaluacién y seguimiento y 5. relacion con entes externos de control.
CRITERIOS Normatividad vigente y disponible para consulta a través de los sistemas de informacion institucional, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 1SO 9001:2015, Gobierno Digtal, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corrupcion, Plan de Accion y/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso Humano: Equipo Ge Trabajo de Ta Ofiaina de Control Tntemo 4 personas : Jefe de Control Tnterno, profestonal Trofestonal (a parti del 21 de mayo e 2021) y Secretana Gjecutiva.
Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestion
RECURSOS Recursos Tecnolégicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes y Correos electrénicos.
Otros Recursos: Lot dernés e 6 raquitran y Sean aSgnados pars Grantzar o curpimnto del Pan Anual e Audtorias correspondente  a vigenca 2021
i Responsable: Lider del | Coordinadorde a -~ |
ACTIVIDAD " oo Equipo Auditor
ESTRATEGICO MISIONAL APOYO proceso auditado Audttorfa Enero Febrero Marzo Abril Mayo unio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
e are N Jefe de Oficina de INOMAEA Y | 1.rc e control Interno|  PET<0N de Control P
Softw: Desarrollo Tecnolégico Intemo
Informe y seguimiento a la estrategia anticorrupcion y
atencion al ciudadano - Informe de Seguimiento a la Personal de Control
Todos x x x
rategia de Rendicién de Cuentas y Participacién ok Jefe de Control Interno Interno
Ciudadana.

AUDITORIAS
o . Jefe de Oficina Asesora de Personal de Control
x
Direccionamiento Estratégico y Planeacién x Lo Jefe de Control Intemo e
- e o Jefe de Oficna de Informatica y Personal de Control
x
(Gestién de tecnologias de informacién x Bronrolo yeenotgs " | e de Contol nterno e
Subdirectora de Servicios personal de Control
Ensayos de aptitud x Metrolégicos y Relacionamiento | Jefe de Control Interno x
Intemo
con el Ciudadano
Subdireccion de Servicos personal de Control
Capacitacién en Metrologia x Metrolégicos y Relacionamiento | Jefe de Control Interno x
Intemo
con el Ciudadano y Coordinador
Subdirecciones de Metrologia
Servicio de calibracién y Medicién Metrologia x Fisicay Metrooia Quimica y | Jefe de Control Intemo| - "5 Contrl X
Biologia
Gestién Financiera x Secretaria General y Cordinador |Jefe de ControlIntemol  Per*01 de Contrl x x
Persanal de Control
Gesti6n del Talento Humano x Secretaria Generaly Cordinador | Jefe de Control Internol ol de x x
Gestién Administrativa x Secretaria General y Cordinador |Jefe de Control Intemol 710" de Contrl x x
Contratacién y Adquisicién de Bienes y servicios x Secretaria General y Cordinador | Jefe de Control Intemo Pe'”";::fﬂz“"‘m‘ x x
4.3. VERIFICACIONES ESPECIALES
Cuentas por pagar y reservas presupuestales. x Todos Jefe de ControlIntemol  Persena de Contrl x
gestion 2019y 2020 a nueva X Todos Jefe de Control Intemo| _ Personal de Contrl x
Interno
Derecho preferencial a los encargos X X Todos Jefe de Control Intero Pe'”";:“:f:"""‘ x 2 X
Cobro Coactivo y Recaudo de Cartera X Secretaria General Jefe de Control Intemol Pe'”";::fﬂz“"‘m‘ x x
‘Seguimiento pagos de seguridad social x Todos Jefe de ControlIntemol  Persena de Contrl x X
4.4. SEGUIMIENTOS
Seguimiento a Ia Valoracién de los nuevos Pasivos
contingentes y Ia Actividad Litigiosa del Estado - Seg: x Secretario General Jefe de ControlIntemol  Persena de Contrl x
2 Ia Relacién de Acreencias a favor de Ia entidad.
rami it
Ly i Todos Todos Jefe de Control Intemno|  Personal de Control x x x x x x x x x x x
de c1 Intemo
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Coordinador de Gesticn del Personal de Control N
Piiblico"SIGEP” - vinculacién x Talento Humano Jefe de Control Interno Interno
Seguimiento a las Politicas de Seguridad del SIIF Nacién X Coordinador de Gestiéon | 1ote e Control Intemo| 710" de Control x x
Financiera Intemo
jento a los igentes para la
dninstrcion e Recursos. Sepuiento i Informe  Coordinadores de Gestén Personal de Control
x ntractual y Gestion | Jefe de Control Intero x x x
correspondiente a los pagos efectuados con cargo a los o Intemno
inanciera
ey e e e S0
Coordinadores de Gestion FSR—
Seguimiento convenios de Cooperacion x x Juridica - Contractual, Gestién | Jefe de Control Internol el x
Financiera e involucrados
‘Seguimiento y Verificacién Ley 1712 de 2014 Todos Todos Jefe de Control Intemol Pe'“’";:éfﬂz“""” x x
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Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Intemo - OCL, en el fun
evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo
- Acompaiar y apoyar a la Alta Direccién en Ia toma de decisiones estratégicas.

ciones actividades de 'y consulta que realizara el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a_ cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un_enfoque sistematico y disciplinario para
bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asi:

OBJETIVO - Asesorar y acompaiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol enfocado a fa prevencion.
- Evaluar a gestién de la Administracién de los Riesgo frente a a efectividad de sus controles.
- Evaluar y contribuir a la mejora continua e los procesos y el MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales;
- Servir de enlace entre el INM y los Entes Externos de Control
ALCANCE Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles defindos a través del artculo 17 del Decreto 648 de 2017: 1. lderazgo estratégico, 2. enfoque hacia a prevencién, 3. evaluacion a a gestion el riesgo, 4. evaluacidn y sequimiento y 5. relacién con entes externos de control.
CRITERIOS Normatividad vigente y disponible para consulta a través de los sistemas de informacién institucional, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Manual Operativo del MIPG, Ejecucion Presupuestal, 150 9001:2015, Gobiero Digital, Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de Gestién y Corupcion, Plan de Accién y/o Planes Operativos, entre otros.
Recurso umanor Equipo de Trabajo de Ta Oficina de Control Tnterno 4 personas : Jefe de Control Tterno, profesional ProfesionaT (a part el 21 Ge mayo Ge 2021 y Secretara eiecutiva:
Recursos Financieros: Gastos por funcionamiento que demanda la OCI para su gestién
RECURSOS Recursos Tecnolbgicos: Equipos de cémputo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electrénicos.
Otros Recursos: Los dems que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a a vigencia 2021.
PP Po—— !
ACTIVIDAD " ador Equipo Auditor
ESTRATEGICO MISIONAL APOYO proceso auditado Audttorfa Enero Febrero Marzo Abril Mayo unio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
: . - Coordinadores de Gestion
Realizar Arqueos a Caja Menor del Grupo de Recursos Fisicos X e estn Jefe de Control Intemo| _ Personal de Control x
y/o titulos valor (sorpresivos) Interno
Adminitrativa
Seguimiento al Presupuesto INM Todos Todos Jefe de Control Interno| PE’”";: :fnc:mﬂ‘ = o
2020-2021 Coordinador de Gestién del Personal de Control
Todos x
y Evaluacién de los Acuerdos de Gestién 2020 Talento Humano e involucrados | 5f€ d€ Control Intermo Interno
Presentacién anual al cumplimiento del Plan Anual de Jefe de Contol Intemo | vefe de Control Intemo|  PeTsonal de Control X .
Auditoria Interno
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones Jefe de Control Intemo | sefe de Control Intemo| "% % Contrl x
Personal de Control
Todos Jefe de Control Interno x x x
interno en el Comité " Jefe de Control Interno Interno
Seguimiento al cumplimiento del Manual Técnico del Sistema Todos Coordinador de Sistemas de Personal de Control .
de Politicas de Gestién de la Informacién Informacién y Redes Jefe de Control Interno Interno
e Secretario General y Profesional Personal de Control
y que se cumpla adecuadamente esta funcién (Ley 87 de Todos v Jefe de Control Interno| X x
. universitario Interno
5. RELACION ENTES EXTERNOS
Atencién a Requerimiento CGR - PG Todos Jefe de Control Intemo | sefe de Control Intemo| "% Contrl x x x x x x
Acta No. 009 Comité Institucional Coordinacién
Sandra Luca Lpe Pecreros 2021-11-16 Control Interno cel 16 de noviemre de 2021
Fecha de ion: 2021-11-16. _Jefe de Control Interno Fecha de aprobacion del plan Acto de aprobaci

Nota:

1. Dentro de las auditorias a los procesos de Direccionamiento estratégico y de Calibraciones; quedara de forma transversal la evaluacion a los procesos: Gestion Financiera, Getion Talento Humano, Gestion Administrativa y Contratacion y Adquisicion de Bienes y Servicios. (2021-06-01)



