MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA = INM

RESOLUCION NUMERO 461
(17 DE NOVIEMBRE DE 2021)

“Por medio de la cual se conforman los Grupos Internos de Trabajo del Instituto Nacional de
Metrologia (INM)”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el
numeral 15 del articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, modificado por el articulo 4 del Decreto 062
de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala que "Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del
organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo".

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 sefala que "Cuando de conformidad con el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen
grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente”.

Que el numeral 15 del articulo 9° Decreto 4175 de 2011, modificado por el articulo 4° del Decreto 062
de 2021, sefiala que son funciones del Despacho del Director del Instituto Nacional de Metrologia
(INM), crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo, teniendo en
cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas trazados para el
adecuado funcionamiento del Instituto.

Que mediante el Decreto 063 de 2021 se modificd la planta de personal del Instituto Nacional de
Metrologia (INM), establecida en los Decretos 4888 de 2011 y 2705 de 2012.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto 304 del 27 de febrero de 2020, los
empleados de Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Publicos, Corporaciones Autbnomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales
del Estado y las Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica que tengan planta global
y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante
resolucion del jefe del organismo respectivo, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacién basica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el
tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningan efecto
legal.

Que mediante la Resolucién 455 del 12 noviembre de 2021 se crearon los Grupos Internos de Trabajo
en el Instituto Nacional de Metrologia (INM) y se le asignaron sus funciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. Conformar en la Secretaria General del Instituto Nacional de Metrologia

(INM), los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la Resolucion 455 del 12 de noviembre de
2021 con los cargos de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia (INM) aprobada mediante
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los Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012 y 063 de 2021, la cual fue distribuida mediante
Resoluciones 042 del 5 de febrero de 2021 y 282 del 28 de junio de 2021, asi:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Dos (2) Profesional Universitario 2044 11
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 07
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 12

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION JURIDICA — CONTRACTUAL Y DE
INVESTIGACIONES DE CARACTER DISCIPLINARIO

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Especializado 2028 12
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 09

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION FINANCIERA

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2044 15
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

No. Cargos Denominacion Cédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Dos (2) Profesional Especializado 2028 14
Dos (2) Profesional Universitario 2044 09
Dos (2) Técnico Administrativo 3124 07

ARTICULO SEGUNDO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a continuacion seran
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Secretaria General del Instituto Nacional
de Metrologia (INM), conformados en el articulo 1° de la presente resolucion, quienes percibiran el
Reconocimiento por Coordinacion equivalente al porcentaje definido en el articulo 15 del Decreto 304
de 2020 o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen, sustituyan y/o complementen. El
Reconocimiento por Coordinacion sera calculado con base en la asignacién basica mensual del
empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de percibirla, la integracion del
Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones
qgue determine el acto administrativo de creacion, y sera percibido durante el tiempo en que ejerzan
tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

No. . . o .
Cargos Denominacion Codigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
. . Grupo Interno de Trabajo de

Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Gestion de Servicios Administrativos
Grupo Interno de Trabajo de

Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Gestion Jprldl_ca N Contrac'EuaI y de
Investigaciones de Carécter

Disciplinario
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Grupo Intt_'—:,rno _de Tr_abajo de
Gestion Financiera
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C N Denominacion Codigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
argos
. .- Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14 Gestién del Talento Humano

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General comunicara la designacion
como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo a los empleados publicos que ocupan los
cargos sefialados en el presente articulo.

ARTICULO TERCERO. Conformar en la Oficina Asesora de Planeacién del Instituto Nacional de
Metrologia (INM), el Grupo Interno de Trabajo creado mediante la Resolucion 455 del 12 de
noviembre de 2021 con los cargos de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia (INM)
aprobada mediante los Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012 y 063 de 2021, la cual fue distribuida
mediante Resoluciones 042 del 5 de febrero de 2021 y 282 del 28 de junio de 2021, asi:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15
Uno (1) Profesional Especializado 2028 13
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09

ARTICULO CUARTO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a continuacion seran
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Secretaria General del Instituto Nacional
de Metrologia (INM), conformados en el articulo 1° de la presente resolucién, quienes percibiran el
Reconocimiento por Coordinacion equivalente al porcentaje definido en el articulo 15 del Decreto 304
de 2020 o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen, sustituyan y/o complementen. El
Reconocimiento por Coordinacion sera calculado con base en la asignacién basica mensual del
empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de percibirla, la integracion del
Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones
que determine el acto administrativo de creacién, y sera percibido durante el tiempo en que ejerzan
tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

C AT Denominacion Cdodigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
argos

. . Grupo Interno de Trabajo del
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16 Sistema Integrado de Gestion

ARTICULO QUINTO. Conformar en la Subdireccion de Metrologia Fisica del Instituto Nacional de
Metrologia (INM), los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la Resolucion 455 del 12 de
noviembre de 2021 con los cargos de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia (INM)
aprobada mediante los Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012 y 063 de 2021, la cual fue distribuida
mediante Resoluciones 042 del 5 de febrero de 2021 y 282 del 28 de junio de 2021, asi:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MASA Y MAGNITUDES RELACIONADAS
(LABORATORIOS DE MASA, VOLUMEN, DENSIDAD, VISCOSIDAD Y FLUJO DE GASES)

No. Cargos Denominacion Cédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 17
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Dos (2) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 11
Dos (2) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 03
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE MECANICA E INGENIER[A DE PRECISION
(LABORATORIOS DE FUERZA, PAR TORSIONAL, PRESION, LONGITUD Y DUREZA)

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Dos (2) Profesional Especializado 2028 16
Cinco (5) Profesional Especializado 2028 15
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Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 03
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01

FRECUENCIA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ELECTRICIDAD, TERMODINAMICA, TIEMPO Y

(LABORATORIOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA, TEMPERATURA Y HUMEDAD,
POTENCIA Y ENERGIA, CALIDAD DE ENERGIA, TIEMPO Y FRECUENCIA)

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 17
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Dos (2) Profesional Especializado 2028 15
Dos (2) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Especializado 2028 13
Uno (1) Profesional Universitario 2044 10
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 05

METROLOGIA CIENTIFICA E INDUSTRIAL

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE TRABAJO EN I+D+i EN METROLOGIA FiSICA —

No. Cargos Denominacion Cédigo | Grado
Tres (3) Profesional Especializado 2028 22
Tres (3) Profesional Especializado 2028 20
Dos (2) Profesional Especializado 2028 18

ARTICULO SEXTO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a continuacion seran
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion de Metrologia Fisica del
Instituto Nacional de Metrologia (INM), conformados en el articulo 3° de la presente resolucion,
quienes percibiran el Reconocimiento por Coordinacion equivalente al porcentaje definido en el
articulo 15 del Decreto 304 de 2020 o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen,
sustituyan y/o complementen. El Reconocimiento por Coordinacion sera calculado con base en la
asignacion basica mensual del empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de
percibirla, la integracién del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de creacion, y sera percibido
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningin
efecto legal.

AT Denominacion Cédigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
Cargos
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14 Grupo '”tefno de Traba_Jo de Masay
Magnitudes Relacionadas
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15 Qru_po Interno QelTrabaJo d_e .
Mecanica e Ingenieria de Precision
Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16 Electricidad, Termodinamica,
Tiempo y Frecuencia
Grupo Interno de Trabajo de Trabajo
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22 en |1+D+i en Metrologia Fisica —
Metrologia Cientifica e Industrial

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General comunicara la designacion
como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo a los empleados publicos que ocupan los
cargos sefialados en el presente articulo.

ARTICULO SEPTIMO. Conformar en la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biologia del Instituto
Nacional de Metrologia (INM), los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la Resolucion 455
del 12 de noviembre de 2021 con los cargos de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia
(INM) aprobada mediante los Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012 y 063 de 2021, la cual fue
distribuida mediante
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Resoluciones 042 del 5 de febrero de 2021 y 282 del 28 de junio de 2021, asi:
GRUPO DE METROLOGIA DE ANALISIS INORGANICO

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 17
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14

GRUPO DE METROLOGIA DE ANALISIS ORGANICO

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20
Tres (3) Profesional Especializado 2028 17
Uno (1) Profesional Especializado 2028 12
Uno (1) Profesional Universitario 2044 03

GRUPO DE METROLOGIA EN ANALISIS QUIMICO DE MATERIALES

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20
Uno (1) Profesional Especializado 2028 17
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01
Dos (2) Técnico Operativo 3132 13

GRUPO DE METROLOGIA EN BIOANALISIS

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Dos (2) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 07

ARTICULO OCTAVO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a continuacion seran
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccién de Metrologia Quimica y
Biologia del Instituto Nacional de Metrologia (INM), conformados en el articulo 5° de la presente
resolucion, quienes percibirdn el Reconocimiento por Coordinacion equivalente al porcentaje definido
en el articulo 15 del Decreto 304 de 2020 o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen,
sustituyan y/o complementen. EI Reconocimiento por Coordinacion sera calculado con base en la
asignacion basica mensual del empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de
percibirla, la integraciéon del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de creacion, y sera percibido
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningan
efecto legal.

No. . ., T .
Cargos Denominacion Codigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20 Grupo de Metrolgg_|a de Analisis

Inorganico
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20 Grupo de Metro!ogla de Analisis
Orgéanico
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14 Grupo d,e Metrolog|a en Analisis
Quimico de Materiales
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Grupo de Metrologia en Bionalisis

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General comunicara la designacion
como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo a los empleados publicos que ocupan los
cargos sefialados en el presente articulo.
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ARTICULO NOVENO. Conformar en la Subdireccion de Servicios Metrolégicos y Relacion con el
Ciudadano del Instituto Nacional de Metrologia (INM), los Grupos Internos de Trabajo creados
mediante la Resolucion 455 del 12 de noviembre de 2021 con los cargos de la planta global del
Instituto Nacional de Metrologia (INM) aprobada mediante los Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012
y 063 de 2021, la cual fue distribuida mediante Resoluciones 042 del 5 de febrero de 2021 y 282 del
28 de junio de 2021

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE SERVICIOS METROLOGICOS

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Dos(2) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Técnico Operativo 3132 13

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE |+D+i Y ASISTENCIA TECNICA

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22
Dos(2) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ENSAYOS DE APTITUD Y RED COLOMBIANA DE

METROLOGIA

No. Cargos Denominacion Cdédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 20
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 07

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE COMUNICACIONES Y RELACION CON EL CIUDADANO

No. Cargos Denominacion Caédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 05
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 07

ARTICULO DECIMO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a continuacion seran
los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccién de Servicios Metrolégicos y
Relacion con el Ciudadano del Instituto Nacional de Metrologia (INM), conformados en el articulo 7°
de la presente resolucién, quienes percibiran el Reconocimiento por Coordinacion equivalente al
porcentaje definido en el articulo 15 del Decreto 304 de 2020 o las normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen, sustituyan y/o complementen. El Reconocimiento por Coordinacion sera
calculado con base en la asignacion basica mensual del empleo que estan desempefando, siempre
y cuando al momento de percibirla, la integracion del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro
(4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de creacion,
y ser& percibido durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ninguan efecto legal.

c ALSE Denominacion Cédigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
argos
. L Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Gestion de Servicios Metrologicos
Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 22 Gestion de [+D+i y Asistencia
Técnica
Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16 Gestion de Ensayos de Aptitud y
Red Colombiana de Metrologia
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C N Denominacion Codigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
argos
Grupo Interno de Trabajo de
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14 Comunicaciones y Relacion con el
Ciudadano

PARAGRAFO. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General comunicara la designacion
como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo a los empleados publicos que ocupan los
cargos sefialados en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial las Resoluciones 044 del 5 de febrero de
2021, 284 del 28 de junio de 2021, 346 del 3 de agosto de 2021, 363 del 19 de agosto de 2021 y 388

de 1 de septiembre de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los 17 dias del mes de noviembre de 2021.

INWVA

Instituto Nacional de Metrologia

de Colombia
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Carlos Andrés Quevedo

Fernandez
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